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atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu
institucionalai  apripei  alternativu
socidalo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar
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sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
vienibas  izmaksu  aprékina  un
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apstiprinasanu

Nr. 7/ESSF

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2015.
gada 16. junija noteikumu Nr. 313 “Darbibas
programmas ‘“Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2. specifiska atbalsta meérka ‘“Palielinat
kvalitativu institucionalai apriipei
alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta
un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un b&rniem” 9.2.2.1. pasakuma
“Deinstitucionalizacija” istenoSanas
noteikumi” 58.2. apaksSpunktu

Lai nodroSinatu vienibas izmaksu piemeroSanu darbibas programmas
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“Izaugsme un nodarbinatiba™ 9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu
institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem”
9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” ietvaros veiktajam sadarbibas partneru
izmaksam par sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodroSinasanu, apstiprinat
vienibas izmaksu metodiku “Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta meérka ‘“Palielinat kvalitativu
institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rniem”
9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
vienibas izmaksu aprékina un piemeroSanas metodika” un tas pielikumus.

2. Atzit par speku zaudgjusu Labklajibas ministrijas 2022. gada 30. septembra
rikojumu Nr. 16/ESSF “Par vienibas izmaksu metodikas “Eiropas Sociala fonda
darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu vienibas izmaksu aprékina un piemeroSanas metodika”
apstiprinasanu”.

Eiropas Savienibas fondu S.Vepere
departamenta direktore,

Eiropas Savienibas fondu

atbildigas iestades vaditaja

Makarovs 67782958
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I Metodikas merkis

1. Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska
atbalsta merka “Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati
un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu vienibas izmaksu aprékina un pieméro$anas metodika (turpmak — metodika)
nosaka vienibas izmaksu standarta likmes (turpmak — likme), to apmeéru, aprékinu un
piemé&roSanas nosacijumus.

2. Metodiku darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 9.2.2. specifiska atbalsta merka
“Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem”
9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” (turpmak — 9.2.2.1. pasakums) piemé&ro planosanas
regions (turpmak — finanséjuma sanémgjs), lai kompensétu pasvaldibas (turpmak — sadarbibas
partneris) izdevumus par metodikas 5. punkta minéto sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
nodro$inasanu $adu projektu ietvaros:

2.1,  Nr.9.2.2.1/15/1/001 “Atver sirdi Zemgalg”;

2.2, Nr. 9.2.2.1/15/1/002 “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar
invaliditati un bérniem”;

2.3.  Nr. 9.2.2.1/15/1/003 “Vidzeme ieklau;”;

2.4. Nr.9.2.2.1/15/1/004 “Kurzeme visiem”;

2.5.  Nr.9.2.2.1/15/1/005 “Deinstitucionalizacijas pasakumu TstenoSana Latgales regiona”.

Il Visparigie jautajumi
3. Projektus isteno atbilsto$i Ministru kabineta 2015. gada 16. junija noteikumiem Nr. 313
“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rniem”
9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” Tstenosanas noteikumi* (turpmak — MK noteikumi
Nr. 313).

4. Finans€juma sanéméja un sadarbibas partnera saistibas nosaka sadarbibas liguma, kas noslégts
saskana ar MK noteikumu Nr. 313 17. punktu (t.sk., ietverot minéto noteikumu 19. punkta
noteikto informaciju).

5. Metodikas tabula “Likmes” (turpmak — tabula) noteiktas likmes projektos pieméro finans€juma
sanémgéji, aprekinot kompensaciju sadarbibas partnerim un nosakot maksajumu pieprasijumos
ieklaujama finans€juma apméru par mérka grupas personai faktiski sniegtu sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu (turpmak — pakalpojums), t.sk.:

5.1. MK noteikumu Nr. 313 3.1. apakS$punkta minétajai mérka grupas personai:
5.1.1. apripi majas;
5.1.2. dienas apriipes centru,
5.1.3. grupu majas (dzivokli) (turpmak — grupu maja);
5.1.4. specializéto darbnicu;
5.1.5. psihologa konsultacijas un individualais atbalstu;
5.1.6. atbalsta grupu un grupas nodarbibu;
5.2. MK noteikumu Nr. 313 3.3. apak$punkta mingtajai mérka grupas personai: socialo
aprupi.

6. Metodikas 5.1. apakSpunkta min€to pakalpojumu sniedz mérka grupas personai, kurai
saskana ar MK noteikumu Nr. 313 20.1. apakSpunktu veikts individualo vajadzibu izvertéjums
un izstradats individualais socialas apripes vai socialas rehabilitacijas plans, nemot vera

L https://likumi.lv/ta/id/274957.
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Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma 7. panta pirmas dalas 6. punkta noteikto izp€émumu,
(turpmak — atbalsta plans), t.sk.:

6.1. pakalpojumu nodroSina meérka grupas personam, par kuram pasSvaldibas socialais
dienests, nemot vera atbalsta plana noteikto, saskana ar Ministru kabineta 2019. gada 2.
aprila noteikumu Nr. 138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu sanemsanu’? (turpmak —
MK noteikumi Nr. 138) 11.6. apakSpunktu ir pienémis l€mumu par pakalpojuma
pieskirSanu (turpmak — [émums par pakalpojuma pieskirSanu);

6.2. metodikas 5.1.1., 5.1.2., 5.1.3. un 5.1.4. apak$punkta min&tos pakalpojumus saskana ar
MK noteikumu Nr. 313 49.3. apak$punktu sniedz Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra®
registrétie paSvaldibas izveidoti vai pasvaldibas piesaistiti socialo pakalpojuma sniedzgji;

6.3. metodikas 5.1.5. apakSpunkta minéto psihologa konsultaciju un individuala atbalsta
pakalpojumu saskana ar MK noteikumu Nr. 49.4. apakSpunktu var nodrosinat psihologs,
kurs atbilst Psihologu likuma noteiktajam psihologa profesionalas darbibas prasibam;

6.4. metodikas 5.1.6. apakSpunkta min&to atbalsta grupu un grupu nodarbibu pakalpojumu
saskana ar MK noteikumu Nr. 49.3. apakSpunktu nodroSina Socidlo pakalpojumu
sniedz&ju registra registrétie pasvaldibas izveidoti vai paSvaldibas piesaistiti socialo
pakalpojuma sniedzgji un var nodrosinat ari arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta
personu registra vai arstniecibas iestazu registra registréti pakalpojumu sniedzgji vai
psihologs, kur§ nesniedz socialo pakalpojumu registra registrétu pakalpojumu un atbilst
Psihologu likuma noteiktajam psihologa profesionalas darbibas prasibam;

6.5. sniedzot pakalpojumu, pakalpojumu sniedzgjs saskana ar Ministru kabineta 2017. gada
13. junija noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” (turpmak — MK
noteikumi Nr. 338) prasibam nodroSina pakalpojuma kvalitati, veic mérka grupas personu
uzskaiti un pakalpojuma sniegSanas procesa dokumentéSanu;

6.6. pakalpojuma sniedzgjs saskana ar MK noteikumu Nr. 338 5.6. apakSpunktu ne retak
ka reizi 12 méneSos un péc attieciga sociala pakalpojuma sniegSanas beigam noverte
mérka grupas personas socialas situacijas izmainas un sasniegtos rezultatus. Atbilstosi
novertéjuma rezultatiem pasvaldibas socialais dienests nepiecieSamibas gadijuma var
precizet metodikas 6. punkta min&to atbalsta planu. Pasvaldibas socialais dienests [emumu
par pakalpojumu pieskirSanu pienem, balstoties uz aktualo atbalsta planu.

7. Metodikas 5.2. apakSpunkta minéto socialas apriipes pakalpojumu sniedz mérka grupas
personai, kurai saskana ar MK noteikumu Nr. 313 42.1. apak$punktu izsniegts Veselibas un
darbaspé€ju ekspertizes arstu valsts komisijas atzinums par IpaSas kopSanas nepiecieSamibu,
nemot véra Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma 7. panta tre$as dalas 6. punkta noteikto
iznémumu, t.sK.:

7.1. pakalpojumu saskana ar MK noteikumu Nr. 313 44. punktu sniedz juridiska persona vai
fiziska persona (iznemot bérna 1. pakapes radinieks un vienas majsaimniecibas loceklis);

7.2. saskana ar MK noteikumu Nr. 313 44. punktu pakalpojumu var sniegt fiziska persona, ja
tai ir darba vai personiga pieredze saskarsmé ar personu ar invaliditati.

7.3. fiziska persona vienlaikus pakalpojumu var sniegt ne vairak ka Cetram mérka grupas
personam, kopa kalendaraja ménes1 neparsniedzot 200 stundas;

7.4. pakalpojuma sniedz€jam atbilstosi MK noteikumu Nr. 313 49.3. apakSpunkta noteiktajam
nav obligati jabit registrétam Socialo pakalpojumu sniedzgju registra.

8. Sadarbibas partneris ir atbildigs par metodikas 5. punkta miné&to pakalpojumu nodro$inasanu
(t.sk. socialo pakalpojumu sniedz&u veidoSanu, esoSo pakalpojumu sniedz&ju darbibas
paplaSinasanu, pakalpojumu nodroSinasanu cita pasvaldiba, ar kuru tai noslégts sadarbibas
ligums vai socialo pakalpojumu sniedzgju piesaisti), finans€Sanu un ilgtsp&ju.

2 https://likumi.lv/ta/id/305995.
3 https://www.Im.gov.Iv/Iv/socialo-pakalpojumu-sniedzeju-registrs.
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9. Sadarbibas partneru finanséto pakalpojumu kvalitati saskana ar Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 11. panta 7. punktu novért€ pasvaldibas socialais dienests, savukart
finans€juma sanémgéji veic metodikas 20. punkta minétas pamatojosas dokumentacijas
parbaudi.

10. Papildus metodikas 9. punkta minétajam pakalpojumu kvalitates novértéjumam pakalpojumu
kontroli saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 14. panta pirmas dalas
4. punktu atbilstosi iek$&jam procesam” veic Labklajibas ministrija.

111 Normativie akti un informacijas avoti
11. Metodikas tabula noteiktas likmes aprékina un pamatosana ir izmantoti §adi normativie akti un
informacijas avoti:
11.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013,
ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un
Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jrlietu
un zivsaimniecibas fondu un atce]l Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006°;
11.2. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums;

11.3. likums “Par valsts socialo apdroinasanu’®;

11.4. likums “Par iedzivotaju ienakumu nodokli”’:

11.5. Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu
institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradaSanas
kartiba™?;

11.6. Ministru kabineta 2022. gada 21. janija noteikumi Nr. 361 “Noteikumi par valsts
institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka art
par profesijaim un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients™®;

11.7. Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumi Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju
Klasifikatoru, profesijai  atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam™?;

11.8. Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumi Nr. 790 “Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSana no vardarbibas cietusu un vardarbibu veiku$am pilngadigam
personam”** (turpmak — MK noteikumi Nr. 790);

11.9. Ministru kabineta 2007. gada 4. decembra noteikumi Nr. 829 “Noteikumi par dienas
centru, grupu maju (dzivoklu) un puscela maju izveidoSanas un uzturéSanas izdevumu
lidzfinansésanu” 2 (turpmak — MK noteikumi Nr. 829);

11.10. Ministru kabineta 2003. gada 27. maija noteikumi Nr. 275 “Socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu samaksas kartiba un kartiba, kada pakalpojuma
izmaksas tiek segtas no pasvaldibas budzeta”*? (turpmak — MK noteikumi Nr. 275);

11.11. MK noteikumi Nr. 313;

11.12. MK noteikumi Nr. 338;

11.13. MK noteikumi Nr. 138;

4 Labklajibas ministrijas ieks€jais process Nr. 2.14.1. “Socialo pakalpojumu kvalitates parbauzu veik$ana”.
S https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02013R1303-20220414.

® https://likumi.lv/ta/id/45466.

" https://likumi.lv/ta/id/56880.

8 https://likumi.lv/ta/id/332122.

® https://likumi.lv/ta/id/333463.

10 https://likumi.lv/ta/id/291004.

1 https://likumi.lv/ta/id/271251.

12 https://likumi.lv/ta/id/167547.

13 https://likumi.lv/doc.php?id=75481.
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11.14. Ministru kabineta2021. gada 18. maija noteikumi Nr. 316 “Noteikumi par asistenta,
pavadona un apriipes pakalpojumu persondm ar invaliditati”4;

11.15. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 2.8. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu
izmantoSanas iesp€jam un to pieméroSana ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas
periodﬁ”lS;

11.16. socialo pakalpojumu sniedz&ju vésturisko datu (izmaksu) analize®®;

11.17. neformalas darba grupas tikSanas ar socialo pakalpojumu sniedzg&jiem, lai parliecinatos
par pakalpojuma satura un izmaksu poziciju pamatotibu, atbilstibu esosajai situacijai
un mérka grupas personu vajadzibam®’;

11.18. Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likums®®.

IV Likmes aprékina principi
12. Likmes aprékins balstits uz $adiem principiem:

12.1. tas ir ieprieks noteikts — likmes piem@roSanas nosacijumi ir noteikti MK noteikumos Nr.
313 un metodika;

12.2. tas ir taisnigs — izmaksas tiks kompensétas visam pasvaldibam, kas MK noteikumu Nr.
313 izpratng ir projekta sadarbibas partneri un kas projekta ietvaros nodrosina 5. punkta
minétos socialos pakalpojumus mérka grupas personai;

12.3. tas ir objektivs — likmes tiek piemérotas vienadi visiem projektos iesaistitajiem
sadarbibas partnerim par metodikas 5. punkta minéto pakalpojumu nodro$inasanu;

12.4. tas ir pieradams — likmes aprékins ir pamatots ar socialo pakalpojumu sniedz&ju
pakalpojumu izmaksu datu analizi un metodikas 11. punkta min&tajiem normativajiem
aktiem un informacijas avotiem (detaliz€tu normativa reguléjuma piemé&roSanu un
socialo pakalpojumu sniedz&ju datu analizi skat. metodikas 1.-7. pielikuma).

V Likmes un to piemérosana
13. Metodikas 5. punkta minétajiem pakalpojumiem par vienu mérka grupas personu pieméero likmi

saskana ar metodikas tabulu.
Tabula

Likmes

Nr. Sabicdibatbalstits Likmes Likme I1dz Likme I1dz Likme no

p.k. pai‘;‘ﬁ)a;f&fns pamatojums | 30.09.2022. | 31.12.2022. | 01.01.2023.

1. | Apriipe majas:
ja apripe majas
1.1. | nepiecieSama
regulari

Skat. metodikas 6,14 10,21 10,93
1.2. pielikumu | euro/stunda | euro/stunda euro/stunda

14 https://likumi.lv/ta/id/323301.
15 http://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas.pdf.
16 Minéta informiacija no pakalpojumu sniedzgjiem/pasvaldibam ir iesiitita Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu
un invaliditates politikas departamentam elektroniski p&c pieprasijuma un pieejami Labklajibas ministrija, bet Tslaicigas
socialas aprupes pakalpojuma likmes aprékiniem par pamatu nemtas valsts socialas apriipes centra “Vidzeme” un
“Zemgale”, kur pakalpojumu sanem tikai pilngadigas personas, izmaksas par 2014., 2015. un 2016. gadu.

Pakalpojuma “Atbalsta grupas un grupas nodarbibas” likme aprékinata, balstoties uz Labklajibas ministrijas publiska
iepirkuma rezultata piesaistita pakalpojuma sniedzgja SIA “Macibu centrs MKB” 2022. gada izmaksu analizi.
1" Darba grupas, par kuram tika sagatavoti protokoli un kas ir pieejami Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un
invaliditates politikas departamenta: 04.06.2015. un 10.09.2015. darba grupas sanaksmes protokoli par pakalpojumu —
apriipe majas; 03.08.2015. darba grupas sanaksmes protokols par pakalpojumu — atbalsta grupa un grupas nodarbibas;
28.05.2015. darba grupas sanaksmes protokols par pakalpojumu — dienas apripes centri; 02.09.2015.=. darba grupas
sanaksmes protokols par pakalpojumu — grupu majas (dzivoklis); 02.09.2015. darba grupas sanaksmes protokols par
pakalpojumu — specializéta darbnica.
18 https://likumi.lv/ta/id/330546.



ja apripei majas
tiek izmantota .

1.2, | neregulari (drogibas Skat. mel'gokdlkas 50,8_9 ] 62,8_1 i 66,5_2 i
poga ar fiksgto 1.7. pielikumu | euro/ménesi | euro/ménesi | euro/menesi
talruni)
ja apriipei majas
tiek izmantota .

13. | neregulari (drosibas Skat. me'godlkas 57,2_0 ) 69,1_2 i 72,8_3 i
poga ar mobilo 1.7. pielikumu | euro/ménesi | euro/ménesi | euro/menesi
talruni)

2. | Dienas apriipes centrs:
ja ir paSapripes

21 prasmes Skat. metodikas 21,69 32,14 33,95

""" | (nav nepiecieSams | 2.2.a pielikumu | euro/diena | euro/diena’® euro/diena
atbalsts aprupg)
ja nav pietiekamas

99 pasapripes prasmes | Skat. metodikas 26,37 40,05 42,43

" | (nepieciesams 2.2.b pielikumu | euro/diena | euro/diena’® | euro/diena
atbalsts aprupg)

3. | Grupu majas:
ja ir paSapripes
prasmes Skat. metodikas 14’66 27’.07 28,93

3.1 S - euro/dienna | euro/diennak . -
(nav nepiecieSsams | 3.2. pielikumu KT 19 euro/diennakti
atbalsts apriipe) u u
ja nav pietiekamas
pasapriipes prasmes | Skat. metodikas 21’91 38’.16 40,93

3.2. Do L euro/dienna | euro/diennak . -
(nepiecieSamas 3.3. pielikumu Kl P euro/diennakti
atbalsts aprip€)

4 Specializeta Skat. metodikas 18,47 27,14 28,45

" | darbnica 4.2. pielikumu | euro/diena | euro/diena'® euro/diena
Psihologa

5 konsultacijas un | Skat. metodikas 37,29

" | individualais 5.2. pielikumu euro/stunda
atbalsts
Atbalsta grupas . 29,33 77,72 78,77

6. | ungrupu 86kgt. T‘;Eiﬂ:ﬁf euro/nodarbi | euro/nodarbi | euro/nodarbib
nodarbibas <P ba ba a

N _ Skat. metodikas - 5,51
7. | Sociala apriipe 7. pielikumu 5,18 euro/stunda euro/stunda

14. Metodikas tabula noteiktas likmes piemero, ieveérojot $adus nosacijumus:
14.1. metodikas 5.1. apakSpunkta min&tos pakalpojumus mérka grupas persona nevar
sanemt vienlaicigi ar MK noteikumu Nr. 313 41.5. apakSpunkta min&tajiem Tslaicigas
socialas apriipes jeb “atelpas briza” pakalpojumiem (MK noteikumu Nr. 313 41.'2,
apakspunkts);

19 Veikts retroaktivs likmes preciz&jums, jo likmes aprekina identificéta klida (t.i., pakalpojuma vaditaja un gramatveza
valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu likmes aprékina piemerots reizinatajs 25 %, nevis 23,59 %). Attiecigi
veikti §adu pakalpojumu likmju preciz&jumi:

- “Dienas aprupes centrs (ja ir paSapripes prasmes (nav nepiecieSams atbalsts apriipg)” no 32,19 uz 32,14 euro;

- “Dienas apripes centrs (ja nav pietiekamas paSapriipes prasmes (nepiecieSams atbalsts apriip€)” no 40,10 uz 40,05 euro;
- “Grupu maja (ja ir pasSapriipes prasmes (nav nepiecieSams atbalsts apriip€)” no 27,13 uz 27,07 euro;

- “Grupu maja (ja nav pietieckamas paSapriipes prasmes (nepiecieSams atbalsts apriip€)” no 38,22 uz 38,16 euro;

- Specializéta darbnica” no 27,20 uz 27,14 euro.

Finansgjuma sanéméjs veic izdevumu parrékinu (t.sk. maksajuma pieprasijumos) atbilsto$i preciz&tajam likmeém, kas
piemérojamas no 01.10.2022.- 31.12.2022.
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14.2. metodikas 5.1.1. apakSpunkta miné€to apriipes majas pakalpojumu var sanemt tikai tas
mérka grupas personas, kuras nesanem metodikas 5.1.3. apakSpunkta minéto grupu majas
pakalpojumu;

14.3. metodikas 5.1.1. apakSpunkta mingto apriipes majas pakalpojumu merka grupas
personas nevar sanemt vienlaikus ar metodikas 5.1.2. apak$punkta minéto dienas apripes
centra pakalpojumu un 5.1.4. apakSpunkta minéto specializétas darbnicas pakalpojumu;

14.4. metodikas 5.1.2. apakSpunkta mingto dienas apripes centra pakalpojumu mérka
grupas persona nevar sanemt vienlaicigi ar metodikas 5.1.4. apakSpunktd min&to
specializétas darbnicas pakalpojumu (MK noteikumu Nr. 313 41.1 1. apak$punkts);

14.5. ja mérka grupas persona sanem gan metodikas 5.1.2. apakSpunktd mingto dienas
apriipes centra, gan 5.1.4. apakSpunkta minéto specializ€tas darbnicas pakalpojumu,
kopégjais pakalpojumu apmérs nevar parsniegt piecas darba dienas ned¢la;

14.6. metodikas 5.2. apakSpunktd min€to socialas apriipes pakalpojumu meérka grupas
personam:

14.6.1. Iidz cetru gadu vecumam (ieskaitot) — nodroSina ne vairak ka 200 stundas
kalendara ménest (MK noteikumu Nr. 313 42.1.1. apakSpunkts);

14.6.2. no piecu lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot) — nodroSina ne vairak ka 80 stundas
kalendara ménest (MK noteikumu Nr. 313 42.1.2. apakSpunkts);

14.7. metodikas 5.2. apakSpunkta min&to socialas apripes pakalpojumu mérka grupas
persona nevar sanemt vienlaicigi ar MK noteikumu Nr. 313 20.6. apakSpunkta min&to
“atelpas briza” pakalpojumu (MK noteikumu Nr. 313 42.2. apakSpunkts).

15. Metodikas tabula minétajas likmes ir icklautas izmaksu pozicijas, kas atbilst metodikas 1.-7.
pielikuma sniegtajam pakalpojuma aprakstam, lai nodroSinatu attiecigu cilvékresursu un
materialtehnisko bazi. Gadijuma, ja metodikas 5. punkta min&to pakalpojumu nodrosinasana
tiek piesaistiti papildus specialisti, kas nav min&ti metodikas 1.-7. pielikuma veiktaja likmes
aprekina — izmaksas tiek kompensétas metodikas tabula noteiktas likmes apméra.

16. 1zmaksas par (vienu) mérka grupas personu ménesi aprekina® péc formulas:
S=(A1*By) + (A2 *By) + (Ai * B))

kur:

S — kopgjie izdevumi (euro/ménesi);

A — pakalpojuma izmaksas vienai personai (stunda, diena, diennakti vai ménesi) “i”
pakalpojumam;

Bi — personai faktiski sniegtais “i”” pakalpojuma apmeérs;

i(i=1.1.,21.,2.2,..,7) - pakalpojuma indekss pakalpojuma veidam (atbilstosi
metodikas tabula min&tajiem pakalpojumu veidiem).

Pieméram:
Meérka grupas personai kalendara ménest divreiz sniegts specializetas darbnicas pakalpojums
un Cetrreiz atbalsta grupas un grupu nodarbibas pakalpojums.

371,98 euro/mén. = (28,45 euro/diena * 2 reizes) + (78,77 euro/nodarbiba * 4 nodarbibas)

17. Pieskiramais metodikas 5. punkta minéto pakalpojumu apjoms noteikts metodikas 6.1.
apakSpunkta minétaja 1émuma par pakalpojuma pieSkirSanu. Ja menesa ietvaros pakalpojums
netiek nodrosinats pilna apméra (attaisnota vai neattaisnota iemesla dél), samaksu veic par
faktiski sniegto pakalpojuma apjomu, iznemot pakalpojuma apriipe majas (ar drosibas pogu)
ietvaros, par ko izmaksas aprékina®’ saskana ar metodikas 18. punktu un grupu majas
pakalpojumu, kuru finansé neatkarigi no personas faktiskas atraSanas pakalpojuma sniegSanas

20 |ikmes vértibas aprékina, katra soli skaitlus noapalo 1idz divam decimalajam zZimém aiz komata.

21 |ikmes vertibas aprékina katra soli skaitlus noapalo Iidz divam decimalajam zZimém aiz komata.

Gadijuma, ja ménesa ietvaros pakalpojums nodro§inats nepilnas stundas (pieméram, 6,5 stundas) attiecina izmaksas tikai
par pilnajam stundam, t.i., vienibu skaits tiek noapalots uz leju lidz veseliem skaitliem (t.i., 6 stundam).
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vieta konkrétaja diennakti (11dz bridim, kad tiek pienemts I1émums par pakalpojuma sniegSanas
partraukSanu vai izbeigSanu).

18. Ja ménesa ietvaros tabulas 1.2. vai 1.3. punkta minétais pakalpojums apripe majas (ar
drosibas pogu) netick nodroSinats pilna apméra (attaisnota vai neattaisnota iemesla dgl),
izmaksas aprékina®? péc formulas:

kur:

S — kopgjie izdevumi, euro/ménes;

A — pakalpojuma izmaksas vienai personai (metodikas 1. tabulas 1.2. un 1.3. apak$punkta noteiktas likmes);
D — ménesa dienu skaits;

B — faktiski sniegta pakalpojuma dienu skaits.

Piemeram:
Meérka grupas personai jinija pakalpojumu apriipes majas (drosibas poga ar fikséto talruni) nodrosina piecas dienas.
euro . _ 66,52 euro/ménesi .
11,10———(junija) = , * 5 dienas
menesi 30 dienas

VI Vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinaSana un ieklausana
maksajumu pieprasijumos
19. Projektu ietvaros metodikas tabula noteiktas likmes attiecina atbilstosi sashiegtajam
rezultativajam raditajam — faktiski sniegtajam pakalpojuma apjomam.

20. Metodikas 5. punkta minétos pakalpojumus nodro$ina sadarbibas partneris, kas péc faktiski
sniegto pakalpojumu apjoma pamatojosas dokumentacijas iesniegSanas (ne retak ka reizi
ceturksni un ne biezak ka reizi ménesi) sanem kompensaciju no finans€juma sanémgja. Faktiski
sniegto pakalpojumu pamatojosa dokumentacija ir:

20.1. metodikas 8. pielikuma atskaite par faktiski sniegto metodikas 5.1. apakSpunkta
min&to pakalpojumu;

20.2. metodikas 9. pielikuma atskaite par faktiski sniegto metodikas 5.2. apakSpunkta
minéto pakalpojumu.

21. Lai parliecinatos par sadarbibas partnera sniegtas informacijas atbilstibu metodikas 11. punkta
minétajam normativajam reguléjumam un metodikas nosacijumiem, finanséjuma sanémejs var
veikt dokumentu parbaudi vai parbaudi pie sadarbibas partnera vai pakalpojuma snieg$anas
vieta.

22. Papildus metodikas 8. un 9. pielikumam sadarbibas partneri uzglaba un nepiecieSamibas
gadijuma nodroSina sadarbibas iestadei, finanséjuma sanéméjam un Labklajibas ministrijai
pieeju $adai dokumentacijai:

22.1. par metodikas 5.1. apakSpunkta min&tajiem pakalpojumiem:
22.1.1. atbalsta plans (t.sk. pasvaldibas sociala dienesta aktualizéts);
22.1.2. mérka grupas personas iesniegums par pakalpojuma pieskirSanu;
22.1.3. paSvaldibas sociala dienesta 1émums par pakalpojuma pieSkirSanu mérka grupas
personai;
22.1.4. norikojums pakalpojuma sanemsanai vai ligums ar personu vai tas likumisko
parstavi,
22.1.5. sociala gadijuma vadibas procesa novertgjums;
22.1.6. cita dokumentacija, kas pamato pakalpojuma sniedzgja piesaisti un pakalpojuma
nodro§inasanu (pieméram, iepirkuma norises dokumentacija, pakalpojuma liguma
saistita dokumentacija u.c.);
22.2. par metodikas 5.2. apakSpunkta min&to socialas apriipes pakalpojumu:

22] ikmes vértibas aprékina katra soli skaitlus noapalo lidz divam decimalajam zimém aiz komata.
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22.2.1. mérka grupas personas likumiska parstavja vai audzugimenes iesniegums par
pakalpojuma pieskirSanu;

22.2.2. pasvaldibas sociala dienesta 1émums par pakalpojuma pieskirSanu mérka grupas
personai;

22.2.3. cita MK noteikumu Nr. 313 43. punkta minétas kartibas ietvaros sagatavota
dokumentacija un faktisko izmaksu pamatojosa dokumentacija (pieméram, ligumi,
uzskaites lapas, pienemSanas nodoSanas akti u.c.).

23. Sadarbibas partneri nodrosina, ka metodikas 8. vai 9. pielikuma tiek ieklauti tikai tie
pakalpojumi, kas netiek finanseti vai kompenséti no jebkadiem citiem finansu lidzeklu (valsts,
pargjas arvalstu finansu palidzibas finans€tajiem u.c. lidzekliem) avotiem, t.i., tieck noversts
dubulta finans€juma risks. Papildu piem&rojamie nosacijumi:

23.1. ja metodikas 5.1.2. apaks$punkta minétajam dienas apriipes centra pakalpojumam vai
5.1.3. apakSpunkta min€tajam grupu majas pakalpojumam tiek piemérotas metodikas
tabula noteikta likme, sadarbibas partneris nodroSina, ka Sie pakalpojumi konkr&tajai
mérka grupas personai vienlaicigi netiek finanséti no projekta un valsts lidzfinansgjuma
atbilstosi kartibai, kas noteikta MK noteikumos Nr. 829. Finans€juma saneémgjs
informaciju par mérka grupas personam, par kuram tiek sanemts valsts [idzfinanséjums ar
dienas apripes centra un grupu dzivokla pakalpojumu saistito izmaksu segSanai, parbauda
pie sadarbibas partnera;

23.2. sadarbibas partneris nodroSina, ka par metodikas 5. punkta (iznemot 5.1.3.
apakSpunktd) minétajiem pakalpojumiem netiek sanemts meérka grupas personas
lidzmaksajums saskana MK noteikumu Nr. 275 4.} apak$punktu;

23.3. metodikas tabula noteiktas likmes grupu majas pakalpojumam neietver mérka grupas
personas maksajumus par grupu majas pakalpojumu, kas iekas€ti atbilstosi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un MK noteikumu Nr. 829 22. punkta
noteiktajam.

24. Ja finansgjuma sanéméjs metodikas 22. punkta minétajas parbaudés konstate, ka radusas
iesp&jamas neatbilstibas sadarbibas partnera veiktajos izdevumos, finans€juma sanémgjs ietur
iesp€jamo neatbilstibu izmaksu apméru no kart€jas vai nakamas kompensacijas sadarbibas
partnerim vai sadarbibas partneris atmaksa iesp&jamo neatbilstibu izmaksu apméru metodikas
4. punkta minéta sadarbibas liguma noteiktaja kartiba.

25. Sadarbibas partnerim kompensétas likmes izmaksas finanséjuma sanémé;js ieklauj maksajuma
pieprasijuma, pievienojot metodikas 8. vai 9. pielikumu, un iesniedz sadarbibas iestadei.

VIl Nosléeguma jautajumi
26. Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments sadarbiba ar Socialo
pakalpojumu un invaliditates politikas departamentu izverté izmainu nepiecieSamibu un uzsak
metodikas tabula noteiktas likmes aktualiz€Sanu (ja nepiecieSams) 20 darba dienu laika no
dienas, kad normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek apstiprinati grozijumi:

26.1. likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, kas ietekm& darbinieku veselibas
apdroSinasanu — tad attiecigi tiek parskatitas likmes, kas ietver darbinieku veselibas
apdroSinasanas izmaksas;

26.2. likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu”, kas ietekmé& darba dev€ja obligatas iemaksas
likmi — tad attiecigi tiek parskatitas likmes, kas ietver specialistu darba samaksu;

26.3. MK noteikumos Nr. 790, kas ietekm@ viena specialistu darba stundas cenu — tad attiecigi
tiek parskatitas likmes, kas ietver specialista darba stundas cenu.

27. Papildus metodikas 26. punkta noteiktajam, metodiku aktualizg atbilstosi darbinieku ménesalgas
viduspunkta apméram, kas noteikts saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otro dalu.
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28. Atbilstosi metodikas 26. un 27. punktam aktualizétas likmes pieméro ar dienu, kad spéka ir
stajusies attiecigi grozijumi metodikas 26. punkta noraditajos tiesibu aktos Vvai ar kart&ja gada 1.
janvari, kad atbilstoSi metodikas 27. punkta noteiktajam aktualiz€ts méneSalgas viduspunkta
apmérs, ja atbildigas iestades rikojuma nav noteikts cits termin$ vai atbildiga iestade ir
pienémusi lémumu neaktualizeét likmi, nemot véra projekta finans€juma pieejamibas, ietekmes
uz raditaju sasniegSanu, finans€juma sanéméja administrativa sloga un citu apsvérumu
izvertejumu.

29. Grozijumi metodika stajas speka atbildigas iestades rikojuma parakstiSanas diena, ja taja nav
noteikts cits termins.

Makarovs, 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv
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