3.1. pielikums
Pakalpojuma " Grupu majas (dzivokla) personam ar gariga rakstura traucéjumiem' apraksts

Pakalpojuma merkis

Grupu maja (dzivoklis) ir atsevisks dzivoklis vai maja, kura personam ar gariga rakstura traucgjumiem nodro$ina majokli un individualu atbalstu socialo
problému risinasana.

Pakalpojuma saturs un apjoms
klientiem ar vidgji smagiem
funkcionalajiem traucgjumiem
(nav nepiecieSams atbalsts
pasapripe)

Klientam saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 13. junija noteikumiem Nr. 338 "Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem" (turpmak - MK noteikumi Nr.
338) 82. punktu nodrosina:

- diennakts uzraudzibu;

- sadzives iemanu uzturéSanu vai korekciju;

- atbalstu paSaprapg;

- socidlo prasmju pilnveidi;

- atbalstu darba mekl&$ana un izpratnes par darba attiecibam veidoSanu;

- sabiedribai pienemamu saskarsmes iemanu apgasanu;

- atbalstu fiziski aktiva dzivesveida veicinaSanai;

- sociala darbinieka individualas konsultacijas.

Pakalpojuma saturs un apjoms
klientiem ar smagiem un loti
smagiem funkcionalajiem
traucgjumiem un klientiem ar
ierobezotu ricibsp&ju
(nepieciesams atbalsts pasapriipé)

Klientam saskana ar MK noteikumiem Nr. 338 83. punktu nodro$ina:
- diennakts uzraudzibu;

- palidzibu un atbalstu pasapriipg, vai, ja nepiecieSams, socialo apripi;
- sadzives iemanu apgiiSanu un uzturé$anu;

- socidlo prasmju pilnveidi;

- sabiedribai pienemamu saskarsmes iemanu apgasanu;

- sociala darbinieka individualas konsultacijas.

Ipasie nosactjumi

Grupu maja (dzivokli) klientam tiek veidota izpratne par normalu dienas ritmu, t.i., darba dienas dienas laika klients ir nodarbinats (stada algotu darbu brival
darba tirgt, socidlaja uznemuma, subsidétaja darba vieta, u.tml.), ir algota darba meklgjumos, apgiist arodu vai kvalifikaciju, apmekle specializétas darbnicas,
apmekle dienas apriipes centru, un tamlidzigi. Pilnu darba dienu klients var uzturéties grupu maja brivdienas un svétku dienas, saslim$anas gadijuma vai ir cits!
dibinats iemesls, kapéc klientam nav pasakumu vai nodarbibu arpus majas.

Ja grupu majas klients persona nav iesaistits aktivitatés arpus grupu majas (dzivokla) pakalpojuma, klientam tiek nodrosinati pasakumi atbilsto$i individualajam|
socialas rehabilitacijas planam, organizgjot praktisko iemanu apguvi, atbalstu integracijai sabiedriba un darba tirga.

Grupu majas pakalpojuma izmaksas uz vienu personu ir aprekinatas, vadoties no situacijas, ka viena grupu maja pakalpojumu sanem ne vairak ka 16 klienti.
Grupu maja sanem aprékinato vienas dienas izmaksu summu atbilstosi personu skaitam un darba dienu skaitam.




3.2.pielikums

Pakalpojuma "Grupu majas personiim ar gariga rakstura bez apriipes” vienibas izmaksu standarta likmes aprékins
Tzmaksas
Slodze | 1 Klientam Aprékins Aprékinu paskaidrojums Pienakumu apraksts
diens
Atlidzibas izmaksas kopd 105 | 2511 Gads 1720 darba stundas. t.sk. 143.3 darba stundas ménesi.
946,00 | mencsalgas bize "APripétajs saskand ar MK 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 106.1. apakipunktu Klasificejas 43.1. apakisaimes 1 A fimen - 4.
o ménesalgu grupa.
220,00 piemakea 25% Atbilstosi Valsts kancelejas parskatam “Ménesalgu skalu salidzingjums” 4. ménesalgu grupai viduspunkts 946 EUR.
116,00 ménesalgas bize un piemaksa 25% Papildus apriipétajs saskana ar MK 21.06.2022. notiekumu Nr. 361 22. punktu sanem piemaksu lidz 25 % apmérd no noteiktas
o L > menesalgas (jo amata pienakumi pielidzinati darbam ilgstoSas bilitacijas institlicijas pieaugu3
275,06 | VSAO! 23.50% personam ar gariga rakstura traucgjumiem)
1 441,06 | atidziba menest (1 sodze) Stundas likmi arpekina atbilstosi Regulas Nr. 1303/2013 68a panta 2. punkta noteiktajam, gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam.
Apripétajs uz 16 klientiem - - . . - -
. . 1 oprel . Pienikumi: (1) nodrosinat klientu uzraudzbu brivdiends un svétku diens, ki art
“viens apripétajs 14 h darbadiend | 356 | 1071 | 1720272 . ’ Slodzu aprekins darba diends: i: (1) no Tvdients u e
v+ v apelotitis 24 h brdionts atlidziba gada (1 slodze 16 Klient) 1) 21 darba diena * 14 h (plkst.; 18:00-08:00) = 294 h; naks laika; (2) parbaudt, vai Klienti ir lietojusi zles, ja tadas ir ordingtas.
. 2) 294 h/143.3 h = 2.05 slodzes
10.05|a a i
atlidziba stunda (1 slodze 16 Klienti) Slods aping brdings (24 1y
0.63atlidziba stunda (1 slodze 1 Klients) 3) 9 brivdienas * 24 h
. Slodzes un stundas ménes
321.30atlidziba menest
gt menest (356 sodee | i) [ SRS ETET
6)294 h+216h =510 h m
10.71 | atlidziba diena (3.56 slodze 1 Klients)
108100 mencsuleas bize Socitais rehabil(et- Kt informiciu pa sadaba
27025 iemakea 25% s apripéetajs un socilais rehabilitétajs saskand ar MK 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 106.4. apakspunktu Klasificgjas 43.1 s"'f[f:‘;':’f““b' etijs - (1) jevikt '"f""_:“;:l * par k"‘f“b“‘ :‘v’”“h“"“‘ un
3525 o — — 11T A Timen - 6. méneSalgu grupa. [overtet viga soc lentiern uz-abot vigu
mEneSalgas bize un piemaksa 25% i Valsts kancelejas pirskatam “MéneSalgu skalu salidzingjums™ 6. méneSalgu grupai viduspunkts 1081 EUR e
Socilas apripetdis v 318.76|VSAOI 23.59% F‘: “"“‘H"’ i
;’;‘:’;I'; “"'“"’: :’Z:;;:“’J :;’ 0.75 437 167001 atidziba menesi (1 slodze) Papildus socidlais apriipétis un socilais rehabilitetajs saskand ar MK 21.06.2022. notiekumu Nr. 361 22. punktu sanem piemaksu lidz :““" rentu md
20040.12 athdzibn gada 25 % apmerd no otk ménesalgas o ama pienkumi pifin dasba lgstosus socials prtpes un socalas rhabiliacis [0 R SR O e e ot ot un
11.65 | athidziba stunda fitdcifas picaugusim personam ar gariga rakstura traucgjumiem). apgiit jaunas socialas prasmes; (7) skaidrot informaciju un palidzet izmantot
69.90 atlidziba darba diend (6 h 16 Klienti) Stundas likmi arpékina atbilstoSi Regulas Nr. 1303/2013 68a panta 2. punkis noteikizjam, gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam, | ™ OTacHas tehnologas; (8) palidzét planot brivo aiku
4.37 | atlidziba darba diend (6 h 1 Klients) Sacislais 4 (1) ievakt informa Klient: dziha: Grat
1653.00 | ménesalgas baze
413.25] piemaksa 25% So is darbinieks saskana ar MK 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 106.9. apakspunktu Klasificgjas 43.1. apaksaimes V A imeni - 9.
206625 s — — ménesalgu grupa, Pienakumi: (1) vadit Klienta socialo problmu risinasanu, piesaistot nepieciesamos
méneSalgas bize un piemaksa 25% tbilstosi Valsts kancelejas parskatam “MeneSalgu skalu salidzingjums” 9. ménesalgu grupai viduspunkts 1653 EUR, specilistus; (2) stradat ar Klientu individuali vai grupa, lai identificztu socialo
Sociilais darbinicks 487.43|VSAOI 23.59% problemu un noteiktu atbalsta veidus; (3) analizét klienta socidlo problemu un
i o 05 446 255368 | alidziba ménest (1 slodze) Papildus socialis darbinicks saskand ar MK 21.06.2022. notiekumu Nr. 361 22. punktu sanem piemaksu lidz 25 % apmerd no noteiktds | palidzet rast problemu risinjuma iespgjas: (4) nodrosint Klenta sociala atbalsta
30644.16 | athdziba gada | ménesalgas (jo amata piendkumi pielidzinati darbam ilgstosas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institicijas pieaugusam ikl veidosanu; (5) stradat ar grupu, lai palidzetu klientam atfistit nepicci s
personam ar gariga rakstura traucé; prasmes; (6) aizstavat Klientu intereses un tiesibas; (7) veidot sadarbTbu ar citam
17.82| atfidziba stunda ottt
71.28 |atlidziba diena (4 h 16 Klienti) Stundas likmi arpekina atbilstosi Regulas Nr. 1303/2013 68a panta 2. punktd noteiktajam, gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam.
4.46 [ atiidziba diena (4 h 1 Klients)
1999, 3 baze
223::’, \/‘ AOI 23.59% vaditijs jeb vecak: ilais darbinieks saskana ar MK 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 106.11. apakSpunktu Klasificgjas 43.1
atlidzi s sk
VI A limeni - 10. méneSalgu grupa. . - . o
- 124938 - £ } - Pienikumi: (1) vadit struktarvienibas darbu; (2) pérraudzt citu darb
5 05 436 alu salldzingjums” § '
GM vadisjs T i Valsts kancelejas parskatam “Méncsalgu skalu salidzinjums™ 10. méncSalgu grupai viduspunkts 1999 EUR. (3 ieststics sorcigi probiému rinifont
SZ ; “‘: s ba Temn 1o Tien S likmi arpekina atbilstosi Regulas Nr. 1303/2013 68a panta 2. punktd noteiktajam, gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundim.
atlidziba darba dien (16 Klient
4 a darba diens (1 Klients)
1388.00 | ménesalgas baze
347.00|VSAOI 23.59%
1735.00 | atlidziba menesi (1 slodze) DAC gri i saskana ar MK 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 60.3.. apakspunktu Klasificgjas 17. saimes Ill iment - 8. méneSalgu | . _ _ _
— Pienakumi: (1) gatavot parskatus grimatvedibas joma, veikt tiem nepieciesamos
. 347.00 [ atlidziba ménesi (0.2 slodzes) grupa. - S R
GM gramatvedis 02 121 — ‘Atbilstosi Valsts "y arskatam “MéncSalgu skalu salidzini > 8. meneal viduspunkts 1388 EUR. aprékinus; (2) piedalities gada un ceturkSpa parskatu sastadisana; (3) veikt pilnu
4164.00 | atidziba gada ilstosi Valsts kancelcjas parskatam “MeneSalgu skalu safidzingjums” 8. méneSalgu grupai viduspy o etveions sk wonde
242 a
alidziba stunda likmi arpékina atbilstosi Regulas Nr. 1303/2013 68a panta 2. punkia noteikiajam, gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam
19.36 [atfidziba darba diena (16 klienti)
1.21]atlidziba darba diena (1 klients)
Ar pakalpojuma administr&Sanu,
prasibu nodroSinaanu un Inflacija | 57
uztureSanu saistitas izmaksas | % [1]
koo
Kancelejas preces un biroja preces 012
Saimniectbas un higiénas preces 022
Transports (degviela, ire, apkope, 016
adrosingsana u.c.)
Telpas (ire. komunilic maksdjumi, 137 Telpu fres izmaksas, komunilic pakalpojumi (apkure, fidens un kanalizicija,
uzturésanas pasikumi) clekiriba, gize, atkritumu izvesana) un uzturésanas pakalpojumi (apdroginaSana,
Videjas izmaksas aprékinditas saskand ar 10 GM iesniegtajam izmaksu timeém par 2014., 2015. un 2016. gadu. Saskan ar pakalpojumu sniedz&ju sniegto informaciju GM Klientam netick piedavati iciias sistému uzstadiana, remontdarbu
Saimnicciskie pamatidzekl adinsanas pakalpojumi un mcibu materiili. Lidz ar to groza nav ieliktas minétas izmaksas. Aprékinu skat. 3.4. piclikums.
inventrs, inventira remonts s | 0
(materiali un pakalpojums)
Sakaru pakalpojumi (telefons, 036
internets, pasts)
Darbinieku izglitibas izdevumi 0.08
| Ar admin.darbibu saistitie izdevumi
(darba aizsardz.sis uzurés. pak.. 035
bankas konta apkalp. u.c.)
Darba devja apmaksitie veselibas 028 | Aprekinu skat. 3.5. pielikuma
fevurni
A 057 |Aprekinu skat.3.6. pielkuma
Supervizija Obligatas supervizijas prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem noteiktas Ministru kabineta 2017. gada 13. jainija noteikumu Nr. 338 9.2. apakSpunka un 186. punkid.
Kopa 2682

[1] Administrativas izmaksas indeksétas, piemérojot inflacijas % patérina grupai "0 VISAS PRECES UN PAKALPOJUMI" o 2017. gada.

ara atbilstosi CSP b

IViepi_ 2022




Pakalpojuma "

rupu mijas personim ar gariga rakstura ar apriipi"_vienibas izmaksu standarta likmes aprékins

3.3, pielikums

Izmaksas
Slodze k";‘[am Aprekins Aprakinu paskaidrojums Pienakumu apraksts
diena
Atlidzibas izmaksas kopi 105 | 3693 Gada 1720 darba stundas. tsk 143.3 darba stundas ménesi.
o Aprapetais saskan ar MK 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 106.1. apakipunkiu Klasificgjas 43.1. apakisaimes | A limen - 4. ménesalgu |Piendkumi:
946.00| ménesalgas baze grupa. ripétajs - nakis dezurants: (1) nodroSinit Klientu zraudzibu brivdiends un
Atbilstosi Valsts kancelejas parskatam “MéneSalgu skalu salidzingjums” 4. méneSalgu grupai viduspunkts 946 EUR. svetku dienss, ki arf nakts laik; (2) parbaud®, vai klientiir lietojusi zales, ja tidas
23650 | piemaksa 25% ir ordings. . ~
Papildus aprip&tajs saskand ar MK 21.06.2022. notiekumu Nr. 361 22. punktu sanem piemaksu lidz 25 % apméri no noteikids Apripgjs: (1) palidzt personam, kuras paSas sevi nevar apripét, t.i, palidzét
ménesalgas (jo amata pienakumi pielidzinati darban ilgstosas socialis apripes un socialas rehabiliticijas institticijas pieaugusam personam ﬂvg\\lﬂf~*= vai piecelties no gultas; (2) palidzet apgérbties. nomazgties: (3)
1182.50 | manesalgas bize un piemaksa 25% ar gariga rokstura traucgjumien). gultas velu; (4) sagatavot un uznemt edienu; (5) pasniegt edienu un, ja
ne[necle:nm: pabarot; (6) uzraudz medikamentu lietoSanu; (7) pavadi dazadu
278.95|VSAQI 23.50% Stundas likmi arpékina atbilstosi Regulas Nr. 1303/2013 68a panta 2. punkta noteikiajam, gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam, | institiciju un pasikumu apmekigSanas laiki; (8) apkopt telpas ar rokim vai
Aprpetis puteklsticgju; (9) mazgit gridas; (10) gludingt velu: (11) palidzét makst par
*viens apripetEjs 16 stundas darba Slodzu aprékins darba diends (1 apripétajs uz 5-6 Klentiem): dzivokfa iri un komunlajiem pakalpojumiem; (12) palidzzt pirk prtikas
diens, divi apripetsji 6 stundas 146145 | atfidziba menest (1 slodze) 1) 21 darba diena * 16 h (plkst.: 16:00-08:00) = 336 h; produkius un citas saimniccTba nepicciesams preces; (13) veikt starpicka
darba diend; 731 | 2283 2) 336 h/143.3 h = 2.34 slodzes funkeijes.
** viens aprapetajs 24 stundas 17537.40 - Slodzu aprekins darba dicnas (2 apripétaji):
40 [atfidziba gad (1 slodze 16 Klienti
brivdienas un divi apripéaji 14 atidziba gada (1 slodze 16 Klient)) 4) 21 darba diena * 6 h (plkst.: 16:00-22:00) * 2 apriy
stundas brivdiends 5) 252 1/ 143.3 h = 1.76 slodzes
10.20 aifidziba stunds (1 slodze 16 Kiient) Slodzu aprekins brivdiends (1 apripetajs)
6) 9 brivdicnas * 24 h = 216 h;
0,64 atitba stunds (1 sode 1 ki 7) 2161/ 143.3h = 1.51 slodze
64 atidziba stunds (1 slodze 1 Kients) Slodzu aprekins brivdiends (2 apripetiji:
)9 brivdienas * 14 h (plkst.: 08:00-22:00) * 2 aprips
675.84 atlidziba menest (7.37 slodzes 1 Klients) 9) 252 h/143.3 h = 1.76 slodzes
Slodzes un stundas ménes:
o - 10)2. 34 + 1.76 + 151 + 1.76 = 7.37 slodzes
allidziba diend (7.37 slodzes 1 Klients) 11)336 h+252 h +216 h+ 252 h = 1056 h ménest
PRI
1081.00 | manegalgas baze - - . _ .
s R - A . N Socilis rehabiliEizs - (1) ievakt informaciju par Klienta vajadzibam un novartzt
< saskand & 4 . apak
27025 pemalea 25% Socilais ap.;;p[é\?'::‘,; s.;c.:::: r:]l;:h:':’é:p saskand ar MK 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 106.4. apakspunktu ki o iomopas () paliatt Kicaiom winbot vips el fnkeiontionss
1351.25 | manes: & o - 3 ka K ala funkciongs: i l
méneSalgas baze un piemaksa 25% Atbilstosi Valsts kancelejas parskatam “MeneSalgu skalu salidzingjums” 6. meneSalgu grupai viduspunkts 1081 EUR, SPCjas; (3 novErte, ki mains Kinta sost unkcionGSana,paliizt socljam
318.76|VSAO! 23.59% darbinickam sadarb
Socialais apripéjs vai socidlais I _ : individudlos socialas rehabiliicijas planus; (4) palidzEt Klientam atrast risingjuma
431 —
ehabiligs (6 b daba dienty | 075 1670.0L | attidziba méncst (1 slodzc) P mcmlm: o un socialais .ex‘umm i :a:ka?::r r\‘n:x 2; 06. ?oz‘zV nonekxj]\;u Nr. 36122 pu:l;tu e ijelnnksu‘ltiiiz 25 ntos socilo probiéms gadfumn; (% paliatt Kicatam afest un piclh
20040 12 [atidaiba gada R (:n NS i o o soclas prpes un s bR SHOET G S e (0 palt Ko bt ok an pet unas
1165 [atlidziba stunda socils prasmes; (7) skaidrot informaciju un palidz&t izmantot informcijas
picaugusim personim ar garfga rakstura traucgjumicm) B o p
- hnol 8) palidzz: &t brivo laik
69.90 atlidziba darba diend (6 h 16 Klienti) Stundas likmi arpekina atbilstosi Regulas Nr. 1303/2013 68a pania 2. punkis noteikizjam, gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam, | <10108525: (8) palidzet organizet brivo laiku
4.37 | atlidziba darba diend (6 h 1 Klients) . (1) eyt inform Mlienta vaiadzha -
1653.00 | manegalgas baze
n P Socialais darbinieks saskand ar MK 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 106.9. apakspunktu Kasificgjas 43.1. apakssaimes V' A limeni - 9.
PR P—— - ménesalgu grupa. Pienakumi: (1) vadi khenu socilo problému risindSanu,
méneSalgas baze un piemaksa 25% Atbilstosi Valsts kancelejas parskatam “MeéneSalgu skalu salidzingjums” 9. méneSalgu grupai viduspunkts 1653 EUR,
Socialais darbinicks 487.43| VSAOI 23.59% pmblemu un noteiktu alhal @ veidus; (3) analizét klienta socidlo prublmll un
n P ey 05 446 | 2553.68 | aulidzba menest (1 slodze) Papildus socidlais darbinicks saskand ar MK 21.06.2022. notiekumu Nr. 361 22. punkiu sanem piemaksu fidz 25 % apmerd no noteikids | palidzét rast problému risingjuma iespj
R —— méncsalgas (jo amata piendkumi pielidzini darba ilgsiosas socialfis apripes un socilis rehabiliicijas instificijas picaugusam personam [kl veidosanu; (5) stradat ar grupu, li palidzétu Klientam attistt nepieciesay
30644.16 attdziba g cSalga pienakumi pielidzinti darbam lgstos s apriipes s rehabiliici ijas picaugusam per ikla 5)strida lai palidzétu ki
5 ar gariga rakstura traucgjumicm), prasmes; (6) aizstavét klientu intereses un tiesibas; (7) veidot i a i
atlidziba stunda nstitierm
71.28 [atfidziba diend (4 h 16 Klenti) Stundas likmi arpkina atbilstosi Regulas Nr. 1303/2013 68a panta 2. punkia noteikiajam, gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam.
.46 atidzia diend (41 1 Klents)
1999, bize
499.75| VSAOI 23.59% - vaditi
4
35875 s msoest (T Sodoe] C vaditas jeb i mene::i;:";‘: askan ar MK 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 106.11. apakspunkiu iasifi
. . 1249.38 atlidziba menesT (0.5 slodzes) I . Pienakumi: (1) vad strokirvienibas darbu; (2) prraudzt citu darbinicku darbu;
a 05 436 e I
GM vadids e F Atbilstosi Valsts kancelejas parskatam “MeneSalgu skalu salidzingjums” 10. méneSalgu grupai viduspunkts 1999 EUR. ) osisics voregh probliens s
:“; g :g:;:: T Jikmi arpekina atbilstosi Regulas Nr. 1303/2013 68a panta 2. punkid noteikiajam, gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stunddm
4.36 [ atlidziba darba dien (1 Klients)
1388.00| menesalgas baze
347.00|vSAOI 23.59%
1735.00  atfidziba menesi (1 slodze) DAC gri is saskana ar MK 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 60.3.. apakSpunktu Klasificgjas 17. saimes III limeni - 8. meneSalgu
34700 ahd s enest (02 slodrey) opa Piengkumi: (1) gatavot parskatus grimatvedib Jnmu veikt i nepicicsamos
GM gramatvedis 02 iz -  Atbistosi Valsts kancelejas am “Menesalau skalu salidzingjums” $, ménesal viduspunias 1388 EUR aprekinus; (2) piedalities gada un ceturkSna parskatu sas inu
4164.00 [atlidziba gada ilstosi Valsts kancelejas am “MeneSalgu skalu salidzindjums” 8. méneSalgu grupai vidusp: it poskaf e
2.42 | atlidziba stunds
arcbe Suned Stundas likmi arpékina atbilstosi Regulas Nr. 1303/2013 68a panta 2. punkta noteiktajam, gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam.
19.36  atlidziba darba diena (16 klienti)
1.21 atidziba darba diena (1 Klients)
“Ar pakalpojuma_ administrésanu,
prasibu nodroSinanu un | Inflacija |, oo
uzturéanu saistitas izmaksas 9% [1] N
kood
Kancelejas preces un biroja preces 012
un i prees oz ]
Transports (degvicla, re, apkope, 016
ana u.c.)
Telpas (ire, komunalie maksajumi, 137 Telpu res izmaksas, komunlie pakalpojumi (apkure, idens un kanalizicija,
uzturesanas pasikumi) elekiriba, gize, atkritumu izvesana) un uzturdSanas pakalpojumi (apdroSinaSana,
o . " . . @ & remontdarbu
= o Videjas izmaksas aprekindtas saskand ar 10 GM fesniegtajam izmaksu timém par 2014., 2015. un 2016. gadu. Saskan ar pakalpojumu sniedzgju sniegto informéciju GM Klientam netiek piedavati st vzstiduane, L
Saimniscisde pamatidzekf. adinaSanas pakalpojumi un macibu material. Lidz ar to grozi nav ieliktas minétas izmaksas. Aprékinu skaift 3.4. pielikun.
inventars, inventara remonts 020
(materiali un 24.7%

Sakaru pakalpojumi (telefons,
internets, pasts)

Darbinicku izafitibas izdevumi

Ar admin. darbibu saist

(darba aizsardz.sist uztures.pak.. 035
bankas konta apkalp. u.C)
Darba devéja apmaksitic vesefas 047 | Aprekinu skafit 3.5. pielikuma
izdevuy
Supenvizi 073 | Aprekinu skat. 3.6. pielikuna
uperviE 73| Obligtas supervizijas prasibas socilo sniedzgjiem noteiktas Ministru kabineta 2017. gada 13. jinija noteikumu Nr. 338 9.2. apakspunkta un 186. punkti
Kopi] 40,99

[1] Administrativas izmaksas indeksétas, piemérojot inflacijas % patérina grupai "0 VISAS PRECES UN PAKALPOJUMI" no 2017. gada janvira atbilstosi CSP datiem (hitps://to0ls.csb.gov. Iv/cpi_calculator/lv/2017M01-2022M08/0/100).



Pakalpojuma "Grupu mijas personam ar gariga rakstura tr

ju izmaksu

un vidéjo izmaksu aprékins

3.4. pielikums

Izmaksas uz vienu klientu diena 2014. gada, euro

Izmaksas uz vienu klientu diena 2015. gada, euro

Izmaksas uz vienu klientu diena 2016. gada, euro

- . TR A

:‘L Izdevumu pozicija 6pz1 | 6Dz | 6D3 | D4 | D5 | GDz6 | D27 | Gpzs | ope | epzor| V99 | pa | Gbz2 | 6Dzs | GD24 | 6D25 | GDz6 | GDz7 | D8 | G029 | opz10r | V99 | Goat | 6Dz2 | 6Dz | D2 | D5 | GD26 | GD27 | GD28 | GDz9 | GDa1ox | Vi | Videii (kopd)

1 |Atlidziba** 898 | 737 | 006 | 685 | 022 | 503 | 426 | 055 | 820 | 042 | 785 | 898 | 737 | 096 | 686 | 022 | 503 | 506 | 1116 | 841 | o042 | iz | 898 | 737 | 906 | 686 | 022 | 503 | 728 | 1041 | 021 | 1038 | 844 814

2 isri‘;::t:a;:;fs‘?“m'(‘e"’f""s' 011 | 005 | 008 | 014 | 009 | 188 | 010 | 006 | 007 | 012 027 011 | 005 | 008 | 014 | 009 | 188 | 041 | 012 | 011 | 012 028 | 011 | 005 | 008 | 014 | 009 | 188 | 012 | 005 | 011 | 007 027 027

3| Edinasanas izdevami*** - - - - - - o3t | - 032 - 63t - - - - - - - - - - 0.00 - - - - - - - - - - 0.00 010

4 |Saimniectbas un higienas 010 | 012 | 019 | 011 | 004 | 007 | 104 | 004 | 044 | 008 0.22 010 | 012 | 019 | 011 | 004 | 007 | 002 | 009 [ 050 | 0.08 0.13 010 | 012 | 019 | 011 | 004 | 007 | 0.06 | 0.02 | 047 | 020 0.14 0.16
preces

5 [Mactbu materidli un - - - - - - 034 | - 050 - 042 - - - - - - - - | e - 043 - - - - = = = - | o4 = 043 043
lidzekli***

6 |Kancelejas preces un biroja 010 | 010 | 018 | 008 | 002 | 004 | 008 | 006 | 0.16 | 004 0.09 010 | 010 | 0.18 | 008 | 002 | 004 | 001 | 009 | 0.26 | 004 009 | 010 | 010 | 018 | 0.08 | 002 | 004 | 001 | 001 | 0.25 | 005 008 0.09
preces

7 |Transports (degviela, fre, 010 | 001 - 0.10 - 013 - - 031 | 010 013 010 | 001 | - o | - | o013]| - - | 028 | o010 012 010 | 001 - 0.10 - 013 - - 0.25 - 012 012
apkope, adroginasana u.c.)
Telpas (ire, komunalie

8 djumi, uzturss 061 | 029 | 129 | 082 | 085 | 042 | 217 | 133 | 206 | 065 105 | 061 | 029 | 120 | 082 | 085 | 042 | 1.38 | 180 | 226 | 065 104 | 061 | 029 | 1.29 | 082 | 085 | 042 | 154 | 124 | 2.25 | 046 098 1.02
N

g |Parba devdja apmaksitie 009 | 005 | 0.02 - 0.04 - 1.09 - 004 | 002 019 009 | 005 | 002 | - | 004 | - | 127 | - | 006 002 022 009 | 005 | 002 | - | 004| - | 018 | 014 | 006 | 007 0.08 0.16
veselibas izdevumi

10 |Darbinicku izglitibas izdevumi| 0.08 | 010 | 002 | 0.02 - 0.02 - 002 | 010 | 003 005 | 008 | 010 | 002 | 002 | - | 002 - - | 015 | o003 006 | 008 | 010 | 002 | 002 | - | 002| - | 004| 015 | 004 0.06 0.06
‘Ar admin.darbibu saistitic
izdevumi (darba

u |2 : . 007 | 004 | 016 | 002 | 006 | 058 - 044 | 032 | 010 020 | 007 | 004 | 016 | 002 | 006 | 0.58 | 000 | 095 | 115 | 010 031 007 | 004 | 016 | 002 | 006 | 0.58 | 001 | 068 | 113 | 005 028 0.26
aizsardz.sist.uzturds.pak.,
bankas konta apkalp. u.c.)
Saimnieciskie pamatlidzekli,

12 |inventars, inventara remonts | 0.10 | 010 | 010 | 007 | 002 | 005 | 040 | 002 | 102 | 007 019 010 | 010 | 010 | 007 | 002 | 005 | - | 005 | 062 | 007 013 | 010 | 010 | 010 | 007 | 002 | 005 | 007 | 006 | 0.60 | 004 012 015
(materiali un i )

Informacija iegiita no pasvaldibam un pasvaldil kalj gjiem / no Socidlo sniedz&ju registra Stajiem 17 €] informacija iegtita no 10.

* SIA "Bému Oaze" grupu dzivoklis Zilupes novada Lauderu pagasta ir likvidats ar 14.12.2015. 2016.gada kolonna GDz10 tiek atspogulotas biedribas "Rigas pilsetas Riipju berns" grupu dzivokla vidgjas izmaksas uz 1 Klientu (Socialo pakalpojumu registra registréts ar 26.11.2015.)

** Atlidziba - pakalpojuma sniedzgju izmaksu apkopojums un vidgjo izmaksu aprekins netick icklauts vienas vienfbas izmaksu standara likmes aprekin, jo darbinicku atlidziba aprekinata saskana ar MK 26.04.2022. noteikumiem Nr. 262 (skat. 3.2 un 3.3. pielikumu).

*** Edinaganas, macibu materialu un lidzeklu izdevumi netiek icklauti vienas vienibas likmes aprekina. Saskana ar Socilo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 5. punktu grupu maja (dzivoklis) ir maja vai atsevisks dzivoklis, kura personai ar gariga rakstura majokli, individualu atbalstu socialo problému risina$ana un, ja nepiecieSams, socialo

apriipi. Lidz ar to grupu majas (dzivokla) pakalpojuma sniedzgjs klientam nodrosina tikai likuma noteikto
klientam vina personigo vajadzibu apmierinasanai - &diens, apgérbs, majoklis, veselibas apriipe, izglitiba. Mingtos
- s ¥ ktaiai Kartibai.

nor

aktiem un p:

un kas mazina gariga rakstura traucgjumu ietekmi uz personas patstavigu funkciongSanu, sniedz atbalstu apriipé utml) , bet nesedz i

apjomu (iziré dzivoj;

vai atbalstu to

platibu, sniedz

un

kas veidojas
a grupu majas klients, tapat ka jebkurs cits Latvijas iedzivotajs, izmanto citus resursus - veselibas apriipes un izglitibas sistémas pakalpojumus, cita veida socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, atbilstosi argjiem




3.5. pielikums

Veselibas apdrosinasanas izmaksu aprékins pakalpojumam "Grupu majas personam ar gariga rakstura

traucéjumiem"
Klientu skaits, Veselibas Veselibas Veselibas
Petellsfmmadd kam planots Spevcmllstl{ fxpdrosmasanzis a_pdrosmasanas e_ipdrosmasanas
sniegt (slodzu) skaits| izmaksas gada, izmaksas uz 1 izmaksas par 1
pakalpojumu euro* klientu gada, euro| klientu diena, euro

1

2

3

4=3*213.43 euro

5=4/2

6=5/365 dienas

Pakalpojuma "Grupu mija

ersonam ar gariga rakstura traucgjumiem bez apriipes' aprékini

(1 un 2 limenis)

socialais darbinieks 16 0.5 106.72 6.67 0.02
apripetajs 16 3.56 759.81 47.49 0.13
sociﬁlAa%s_aE).rﬁpétéjs/ socialais 16 075 160.07 10.00 0.03
rehabilitétajs

GM vaditajs 16 0.5 106.72 6.67 0.02
gramatvedis 16 0.2 42.69 2.67 0.01
Kopa: 16 5.51 1176.01 73.50 0.21

Pakalpojuma "Grupu maja personam ar gariga rakstura traucéjumiem ar apriipi" aprékini (3 un 4 Iimenis)

socialais darbinieks 16 0.5 106.72 6.67 0.02
apripétajs 16 7.37 1572.98 98.31 0.27
sociél_a%s_a!:\.rﬁpétéjs/ socialais 16 0.75 160.07 10.00 0.03
rehabilitétajs

GM vaditajs 16 0.5 106.72 6.67 0.02
gramatvedis 16 0.2 42.69 2.67 0.01
Kopa: 16 9.32 1989.18 124.32 0.35

[1] Likuma par iedzivotaju ienakuma nodokli 8. panta 5. dala nosaka, ka " No maksataja ienakumiem, par kuriem maksa
algas nodokli [...] veselibas vai nelaimes gadijumu apdrosinasanas prémiju summas, kas neparsniedz 10 procentus no
maksatajam aprekinatas bruto darba samaksas taksacijas gada, bet ne vairak ka 426.86 euro gada [...]" un savukart Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma paredzétas normas (37. pants 1.; 2. dala, kas speka lidz
16.11.2021. grozijumiem) nosaka, ka Veselibas apdrosinasanas polises (polises cena nedrikst parsniegt normativajos aktos
par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméeru. 3 panta tre$aja, ceturtaja, picktaja vai sestaja dala nemingtas
amatpersonas (darbinieka) veselibas apdrosinasanas polises cena nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos par
iedzivotdju ienakuma nodokli noteikta apméra. Ja apdro$inasanas polises cena parsniedz minéto apméru, amatpersona
(darbinieks) sedz cenu starpibu) — puse 213.43 euro. Darbinieku apdro$inasanas izmaksu apmérs saglabats ieprieksgja
apmera (atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam, kas speka lidz
30.07.2022.), bet indeksgjot ar inflacijas %.




Supervizijas izmaksu apréekins pakalpojumam "Grupu majas personam ar gariga rakstura traucéjumiem"

3.6. pielikums

Supervizijas cena

Darba laiks

Supervizijas izmaksas

Vidgjas supervizijas

Darbinieku

Vidgjas supervizijas

Specialists vienam darbiniekam, . par darba stundu (viens izmaksas par darba Kait izmaksas par darba stundu
euro/gada* gada darbinieks) stundu (viens darbinieks) | > (visi darbinieki)**
1 2 3 4=2/3 5=4 (vidgjais) 6 =50
GM bez apripes
Sociala darba specialists**** 176.75 0.10 0.10 3
Institticijas un struktirvienibas vaditajs 176.75 1720 0.10 ' 0.42
Pargjie darbinieki 75.75 0.04 0.04 3
GM ar apripi
Sociala darba specialists**** 176.75 0.10 0.10 3
Institticijas un strukttrvienibas vaditajs 176.75 1720 0.10 ' 0.54
Pargjie darbinieki 75.75 0.04 0.04 6

* Supervizijas cena vienam darbiniekam (euro/gada) aprékinata Ministru kabineta 2017. gada 13. jiinija noteikumu Nr. 338 "Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem"
sakotngjas ietekmes novertéjuma zinojuma (anotacijai) 6. pielikuma "Supervizijas cenas aprékins vienam darbiniekam".

** Gada standarta darba laiks noteikts saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris) "ar ko paredz kopigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohé&zijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas
fondu un atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006" 68. panta 2. punktu.

*** Videjas supervizijas izmaksas darba stunda aprekinatas GM bez apriipes seSiem darbiniekiem un GM ar apripi deviniem darbiniekiem, nemot vera, ka vienas
vienibas izmaksu standarta likmes aprékina pienemts, ka pakalpojumu nodrosina visi darbinieki darbinieki, neieskaitot gramatvedi (gramatvedis neveic tieSu darbu ar

klientu).

**%% Sociala darba specialisti - socialais darbinieks, socialais rehabilitétajs un socialais aprupéetajs.




3.7. pielikums
Informacija par socialo pakalpojumu sniedzéjiem, kuru sniegta informacija tika analizeta veidojot pakalpojuma " Grupu majas personam ar
gariga rakstura traucéjumiem" izmaksas

Informacija iegtita no paSvaldibam, paSvaldibu socialajiem dienestiem un pasvaldibu pakalpojumu sniedz&jiem (10 pakalpojumu sniedz&jiem, kas
veido 63 % no Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra registrétajiem grupu dzivokliem pilngadigam personam ar gariga rakstura traucg€jumiem (kopa
uz atlases bridi Socialo paklpojumu sniedz&ju registra bija registréti 17 grupu maju pakalpojumu sniedzgji, no kuriem 1 netika pieprasita informacija,
jo tam registréta klientu grupa bija bérni)) t.sk.:

1) Rigas planosanas regions — biedribas "Rigas pilsétas Riipju bémns" 3 GDz Riga, nodibinajuma "Fonds KOPA" 1 GDz Riga, SIA "Bérnu Oaze" 1
GDz Riga, biedribas "Latvijas kustiba par neatkarigu dzivi" 1 GDz Riga, biedribas "Latvijas Samariesu apvieniba" 1 GDz Riga, pasvaldibas agentiiras
"Jirmalas socialas apriipes centrs" 1 GDz Jirmala;

2) Latgales planoSanas regions — SIA "Bérnu Oaze" 1 GDz Zilupes novada Lauderu pagasta;

3) Kurzemes planosanas regions — Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta 1 GDz Liep3aja;

4) Zemgales planoSanas regions — pa$valdibu iestades "Jelgavas socialo lietu parvalde" 1GDz Jelgava.

Izmantota izlasg tika parstavéti pakalpojumu sniedz&ji no Cetriem plano$anas regioniem.

Sakotngji informacija par grupu maju pakalpojuma sniegsanas izmaksam tika pieprasita no registra registrétiem grupu maju pakalpojuma sniedzgjiem,
kuriem ir registréta klientu grupa - personas ar gariga rakstura trauc€jumiem un pilngadigas personas vai visu vecumu personas. Informacija tika
pieprasita elektroniski un sazinoties pa telefonu. Vienas vienibas standarta likmes aprékina izmantoti dati no grupu maju pakalpojuma sniedzgjiem,
kuri atsaucas aicinajumam sniegt pieprasito informaciju.




