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Par vienibas izmaksu metodikas
“Metodika par individudla mentora
un/vai personiskas — izaugsmes
trenera vienas Vvienibas izmaksu
standarta  likmes aprékinu  un
piemérosanu  7.2.1.2.  pasakuma
“Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu  istenoSana JauniesSu

garantijas letvaros
apstiprinasanu

1. Lai nodroSinatu vienibas izmaksu standarta likmes piemé&roSanu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba 7.2.1. specifiska atbalsta meérka
“Palielinat nodarbinatiba, izglittba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros” sadarbibas partnera mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera
atlidzibas izmaksu kompenséSanai, apstiprinat vienibas izmaksu metodiku
“Metodika par individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera vienas
vienibas izmaksu standarta likmes aprékinu un piemérosanu 7.2.1.2. pasakuma
“Sakotnejas profesionalas izglitibas programmu istenosana Jauniesu garantijas
ietvaros’” (pielikums).

2. Atzit par speku zaud€juSu Labklajibas ministrijas 2020. gada 31. augusta
rikojumu Nr. 16/ESSF “Par vienas vienibas izmaksu metodikas ‘“Metodika par
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| Metodikas merkis

1. Metodikas “Metodika par individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera vienibas
izmaksu standarta likmes aprékinu un piemérosanu 7.2.1.2. pasakuma “Sakotng&jas profesionalas
izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros™” (turpmak — metodika) mérkis ir
noteikt vienibas izmaksu standarta likmes (turpmak — likme) apméru, tas aprékinu, piemérojamos
nosacijumus, sasniedzamos rezultatus un prasibas to pamatojoSai dokumentacijai, ka ari
maksajuma nosacijumus Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka ‘Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu
istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” (turpmak — 7.2.1.2. pasakums) projekta Nr.
7.2.1.2/15/1/001 “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros” (turpmak — 7.2.1.2. projekts) TstenoSanai.

Il Visparigie jautajumi
2. Aprékina mérkis ir noteikt un pamatot likmi, kas noteiktas individuala mentora un/vai

personiskas izaugsmes trenera atlidzibas izmaksu aprékinam un apme&ram par vienu mérka
grupas jaunieti.

3. Individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera nodro$inasanas izmaksas paredzétas
7.2.1.2. projekta sadarbibas partneriem — pilsétas® vai novada pasvaldibam, lai veicinatu mérka
grupas jauniesa’ adaptaciju darbavieta vai veicinatu jaunie$a adaptaciju izglitibas iestadg,
apgustot kadu no minétajam macibu programmam:

3.1. vispargjas pamatizglitibas programmu;

3.2. profesionalas pamatizglitibas programmu;

3.3. arodizglitibas programmu;

3.4. profesionala vidgjas izglitibas programmu;

3.5. vispargjas vidgjas izglitibas programmu;

3.6. profesionala pilnveide izglitibas programmu;

3.7. profesionala talakizglitibas programmu,;

3.8. modularas profesionalas izglitibas programmas moduli vai modulu kopu;
3.9. studiju moduli vai studiju kursu augstskola vai koledza;

3.10. pirma vai otra limena profesionala augstakas izglitibas programmu,

3.11. akademiska bakalaura programmu,

3.12. profesionala magistra studiju programmu vai akadémiska magistra studiju
programmu.

4. Likmes noteikSana tiek pieméroti S§adi normativie akti:
4.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulas (ES) Nr.1303/2013%
(turpmak — Regula Nr. 1303/2013), 68.a panta 2. punkts
4.2. Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumi Nr. 207 “Darbibas programmas “lzaugsme
un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas

! Atbilstosi Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma 8. panta (2) dala noteiktajam pils€tas ietver valstspilsétas
un novadu pilsétas.

2 Jaunie§i vecuma no 15 Tidz 29 gadiem (ieskaitot) (uznemot atbalstamaja darbiba), kuri nemacas, nav nodarbinati un
sanem vai ir sanémusi atbalstu 8.3.3. specifiska atbalsta mérka “Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti
izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru
darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka “Atveselosanas pasakumi izglitibas nozare” 14.1.1.2. pasakuma “Atbalsts
NEET jaunie$iem” ietvaros.

% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02013R1303-20200718.
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ietvaros” pasakumu “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai” un “Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu isteno$ana Jaunie$u garantijas ietvaros” steno$anas noteikumi”* (turpmak — MK
noteikumi Nr. 207);

4.3. Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba™® (turpmak —
MK noteikumi Nr. 262);

4.4. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 2.8. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas
iesp&jam un to piemérosana ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda”®;

4.5. Valsts kancelejas atlidzibas sist€mas reformas ietvaros izstradatas jaunas ménesalgu skalas
(izteiktas euro), t.sk. pa ménesalgu grupam valsts un pasvaldibu institicijas nodarbinatajiem
ierédniem un darbiniekiem (atbilstoS$i Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikumam)’ (turpmak - Amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums)

4.6. Jaunatnes  starptautisko programmu agentiiras (turpmak - JSPA) vadlinijas
”Metodologiskajas vadlinijas darbam ar mérka grupas jaunieSiem projekta ,,PROTI un
DARI!"® (turpmak — metodologiskas vadlinijas).

5. Izmainu nepiecieSamibu vienas vienibas standarta likmes aprékina izveért€é un uzsak 20 darba
dienu laika no dienas, kad normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek apstiprinati grozijumi
Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma vai MK noteikumos Nr. 262, vai citos tiesibu aktos,
kas ietekm& sociala mentora atlidzibas apmeéru.lzmainas tiek piemérotas, sakot ar nakamo
projekta mérka grupas jaunieSu uznemsanu.

I11 Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprekina visparéjie principi

6. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir balstits uz $adiem principiem:

6.1. tas ir ieprieks noteikts — likmes piemérosanas periods un piemero$anas nosacijumi ir noteikti
MK noteikumos Nr. 207,

6.2. tas ir objektivs — likme individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera
nodro§inasanas izmaksu noteiksanai ir aprékinata saskana ar MK noteikumiem Nr. 262;

6.3. tas ir taisnigs — 7.2.1.2. projektu isteno viens Eiropas Savienibas fondu finansgéjuma sanémgjs
—JSPA, slédzot sadarbibas ligumus ar sadarbibas partneriem - pilsétas vai novada
pasvaldibam, attieciga likme tiek piemérota vienadi visam 7.2.1.2. projekta iesaistitajam
pilsétas vai novada pasvaldibam;

6.4. tas ir pieradams — likme individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera
nodro§inasanas izmaksas uz vienu mérka grupas jaunieti tiek noteiktas un izmaksatas saskana
ar metodika noteikto aprekinu.

IV Individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera atlidzibas izmaksu aprékins
viena merka grupas jaunieSa atbalstam
7. Likme (V) ir individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera atlidzibas izmaksu apmers
stunda par viena mérka grupas jauniesa atbalstu 7.2.1.2. projekta. To veido darba alga un darba
devgja valsts socialas apdroSinasanas iemaksas.

4 https://likumi.lv/ta/id/274081.

5 https://likumi.lv/ta/id/332122.

6 http://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas.pdf.

7 https://www.mk.gov.lv/Iv/amatu-klasifikacijas-process.

8 https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/03/metodologiskas_vadlinijas_01.04.2020.pdf.
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7.2.1.2. projekta ietvaros individualais mentors un/vai personiskas izaugsmes treneris ir persona,
kurai ir pieredze individuala mentora atbalsta snieg$ana projekta “PROTI un DARI!” ietvaros vai
lidzvertiga pieredze (t.i., mentorings vai atbalsta personas pienakumu veikSana jaunieSiem) un,
kura sniedz tieSu vai netieSu atbalstu merka grupas jaunietim, lai palidz&tu uzsakt darba attiecibas
val macibas izglitibas iestadg€, apgustot konkrétu izglitibas programmu un personiskas izaugsmes
treneris ir persona, kurai ir apliecinagjums (sertifikats) par koucinga akreditétu programmu
pabeigSanu, un, kura sniedz tieSu vai netieSu atbalstu mérka grupas jaunietim, nodro$inot vinam
individualas koucinga konsultacijas, veicinot vina personigo izaugsmi un attistot nepiecieSamas
iemanas un prasmes, lai palidzetu uzsakt darba attiecibas vai macibas izglitibas iestade, apgiistot
konkrétu izglitibas programmu. Plasaks skaidrojums par individuala mentora lomu un
uzdevumiem noteikts JSPA agentiiras sagatavotajas metodologiskajas vadlinijas.

Rekomendg&jama individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera slodze 7.2.1.2.
projekta - maksimalais mérka grupas jaunieSu skaits, kuriem vienlaikus drikst biit viens
individualais mentors un/vai personiskas izaugsmes treneris, ir se$i mérka grupas jauniesi un ta ir
noteikta metodologiskajas vadlinijas.

Individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera vienas stundas atalgojuma likmi
atbilstosi MK noteikumiem Nr. 262 un Amatpersonu un darbinicku atlidzibas likuma 3.
pielikumam nosaka $adi:

10.1. saskana ar MK noteikumu Nr. 262 5.2.sadalas “Amatu saimju raksturojums” 5.2.43.
apaks$sadalu “Socialais un psihologiskais atbalsts” ,,Socialais darbs” ietilpst — 43.1 amatu
apakssaimge;

10.2. saskana ar MK noteikumu Nr. 262 5.2.sadalas “Amatu saimju raksturojums” 5.2.43.
apakssadalas “Socialais un psihologiskais atbalsts” 106.7. apakSpunktu un §is metodikas
15. punktu individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera pienakumi ir atbilstosi
43.1. amatu apakSsaimes III D [imenim — 6. me&neSalgu grupa;

10.3. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikumu “M&énesalgu
grupas un intervali” 6. ménesalgu grupai piemérojami tris ménesalgas intervali. MéneSalgas
intervalu (euro) salidzinajumu skat. tabula “Ménesalgas intervali (euro)”.

Tabula
Menesalgas intervali (euro)

Meénesalgas grupa Minimums Viduspunkts Maksimums

6. 758 1081 1406

11.

12.

Mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera bruto atalgojuma likme ménesi tiek noteikta,

piemérojot ménesalgu intervalu viduspunktu, attiecigi:

11.1. ménesalga, ieskaitot darba devéja Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
(23,59 %) ir 1081,00 EUR x 23,59 % + 1081,00 EUR =1 336,01 EUR,;

11.2. méneSalga gada ir 1 336,01 EUR x 12 ménesi = 16 032,12 EUR,

11.3. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr. 1303/2013 68.a.panta 2.dalu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par
darbibas TstenoSanu, piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot pédgjas registrétas
gada bruto darbaspéka izmaksas ar 1720 stundam”:

16 032,12 EUR/1720 stundas = 9,32 EUR/stunda (ieskaitot likumdos$ana noteiktos darba
dev€ja un darba némeja nodoklus)

Rekomendgjamais viena individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera Sniegtais
individuala atbalsta apmers kopa par metodikas 8. punkta veicamam darbibam vienam mérka
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grupas jaunietim ir 20 stundas® ménesi. Ja individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes
trenera sniegta atbalsta laiks parsniedz 20 stundas, sadarbibas partneris sedz atlidzibas izmaksu
starpibu no saviem lidzekliem.

13. Individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera izmaksas ménesi viena mérka grupas
jauniesa atbalstam ménest (M) veido individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera
vienas stundas atalgojuma likmes, kas noradits metodikas 11.3. apakSpunkta, reizinajums (V) ar
individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera sniegto individuala atbalsta stundu
skaitu (H) vienam mérka grupas jaunietim, neparsniedzot 20 stundas jeb 186,40 EUR mé&nesT:

M=V xH=9,32 EUR/stunda x H <186,40 EUR

Piemers:

1) Parskata perioda individuala mentora vai personiskdas izaugsmes trenera atbalsts tika
nodrosinats 18 stundu apméra mérka grupas jaunietim, kurs uzsaka mdcibas profesionalds
pamatizglitibas programma:

M=V xH =9,32 EUR/stunda x 18 stundas = 167,76 EUR
M< 186,40 EUR; M =167,76 EUR

2) Parskata perioda individuala mentora vai personiskds izaugsmes trenera atbalsts tika
nodrosinats 23 stundu apmera mérka grupas jaunietim, kurs uzsaka mdcibas talakizglitibas
programma:

M =V x H =9,32 EUR/stunda x 23 stundas = 214,36 EUR
M=<186,40 EUR; M =186,40 EUR

3) Parskata perioda individuald mentora vai personiskas izaugsmes trenera atbalsts tika
nodrosinats 20 stundu apmera mérka grupas jaunietim, kurs uzsaka darba pienakumu veiksanu:

M =V xH =9,32 EUR/stunda x 20 stundas = 186, 40 EUR
M< 186,40 EUR; M =186,40 EUR

4) Parskata perioda individuald mentora vai personiskas izaugsmes trenera atbalsts tika
nodrosinats 18 stundu un 30 minisu® apméra mérka grupas jaunietim, kurs uzsaka macibas
talakizglitibas programma:

M =V x H =9,32 EUR/stunda x 18 stundas = 167,76 EUR
M=<186,40 EUR; M =167,76 EUR

V Prasibas sasniegto raditaju pamatojosajai dokumentacijai un maksajumu nosacijumi
individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera atlidzibas izmaksam

14. Kopgjo attiecinamo izmaksu apmeéru sadarbibas partnerim par individuala mentora un/vai
personiskas izaugsmes trenera nodroSinasanas izmaksam meérka grupas jaunieSu atbalstam
7.2.1.2. pasakuma projekta aprékina, izmantojot $adu formulu:

K=M:+Mz+...+ Mi
K — kopéjais attiecinamo izmaksu apmers attiecigajam sadarbibas partnerim par individuala
mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera nodrosinasanu mérka grupas jaunieSiem 7.2.1.2.
projekta;
Mi — individuala mentora un/vai personiskds izaugsmes trenera attiecinamo izmaksu apmers
meénesi viena mérka grupas jauniesa atbalstam.

% Uzskaita pilnas stundas.
10 Nepilnu stundu gadijuma, stundas apalo 1idz pilniem skaitliem uz leju.



15. Likmi nepieméro par individuala mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera sniegto atbalstu,

kas 12 ménesu perioda parsniedz 1 720 stundas.

Piemérs: Parskata perioda individuala mentora vai personiskas izaugsmes trenera atbalsts tika
sniegts sesiem mérka grupas jauniesiem, nodrosinot:

16.

17.

18.

19.

a) vienam merka grupas jaunietim, kurs uzsaka macibas profesionalas pamatizglitibas
programmd, individuala mentora vai personiskas izaugsmes trenera atbalstu 18 stundu
apméra, kas atbilstosi metodikas 13. punkta noteiktajam aprékinam veido 167,76 EUR,;

b) diviem mérka grupas jauniesiem, Kuri turpinaja mdcibas profesionalas talakizglitibas
programmd, individuala mentora vai personiskas izaugsmes trenera atbalstu 20 stundu
apméra katram, kas atbilstosi metodikas 13. punkta noteiktajam aprékinam veido 186,40 EUR
katram;

C) vienam mérka grupas jaunietim, kurs uzsaka mdacibas profesionalas talakizglitibas
programmd, individuala mentora vai personiskas izaugsmes trenera atbalstu 23 stundu
apmera, kas atbilstosi metodikas 13. punkta noteiktajam aprekinam un ierobeZojumam veido
186,40 EUR;

d) diviem merka grupas jauniesiem, Kuri uzsaka darba pienakumu veiksanu, individuala mentora
vai personiskas izaugsmes trenera atbalstu 18 stundu apmera katram, kas atbilstosi metodikas
13. punkta noteiktajam aprékinam veido 167,76 EUR katram.

Kopéjais  attiecinamo izmaksu apmeérs attiecigajam sadarbibas partnerim par individudla

mentora un/vai personiskas izaugsmes trenera nodrosinasanu mérka grupas jauniesiem 7.2.1.2.

pasakuma projekta atbilstosi metodikas 14.punkta noteiktajai formulai ir:
K =M + Mz + M3+ M4 + Ms+ Mg =167,76 EUR + 186,40 EUR + 186,40 EUR + 186,40
EUR + 167,76 EUR + 167,76 EUR =1 062,48 EUR

Maksajumi sadarbibas partneriem notiek atbilstoSi sadarbibas liguma ietvertajiem projekta
aktivitasu istenoSanas nosacijumiem. Sadarbibas liguma nosaka pusu veicamos uzdevumus
7.2.1.2. projekta istenoSana, projekta ievieSanas un uzraudzibas kartibu uztic€to uzdevumu
veikSanai un finans€Sanas nosacijumus.

Lai noteiktu un apstiprinatu attiecinamo izmaksu apjomu par mérka grupas jaunieSu iesaisti

7.2.1.2. projekta, finans€juma sanemejs iesniedz sadarbibas iestadé faktiski notikusSu

darbibu/sasniegto rezultata raditaju pamatojoSos dokumentus:

a) individuala mentora/ personiskas izaugsmes trenera atskaites kopija par sniegto atbalstu
jaunietim, lai veicinatu vina adaptaciju darbavieta vai izglitibas iestadg;

b) meérka grupas jaunieSa apliecinajums par sanemto individuala mentora un/vai personiskas
izaugsmes trenera atbalstu.

Sadarbibas iestade, ka arT citas un citas fondu administréSana un uzraudziba iesaistitas iestades,
izlases veida var pieprasit finans€juma sanéméjam iesniegt citus istenoto darbibu pamatojoSos
dokumentus, ka pieméram, mérka grupas jaunieSa pieteikums iesaistei projekta atbalsta
pasakumos.

Metodiku pieméro izmaksam, kas radusas ar 2023. gada 1. februari.



