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“Eiropas Sociala fonda darbibas

programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.1.  specifiskd
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socidlo dienestu darba efektivitati
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darbam ar riska situacijas esosam
personam”  9.2.1.1.  pasakuma
“Profesionala socidala darba
attistiba  pasvaldibas” personala
vienas vienibas izmaksu standarta
likmju aprékina un piemerosanas
metodika’ apstiprindasanu

Izdots saskana ar Eiropas Savienibas struktirfondu
un Koheézijas fonda 2014.-2020. gada planoSanas
perioda vadibas likuma 11. panta tre$as dalas 3. punktu

1. Lai nodroSinatu vienas vienibas izmaksu pieméroSanu darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba™ 9.2.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas
esosam personam” 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas™ ietvaros paredz€tajam sadarbibas partneru izmaksam par socialo
darbinieku dalibu pilotprojektu istenoSana, apstiprinat vienibas izmaksu metodiku
“FEiropas Sociald fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 9.2.1.

specifiska atbalsta merka “Paaugstindt socialo dienestu darba efektivitati un
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darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas esosam personam” 9.2.1.1.
pasakuma “Profesiondla sociala darba attistiba pasvaldibas” persondla vienas
vienibas izmaksu standarta likmju aprekina un piemérosSanas metodika” .

2. Atzit par speku zaud€juSu Labklajibas ministrijas 2020. gada 30. aprila
rikojumu Nr. 10/ESSF “Par vienas vienibas izmaksu metodikas ‘‘Vienas vienibas
izmaksu standarta likmju aprékina un piemerosanas metodika Eiropas Sociala
fonda darbibas programmas “lzaugsme un nodarbindtiba” 9.2.1. specifiska
atbalsta merka “Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku
profesionalitati darbam ar riska situdcijas esosam personam” 9.2.1.1. pasakuma
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” istenoSanai” apstiprinasanu’.
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| Metodikas meérkis

1. Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta
mérka “Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska
situdcijas eso$am personam” 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
personala vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piem&roSanas metodika (turpmak —
metodika) nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmes (turpmak — likmes), to apmeéru, aprékinu
un piemeérosanas nosacijumus.

2. Metodiku darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 9.2.1. specifiska atbalsta méerka
“Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska
situdcijas eso$am personam” 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pa$valdibas” (turpmak — projekts)
ietvaros pieméro Labklajibas ministrija (turpmak — finans€juma sanémgjs), lai kompensétu Latvijas
Republikas pasvaldibam (turpmak — sadarbibas partneris) personala izmaksas.

Il Visparigie jautajumi

3. Projektu Tsteno atbilstosi Ministru kabineta 2019. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 686 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka *“Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas eso$am personam”
9.2.1.1. pasakuma “Profesiondla sociala darba attistiba pagvaldibas” istenoSanas noteikumi’!
(turpmak — MK noteikumi Nr. 686).

4. Finans€juma sanéméja un sadarbibas partnera saistibas nosaka sadarbibas liguma, kas noslégts
saskana ar MK noteikumu Nr. 686 12. un 14. punktu.

5. Projekta ietvaros sadarbibas partnera izveidota sociala pakalpojuma sniedz&ja sociala darba
specialists (turpmak — socialais darbinieks), sociala dienesta vadibas limena specialists (turpmak —
vadibas specialists) un specialisti, kuri nodroSina gimenes asistenta pakalpojumu (turpmak — gimenes
asistents) piedalas sadu MK noteikumos Nr. 686 noteikto pilotprojektu (turpmak — pilotprojekts)
istenoSana:

5.1. socialais darbinieks: pilotprojektos par metodiku ieviesanu socialaja dienesta darbam ar
dazadam klientu mérkgrupam (MK noteikumu Nr. 686 15.2. apak$punkts) un pilotprojekta
par socialo darbu kopiena (MK noteikumu Nr. 686 15.4. apakspunkts);

5.2. vadibas specialists®: pilotprojekta par socialo dienestu vadibas kvalitates modela ieviesanu
(MK noteikumu Nr. 686 15.3. apakspunkts);

5.3. gimenes asistents: pilotprojekta par gimenes asistenta pakalpojuma modela ievieSsanu (MK
noteikumu Nr. 686 15.5. apak$punkts).

6. Pilotprojektu ietvaros socialais darbinieks, vadibas specialists un gimenes asistents piedalas
finans€juma sanémeéja piesaistita pakalpojuma sniedz€ja izstradato metodiku, modelu vai
pakalpojumu apraksta (turpmak — pilotprojekta izstradatie materiali) aprob&sana, un tas ietver:

6.1. sociala darbinieka vai vadibas specialista dalibu klatienes pasakumos Riga vai citur Latvija,
un to ietvaros socialais darbinieks vai vadibas specialists piedalas apmacibas, individualas
konsultacijas, fokusa grupas u.c. klatienes pasakumos (turpmak — klatienes pasakumi), lai
ieglitu informaciju, piedalitos viedoklu apmaina vai apmacibas, ka arT sniegtu atgriezenisko
saiti pakalpojuma sniedz€jam vai finans€juma sanémeéjam par pilotprojekta izstradatajiem
materialiem, ar mérki tos pilnveidot;

*https://likumi.lv/ta/id/311624.
2 Pilotprojekta var piedalities $adu amatu socidla dienesta darbinieki: 1) vaditdjs; 2) vaditaja vietnieks vai 3) struktiirvientbas
vaditajs.


https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
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sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta darba pienakumu veikSanu
socialaja dienesta (turpmak — darba pienakumi), piem&rojot pilotprojekta izstradato materialu
darba un novertgjot ta darbibu prakse (t.sk. sniedz atgriezenisko saiti pakalpojuma sniedz€jam
un sanem pakalpojuma sniedzg&ju atbalstu).

7. Metodika nosaka likmi kompensacijai, ko finans€juma sanémgjs izmaksa sadarbibas partnerim par
izdevumiem, kas nepiecieSami sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta atlidzibas
un iekS§zemes komand&juma izmaksu segSanai, un tas ietver:

7.1.

7.2.

7.3.

74.

atlidzibu socialajam darbinickam par darba pienakumu veikSanu (stundas) pilotprojekta
ietvaros (MK noteikumu Nr. 686 17.1.3. apakSpunkts);

atlidzibu vadibas specialistam par darba pienakumu veikSanu (stundas) pilotprojekta ietvaros
(MK noteikumu Nr. 686 17.1.3. apakSpunkts);

sociala darbinieka vai vadibas specialista komand&juma izmaksas (dienas nauda; viesnica
(naktsmitne) klatienes pasakuma norises vieta; brauciens no sadarbibas partnera atrasanas
vietas Iidz klatienes pasakuma norises vietai un atpakal; sabiedriska transporta braucieni
pilséta, kur notiek klatienes pasakums) par dalibu klatienes pasakuma (MK noteikumu Nr.
686 17.3.3.1. apakSpunkts);

atlidzibu gimenes asistentam par darba pienakumu veikSanu (stundas) pilotprojekta ietvaros
(MK noteikumu Nr. 686 17.1.3. apakSpunkts).

8. Finans€juma sanéméjs izmaksa kompensaciju sadarbibas partnerim par faktiski notikusam darbibam,
t.i., par dalibu klatienes pasakumos un darba pienakumu veikSanu (stundas) pilotprojekta ietvaros.

11 Normativie akti un informacijas avoti

9. Metodikas 1., 2., 3. un 4. tabula noteiktas likmes aprékina un pamato$ana izmantoti $adi normativie
akti un informacijas avoti:

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel
Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006°;

Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums?;

likums “Par valsts socialo apdro§inasanu”>;

Darba likums®;

Ministru kabineta 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar
komandgjumiem saistitie izdevumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 969)’;

Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” (turpmak — MK
noteikumi Nr. 262)8;

MK noteikumi Nr. 686;

FinanSu ministrijas metodika Nr. 2.1. “Vadlinijas attiecinamo un neattiecinamo izmaksu

noteik3anai 2014.-2020. gada planosanas perioda™;

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02013R1303-20220414.
4 https://likumi.lv/ta/id/202273.

5 https://likumi.lv/ta/id/45466.

® https://likumi.lv/ta/id/26019.

7 https://likumi.lv/ta/id/220013.

8 https://likumi.lv/ta/id/332122.

® http://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/2-1--attiecinamibas-vadlinijas_2014-2020.pdf.


https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati
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9.9. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 2.8. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas

iesp&jam un to piemérosana ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda”?;

9.10. FinanSu ministrijas metodika “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un
piemérosanas metodika 1 km izmaksam darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
istenoSanai”! (turpmak — FM 1 km izmaksu metodika);

9.11. Finansu ministrijas metodika “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un
piemé&rosanas metodika iekSzemes komand&jumu izmaksam darbibas programmas “Izaugsme

un nodarbinatiba” istenosanai”? (turpmak — FM iek$zemes komand&juma izmaksu metodika).

IV Likmes apréekina principi

Likmes aprékins balstas uz sadiem principiem:

10.1. tair ieprieks noteikta — likmes piemé&rosanas nosactjumi noteikti MK noteikumos Nr. 686 un
metodika;

10.2. ta ir taisniga — likme noteikta realajam sadarbibas partnera izdevumu pozicijam un ta atbilst
tirgus cenam un normativajam reguléjumam,;

10.3. tair objektiva — likmi pieméro vienadi visiem sadarbibas partneriem;

10.4. ta ir pieradama — likmes aprékinu pamato metodikas 9. punkta min&tie normativie akti un
informacijas avoti, ka art metodika veiktais aprekins.

V Likmes, to aprékins un piemérosanas nosacijumi

Finans€juma sanémgéjs pieméro likmi par metodikas:

11.1. 7.1. apak$punkta minétajiem sadarbibas partnera izdevumiem saskana ar metodikas 1. tabula
“Sociala darbinicka atlidzibas likme” (turpmak — 1. tabula) noteikto likmi un ievérojot
metodikas 13. punkta nosacijumus;

11.2. 7.2. apakSpunkta minétajiem sadarbibas partnera izdevumiem saskana ar metodikas 2. tabula
“Vadibas specialista atlidzibas likme” (turpmak — 2. tabula) noteikto likmi un ievérojot
metodikas 15. punkta nosacjumus;

11.3. 7.3. apak$punkta minétajiem sadarbibas partnera izdevumiem saskana ar metodikas 3. tabula
“Sociala darbinieka vai vadibas specialista likme dalibai klatienes pasakuma” (turpmak — 3.
tabula) noteikto likmi un ievérojot metodikas 17. punkta nosacijumus;

11.4. 7.4. apak$punkta minétajiem sadarbibas partnera izdevumiem saskana ar metodikas 4. tabula
“Gimenes asistenta atlidzibas likme” (turpmak — 4. tabula) noteikto likmi un ievérojot
metodikas 19. punkta nosacijumus.

1. tabula. Sociala darbinieka atlidzibas likme

Apraksts Pamatojums Vieniba Likme
[72]
% Sociala darbinieka atlidziba atbilstosi MK noteikumu Nr. 262 MK noteikumu
2 | 43.1. apakssaimei “Socidlais darbs” (turpmak - 43.1. Nr. 686 17.1.3.
£ | apakssaime) VA limena raksturojumam un Valsts kancelejas apakSpunkts
= sagatavotajam parskatam “Menesalgu skalu salidzindjums”®3 Atlidziba 13,25
> MK noteikumu Nr. EUR/h EUR/h
£ 262 43.1.
2 apak$saimes VA
<EQ Itmenis

10 https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas.pdf.

1 hitps://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/1km_izmaksu_metodika_nr.3.pdf.

12 https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/iekszemes_komandejumu_metodika_20 04 2020.pdf.
13 https://www.mk.gov.Iv/Iv/amatu-klasifikacijas-process.
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noteikta 1537 EUR (9. ménesalgu grupas viduspunkts)*
apmera.
Papildus atlidzibai pieméro likuma “Par valsts socialo
apdroSinasanu” 18. panta 1. dala noteikto darba devgja
obligato iemaksu likmi 23,59 % apmera jeb 362,58 EUR:
1537 + 362,58 = 1 899,58 EUR/mén.
1 899,58 *12 = 22 794,96 EUR/gada (bruto)

Valsts kancelejas
“Meénesalgu skalu
salidzinajums”
Sociala darbinieka atlidzibas stundas likmi nosaka saskana ar
Regulas Nr. 1303/2013 68. a panta 2. punktu (dalot

darbaspéka bruto izmaksas gada ar 1 720 stundam):
22794,96 /1720 = 13,25 EUR/h

e K =13,25EUR*h

8 o . . o - . kur:

5 S'oc1a_1a. darblnle_k{:l darba laika uzs?alte par parskata pgrlodu K — kompensacijas apmérs (EUR);

£ S| (janvaris, februaris un marts) norada 350,60 stundas®®, kas s . a .

L2 3 . L e . . 13,25 EUR - sociala darbinieka atlidzibas likme;
a. E| patérétas darba pienakumu veiksanai pilotprojekta ietvaros. o . s

= 5| s ow . _ .. o o ... | h — sociala darbinieka nostradatas stundas
5 2| Ménesa griezuma kompensaciju aprékina ietver tikai faktiski | _ D

I . . ’ parskata perioda.

& nostradatas (pilnas) stundas.

.g 13,25 * 350 = 4 637,50 EUR/ceturksnt

12. L1dz 2022. gada 30. jinijam sociala darbinieka atlidzibai pieméro likmi 10,26 EUR/stunda.
13. Metodikas 1. tabula noteikto likmi pieméro, ievérojot §adus nosacijumus:

13.1. likmi piem&ro tikai par sociala darbinieka faktiski nostradato darba laiku (stundas), iznemot
virsstundas, kas noraditas darba pienakumu veikSanai pilotprojekta ietvaros (darba laiks
neparsniedz astonas stundas diena un 40 stundas ned@la, par konkrétu stundu skaitu sociala
darbinieka dalibai pilotprojekta finans€juma sanéméjs un sadarbibas partneris vienojas
metodikas 4. punkta min&taja sadarbibas liguma);

13.2. likmi piemero arT par laiku, kad socialais darbinieks piedalas klatienes pasakuma;

13.3. likmi nepieméro (t.sk. izmaksas neieklauj maksajumu pieprasijuma un nedeklarg) par sociala
darbinieka darba laiku (stundas), kas parsniedz 1 720 stundas gada (12 m&nesu perioda);

13.4. likmi nepieméro, ja konkr&taja laika perioda socialais darbinieks jebkada iemesla dgl
(attaisnota vai neattaisnota) neveic darba pienakumus pilotprojekta ietvaros.

14 Socialais darbinieks, kas iesaistisies pilotprojektu steno$ana, atkariba no mérka grupas personas (klienta) konkréta
gadijuma veic §adus amata pienakumus: (1) tie$s darbs (piem&ram, regularas planotas konsultacijas vai majas vizites) ar mérka
grupas personu (klientu); (2) tie$s darbs ar mérka grupas personas (klienta) lieta iesaistitajam personam; (3) netiess darbs ar
mérka grupas personu (klientu) un tas lieta iesaistitam personam (gatavosanas konsultacijam un to planosana, informacijas
apstrade un analize); (4) stapprofesionalas un starpinstitiiciju tik§anas planosana, organiz&Sana un vadiSana; (5) sadarbiba ar
pakalpojumu sniedz&jiem; (6) mérka grupas personas (klienta) lietas dokument€Sana; (7) profesionalas kompetences
pilnveide; (8) daliba finansGjuma sanéméja izvéléta pakalpojuma sniedzgja organizEtajas klatienes apmacibas; (9)
atgriezeniskas saites nodroSinasana (vért€$ana, priekslikumi pilnveidei) par finansgjuma sanéméja izvéléta pakalpojuma
sniedz€ja izstradato metodisko materialu un apmacibu programmu.

15 Ménesa griezuma pilotprojekta Tsteno$ana nostradato laiku izsaka pilnas stundas, noapalojot uz leju (pieméram, no 80,7
stundam uz 80 stundam). Savukart dienas griezuma nostradato laiku var noradit ar vienu zimi aiz komata (piemé&ram, 3,5
stundas) attiecigi summgjot tas ménesa griezuma.



2. tabula. Vadibas specialista atlidzibas likme

Apraksts Pamatojums Vieniba Likme
Vadibas specialistam atlidziba atbilsto§i MK noteikumu Nr. 262 26. punktam .
z nosakama atbilstosi institiicijas darbinieku skaitam. Attiecigi pasvaldibas socialo M1K7nf t;ll;uzlg '\lll;k?s%
= dienestu vadibas specialistam atkariba no darbinieku skaita nosakama vieno no - apaKsp
= minétajam amata saimém: .
<
g 1) 1.2. apakssaime “Administrativa vadiba pasvaldibu iestades”; MKvno.telkumu Nr. 262V43.'1'
8 e et e e apaksSsaime un 1.2. apakssaime Atlidziba
o 2) 36. saime “Politikas ievie$ana”; EUR/ 2317 EUR/h
2 3) 43.1. apakssaime “Socialais darbs”. '
'I% Vadibas specialista atlidzibas stund_as likmi npsaka saskar,lz‘i ar Regulas Nr._1303/2013 Valsts kancelejas “Menesalgu skalu
g 68.a panta 2. punktu (dalot darbaspéka bruto izmaksas gada ar 1 720 stundam): salidzingjums”
< 1) 3321,01 * 12 = 39 852,12 EUR/gada (bruto)
2) 39852,12 /1720 =23,17 EUR/h
o K=23,17EUR *h
£S5 ® Vadibas specialists darba laika uzskaité par parskata periodu (janvaris, februaris un | kur:
)§ ‘—; 'g marts) norada 252,40 stundas'®, kas patérétas darba pienakumu veikSanai pilotprojekta | K — kompensacijas apmers (EUR);
'g E .0 | ietvaros. Ménesa griezuma kompensaciju aprekina ietver tikai faktiski nostradatas | 23,05 EUR — vadibas specialista atlidzibas likme;
b“:’ s = (pilnas) stundas. h — vadibas specialista nostradatas stundas parskata perioda.
252 * 23,17 =5 838,84 EUR/ceturksnt
Socialo dienestu Amata saime un Ménetaloas Ménesalgas
Socialais dienests skaits (ipatsvars)*’ Darbinieka amats fimeni & grupas Aprekins
SR imenis grupa .
no 43 iestadém viduspunkts
o 43.1. apak§saime 1) 1859+1859+1537=5255
Loti mazs: mazak par L2%) Vaditajs VI B Iimenis 10. 1859 EUR | 5) 5255/3=1751,67
.. . v - *90/H—
10 darbiniekiem Vaditafa vietnieks 43.1. a_paks.salme 10. 1859 EUR 3) 1751,67*2%=35,03
VI A limenis

16 Menesa griezuma pilotprojekta Tsteno$ana nostradato laiku izsaka pilnas stundas, noapalojot uz leju (pieméram, no 80,7 stundam uz 80 stundam). Savukart dienas
griezuma nostradato laiku var noradit ar vienu zimi aiz komata (pieméram, 3,5 stundas) attiecigi summgjot tas ménesa griezuma.
17 Socialo dienestu skaits (Tpatsvars) noteikts, balstoties uz:

1) Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma pielikuma noteikto paSvaldibu skaitu Latvija: 43 pasvaldibas;

2) Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta (2) dala noteikto, ka katrai pasvaldibai jaizveido socialais dienests;

3) Valsts statistikas parskata “Parskati par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu pasvaldiba 2021. gada” 1.1. sadalas kods:112 “To pa$valdibas institiciju
darbinieku skaits parskata gada beigas, kuras sniedz socialos pakalpojumus un socialo palidzibu — sociala dienesta darbinieki kopa” (tabulas kolona “F”) noradito
darbinieku skaitu katra socialaja dienesta, https://www.Im.gov.Iv/Iv/par-2021-gadu;

4) Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba” 26. punktu, kas nosaka katras iestades lielumu atkariba no amata vietu skaita taja.



43.1. apakSsaime

Struktiirvienibas vaditajs - . 9. 1537 EUR
V B Iimenis
- 1.2. apakssaime 1) 2889+2321+1859=7069
Mazs: no 10 lidz 50 | 19 (a4 o) | vodmas | limenis 12. 28B9EUR | 51 7060/3=2356,33
darbiniekiem Vaditaja vietnieks 36. saime V limenis 11. 2321 EUR 3) 2356,33*44%=1036,79
Struktrvienibas vaditajs | 36. saime IV limenis | 10. 1859 EUR
Vaditajs 1.2_. apalfssalme 13. 3582 EUR 1) 3582+2_889+2321:8792
e _ Il limenis 2) 8792/3=2930,67
Videjs: no 511idz250 | 21 (49 %) 1.2. apakgsaime 3) 2930,67%49%=1436,03
darbiniekiem Vaditaja vietnieks I 'HI.nenis 12. 2889 EUR ’ ‘
Struktarvienibas vaditajs | 36. saime V limenis 11. 2321 EUR
- 1.2. apakssaime 1) 4285+3582+2889=10756
Vaditajs 11 Timenis 14. 4285BUR | 5 1756/3=3585,33
L _ 0 e *E0f—
Llels.. no _251 lidz 500 2(5%) Vaditafa vietnieks 1.2_. apalfssalme 13. 3582 EUR 3) 3585,33*5%=179,27
darbiniekiem 11 Iimenis
Struktiirvienibas vaditajs 1'?' apa}kssalme 12. 2889 EUR
I Iimenis

Kopa (t.sk. VSAOI):

1) 35,03+1036,79+1436,03+179,27=2687.12
2) 2687,12*23,59%=633,89
3) 2687.12+633,89=3321,01

14. Lidz 2022. gada 30. junijam vadibas specialistam pieméro likmi 13,31 EUR/stunda.

15. Metodikas 2. tabula noteikto likmi piemero, ieverojot §adus nosacijumus:
15.1.1ikmi pieméro tikai par vadibas specialista faktiski nostradato darba laiku (stundas), iznemot virsstundas, kas noradits darba
pienakumu veikS$anai pilotprojekta ietvaros (darba laiks neparsniedz astonas stundas diena un 40 stundas nedgla, par konkrétu stundu

skaitu vadibas specialista dalibai pilotprojekta finans€juma sanémeéjs un sadarbibas partneris vienojas metodikas 4. punkta minétaja
sadarbibas liguma);

15.2.1ikmi pieméro arT par laiku, kad vadibas specialists piedalas klatienes pasakuma;

15.3.likmi nepiemero (t.sk. izmaksas neieklauj maksajumu pieprasijuma un nedeklaré) par vadibas specialista darba laiku (stundas), kas
parsniedz 1 720 stundas gada (12 ménesu perioda);
15.4.1ikmi nepieméro, ja konkrétaja laika perioda vadibas specialists darbinieks jebkada iemesla d€l (attaisnota vai neattaisnota) neveic
darba pienakumus pilotprojekta ietvaros.




3. tabula. Sociala darbinieka vai vadibas specialista likme dalibai klatienes pasakuma

Ve— FM komandgjumu izmaksu metodika noteikta apdzivotas vietas (iznemot Rigas) viesnicas (naktsmitnes) likme;

N — FM komandgjumu izmaksu metodika noteikta dienas naudas likme;

Apraksts Pamatojums Vieniba Likme

Socialajam darbinickam un vadibas specialistam projekta ietvaros atbilsto§i MK noteikumu Nr. 969 21.
2 punktam atlidzina komand&juma izdevumus par: MK noteikumu
= 1) braucienu uz pasakuma norises/ komandgjuma vietu (ar vieglo automasinu vai sabiedrisko transportu); Daliba
S e S o T _ - . o Nr. 686 . L
= 2) sabiedriska transporta braucieniem pilséta, uz kurieni komand@ts darbinicks (no pieturas pilséta vai 17331 klatienes EUR
= naktsmitnes lidz pasakuma norises vieta un atpakal); N pasakuma
o 3) dienas naudu; apakSpunkts

4) viesnicu (naktsmitni) Riga vai cita apdzivota vieta.
Li=(Vi*km)+ (Vs*dx1)+ (Ve *dx1) + (N *d)
Lo=(V2*km) + (Vs*2d) + (Va*2d) + (Vs * d x1) + (V6 * d x1) + (N * d)

kur:

L1 — likme, ko pieméro sadarbibas partnerim, lai kompensétu izdevumus par sociala darbinieka vai vadibas specialista dalibu klatienes pasakuma, ja tiek
L; izmantota viegla automasina;
€ | L2 likme, ko piemero sadarbibas partnerim, lai kompens€tu izdevumus par sociala darbinieka vai vadibas specialista dalibu klatienes pasakuma, ja tiek
2 | izmantots sabiedriskais transports;
§ V1—FM 1 km izmaksu metodika noteikta viegla transportlidzekla likme;
3 | V2—FM 1 km izmaksu metodika noteikta regionalas sabiedriska transporta likme;
.g V3—FM 1 km izmaksu metodika noteikta Rigas sabiedriska transporta likme;
g V4—FM 1 km izmaksu metodika apdzivotas vietas (iznemot Rigas) sabiedriska transporta likme;
A& | Vs— FM komand&jumu izmaksu metodika noteikta Rigas viesnicas (naktsmitnes) likme;

d x-1— klatienes pasakuma dienu skaits, par ko kompensg viesnicas (naktsmitnes) izdevumus (no klatienes pasakuma dienu skaita atnemot p&dgjo dienu).

2d — klatienes pasakumu dienu skaits, katra diena attiecinot divus braucienus ar pilsétas sabiedrisko transportu;

d — klatienes pasakuma dienu skaits.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 969 21.2. apak$punktu komand&uma atlidzina brauciena izdevumus lidz

MK noteikumu

pasakuma norises vietai un atpakal. Nr. 969 ) _
Lai aprekinatu sadarbibas partnera transporta izdevumus braucienam 1idz pasakuma norises vietai un atpakal, 21.1. Brauc_lens lidz Vi*km)
1 tiek piem&rota FM 1 km izmaksu metodika noteikta: apakSpunkts pa.sak.uma
" | 1) sabiedriska transporta likme (EUR/km); vietai un V2*km)
2) viegla transportlidzekla likme (EUR/km). FM 1 km atpakal, EUR
izmaksu
metodika
Saskana ar MK noteikumu Nr. 969 21.2. apakspunktu komand&juma atlidzina sabiedriska transporta braucienu Brauciens
izdevumus Riga vai citd pilséta (Ventspili, Liepaja, Jurmala, Jelgava, Valmiera, Daugavpili, Jekabpili, . . .
Rezekng) MK noteikumu | norises vietas
. o *
2. | Mingtie izdevumi ietver izmaksas, kas nepiecieSamas, lai nokliitu no pieturas vai viesnicas (naktsmitnes) lidz Nr. 969 pllse.t as (Va2d)
. ~ . o .- ’ 21.1. sabiedriskaja (Va*2d)
klatienes pasakuma norises vietai pils€tas robezas un atpakal. apak&punkis {ranSporta
Lai aprékinatu sadarbibas partnera Rigas sabiedrisk@ transporta izdevumus, pieméro FM 1 km izmaksu paksp EUR;) diené

metodika noteikto likmi sabiedriska transporta braucienam Riga.



https://likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-saistitie-izdevumi
https://likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-saistitie-izdevumi
https://likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-saistitie-izdevumi
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Saskana ar MK noteikumu Nr. 969 21.2. apak$punktu sadarbibas partnerim attiecinamas komandéjuma dienas | MK noteikumu
naudas izdevumi par katru komand&juma dienu klatienes pasakuma laika. Nr. 969
Lai aprékinatu sadarbibas partnera dienas naudas izdevumus, pieméro FM iek§zemes komand&umu izmaksas 21.2.

3. | metodika noteikto dienas naudas vienas vienibas izmaksu standarta likmi (EUR/diena). apaks$punkts Dienas nauda N
FM iekszemes EUR/diena
komandgjumu

izmaksu
metodika
Saskana ar MK noteikumu Nr. 969 21.3. apaks$punktu sadarbibas partnerim attiecinami komand&juma viesnicas | MK noteikumu Viesnicas
4. | (naktsmitnes) izdevumi. Nr. 969 (naktsmitnes) | Vsun Vs
Lai aprékinatu sadarbibas partnera viesnicas (naktsmitnes) izdevumus, pieméro FM iek$zemes komand&jumu 21.3. izmaksas
metodika noteikto vienas diennakts naktsmitnes likmi Riga un citas apdzivotas vietas. apakspunkts EUR/diennakti
Parskata perioda (janvaris, februaris un marts) Jekabpils socialais darbinieks pilotprojekta ietvaros piedalas tris
dienu (t.i., pirmdiena, otrdiena un tresdiena) klatienes pasakuma (apmacibas) Riga (Skolas iela 28)
1) Jekabpils novada sociala dienesta rikojuma noteikts komandét socialo darbinieku, apmaksajot, privata viegla
transportlidzekla izmantoSanu un dienesta viesnicu.

& | 2) Atbilstosi google.maps datiem marSruts no Jekabpils novada sociala dienesta (Jauna iela 391, Jekabpils,

g Jekabpils nov.) 1idz Skolas ielai 28, Riga ir 142 km. Attiecigi turp atpakal 284 km, ko reizina ar 0,17 EUR/km). 200,28 = (284*0,17)+(8*3)+(64*2)

& | 3) Dienas naudu kompensé par katru komand&juma dienu, piemérojot FM iek§zemes komand&umu izmaksu

metodika noteikto dienas naudas likmi (8 EUR * 3 dienas).

4) Nemot véra to, ka klatienes pasakums noris tris dienas, viesnicas (naktsmitnes) izdevumus kompensgé par
divam diennaktim, piem&rojot FM iekSzemes komand€jumu izmaksu metodika noteikto naktsmitnes izmaksu
likmi Riga (64,00 EUR * (3 dienas — 1 p&dgja diena)).

16. Sociala darbinieka vai vadibas specialista dalibai klatienes pasakuma, kas uzsakts 11dz 2022. gada 30. jinijam, bet pabeigts pec 2022. gada
1. julija, pieméro likmi atbilstoSi metodikas 2021. gada 21. janvara redakcijai (piem&ram, organizets tris dienu klatienes pasakums, kas
sakas 2020. gada 30. jiinija, bet beidzas 2022. gada 2. jilija).

17. Metodikas 3. tabula noteikto likmes aprékina formulu piemero, ievérojot $adus nosacijumus:

17.1. 3. tabulas 1. punkta min&to transporta izdevumus likmi pieméro, ja rikojuma noteikta darbinieka transporta izdevumu finansé€Sana
(t.sk. noteikts transporta veids — sabiedriskais transports vai vieglais transportlidzeklis);
17.2. ja klatienes pasakuma norises vieta ir pasvaldiba, kas ir sociala darbinieka vai vadibas specialista darbavieta, attieciba uz transporta
izdevumu kompensaciju attiecinamas tikai metodikas 3. tabulas 2. punkta minétas izmaksas;
17.3. 3. tabulas 2. punkta min&ta brauciena izdevumu kompensaciju attiecina katram sadarbibas partnerim par katru klatienes pasakuma
dienu;
17.4. 3. tabulas 3. punkta min&tas dienas naudas kompensaciju attiecina katram sadarbibas partnerim par katru komand&juma dienu, ja
rikojuma noteikta darbinieka dienas naudas finanséSana;
17.5. 3. tabulas 4. punkta ming&tas viesnicas (naktsmitnes) izdevumu kompensacijas apméru attiecina:
17.5.1. tikai gadijuma, ja klatienes pasakums ilgst vairak par vienu dienu;
17.5.2. tikai tam pasvaldibam, kuru rikojuma noteikta viesnicas (naktsmitnes) izmaksu finans€Sana.


https://likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-saistitie-izdevumi
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4. tabula. Gimenes asistenta atlidzibas likme

Apraksts Pamatojums Vieniba Likme
Gimenes asistentam atlidziba atbilstosi MK noteikumu Nr. ;
262 43.1. apak$saimei Ill D limena raksturojumam un m&ensogeil;.ulrln;
" Valsts kancelejas sagatavotajam parskatam “Meénesalgu apakspunkts
£ | skalu salidzinajums™® noteikta 1005 EUR apméra (6.
'S | menesalgu grupas viduspunkts)®. MK noteikumu
g Papildus atlidzibai pieméro likuma “Par valsts socialo Nr. 262 43.1.
8 apdrosinasanu” 18. panta 1. dala noteikto darba devgja apakgsaimes I1I D Atlidziba 8,67
g obligato iemaksu likmi 23,59 % apméra jeb 237,08EUR: limenis EUR/h EUR/h
2 1005 + 237,08 = 1 242,08 EUR/mén.
= | 1242,08 * 12 = 14 904,96 EUR/gada (bruto)
& | Gimenes asistenta atlidzibas stundas likmi nosaka saskana | Valsts kancelejas
< ar Regulas Nr. 1303/2013 68.a panta 2. punktu (dalot | “Ménesalgu skalu
darbaspgeka bruto izmaksas gada ar 1 720 stundam): salidzinajums”
14 904,96 /1 720 = 8,67 EUR/h
<
E K=8,67EUR*h
c g Ja gimenes asistents darba laika uzskaité par parskata | kur:
> % | periodu (janvaris, februaris un marts) norada 350,60 | K —kompensacijas apmérs (EUR);
'g g stundas®, kas patéretas darba pienakumu veik$anai | 8,67 EUR — gimenes asistenta atlidzibas likme;
.0 ’§ pilotprojekta ietvaros. MeéneSa griezuma kompensaciju | h — gimenes asistenta nostradatas stundas
- 'g aprekina ietver tikai faktiski nostradatas (pilnas) stundas. parskata perioda.
% 350 * 8,67 = 3 034,50 EUR/ceturksni

18. Lidz 2022. gada 30. jinijam gimenes asistenta atlidzibai pieméro likmi 6,08 EUR/stunda.
19. Metodikas 4. tabula noteikto likmi pieméro, ievérojot $adus nosacijumus:

19.1. likmi pieméro tikai par gimenes asistenta faktiski nostradato darba laiku (stundas), iznemot
virsstundas, kas noradits darba pienakumu veiksanai pilotprojekta ietvaros (darba laiks
neparsniedz astonas stundas diena un 40 stundas ned€la, par konkrétu stundu skaitu gimenes
asistenta dalibai pilotprojekta finans€juma sanemejs un sadarbibas partneris vienojas
metodikas 4. punkta minétaja sadarbibas liguma);
likmi nepieméro (t.sk. izmaksas neieklauj maksajumu pieprasijuma un nedeklarg) par gimenes
asistenta darba laiku (stundas), kas parsniedz 1 720 stundas parskata gada (12 ménesu
perioda);
likmi nepieméro, ja konkrétaja laika perioda gimenes asistents jebkada iemesla dg] (attaisnota
vai neattaisnota) neveic darba pienakumus pilotprojekta ietvaros.

19.2.

19.3.

18 https://www.mk.gov.Iv/Iv/amatu-klasifikacijas-process.

19 Gimenes asistents, atkariba no konkr&tds mérka grupas personas (klienta), balstoties uz sociala darbinieka — gadijuma
vaditaja izstradatu gadijuma vadiSanas/ atbalsta pasakumu/ socialas rehabilitacijas u.tml. planu, kura noteikti konkréti,
terminéti, noteikta laika posma izpildami, izmérami un sasniedzami uzdevumi, veic $adus amata pienakumus: (1) izveido
cienpilnas, uz sadarbibu vérstas attiecibas ar savu klientu, komunikacija veicina savstarp&ju uzticibu, lai raditu labveligu
psihoemocionalo kontaktu ar klientu; (2) nodroSina klientam individualu atbalstu socialo un sadzives prasmju praktiska
apgiiSana un pielietosana, lai: a) veicinatu patstavibu un sp&ju aizstavet savas tiesibas; b) vecaki sp&tu Istenot savus
pienakumus un tiesibas attiecibas ar bérnu; ¢) vaditu majsaimniecibu; d) Tstenotu savas tiesibas izglitibas un nodarbinatibas
joma; e) Istenotu savas tiesibas veselibas apriip€; f) veicinatu prasmi organizet savu brivo laiku un saglabat aktivu dzivesveidu;
(3) sadarbojas ar socialo darbinieku, t.sk., nodro$ina regularu atgriezenisko saiti par mérka grupas personas (klienta) socialas
situacijas dinamiku; (4) regulari pilnveido profesionalo kompetenci.

20 Menesa griezuma pilotprojekta Tsteno$ana nostradato laiku izsaka pilnas stundas, noapalojot uz leju (pieméram, no 80,7
stundam uz 80 stundam). Savukart dienas griezuma nostradato laiku var noradit ar vienu zimi aiz komata (pieméram, 3,5
stundas) attiecigi summgjot tas ménesa griezuma.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.
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V1 Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinasana un ieklausana

maksajumu pieprasijumos

. Metodikas 7. punkta min&tos izdevumus priek$finansé sadarbibas partneris, kas péc metodikas 21.

punktd minétas pamatojosas dokumentacijas iesniegSanas (atbilstosi metodikas 4. punktd minéta

liguma noteiktajam) pieprasa finans€juma sanémeéjam veikt kompensaciju par sociala darbinieka,
vadibas specialista vai gimenes asistenta atlidzibu par darba pienakuma veiksanu pilotprojekta
ietvaros un dalibu klatienes pasakuma.

Kompensacijas pamatojosa dokumentacija ir:

21.1. sadarbibas partnera véstule par kompensacijas pieprasisanu;

21.2. rikojums vai ligums par konkréta sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta
iesaisti (nozimé&sanu) pilotprojekta (kopiju iesniedz ar pirmo kompensacijas pieprasijumu,
originalu uzglaba sadarbibas partneris);

21.3. sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta darba laika uzskaites tabele;

21.4. sociala darbinieka vai vadibas specialista parakstu lapa, kas apliecina vina dalibu klatienes
pasakuma, ko finans€juma sanémejam iesniedz ta izvelets pakalpojuma sniedzgjs;

21.5. rikojums par sociala darbinieka vai vadibas specialista komand&umu dalibai klatienes
pasakuma. Iznémuma gadijuma ja rikojuma par komand&umu netiek noradita visa
nepieciesama informacija, tad rikojumam par komand&jumu japievieno klatienes pasakuma
darba kartiba vai apraksts, lai Centrala finansu un ligumu agentiira ka sadarbibas iestade var
gt parliecibu par komand&juma mérka atbilstibu konkréta projekta ietvaros;

21.6. marsruta lapa vai lidzvertigs dokuments, kura noradits marSruts un nobraukto km kopsumma,
ja izmantota viegla automasina.

Péc metodikas 21.1. apakSpunktad minétd kompensacijas pieprasijuma sanemsanas finans€juma

sanémejs, nemot véra metodikas 21.2., 21.3., 21.4., 21.5. un 21.6. apaksSpunkta min&tos dokumentus,

aprékina un izmaksa kompensaciju sadarbibas partnerim metodikas 4. punkta minéta sadarbibas
liguma noteiktaja kartiba.

Lai parliecinatos par sadarbibas partnera sniegtds informacijas patiesumu un atbilstibu MK

noteikumu Nr. 686 un metodikas 13., 15., 17. un 19. punkta minétajiem nosacijumiem, finans&juma

sanémgéjs var parbaudit iesniegto dokumentu atbilstibu originalam.

Papildus metodikas 21.2., 21.3.,, 21.4., 21.5. un 21.6. apakSpunkta min&tajai dokumentacijai

sadarbibas partneris uzglaba metodikas 4. punktd minéta sadarbibas liguma noteiktaja kartiba un

nepiecieSamibas gadijuma nodroSina finans€juma sanéméjam, sadarbibas iestadei, revizijas iestadei

u.c. iestadém (péc nepiecieSamibas) pieeju $adai dokumentacijai:

24.1. metodikas 4. punkta ming&tais sadarbibas ligums;

24.2. dokuments (pieméram, rikojums, darba ligums u.c.) par darba attiecibu uzsaksanu, t.sk. amata
apraksts;

24.3. dokuments, kas apliecina sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta faktiski
sanemto atlidzibu (piem&ram, maksajuma uzdevums);

24.4. finanséjuma sanéméja izveleta pakalpojuma sniedzgja apliecinajums par sociala darbinieka
vai vadibas specialista dalibu apmacibas (izsniedz péc apmacibu kursa beigam) kopija;

Ja finans€juma saneéméjs metodikas 23. punkta minétaja parbaudeé konstaté iespgjamu neatbilstibu

sadarbibas partnera veiktajos izdevumos, finans€juma saneémeéjs ietur iesp&jamo neatbilstibu summu

no kartgjas vai nakamas kompensacijas sadarbibas partnerim vai sadarbibas partneris atmaksa
iesp&€jamo neatbilstibu metodikas 4. punkta minéta sadarbibas liguma noteiktaja kartiba.

Sadarbibas partnerim kompensétas izmaksas finans€juma sanéméjs ieklauj kartgja maksajumu

pieprasijuma, pievienojot metodikas 21.2., 21.3., 21.4., 21.5. un 21.6. apakSpunkta miné&to

dokumentaciju, un iesniedz sadarbibas iestadei.



217.

28.

29.
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VIl Nosléguma jautajumi

Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas fondu departaments sadarbiba ar Sociala darba un socialas
palidzibas politikas departamentu izverté izmainu nepiecieSamibu un uzsak metodikas 1., 2. un 4.
tabula noteiktas likmes aktualizéSanu (ja nepiecieSsams) 20 darba dienu laika no dienas, kad
normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek apstiprinati grozijumi likuma “Par wvalsts socialo
apdros§inasanu” vai MK noteikumos Nr. 262, vai citos tiesibu aktos, kas ietekmé sociala darbinicka,
vadibas specialista vai gimenes asistenta atlidzibas apmeru.

Atbilstosi metodikas 27. punktam aktualizetas likmes pieméro ar dienu, kad speka ir stajusies attiecigi
grozijumi metodikas 27. punkta noraditajos tiesibu aktos, ja atbildigas iestades rikojuma nav noteikts
cits termin$ vai atbildiga iestade ir pienémusi l@mumu neaktualizét likmi, nemot véra projekta
finans€juma pieejamibas, ietekmes uz raditaju sasniegSanu, finans€juma sanéméja administrativa
sloga un citu apsvérumu izvertéjumu.

Grozijumi metodika stajas speka atbildigas iestades rikojuma parakstiSanas diena, ja taja nav noteikts
cits termins.

Makarovs, 67782958
vjaceslavs makarovs@Im.gov.lv



