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Nr. Jautajums Atbilde

lzdevumu attiecinamiba

1. Vai PVN ir attiecinamas Ja PVN, kas samaksats par projekta ietvaros veiktajam iegadém vai pakalpojumiem, nav atglstams ka
izmaksas? priekSnodoklis, tad PVN ir iekJaujams projekta attiecinamajas izmaksas maksajuma pieprasijuma

2. Kadas izmaksas iespéjams Avansa maksajuma pieprasijuma (turpmak — AMP) iespéjams iek|aut izmaksas par:
ieklaut avansa maksajuma e Darba algam;
pieprasijuma? e Predu/pakalpojumu piegadém, kuram noslégti ligumi iepirkumu proceddru rezultats, t.sk.,

autoratlidzibas un uznémuma ligumiem;
o NetieSajam izmaksam (ja attiecinams).
Lidz ar izdevumus pamatojosajiem dokumentiem, [Gdzam iesniegt ari vienkarSotus Excel aprékinus, kas
pamato pieprasitas naudas apjomu.

AMP var ieklaut izmaksas par personala algam, precu un pakalpojumu piegadém, t.sk., autoratlidzibas
un uznémuma ligumu apmaksai, ja iepirkuma procediras rezultata noslégts ligums. lesniedzot AMP,
finanséjuma sanémejam ir tiesibas prasit ari 15% no avansa summas netieSajam izmaksam atbilstosi MK
noteikumu Nr.836% 23.punktam. lesniegt AMP tikai par netie3ajam izmaksam vai pieprasit
mazaku/lielaku netie$o izmaksu apjomu nav iesp&jams.

3. Ja vienam darbiniekam Atalgojums valsts budZeta daléji finansétam atvasinatam publiskam personam (turpmak — valsts
atalgojums tiek izmaksats gan augstskolas) — Uz iestades visparéjo personalu attiecas atlidzibas likuma principi, uz akadémisko
no iestades pamatdarbibas personalu attiecas iestades atalgojuma politikas principi, tacu, ja darbinieks tiek nodarbinats dazados
finanseéjuma, gan projekta, vai amatos, tad:
var atskirties likme abos 1. ‘Ja vispargjais personals, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, ka projekta
amatos? vadibas vai Tstenosanas personals piesaistits uz pilnu vai nepilnu darba laiku, amatus klasificé

saim@s un Iimenos atbilstosi MK noteikumiem Nr.262? ievero Atlidzibas likuma® 3.pielikuma

12021.gada 14.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.836 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 14.1.1. specifiska atbalsta mérka
"Atvese|osanas pasakumi izglitibas nozaré (ESF)" 14.1.1.1. pasakuma "Digitalizacijas iniciativas studiju kvalitates pilnveidei” isteno$anas noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/328541-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-14-1-1-specifiska-atbalsta-merka-atveselosanas-pasakumi-izglitibas-nozare
22022.gada 26.aprila Ministru kabineta noteikumi Nr.262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba” https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba
32010.gada 1.janvara “Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums” https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-
instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums



https://likumi.lv/ta/id/328541-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-14-1-1-specifiska-atbalsta-merka-atveselosanas-pasakumi-izglitibas-nozare
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums

noteiktajiem koeficientiem, ka ari papildus ievéro Valsts kancelejas majaslapa pieejamo

ménesalgu skalu, kura noraditi atalgojuma limiti. | Commented [MP1]: No Atlidzibas likuma:

4.p.4.daja — [..Jaugstakas izglitibas padomes, augstskolu
visparéjam personalam, kas neienem pedagogu amatu
saraksta noteiktos amatus, un zinatniskajos institttos
nodarbinatajiem, kas neienem akadémiskos amatus,

Piemers: Projekta koordinators, kurs nodroSina projekta istenoSanu — piemérojams 39.1. amatu
apakssaimes 1A limenis, kuram, atbilstosi MKN Nr.262 1.pielikumam, maksimali piemérojama

9.menesalgu grupa. Atbilstosi ménesalgu skalai uz 01.07.2022.(tiks mainita ikgadéji), ménezalgas apméru nosaka, nemot véra amata vértibu
piemérojamie atalgQjumi, atbilstosi darbinieka kvalifikacijai (atbildibas limenim, darbu (atbildibas limeni un sarezgitibu), ka ari konkrétas
Sareégftfbai)' amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un
: — - — prasmju novertéjumu.
Meénesalgu intervali 11.p. 2.daja - [..] valsts dibinatu augstskolu visparéjam
Ménesalgu (euro) augstskolas personalam, kas neienem pedagogu amatu
rupa saraksta noteiktos amatus, un zinatniskajos institttos
grup minimums** viduspunkts maksimums nodarbinatajiem, kas neienem akadémiskos amatus,
ménesalgu nosaka So instittciju darbibu reguléjosos
normativajos aktos noteiktas amatpersonas (institdcijas),
1 543 615 739 nemot véra amata veértibu (atbildibas limeni un sarezgitibu)
[..] [..] [..] [..] un konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas
kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma limeni, ka ari
9. 1076 1537 1923 tiesas parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku) lidzigas

atbildibas un sarezgitibas amatiem noteiktas ménesalgas,
2. Japrojekta uz dallaiku piesaistits esoSais augstskolas akadeémiskais vai vispargjais personals neparsniedzot attiecigajam amatam 4 likuma 3. pielikuma
un slodze projekta ir I1dz 50% (ieskaitot), algu projekta var noteikt atbilstosi algai noteikto menesalgu grupas intervala maksimumu.

pamatdarba, bet finans€juma sanémeéjam jaspej pieradit, ka alga projekta atbilst algai
pamatdarba.

3. Japrojekta uz dallaiku piesaistits esoSais augstskolas akadeémiskais vai vispargjais personals
un slodze visos augstskolas Tstenotajos projektos kopa ir virs 50%, uzskatams, ka lielako
darba dalu veido pienakumi projektos, tadel:

a. akadémiskajam personalam un augstskolas vispargjam personalam, kas ienem
pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, ja tie veic projekta vadibas funkcijas vai
ir iesaistiti projekta IstenoSana, iznemot b. apakSpunkta minétos gadijumus, ka ar1
vispargjam personalam, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, -
amatu projekta klasific€ atbilstosi MK noteikumiem Nr.262 un algu nosaka atbilstosi
attiecigajai ménesalgu grupai, neparsniedzot Atlidzibas likuma* 3.pielikuma

42010.gada 1.janvara “Valsts un pagvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums” https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-
instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
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noteiktajiem koeficientiem, ka arT papildus ievéro Valsts kancelejas majaslapa
pieejamo méneSalgu skalu, kura noraditi atalgojuma limiti.;

akad@miskajam personalam un augstskolas vispar€jam personalam, kas ienem
pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, ja tie iesaistiti projekta jaunu studiju
programmu izstradg, esosu studiju programmu satura pilnveid€ vai inovativu macibu
metozu, studiju kursu un prakses izstradg, izvértgjot projekta veicamos pienakumus
pec bitibas, atlidzibu var pielidzinat akadémiska personala amatam atbilstosi iestades
iek$Ejai personala atlidzibas politikai un argjam normativajam regul&jumam
atlidzibas noteikSanas joma. Atlidzibas apmeru nosaka atbilstosi institlicijas kop&jai
darba samaksas politikai. Vienlaikus, finanséjuma sanéméjam jaspgj pieradit, ka
iestades ietvaros tiek piemérots vienlidzibas princips, proti, ir ievéroti vienlidzigi
nosacijumi gan attieciba uz ES fondu projekta nodarbinatajiem, gan citiem attiecigas
iestades darbiniekiem, kuru atlidziba netiek segta no ES fondu lidzekliem.

4. Ja projekta uz dallaiku piesaistits esoSais augstskolas vispargjais personals, kas neienem
pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, un finans€juma sanémgja ieskata pienakumi
projekta ir sarezgitaki, neka pamatdarba (piem&ram, pamatdarba gramatvedis tikai aprékina
darbinieku darba algas, bet projekta veic finansu plismas planoSanu, gramatvedibas uzskaiti,
parskatu sagatavosanu u.tml.), amatu projekta: var klasificét augstaka [imeni vai cita
atbilstosa, atbilstosi projekta noteiktajiem pienakumiem p&c bitibas un ievérojot Atlidzibas
likuma® 3.pielikuma noteiktajiem koeficientiem, ka arT papildus ievéro Valsts kancelejas
majaslapa pieejamo menesalgu skalu, kura noraditi atalgojuma limiti.

Atalgojums privatpersonu dibinatam augstskolam vai sadarbibas partneriem, kas ir komersanti -

Atalgojumam jabat atbilstosam ieksejai atalgojuma politikai. Ja uznémuma atalgojuma politika nav
noraditas likmes, kadas tiek pieskirtas katram amatam, tad tiek Ilgts iesniegt darbinieku vidéjas izpelnas
aprékinu par pédejiem 6 ménesiem pirms projekta uzsaksanas, iznemot darbiniekiem, kuri pienemti
darba tikai uz projekta laiku un ieprieks uznémuma nav stradajusi. Jaunajiem darbiniekiem CFLA var llgt
skaidrojumu par algas apjoma pieskirsanas kritérijiem.

Skaidrojam, ka visu iestazu t.sk. valsts augstskola, privatpersonu dibinatam augstskolam un
komersantiem, atalgojumam jaatbilst 2.1. vadliniju® 15.3. apak$punktam. Attiecigi — atalgojums vienai

52010.gada 1.janvara “Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums” https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-

instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums

5 Finan$u ministrijas vadlinijas Nr.2.1 “Vadlinijas attiecinamo un neattiecinamo izmaksu noteik3anai 2014.-2020.gada plano$anas perioda”
https://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/2.1.attiecinamibas-vadlinijas 2014-2020 27.02.2019.pdf
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un tai pasai amata vietai drikst atskirties tikai atbilstosi atalgojuma politika minétajiem
prieksnoteikumiem. Jo Tpasi So lGdzam nemt véra situacijas, kad iestadés tiek veiktas algu
parvertésanas.

Atalgojuma politika gan finanséjuma sanémeéjam, gan sadarbibas partneriem, jaiesniedz kopa ar pirmo
maksajuma pieprasijumu.

Vai ir kads minimalais stundu
skaits, kas personai jastrada
projekta?

Projekta darbinieki var tikt nodarbinati pilnu darba laiku, nepilnu darba laiku, kas nav mazaks par 30%
apmeéra no normala darba laika. Ja projekta iesaistitais darbinieks tiek nodarbinats projekta ar dallaika
attiecinamibas principu, tad ir attiecinama ne mazak ka 30% noslodze.

Ladzam nemt vera, ka 30% no normala darba laika vértéjami katra ménesa ietvaros atkariba no
konkrétaja ménesi esosa darba dienu un stundu skaita.

Nosacijums “vismaz 30% no normala darba laika strada ar projektu” attiecas uz dallaika izmaksu
attiecinasanas principu. Ja projekta tiek stradats normalais vai nepilns darba laiks, tas nozimé, ka 100%
no darba laika tiek veltits darbam ar projektu neatkarigi no nepilna darba laika (ari stradajot 0,2 darba
laiku tiek veikts 100% darbs ar projektu).

Darbiniekiem tieSajas attiecinamajas izmaksas var ieklaut visas 2.1.vadliniju 15.12.punkta noteiktas
atlidzibas izmaksas, kas ir darba samaksa (ieklaujot piemaksas, prémijas un naudas balvas), socialas
garantijas un atvalinajuma izmaksas, ka ari darba devéja VSAOI.

Darbinieku, kuri nodarbinati mazak ka 30% slodzes apméra, atalgojums nav projekta tiesas
attiecinamas izmaksas, lidz ar to nav ieklaujamas maksajuma pieprasijuma, tacu $adas izmaksas var segt
no projekta netieSajam izmaksam Par netieSajam izmaksam izmaksu pamatojosie dokumenti nav
jaiesniedz, ka ari nav janorada maksajuma pieprasijuma.

Ja personas slodze ir lielaka par
1, vai darba laika uzskaites lapa
to var atspogulot?

ES fondu normativo aktu ietvars neliedz personai stradat vairak ka pilnu slodzi, ciktal tas ir saskana ar
Darba likumu un noteiktajiem virsstundu ierobezojumiem. Skaidrojam, ka projekta ietvaros var tikt
veikts virsstundu darbs, tacu, atbilstosSi MKN Nr.836 20.1.1. un 20.1.2.apaksSpunktiem, izmaksas par
virsstundu darbu projekta ietvaros nav attiecinamas. Attiecigi, $ada gadijuma tiktu prasits pieradijums
tam, ka virsstundas tiek apmaksatas no lidzekliem, kas nav projekta istenosanas lidzekli.

Ka attiecinat atvalinagjuma
izdevumus projekta?

Pamatprincipi ES fondu projekta Tstenosana iesaistito darbinieku atvalinajuma izmaksu ieklausanai
projekta tie3ajas attiecinamajas izmaksas ir noteikti vadlinijas Nr.2.1.%:

1) vadliniju 15.1.1. apak$punkta ir noteikts, ka projekta Tstenosana iesaistita personala atlidzibas
izmaksas ir attiecinamas par laika periodu, kad darbinieks ir iesaistits projekta (t.i. no dienas, kad
darbinieks uzsak darbu projekta, lidz dienai, kad tiek izbeigtas darba attiecibas projekta) darbibu
Istenosana atbilstosi MK noteikumos Nr.836 noteiktajam;




2) vadliniju 15.8. apakspunkta ir noteikts, ka projekta var paredzét lidzek|us atvalinajuma naudas
samaksai proporcionali nostradatajam laikam konkrétaja projektsa;

3) vadliniju 15.10. apak$punkta ir noteikts, ka, pieskirot jebkada veida atvalinajumu (t.sk. art
papildatvalinajumu), darbiniekam, kura atlidziba ES fondu projekta ietvaros tiek segta no ES fondu
lidzekliem, ir jaievéro proporcionalitates princips - ES fonda projekta istenosana iesaistita personala
atlidzibas izmaksas ir attiecinamas proporcionali un tikai par laika periodu, kas ir nostradats projekta
Istenosana.

Nemot véra iepriek$ minéto, atvalinajuma izmaksas, kas aprékinatas par darbinieka nostradato laika
periodu Iidz projekta istenoSanas uzsaksanai, nav ieklaujamas projekta tieSajas attiecinamajas izmaksas.
Minétais reguléjums neaizliedz ikgad€éja atvalinajuma dalu atbilstosi Darba likuma 149.panta tresajai
dalai parcelt uz nakamo darba gadu, izmaksas par atvalinajumu, kas uzkrats lidz darbibas uzsaksanai
projekta, sedzot no citiem finanséjuma sanémeéjam pieejamajiem finansu lidzekliem.

Papildus vélamies noradit, ka atbilstosi vadliniju 15.10.apakSpunktam attieciba uz ikgadéja apmaksata
atvalinajuma naudas izmaksu, ja darbinieks ir veicis darba pienakumus ES fondu projekta, bet ta
Istenosanas laika nav iznémis visu uz projekta Tstenosanas laika periodu attiecinamo atvalinajumu un ir
turpinajis darba attiecibas ar finanséjuma sanémeéju cita amata, ir iespéjami divi atvalinajuma izdevumu
apmaksas veidi:

1) ja ES fondu projekts turpinas, ikgadéjo atvalinajumu péc darba liguma izbeigSanas projekta, pie ta
pasa darba devéja, turpinot darbu cita amata, var apmaksat no ES fondu projekta lidzekliem
proporcionali projekta nostradatajam laikam;

2) ja ES fondu projekta istenosana ir noslégusies, ikgadé&jo atvalinajumu péc darba pienakumu
pabeigSanas projekta, pie ta pasa darba devéja, turpinot darbu cita amat3, ir jaapmaksa no finanséjuma
sanémeéja riciba esoSiem finansu lidzekliem, aprékinot vidéjo izpelnu par projekta nostradato laiku un
par cita amata nostradato laiku.

Saskana ar Darba likuma 73.pantu darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam vidéjo izpelnu par
laiku, kad darbinieks atrodas ikgadéja apmaksata atvalinajuma vai papildatvalinajuma. Minéta likuma
75.pants paredz, ka visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar Darba likumu izmaksajama vidéja
izpelna, ta aprékinama par pédéjiem sesSiem kalendara ménesiem no darba algas, no normativajos
aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktajam piemaksam, ka ari no prémijam. Pamatojoties uz
minéto, atvalinajuma pieskirsana, ka art atvalindjuma naudas aprékina piemérojama Darba likuma
noteikta kartiba, vienlaikus nemot véra vadlinijas noteikto par projekta ietvaros veikto izmaksu
attiecinamibu.

Pieméram, lai aprékinatu atvalinajuma naudu darbiniekam, kurs bijis iesaistits projekta Tstenosana ta
pédgéjos ¢etrus méenesus, tacu atvalindjumu iznem par pédéja gada periodu, vispirms izrékina kopéjas




atvalindjuma naudas izmaksas, nemot véra pédéja pusgada izpelnu, neatkarigi no kadiem finanséjuma
avotiem izmaksas veiktas, un péc tam no $is kop€&jas summas proporcionali izdala no ES fondiem
attiecinamas izmaksas atbilstosi projekta nostradatajam laikam.

Biezaka klGda, ar kuru nakas saskarties izskatot atvalinajuma izdevumus, ir nekorekts darba gads, par
kuru pieskirts atvalinajums. Pieméram, tiek pieskirti atvalinajumi par periodu pirms projekta uzsaksanas,
kas nav attiecinami uz projekta tiesajiem izdevumiem. Tadé| lidzam jau pie maksajuma pieprasijuma
iesniegt periodus (darba gadus) par kuru tiek pieskirts atvalinajums.

apjoms, ko iesp&jams sanemt
projekta istenosanai?

7. Kadi izdevumus pamatojosie Izmaksu pamatojoso dokumentu uzskaitijums katrai izdevumu grupai, ka ari paraugi dokumentu
dokumenti ir jaiesniedz sagatavos3anai ir pieejami vadlinijas Nr.2.57.
maksajuma pieprasijuma Darba alga — 4.20.punkts (4.21 — atvalinajumi, 4.22 — slimibas nauda, 4.23 — darba attiecibu
ietvaros? izbeigsana);Uznémuma liguma izmaksas — 4.25.punkts;
Komandéjuma izdevumi — 4.26.punkts;
Darba vietas aprikojums — 4.27.punkts;
Piegades (t.sk. aprikojuma noma) — 4.35.punkts.
Vérsam uzmanibu, ka FM vadlinijas ir lasamas konteksta ar MK noteikumiem Nr.836 un 20.punkta
noteiktajam attiecinamajam izmaksam.
Finansu vadiba
8. Ja projekta Tstenosanai izmanto | Tada gadijuma tiesas attiecinamas izmaksas nodala no netiesajam attiecinamajam izmaksam tikai
1 kontu, ka nodalit tiesas gramatvedibas uzskaité.
izmaksas no netieSajam?
9. Kads ir maksimalais avansa Viena avansa apmeérs neparsniedz 30% no projektam pieskirta publiska finanséjuma (ESF finanséjums un

Valsts budZeta finanséjums kopa. Avansu var prasit pa dalam, Sim daJam nav cita minimala vai
maksimala finanséjuma apjoma ierobezojuma ka minétie 30%. Janodrosina, ka avanss tiek izlietots 6
meénesu laika no ta sanemsanas dienas. To pierada planoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas
grafiks (turpmak — PMPIG).

AtskaiSu iesniegSana un sagatavosana

, dokumentu glabasana

LO.

Kada veida projekta
Tsteno3anas laika jaiesniedz
projekta atskaites?

Projekta atskaites (maksajuma pieprasijumi), ka ari avansa maksajuma pieprasijumi un projekta
grozijumi, ir iesniedzami KP VIS.

’Finandu ministrijas vadlinijas Nr.2.5 “Vadlinijas par Eiropas Savienibas strukttrfondu un Kohézijas fonda lidzfinanséta projekta parbaudém 2014.-2020.gada
plano3anas perioda” https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/2.5.parbauzu_vadlinijas 19.02.2020 v4.pdf



https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/2.5.parbauzu_vadlinijas_19.02.2020_v4.pdf

L1.

Ka zinat, kadu informaciju
noradit maksajuma
pieprasijuma katra sadala?

CFLA timekla vietné https://www.cfla.gov.lv/lv/starpposma-un-nosleguma-maksajuma-pieprasijums
pieejams dokuments “Maksajuma pieprasijuma veidlapas aizpildisanas ieteikumi” un “Maksajuma
pieprasijuma sagatavosana e-videé”. Vérsam uzmanibu, ka KP VIS jums tiks generéts maksajuma
pieprasijums ar aktivam tam sadalam, kuras attiecinamas jlsu projektam, kamér ieteikumu dokumenta
aprakstitas visas dokumenta sadalas, t.sk. tadas, kas nav saistosas ESF projektiem. Tadg|, izmantojot
maksajuma pieprasijuma aizpildisanas ieteikumu failu, aicinam vadities péc KP VIS pieejamajam
sadalam.

CFLA timek]a vietnes sadala “Paligs finanséjuma sanéméjam” pieejama informacija ari par citiem ar
projekta istenosanu saistitiem dokumentiem un projekta istenoSanas posmiem.

2.

Cik biezi majaslapa jaizvieto
informacija par projekta
Istenosanu?

Saskana ar MKN Nr.836 37.punktu, finanséjuma sanéméjs sava timeklvietné ne retak ka reizi trijos
méne3os ievieto aktualu informaciju par projekta istenoSanu.

Publicitates vadlinijas® nosaka, ka ESF projektos ne tikai finanséjuma sanéméjs, bet ari sadarbibas
partneri reizi 3 ménesos atjauno aktualo informaciju par projekta istenoSanas gaitu, ja majas lapa ir
izveidota.

2014.-2020.gada planosanas perioda vizualo elementu ansamblis pieejams 3eit.

Maksajuma pieprasijuma, sniedzot informaciju par veiktajiem publicitates pasakumiem, pietiek ar
precizas hipersaites noradi, kur informacija pieejama. Lidzam informacijas par projekta progresu
nosléguma noradit informacijas publicéSanas datumu, ja attieciga timekla vietne neparedz automatisku
laika Zimoga funkciju.

3.

Kada projekta dokumentacija
un cik ilgi jaglaba?

Projekta dokumentacijas glabasanas termins tiks pazinots pie nosleguma maksajuma pieprasijuma
apstiprinasanas. Sobrid par atbilsto3u tiks uzskatits, ja lietu nomenklatiiras ka dokumentu glabasanas
termins tiks noradits 31.12.2026.

4.

Kad jaiesniedz pirmie
pamatojosie dokumenti par
darbinieku nodarbinasanu
projekta?

Pirmie pamatojoSie dokumenti finanséjuma sanémeé&jam jaiesniedz ar pirmo starpposma maksajuma
pieprasijumu. Pie AMP vai nakamajiem starpposma maksajuma pieprasijumiem $o dokumentaciju
atkartoti pievienot nav nepiecieSams. Ja projekta Tstenosanas laika mainas nodarbinata persona vai
konkrétas personas noslodze, amats vai tiek veiktas citas izmainas darba liguma, pie attieciga
starpposma maksajuma pieprasijuma iesniedz jaunos vai grozitos pamatojosos dokumentus.

Tatad, ja AMP iek|autas atalgojuma izmaksas uz darba liguma pamata, tad pie AMP jaiesniedz aprékins,
kura tiek noradita informacija par to, kam, cik ménesus un par kadu summu tiek pieprasits avanss
atalgojumam. AMP gadijuma darba ligumi KP VIS nav japievieno.

8 Finan$u ministrijas vadlinijas “Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada plano3anas perioda publicitates vadlinijas Eiropas Savienibas fondu finanséjuma
sanéméjiem” https://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/vadlinijas 2016/es fondu publicitates vadlinijas 30122016.pdf



https://www.cfla.gov.lv/lv/starpposma-un-nosleguma-maksajuma-pieprasijums
https://www.esfondi.lv/vizualo-prasibu-elementi
https://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/vadlinijas_2016/es_fondu_publicitates_vadlinijas_30122016.pdf

Nemot véra MK noteikumu Nr.836 22. punkta ietverto nosacijumu, finanséjuma sanéméjs un sadarbibas
partneris veic darba laika uzskaiti par projekta vadibas un Tstenosanas personala projekta ietvaros
veiktajam funkcijam un nostradato laiku.

L5.

Ka notiek atskaitisanas par
sadarbibas partnera veiktajiem
izdevumiem?

Sadarbibas partnera izdevumi tiek noraditi tapat ka finanséjuma sanémeéja izdevumi un tiek sniegti tadi
pasi pamatojosie dokumenti pie maksajuma pieprasijuma.

Ligumsaistibas ar CFLA pilna apméra uznemas finanséjuma sanéméjs, tiesiskas attiecibas starp
finanséjuma sanéméju un sadarbibas partneriem regulé noslégtais sadarbibas ligums. Uz sadarbibas
partneriem attiecas noslégtais sadarbibas ligums. Maksajuma pieprasijuma ietver gan finanséjuma
sanémeéja, gan sadarbibas partnera faktiski veiktos izdevumus. Maksajuma pieprasijuma tiesajas
attiecinamajas izmaksas neieklauj finanséjuma sanéméja veiktos maksajumus sadarbibas partneriem.
Sie maksajumi tiek veikti atbilstosi noslégtajam ligumam starp finans&juma sanéméju un sadarbibas
partneriem.

Nemot véra finanséjuma sanémeéja atbildibu, aicinam sadarbibas partnerus komunikaciju ar CFLA par
neskaidrajiem jautajumiem organizét tikai caur finanséjuma sanéméju.

6.

Vai Planoto maksajumu
pieprasijumu iesniegSanas
grafika datumi var nobidities?

Maksajuma pieprasijums iesniedzams vismaz reizi seSos ménesos un ta iesniegsanas termins ir 10 darba
dienas péc maksajuma perioda beigam. Iznémums ir nosléguma maksajuma pieprasijums — to iespéjams
iesniegt 20 darba dienu laika péc pédéja maksajuma veikSanas, ko iesp&jams veikt 20 darba dienu laika
péc projekta istenosSanas beigam, t.i. — maksimums 40 darba dienas péc projekta istenosanas beigam.

Ir iespéjams, ka maksajuma pieprasijumi tiek iesniegti arT par isaku periodu, ja planotas lielakas izmaksas
vai tiek iesniegts pirmais maksajuma pieprasijums. Atbilstosi ligumam, ka arT administrativa sloga
mazinasanas pasakumiem, ir iesp&jams vienoties par atskirigiem terminiem, pamatojot izmainas PMPIG.
lzmainas uzskatamas par saskanotam, ja PMPIG statuss KP VIS tiek mainits uz “pienemts zinasanai”.
Janem véra, ka AMP ieklauta summa ir jauzrada ka izlietota maksajuma pieprasijumos 6 ménesu laika
no pieskirsanas briza un Saja perioda maksajuma pieprasijumam ir jabat iesniegtam KP VIS CFLA
izskatiSanai.

Liguma grozijumi

L7.

Ja liguma grozijumus
elektroniski ievada KP VIS
sistéma, vai nepiecieSams
iesniegt arl papira?

lkviens dokuments, kas tiek iesniegts atbilstosaja KP VIS sadal3, tiek uzskatits par iesniegtu un papildu
dokumentu iesniegsana papira formata nav nepiecieSama.
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8.

Vai ir kads grozijumu slieksnis,
kad nevajag veikt oficialus
grozijumus?

Lai nodrosinatu savlaicigu ligumu grozijumu izskatiSanu un turpinatu ieviest dazadus vienkarso$anas
pasakumus fondu administrésana, tadejadi mazinot slogu gan finanséjuma sanéméjam, gan ES fondu
administrésana iesaistitajam institlcijam, CFLA aicina finanséjuma sanéméjus izvertét grozijumu
iesniegsanas lietderibu sados gadijumos:

e Izmainas projekta finansésanas plana pa gadiem atbilstosi faktiski veiktajiem izdevumiem;

e Izmainas projekta laika grafika (darbibas uzsaksana atrak, vai tas turpinasana ilgak, ka paredzéts
projekta iesnieguma);

e Izmainas projekta budzeta kopsavilkuma, kas skar izmainas lielo budZeta poziciju ietvaros (izmaksas no
6.pozicijas tiek parceltas uz 2. u.tml.) un netieso izmaksu sadalfjumu.

Vienmeér pirms grozijumu sagatavosanas un iesniegSanas KP VIS aicinam sazinaties ar noziméto projektu
vaditaju un vienoties, vai nepiecieSamie grozijumi ir batiski un tos nepiecieSsams iesniegt nekavéjoties.
Projekta beigas nav nepiecieSams veikt precizéjosus grozijumus (mainot budZeta kopsavilkumu,
finansésanas planu) no finanséjuma sanéméja puses, tos pie nosléguma maksajuma pieprasijuma veiks
agentdra.

lepirkumi

9.

Kada veida iepirkumu plana
jauzrada precu/pakalpojumu
piegades, ja tirgus izpéte veikta
pirms projekta uzsaksanas un,
ja ne visu iegades summu
planots attiecinat no projekta?

1. lepirkuma plana kolonna “Paredzama ligumcena” norada kopéjo planoto iepirkuma summu,
savukart, kolonna “Attiecinama summa” norada to planotas summas da)u, kas attiecinama uz
projektu. Ligumcenas dalai, kas attiecinama uz projekta budZetu jasakrit ar projekta budzZeta
kopsavilkuma minéto informaciju. lepirkumu plana visas summas norada bez PVN.

2. lepirkuma plana jaatspogulo visi projekta ietvaros veicamie iepirkumi, t.sk., jau veiktie iepirkumi
pirms liguma par projekta realizaciju noslégsanas, neatkarigi no ta vai iepirkumam pieméro
proceddru vai tirgus izpéti, t.i., zemsliek$na iepirkumi, vai 2017.gada 28.februara Ministru
kabineta noteikumu Nr. 104
Noteikumi par iepirkuma procediru un tas pieméroSanas kartibu pasititaja finansétiem
projektiem 5.punkta iznémumus.

3. lepirkuma plana noraditais iepirkuma procediras (ne zemsliek$na iepirkuma) izsludinasanas
termins jaaktualizé reizi ceturksni, pirms ta nosléguma, atbilstosi faktiskajai situacijai.
Gadijumos, ja iepirkuma procedira ir ieklauta pirmsparbauzu plana (t.i. CFLA ir informéjusi
finanséjuma sanémeéju par to ar véstuli), iepriekSminéta informacija aktualizéjama péc iespéjas
atraka termina.

4. lepirkuma planu aktualizé péc nepiecieS8amibas, t.i., ja taja ieklauj vai izslédz kadu iepirkumu, vai
maina iepirkuma veidu, pieméram, zemsliekSna iepirkumu aizstaj ar iepirkuma proceddru vai
otradi — iepirkuma procediru aizstaj ar zemsliekSna iepirkumu. Gadijumos, ja iepirkums ieklauts
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pirmsparbauzu plana, bet tiek mainits iepirkuma veids, proti, iepirkuma procedira aizstata ar
tirgus izpéti (mainoties paredzamajai ligumcenai) vai iepirkums tiek anuléts, par izmainam CFLA
jainformé péc iespéjas 1saka laika perioda.

5. Publisko iepirkumu likuma (PIL) subjekti IP norada ari tos iepirkumus, kuriem tiek pieméroti PIL
3. vai 5.panta iznémumi.

R0.

Kadi pamatojosie dokumenti
iesniedzami iegadajoties preci
no EIS?

Izdruka no EIS, rékins vai pavadzime, ka art izdruka no projekta norékinu konta.

Kada dokumentacija
nepieciesama tirgus izpétei?

Tirgus izpétei ieteicams sagatavot protokolu vai kadu citu kopsavilkuma dokumentu, no kura secinama
tirgus izpétes norise, it pasi, ja tirgus izpéte veikta klatiené vai telefoniski vai konkrétaja tirgus segmenta
interneta, e-pasta vai oficiala sarakste, tirgus segmenta izpétes materiali (ekspertu vértéjumi, pieredze
utt.). VElams nodrosinat, lai tirgus izpété piedalitos vismaz tris tirgus dalibnieki. Ja tas nav iespéjams
tirgus segmenta Tpatnibu dél, pasGtitajam tas japamato tirgus izpétes dokumentacija. Tirgus izpétes
materialus nav japievieno maksajuma pieprasijumam, nepiecieSamibas gadijuma tie tiks pieprastti.
Paplasinatu informaciju skat.

https://www.iub.gov.lv/sites/default/files/Skaidrojums prieksizpete 20200319.pdf

Obligats nosacijums ir finanséjuma sanémeéja/tirgus izpétes veicéja apliecinajums par neieinteresétibu,
kas japievieno ligumam vai jaiesniedz kopa ar maksajuma pieprasijumu, ja netiek slégts ligums.
Gadijumos, kad iepirkums tiek izsludinats, lai iepirktu tadus priek§metus/ blvdarbus/ pakalpojumus un
par tadu pasu cenu, kada iek|auta projekta iesnieguma, t.i., projekta iesnieguma minétas izdevumu
pozicijas ir tikuSas detalizéti atrunatas, nav nepiecieSams veikt tirgus izpéti, t.sk. ligumcenas prieksizpéti,
jo uzskatams, ka ta ir veikta sagatavojot projekta iesniegumu ($aja gadijuma pasutitajam nav japierada
tirgus izpétes veiksana). Minétais nav attiecinams uz gadijumiem, kad iepirkums tiek veikts ar
ievérojamu laika nobidi no projekta iesnieguma sagatavosanas briza, ka ari gadijumiem, kad iepirkums
tiek veikts tadu priek3metu/ bavdarbu/ pakalpojumu iegadei, kas atskiras vai nav bijusi skaidri definéti
projekta iesnieguma, ka ari gadijumos, kad iepirkums tiek veikts par citu cenu, neka ta ir planota
projekta iesnieguma izdevumu pozicijas.

p2.

Kada iepirkumu dokumentacija
ir jaglaba un kada ir jaiesniedz
KP VIS pie maksajuma
pieprasijuma? KP VIS liek klat
visus piedavajumus, kas tikusi
iesniegti izsludinot iepirkumu?

lepirkuma procediiras norises dokumentaciju finanséjuma sanéméjs glaba, ieverojot tiesibu aktos par
finanséjuma pieskirSanu noteikto terminu, bet ne mazak ka piecus gadus péc iepirkuma liguma
noslégsanas, ja minétajos tiesibu aktos $ads termins nav noteikts.

Pie maksajuma pieprasijuma jaiesniedz apliecinajums par neieinteresétibu. lepirkuma proceddras
dokumentus un tirgus izpétes materialus, t.sk., iznémumu pamatojumu, agentira pieprasis péc
nepieciesamibas.
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P3. Kados gadijumos ir obligati
piemérojams zalais iepirkums?

Zalais iepirkums veicams atbilstosi projekta iesnieguma 3.3. “Saskana ar horizontalo principu "llgtspéjiga
attistiba"” un 3.4. “Projekta planotie horizontala principa , ligtsp&jiga attistiba” ievieSanai sasniedzamie
raditaji” apaksSpunktos solitajam. Attiecigi, ja solits 1 iepirkums, javeic viens iepirkums, ja solits
iegadaties preces vai pakalpojumus ievérojot zala iepirkuma kritérijus, tad tas jaievéro veicot ari tirgus
izpéetes.

PIL subjektiem janodrosina pilniga atbilstiba noteiktajam prasibam un kritérijiem MK noteikumu Nr.353°
1. pielikuma noraditajam precu un pakalpojumu grupam, kuram obligati piemérojams zalais publiskais
iepirkums.

lepirkumu plana obligati janorada atzime par zalo iepirkumu atbilstosi projekta pieteikuma solitajam un
PIL subjektiem atbilstosi MK noteikumu Nr.353 1.pielikumam.

Lai nodrosinatu iepirkuma atbilstibu zaJajam iepirkumam, iesakam iepazities ar MK noteikumu Nr.353
un ta pielikumu, ka ari ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas izstradatajam
vadlinijam™®. Aicinam izmantot ari za)a publiska iepirkuma pieméroganas vadliniju projektus®?.

Zala iepirkuma prasibas un kritérijus brivpratigi pieméro blvdarbiem, ka ari citu precu un pakalpojumu
grupam, pasatitajam ieprieks izvértéjot savas iesp€jas un videi draudzigu alternativu pieejamibu tirga.
Vérsam uzmanibu, ka, lai attiecinatu izdevumus par zalo publisko iepirkumu projekta ietvaros,
finanséjuma sanéméjam janodrosina zala publiska iepirkuma atbilstibas apliecinajumu un atbilstibas
pieradijumu iesniegSana CFLA.

4. Vai finanséjuma sanémeéjam
japiemeéro Sankciju likuma
izslegsanas nosacijumi?

Lai izvairitos no iespéjamiem sarezgijumiem liguma izpildé iesakam izvertét iesp&ju veikt parbaudi
saskana ar Sankciju likuma 11.panta reguléjumu gan iepirkumu procediiras, gan tirgus izpétés.
PIL subjektiem $1 parbaude ir obligata.

R5. Vai iepirkumu plana jaieklauj
autoratlidzibas ligumi?

Ja. Autoratlidzibas ligums ir viens no ligumu veidiem, kurs tiek slégts uz normativajos aktos noteikta
iznémuma vai iepirkuma/tirgus izpétes pamata, tapéc tos ieklauj iepirkumu plana, noradot liguma
pamatojumu. lepirkumu plana neiekJauj darba ligumus.

Projekta gala rezultatu kvalitates izvertéjums

92017.gada 1.jalija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 353 “Prasibas zalajam publiskajam iepirkumam un to pieméro3anas kartiba”
https://likumi.lv/ta/id/291867-prasibas-zalajam-publiskajam-iepirkumam-un-to-piemerosanas-kartiba

Ohttp://www.varam.gov.lv/lat/darbibas veidi/zalais publiskais_iepirkums/?doc=24438%20%E2%80%93%20normat%C4%ABvais%20regul%C4%93jums%20un

%20metodiskais%20atbalsts

11 http://www.varam.gov.lv/lat/darbibas veidi/zalais publiskais iepirkums/?doc=22769
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https://likumi.lv/ta/id/291867-prasibas-zalajam-publiskajam-iepirkumam-un-to-piemerosanas-kartiba
http://www.varam.gov.lv/lat/darbibas_veidi/zalais_publiskais_iepirkums/?doc=24438%20%E2%80%93%20normat%C4%ABvais%20regul%C4%93jums%20un%20metodiskais%20atbalsts
http://www.varam.gov.lv/lat/darbibas_veidi/zalais_publiskais_iepirkums/?doc=24438%20%E2%80%93%20normat%C4%ABvais%20regul%C4%93jums%20un%20metodiskais%20atbalsts
http://www.varam.gov.lv/lat/darbibas_veidi/zalais_publiskais_iepirkums/?doc=22769

R6. Ka notiks projekta gala
rezultatu izvértéjums

VienoSanas par ES fonda projekta istenoSanu standartformas 7.punkta paredzéts, ka gala rezultatu
kvalitates izvertésanai visu nepiecieSamo dokumentaciju finanséjuma sanéméjs iesniedz Iidz projekta
Istenosanas pédéjai dienai.

Atbilstosi MKN Nr.836 31.punktam, izvértéjumu veic Eiropas komisijas datu bazé ieklauti eksperti.
Atbildiga iestade bis izstradajusi izvértéjuma standartformu, kura t.sk. bis ietverta prasiba ekspertam
izvérteét un pamatot cik liela méra ir sasniegti projekta planotie rezultati, novértéjumu izsakot ari
procentos. Gala rezultatu izvértéjumu agentdra izmanto |Iémuma pienemsana par projekta mérka un
planoto rezultatu sasniegSanu. Saskana ar vadosas iestades vadlinijam par finansu korekciju piemérosanu
ES struktdrfondu projektos?!?, gadijuma, ja ekspertu vértéjuma projektd sasniegtie planotie rezultati ir
sasnigti mazak ka par 65%, nosléguma maksajuma pieprasijuma tiks piemérota finansu korekcija.

Lidz ar to agentilira, veicot starpposma maksajuma pieprasijuma izskatiSanu un projekta progresa
vértésanu, agentira péc bltibas nevérté sasniegto rezultatu atbilstibu pret projekta iesnieguma noteikto,
bet vértés administrativi pret projekta iesnieguma 1.5.sadala noradtto.

12 2022.gada 21.marta Finandu ministrijas vadlinijas Nr.2.7. “Vadlinijas par finansu korekciju pieméro3anu, zinodanu par Eiropas Savienibas fondu ieviesana
konstatétajam neatbilstibam, neatbilstosi veikto izdevumu atgtsanu 2014.-2020.gada planosanas perioda”
https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/2 7 neatb vadlinijas v 8 21.03.2022.pdf
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