Skaidrojums par darba vaditaju un mentoru kompetenéu celianu 1.1.1.3. pasakuma’ 2.kartas
projektos

Nemot véra 1.1.1.3.1 pasakuma lidzs$ingjo pieredzi studentu komandu darba vaditaju un mentoru
iesaistes kvalitate, Izglitibas un zinatnes ministrija ka Eiropas Savienibas fondu atbildiga iestade
sniegusi sekojosu viedokli:

1.1.1.3. pasakuma Tstenosana aicinam izvertét piesaistito darba vaditaju un mentoru studentu darbu
vadiSanas prasmes un pieredzi metodologisku inovativu apmacibu istenoSana, lai spétu efektivi
sasniegt programmas meérki, tai skaita studgjosajam darbu vaditaju vadiba metodiski apgustot
inovacijas idejas stenoSanas procesu. Gadijuma, ja projekta iesniedzgjs, parvertejot piesaistito darba
vaditaju un mentoru piemérotibu (prasmes un pieredzi), konstate, ka kapacitate nav pietickama,
augstakam projekta istenoSanas sniegumam aicinam (pieejama finans€juma ietvaros), paredzet
pasakumus, kur attistit iesaistito darba vaditaju (ipasi akadémiska personala) sp&jas vadit studentu
inovaciju projektus (train-the-trainers), lai darba vaditaji iegiitas zinasanas sp&tu pielietot efektivakai
studentu darbu vadiSanai. Piem&ram, darbu vaditajiem macoties no pieredz€jusu inovaciju ekspertu
(tai skaita arvalstu) vadito izglitibas pasakumu veéroSanas (hospitacija) vai darbu vaditajiem kopa ar
stud€josSiem un pieredz€jusSiem inovaciju ekspertiem (pieméram, ekspertiem no Komercializacijas
reaktora, BuildIT, Startup Wise Guys vai citiem akseleratoriem vai ar uznéméjdarbibas un inovaciju
attistibu saistitam organizacijam), piedaloties (aktivi iesaistoties) inovaciju darbnicas, pitch-up
pasakumos, hakatonos, konferences u.c. inovaciju spgjas attistoSos pasakumos, parnemot macisanas
un zinaSanu parneses pieredzi inovaciju joma un inovativas macibu (darbu vadisanas) metodes, vai
organizg€jot apmacibas studentu darbu vaditajiem kompetencu attistiSanai vadit inovacijas idejas
istenoSanas procesu.

VérSam uzmanibu, ka, nemot veéra to, ka stud€joSo inovaciju sp&ju un uznémiguma attistiba ir tiesi
saistita ar darba vaditaju kompetencem (tai skaita prasmém kvalitativi un metodiski vadit stud&joSo
inovaciju pieteikumus), studentu darbu vaditaju prasmju attistibas darbibas vadit studentu inovaciju
pieteikumus ir atbalstimas un izmaksas attiecinamas MK noteikumu? 28.1.1.apakspunkta un
32.1.2.2., ka ar1 32.5. apakSpunktu ietvaros.

Lidz ar ko, maksajuma pieprasjjumos ir ieklaujami un attiecinami izdevumi par darba vaditaju un
mentoru kompetencu celSanas pasakumiem tikai tadas jomas, kas attista:

1) Inovaciju spgjas, parnemot maciSanas un zinasanu parneses pieredzi inovaciju joma un

inovativas macibu (darbu vadiSanas) metodes;

2) Spgjas vadit studentu inovaciju projektus;

3) Spgjas vadit inovacijas idejas TstenoSanas procesu;
NB! Cita veida pasakumi (piem., komandu saliedé$anas pasakumi, horizontalas macibas (stresa
vadiba u.tml.), ka arf macibas kompetences cel$ana konkrétaja nozar€) nav attiecinami 1.1.1.3.
pasakuma ietvaros ka tieSas attiecinamas projekta IstenoSanas izmaksas.

Komandu darba vaditaju vai mentoru kompetenc¢u celSanas izdevumi ir attiecinami ar nosacijumu, ka
iesniegti visi pamatojoSie dokumenti un sniegts finans€juma sanémgéja izvertéjums par piesaistita
komandu darba vaditaja vai mentora prasmém un pieredzi pirms macibam un skaidrojums, kada
veida konkrétais pasakums uzlabojis komandu darba vaditaja vai mentora studentu inovaciju projektu
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vadisanas kompetences un ka S§is konkrétais pasakums sekmés efektivaku projekta mérka
sasniegSanu.

Noradam, ka dokumentu un skaidrojumu trilkuma gadijuma agentura ir tiesiga lemt par neatbilstosi
veiktajiem izdevumiem.



