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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas
p.k. vaditajs
1. Valsts un pasvaldibu mantas | Likums ,Par valsts un pasvaldibu | CFLA darba kartibas noteikumos Administracijas vaditaja
izmantoSanas kartibas finanSu lidzeklu un mantas | ieklautas normas par mantisko |.Priede
noteikSana izskerdesanas novérsanu” regulé | vértibu izmantoSanu; izstradatas
visparigos principus, konkréti nenosakot | ieksgjas kartibas par pamatlidzeklu Administracijas vaditajas
to izpildes kartibu uzskaiti un norakstiSanu vietniece finansu jautajumos
A.Ozola
1.1. Autotransporta JanodroSina un jastiprina iek$gjas | Izstradati iek$€jie noteikumi Administracijas vaditaja
izmantoSanas kontroles kontroles pasakumi valsts autotransporta | “CFLA dienesta transportlidzeklu I.Priede
nodro§inasana izmantoSanas noteikumu ieve€ro$anas | izmantoSanas noteikumi”.
uzraudzibai; jaizvert€ veikto kontroles | Kontroles pasakumu rezultati
pasakumu rezultati izvert€jami regulari
2. Korupcijas risku Japilnveido iepirkumu  kontroles | Izstradata vienota iepirkumu kartiba | Administracijas vaditaja
identificéSana iepirkumu mehanisms CFLA un tiek piemérota vienota I.Priede
procesa procediira CFLA veicamajam
iepirkumam, nodro$inot iepirkuma
caurskatamibu un atskirigas
atticksmes piemerosanas
neiesp&jamibu
2.1. Kompetentu iepirkuma Jaidentifice un jaanaliz€ iepirkumu | Nodrosinata kompetentu iepirkuma | Administracijas vaditaja
komisiju veidoSana komisiju sastava veidoSanas riski, | komisiju veidoSana I.Priede
vertgjot  amatpersonu  kompetences

Iimeni gan iepirkuma procediiras, gan
iepirkuma priekSmeta izveélé un javeic
pasakumi So risku noverSanai.
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profesionalas un socialas
kompetences un prasmes
balstita personala atlase

intervijas, piemeérojot vienotus krit€rijus
un piemeérojot profesionalo un socialo
kompetencu atlases modeli, kas mazina
riskus atlasit neatbilstoSu pretendentu.

izdevuma ,,Latvijas V@stnesis” un
personala atlases portalos. [zstradats
un speka esoSs CFLA E&tikas
kodekss. Atlases intervijas pieméro
kompetencu intervijas modeli.

Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas

p.k. vaditajs

3. Elektronisko pakalpojumu Jamazina korupcijas risks, ierobezojot | Izstradata un pienemta CFLA Direktora vietniece programmu
izveide, lai ievieSot uznémeju tiesu saskarsmi ar | dokumentu aprites kartiba, kas un projektu atbilstibas
attalinatus klientu amatpersonam nodro$ina dokumentu iesniegSanas | jautajumos, Juridiska
apkalpoSanas risinajumus, iesp€jas pa pastu, regionalajas nodro$inajuma un projektu
noverstu tieSu amatpersonas nodalas vai elektroniski atlases departamenta direktore
un klienta saskarsmi. G.Sulca

Informacijas sistému attistibas
departamenta direktore
A.Jaudzema

4, Realizeta efektiva kontrole | Pastav riski attieciba uz iesp&ju ES un citu finanSu instrumentu Programmu vadibas un
un uzraudziba ES un citu nelikumigi izmantot ES un citu finanSu | finansgjuma pieskirSanas un uzraudzibas departamenta
finansu instrumentu instrumentu finans&jumu izlietoSanas uzraudzibai ir izveidota | direktore D.Burkane
finans€juma pieskirSana un CFLA ieksgjas kontroles sisteéma.
izlietosana Darbojas auditésanas sisttma un

risku vadibas sistéma. Regulari tiek
parskatiti risku registri, veikta
darbinieku apmaciba.

Bl Personala atlases standartu | Javeicina  &tiskas  darbibas  vides | CFLA izstradatas un apstiprinatas | Juridiska nodroSinajuma un
izstrade CFLA un atklata un | veidoSana valsts un pasvaldibu iestades, | personala  atlases  procediiras; | projektu atlases departamenta
taisniga, uz efektivitates un | kas  nepielautu  koruptivas  vides | personala atlases pazinojumi un | Cilvekresursu attistibas nodalas
objektivitates principiem, radiSanu, iekartojot darba sev vélamus | nosacijumi tiek publicéti CFLA | vaditaja S.Maurite-Smite
un tadiem kriterijiem ka cilvékus. Pretendenti atlasiti atlases | interneta majas lapa, oficialaja
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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas

p.k. vaditajs

5.1. Cilvekresursu vadibas Etiskas darbibas vide, kas samazina | lzstradats un speka eso$s CFLA | Juridiska nodro$inajuma un
standartu izstrade CFLA korupcijas risku, nodroSinot, ka visi | etikas  kodekss.  Cilvékresursu | projektu atlases departamenta

iestades  darbinieki savu lémumu | vadibas standarti izstradati, | Cilvekresursu attistibas nodalas
pienems$anu balsta uz &tiskas darbibas | ievérojot gtiskas darbibas | vaditaja S.Maurite-Smite
pamatprincipiem. Cilvékresursu vadibas | pamatprincipus.

standarti un principi balstiti uz &tiskas

ricibas  pamatiem, veicot  tieSos

pienakumus

5.2. Darbinieku darba izpildes Javeicina uz rezultatu sasnieg§anu CFLA ieviesta vienota darbinieku Juridiska nodro$indjuma un
novertésanas sistémas vérsta darbinieka individualo mérku un | darba izpildes novertésanas sisttma | projektu atlases departamenta
ievieSana uzdevumu izvirzi$ana, kas atbilst atbilsto§i Ministru kabineta Cilvekresursu attistibas nodalas

struktiirvienibas un agentiiras mérkiem | 2012.gada 10.jilija noteikumu vaditaja S.Maurite-Smite
un uzdevumiem. Objektivi novertet Nr.494 "Noteikumi par valsts tie$as

darbinieku darba izpildi atbilstosi parvaldes iestadés nodarbinato

novertesanas kritérijiem, nosakot un darba izpildes novértesanu"

identificgjot macibu un attistibas prasibam

vajadzibas, profesionalas izaugsmes

iespgjas, ka ar1

nodros§inat regularu atgriezenisko saiti

par darba izpildi.

6. CFLA organizatoriska Janodrogina vienota riciba programmas | CFLA organizatoriskais pasakumu | Direktora vietniece programmu
pasakumu plana krapSanas un| IstenoSanai, parskatu veidosanai un plans krapsanas un korupcijas risku | un projektu atbilstibas
korupcijas risku mazinasanai | uzdevumu izpildes novertésanai mazinasanai izstradats un jautajumos, Juridiska
izstradasana un apstiprinats ar CFLA rikojumu; nodro$inajuma un projektu
aktualiz€Sana, t.sk. papildinot plans tiek aktualizgts péc atlases departamenta direktore
to ar jaunajiem uzdevumiem nepiecieSamibas. G.Sulca

7. Ieksgjas kontroles sistémas | Javeic organizatoriskie un citi pasakumi | CFLA  izveidota un darbojas | Programmu vadibas un

izveidoSana iestadé un tas
pretkorupcijas darbibas
aktivizéSana

korupcijas noversanai iestades

ieksgjas kontroles sist€ema

uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane

Direktora vietniece programmu
un projektu atbilstibas
jautajumos, Juridiska
nodro$inajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca
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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas
p.k. vaditajs
7.1. Risku vadibas sist€mas CFLA apstiprinati risku vadibas Programmu vadibas un
ievie$ana, organizatorisko noteikumi un izstradata Risku uzraudzibas departamenta
dokumentu izstrade vadibas rokasgramata; apstiprinats | direktore D.Burkane
risku registrs
Programmu vadibas un
uzraudzibas departamenta
direktores vietniece, Programmu
uzraudzibas un stratégiskas
planosanas nodalas vaditaja
V.Maksimenko
7.2. Struktiirvienibu vaditaju CFLA darbinieki informéti par Programmu vadibas un

apmaciba par risku vadibu

risku vadibas procesu CFLA.
Atkartota informésana — péc
nepiecieSamibas, aktualizgjot risku
vadibas procesu

uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane

Programmu vadibas un
uzraudzibas departamenta
direktores vietniece, Programmu
uzraudzibas un strategiskas
planosanas nodalas vaditaja
V.Maksimenko
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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas
p.k. vaditajs
7.3. Korupcijas risku un riskam Identificéti korupcijas riski un Programmu vadibas un
paklauto amatu riskam paklautie amati. CFLA ir uzraudzibas departamenta
identificé$ana; ja tadi ir, izstradati iek$€jie noteikumi direktore D.Burkane
pasakumu planoSana un “Noteikumi par amatu
isteno$ana korupcijas risku savieno$anas, intere$u konflikta Juridiska nodro$inajuma un
ierobezo$anai, to novérSanas un sensitivo amatu projektu atlases departamenta
lietderibas, efektivitates un noteikSanas kartibu”, kuros ir Cilvekresursu attistibas nodalas
iedarbiguma novertésana, atrunata kartiba, kada ir jaieveéro vaditaja S.Maurite-Smite
korupcijas riska noverSanas sensitivo amatu pildisanai.
pasakumu ieklausana Direktora vietniece programmu
institiicijas parvaldes un projektu atbilstibas
procesu regul&josos jautajumos, Juridiska
dokumentos; visu nodro$inajuma un projektu
institicijas darbinieku atlases departamenta direktore
informesana par korupcijas G.Sulca
riska iesp&jamibu, etikas
noteikumiem, ka ari
korupcijas un interesu
konflikta riska noveérSanas
prasibam
7.3.1. | lesp&jamo parkapumu Uzdevums noteikts Finansu ministrijas | Sagatavots un darbiniekiem Direktora vietniece programmu

gadijumu aprakstiSana, kas
saistiti ar krapSanu un
korupciju un attiecigi
piem@rojamo likuma
noteikto atbildibu

pasakumu plana krapSanas un

korupcijas risku mazinasanai Eiropas
Sociala fonda, Eiropas Regionalas
attistibas fonda un Koheézijas fonda
2014.-2020. gada planosanas perioda

elektroniska veida nosutits
informativs apraksts ar

piem@rojamo sodu par krapnieciska
un koruptiva rakstura parkapumiem

saistiba ar projektu iesniegumu
administré$anu un projektu
Istenosanas uzraudzibu un par
parkapumiem piem&rojamo sodu.
Darbinieki tiek regulari informéti
atkartoti.

un projektu atbilstibas
jautajumos, Juridiska
nodro§inajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca

Juridiska nodrosinajuma
nodalas vaditaja L.Pucéna
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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas
p.k. vaditajs
7.3.2. | CFLA darbinieku zinaSanu | Uzdevums noteikts Finan$u ministrijas Nodrosinata regulara darbinieku Juridiska nodro§inajuma un
parbaude par krap$anu, pasakumu plana krapSanas un apmaciba un tiek veikta darbinieku | projektu atlases departamenta
korupciju un interesu korupcijas risku mazinasanai Eiropas zinasanu parbaude. Cilvekresursu attistibas nodalas
konfliktu Sociala fonda, Eiropas Regionalas vaditdja S.Maurite-Smite
attistibas fonda un Kohézijas fonda
2014.-2020. gada planoSanas perioda. Juridiska nodrosinajuma
nodalas vaditaja L.Pucéna.
7.3.3. | Papildu mehanismu Izveidots Eiropas Savienibas Informacija par konstatetajam Programmu vadibas un

izveidosana krapsanas un
korupcijas identificéSanai
un mazinasanai

struktiirfondu un Koheézijas fonda

2014.-2020.gada planosanas perioda
kraps$anas un korupcijas risku registrs

neatbilstibam, tai skaita
krapniecisku un koruptivu
gadijumu dati pieejami CFLA KP
VIS sistéma. Izveidots papildu
risku registrs.

Regulari tiek veikta risku registra
aktualizacija.

uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane

Programmu vadibas un
uzraudzibas departamenta
direktores vietniece, Programmu
uzraudzibas un stratégiskas
planoSanas nodalas vaditaja
V.Maksimenko
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Nr.

Uzdevums vai pasakums

Uzdevuma pamatojums

Uzdevuma izpilde

Atbildigas struktiirvienibas

p.k. vaditajs
8. Uzvedibas standartu un Jadefin€ darbinieku uzvedibas standarti | CFLA iekS$&jos normativajos aktos | Direktora vietniece programmu
&tiskas ricibas kritériju un &tiskas ricibas kriteriji, lai nepielautu | noteikti darbinieku uzvedibas un projektu atbilstibas
noteikSana, ietverot §adus darbinieku nonaks$anu koruptivas standarti un &tiskas ricibas kritériji | jautajumos, Juridiska
aspektus: situacijas (Darba kartibas noteikumi, Etikas nodro$inajuma un projektu
- davanu un citu labumu kodekss, ieks$gjie noteikumi par atlases departamenta direktore
(honorari, izklaides u.tml.) interesu konflikta vadibu, G.Sulca
pienemsana; trauksmes celSanas sisteéma)
- oficialas informacijas Administracijas vaditaja
izmanto$ana; |.Priede
- iestades Ipasuma un telpu
izmantoS$ana;
- nosttiSana komand&uma
pieskirSanas un
komand&jumu izmanto$anas
kartiba;
- valsts amatpersonas amata
savienoSanas nosacijumi un
kartiba;
- iesaistiSanas politiskaja
darba;
- administrativo lémumu
pienemsana sabiedribas,
nevis politisko speku
(sponsoru) intereses;
- zinoSana par koruptiviem
parkapumiem
8.1. - davanu un citu labumu CFLA Darba kartibas noteikumos Direktora vietniece programmu
(honorari, izklaides u.tml.) ieklauta sadala par davanu u.c. un projektu atbilstibas
pienemsana; labumu pienemsanu jautajumos, Juridiska
nodro$inajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca
8.2. - oficialas informacijas CFLA pienemta informacijas Direktora vietniece programmu

izmantoS$ana;

sniegSanas kartiba

un projektu atbilstibas
jautajumos, Juridiska
nodrosinajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca
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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas
p.k. vaditajs
8.3. - iestades TpaSuma un telpu CFLA Darba kartibas noteikumos Administracijas vaditaja
izmantoSana; ietverti telpu izmantoSanas |.Priede
nosacijumi; noslégti ligumi par
telpu nomu atbilstosi CFLA
struktiirvienibu izvietojumam
8.4. - nosiitiSana komand&juma CFLA Darba kartibas noteikumos Direktora vietniece programmu
un komand&jumu ieklauta sadala par nosiitiSanu un projektu atbilstibas
izmantoSanas kartiba komandg&juma un komand&jumu jautajumos, Juridiska
izmantoSanas kartibu nodrosinajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca
8.5. - valsts amatpersonas amata CFLA Darba kartibas noteikumos Direktora vietniece programmu
savieno$anas nosacijumi ieklauti nosacijumi par valsts un projektu atbilstibas
amatpersonas amata savieno$anas jautajumos, Juridiska
nosacijumiem, ka arf izstradati nodro§inajuma un projektu
ieksgjie noteikumi “Noteikumi par | atlases departamenta direktore
amatu savienoSanas, intereSu G.Sulca
konflikta novérSanas un sensitivo
amatu noteikSanas kartibu”
8.6. - iesaistiSanas politiskaja CFLA Darba kartibas noteikumos Direktora vietniece programmu
darbiba ieklauti nosactjumi par iesaistiSanos | un projektu atbilstibas
politiskaja darbiba jautajumos, Juridiska
nodro§inajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca
8.7. - administrativo [Emumu CFLA Darba kartibas noteikumos Direktora vietniece programmu

pienemsana sabiedribas,
nevis politisko speku
(sponsoru) intereses

iek]auti nosacTjumi par
administrativo lémumu pienemsanu
sabiedribas, nevis politisko speku
(sponsoru) intereses

un projektu atbilstibas
jautajumos, Juridiska
nodro$inajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca
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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas
p.k. vaditajs
8.8. - zinoSana par koruptiviem Pienemti CFLA ieksgjie noteikumi | Direktora vietniece programmu
parkapumiem ”Trauksmes cel$anas kartiba un projektu atbilstibas
Centralaja finansu un Iigumu jautajumos, Juridiska
agentura”, “Noteikumi par kartibu, | nodroS§inajuma un projektu
kada zino un izverte iesp&jamos atlases departamenta direktore
koruptivos disciplinaros G.Sulca
parkapumus un iesp&jamos
krapsanas gadijumus”
8.9. Darbinieku apmaciba par Regulari tiek veikta CFLA Direktora vietniece programmu
uzvedibas standartu un darbinieku apmaciba par Darba un projektu atbilstibas
gtiskas ricibas jautajumiem kartibas noteikumiem, tai skaita jautajumos, Juridiska
uzvedibas standartu un &tikas nodro§inajuma un projektu
jautajumiem (jauno darbinieku atlases departamenta direktore
apmaciba, nodalas vaditaju darbs ar | G.Sulca;
struktiirvienibu)
Struktiirvienibu vaditaji
9. Uzvedibas standartu un &tiska Janostiprina &tikas prasibu ievérosanas | CFLA ieksgjos normativajos aktos | Direktora vietniece programmu
ricibas kritériju ievérosanas | pienakums, nosakot atbildibu par to noteikti darbinieku uzvedibas un projektu atbilstibas
nodros§inasana un &tikas parkapsanu standarti un &tiskas ricibas kritériji, | jautajumos, Juridiska
pamatvertibu (principu, vadl noteikta atbildiba par min&to nodro$inajuma un projektu
ieverosanas prasibu noteiksan| normativo aktu parkapumiem atlases departamenta direktore
darba Iigumos ar CFLA G.Sulca
darbiniekiem)
10. Konsultaciju nodro$inasana | Jaizslédz situacijas, kad €tiski nekorekta | CFLA ir izstradats &tikas kodekss, Direktora vietniece programmu

par €tiskas ricibas
jautajumiem un par iestades
darbiba sastopamo &tisko
problému risinasanu

riciba tiek pielauta tikai tadgl, ka iestazu
darbiniekiem nav iesp&jams noskaidrot,

ka buitu pareizi rikoties viena vai otra
problematiska situacija

ko darbiniekiem ir pienakums
ieverot. Cilvekresursu attistibas
nodala un Juridiska nodrosinajuma
nodala sniedz konsultacijas par
ctiskas dabas jautajumiem.

un projektu atbilstibas
jautajumos, Juridiska
nodro$inajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca

Juridiska nodrosinajuma un
projektu atlases departamenta
Cilvekresursu attistibas nodalas
vaditaja S.Maurite-Smite
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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas
p.k. vaditajs
11. Sabiedribas iesaistiSana Japilnveido konsultaciju mehanisms CFLA pamatdarbibas jautajumos Direktora vietnieks Eiropas

politikas veido$ana un
lémumu pienemsana valsts
parvaldé

valsts parvaldé. Janodrosina atklatums
lémumu pienemsanas procesa, mazinot

korupcijas iespgjas

tiek organizgti regulari informativie
seminari;

CFLA interneta majas lapa
nodrosinata iesp&ja kontakteties ar
CFLA, elektroniski nostitot
aktualos jautajumus, un publicéta
CFLA darbinieku
kontaktinformacija.

Izveidots konsultaciju mehanisms,
kas nodrosina sabiedribas
iesaistiSanos, sanemot konsultacijas
un iegistot lemumu skaidrojumus.

Savienibas fondu sistémas
attistibas jautajumos M.Brencis

Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas vaditaja
D.Reihmane

Direktora vietniece programmu
un projektu atbilstibas
jautajumos, Juridiska
nodrosinajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca
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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas

p.k. vaditajs

12. Informacijas un | Jasamazina korupcijas risks, nodroSinot | Izstradata un pienemta CFLA Direktora vietnieks Eiropas
pakalpojumu sniegSana | informacijas pieejamibu un atklatibu, | dokumentu aprites kartiba, kas Savienibas fondu sisteémas
elektroniska forma: | izmantojot internetu, ka ari uzlabojot | nodroSina dokumentu iesnieg§anas | attistibas jautajumos M.Brencis
publiskas informacijas | komunikaciju ar sabiedribu iesp€jas pa pastu, regionalajas

pieejamibas un pakalpojumu
izmantoS$anas iespgju
paplasinasana; informacijas
pieejamiba un  sazinas
iespgjas, tadejadi preventivi
samazinot korupcijas riskus

nodalas vai elektroniski, t.sk.
iesniegt ar projekta TstenoSanu
saisttto dokumentaciju izmantojot
Vadibas informacijas sist€mas un
Kohezijas politikas vadibas
informacijas sistémas arejo vidi

Direktora vietniece programmu
un projektu atbilstibas
jautajumos, Juridiska
nodro$inajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca

Informacijas sisteému attistibas
departamenta direktore
A.Jaudzema

Programmu vadibas un
uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane

Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas vaditaja
D.Reihmane
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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas
p.k. vaditajs
13. Atklatuma par iestades Japilnveido valsts iestazu un pasvaldibu | CFLA interneta majas lapa Direktora vietnieks Eiropas
administrativo procesu komunikacija ar iedzivotajiem, veicinot | pieejama informacija par tas darbu, | Savienibas fondu sistémas
nodros§inasana un uzticibu publiskajam sektoram iesniedzamo dokumentu paraugi, ka | attistibas jautajumos M.Brencis
apmeklétaju informésana arT cita informacija. Ievietota
par iestades darbu: informacija tiesas parvaldes iestazu | Komunikacijas un klientu
- tas sniedzamajiem datu baze. apkalposanas nodalas vaditaja
pakalpojumiem; Informacija pastavigi tiek D.Reihmane
- iesniedzamo dokumentu aktualizeta.
paraugiem;
- dokumentu aizpildiSanas
un iesniegSanas iesp&jam
elektroniska forma;
- dokumentu aprites kartibu;
- léemumu parstidzeésanas
kartibu un parkapumu
konstatésanas kartibu;
- iesp&jamam sankcijam,
atbildibu mikstinoSiem un
pastiprinoSiem apstakliem
13.1. Preses relizu sagatavosana CFLA pastavigi pec Komunikacijas un klientu
nepiecieSamibas sagatavo preses apkalposSanas nodalas vaditaja
relizes kompetences jautajumos D.Reihmane
13.2. CFLA Gada publiska CFLA gada publiskais parskats Programmu vadibas un
parskata publicéSana publicéts CFLA interneta majas uzraudzibas departamenta

lapa

direktore D.Burkane

Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas vaditaja
D.Reihmane

Administracijas vaditajas

vietniece finanSu jautajumos
A.Ozola
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Nr.

Uzdevums vai pasakums

Uzdevuma pamatojums

Uzdevuma izpilde

Atbildigas struktiirvienibas

p.k. vaditajs
13.3. Informacijas nodrosinasana CFLA interneta majas lapa Programmu vadibas un
CFLA interneta majas lapa: pieejama informacija par tas darbu, | uzraudzibas departamenta
iesniedzamo dokumentu paraugi, ka | direktore D.Burkane
-par iesniedzamo ari cita informacija
dokumentu paraugiem; Komunikacijas un klientu
apkalposSanas nodalas vaditaja
-par dokumentu aprites D.Reihmane
kartibu;
-par dokumentu
aizpildiSanas un
iesniegSanas iespg&jam
elektroniska forma
14. Bezmaksas informativu un | Jasamazina informacijas triikums, kura | Informacija pieejama CFLA Direktora vietniece programmu
izglitojosu materialu par dg] iedzivotaji var nonakt koruptivas interneta majas lapa un projektu atbilstibas
lémumu parsiidzesanas situacijas jautajumos, Juridiska un
kartibu un iestades administrativa nodrosinajuma
iek$&jiem pretkorupcijas un projektu atlases
pasakumiem sagatavosana departamenta direktore G.Sulca
un izplatiSana
Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas vaditaja
D.Reihmane
14.1 Informacijas sagatavoSana CFLA pretkorupcijas pasakumu Direktora vietniece programmu

par CFLA ieksgjiem
pretkorupcijas pasakumiem

plans ievietots CFLA interneta
majas lapa

un projektu atbilstibas
jautajumos, Juridiska
nodro$inajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca

Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas vaditaja
D.Reihmane
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Nr.

Uzdevums vai pasakums

Uzdevuma pamatojums

Uzdevuma izpilde

Atbildigas struktiirvienibas

p.k. vaditajs
14.2. Sabiedribas informé&$ana par | Uzdevums noteikts Finan$u ministrijas | CFLA majas lapa: Direktora vietniece programmu
ricibu aizdomu par krapsanu | pasakumu plana krapsanas un - ieklauta sadala ar shemu ricibai un projektu atbilstibas
vai korupciju gadijuma korupcijas risku mazinasanai Eiropas aizdomu par krap$anu vai korupciju | jautajumos, Juridiska un
Sociala fonda, Eiropas Regionalas ES fondos gadijuma, kas ir administrativa nodros§inajuma
attistibas fonda un Kohézijas fonda pieejama ES fondu majas lapa un projektu atlases
2014.-2020. gada planoSanas perioda www.esfondi.lv sadala ,,Zino par departamenta direktore G.Sulca
krapsanu vai korupciju!”
- noradita saite uz EK informativo Komunikacijas un klientu
pazinojumu par krapSanas pazimém | apkalposanas nodalas vaditaja
attieciba uz ES fondiem D.Reihmane
14.3. Pieejamo iespgju Uzdevums noteikts Finan$u ministrijas | CFLA majas lapa; Direktora vietniece programmu
populariz&Sana zinoSanai pasakumu plana krapSanas un - izvietota tieSa saite uz timekla un projektu atbilstibas
par parkapumiem vai korupcijas risku mazinasanai Eiropas vietni www.esfondi.lv; jautajumos, Juridiska un
aizdomam par krapSanu, Sociala fonda, Eiropas Regionalas - ievietota informacija par zinotaju | administrativa nodrosinajuma
korupciju vai interesu attistibas fonda un Kohézijas fonda aizsardzibas pasakumiem (tai skaita | un projektu atlases
konfliktu projektu 2014.-2020. gada planosanas perioda trauksmes celSanas kartiba) departamenta direktore G.Sulca;
isteno$ana, ka ar1
informacijas nodrosinasana Juridiskas nodro§inajuma
par pienakumu vai nodalas vaditaja L.Pucéna
nepiecieSamibu zinot un
zinotaju aizsardzibas Komunikacijas un klientu
pasakumiem apkalposanas nodalas vaditaja
D.Reihmane
144, Informacijas sagatavoSana Informacija pieejama CFLA Direktora vietniece programmu

par 1émumu parstidzesanas
kartibu

interneta majas lapa un
apstridamajos lémumos

un projektu atbilstibas
jautajumos, Juridiska
nodro$inajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca

Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas vaditaja
D.Reihmane
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Nr.

Uzdevums vai pasakums

Uzdevuma pamatojums

Uzdevuma izpilde

Atbildigas struktiirvienibas

p.k. vaditajs

15. Personu, kas zino par Janodrosina personu, kas zino par CFLA apstiprinata Kartiba, kada Direktora vietniece programmu
koruptiviem parkapumiem koruptiviem parkapumiem aizsardziba ZIno un izverte iespgjamos un projektu atbilstibas
(zinotaju), aizsardzibas koruptivo disciplinaro parkapumu jautajumos, Juridiska
sisteémas pilnveidosana, t.sk. gadijumus, ka arT trauksmes nodro$inajuma un projektu
ievieSot normativo cel$anas kartiba atlases departamenta direktore
regul&jumu to valsts G.Sulca
amatpersonu aizsardzibai,
kuras informe par citas
attiecigas institiicijas valsts
amatpersonu iesp&jamo
interesu konfliktu vai citiem
koruptiva rakstura
parkapumiem attiecigajas
institiicijas, ka ar1 par
koruptiviem nodarfjumiem,
ko valsts amatpersonas
identific€jusi pildot tieSos
pienakumus.

16. Darbinieku un klientu Javeic pasakumi, lai nodrosinatu valsts | Darbinieki un klienti ir informéti Direktora vietniece programmu
informétiba par korupcijas un pasvaldibu institlicijas darbinieku, par labumu (davanu, kukulu, cita un projektu atbilstibas
nepielaujamibu kam tiek piedavatas davanas, noraidosu | veida motivaciju) pienemsanas jautajumos, Juridiska

attieksmi pret labumu (davanu, kukulu, | nepielaujamibu un par vienotu un nodro$inajuma un projektu
cita veida motivaciju) pienemsanu, ka standartizétu pakalpojumu atlases departamenta direktore
arT inform&tu savas institiicijas pieejamibu institiicija bez jebkadu G.Sulca
apmeklétajus (klientus) par vienotu un papildu motivaciju piedavasanas un
standartizétu pakalpojumu pieejamibu dosanas tas darbiniekiem. Principi
institiicija bez jebkadu papildu nostiprinati CFLA &tikas kodeksa
motivaciju piedavasanas un dosanas tas
darbiniekiem
17. Trauksmes cel$anas Janodrosina personu, kas zino par Apstiprinata Trauksmes celSanas Direktora vietniece programmu

instittita izveide

iesp&jamiem parkapumiem un kas
kvalificgjami ka trauksmes celgji,
aizsardziba, vienlaikus janodroSina
trauksmes c€lgja zinojuma minéta
parkapuma izskatiSana

kartiba, kas tiek regulari aktualiz&ta

un projektu atbilstibas
jautajumos, Juridiska
nodro§inajuma un projektu
atlases departamenta direktore
G.Sulca
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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpilde Atbildigas strukturvienibas
p.k. vaditajs
18. Realizet efektivu kontroli Pastav riski nepamatoti un nelikumigi AtveseloSanas fonda finanséjuma Programmu vadibas un
un uzraudzibu izmantot Atveselosanas fonda pieskirSanas un izlietoSanas uzraudzibas departamenta
Atveselosanas fonda finansgjumu. uzraudzibai ir izveidota CFLA direktore D.Burkane
finans&juma pieskir§ana un iek§gjas kontroles sist€éma. Darbojas
izlietoSana. auditeSanas sist€ma un risku
vadibas sistéma. Regulari tiek
parskatiti risku registri, veikta
darbinieku apmaciba.
18.1. | Istenot Atveselo$anas fonda | Pastav riski, ka projekti var tikt paklauti | Izveidota CFLA iekig8jas kontroles | Programmu vadibas un

investiciju projektu
krapsanas, korupcijas,
intere$u konflikta un
dubulta finansg€juma risku
uzraudzibu, ievérojot CFLA
izstradato ieksgjo kontroles
sistemu.

nelikumigam darbibam.

sist€ma, kas fokuséta uz krapsanas,
korupcijas, interesu konflikta un
dubultas finans€Sanas risku
parbauzu veikSanu, lai nodro§inatu
Atveselosanas fonda finans€juma
pieskirsanu un efektivu izlietoSanu.
Regulari tiek parskatiti risku registri
un apmaciti darbinieki. Darbojas
audit€Ssanas un risku vadibas
Sist€ma.

uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane

Juridiskas nodrosinajuma
nodalas vaditaja L.Pucéna
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