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Par vienas vienibas izmaksu metodikas “Eiropas Sociala fonda
darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2.
specifiskd atbalsta mérka ‘“Palielinat kvalitativu institucionalai
aprilpei  alternativu socidlo pakalpojumu dzivesvietd un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam
ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1 pasakuma
“Deinstitucionalizdacija” valsts socialas apriupes centra
specialistu piemaksas vienas vienibas izmaksu standarta likmes
aprekina un piemerosanas metodika” apstiprinasanu

Izdots saskana ar Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planoSanas perioda
vadibas likuma 11. panta treSas dalas 3. punktu

1. Lai nodroSinatu vienas vienibas izmaksu pieméroSanu darbibas
programmas ‘“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta merka
“Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un beérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” ietvaros
paredzetajam sadarbibas partnera (Valsts socialas apripes centra) izmaksam par
piemaksu specialistiem, kuri sagatavo meérka grupas personu parejai uz dzivi
sabiedriba, apstiprinat vienas vienibas izmaksu metodiku “Eiropas Sociala fonda
darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” valsts socialas
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apriipes centra specialistu piemaksas vienas vienibas izmaksu standarta likmes
aprékina un piemé&roSanas metodika”.

2. Atzit par speku zaudgjusu Labklajibas ministrijas 2020. gada 3. decembra
rikojumu Nr. 19/ESSF “Par vienas vienibas izmaksu metodikas “Eiropas Sociala
fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta
mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija”
valsts socialas apriipes centra specialistu piemaksas vienas vienibas izmaksu
standarta likmes aprékina un piemé&roSanas metodika” apstiprinasanu”.

Eiropas Savienibas fondu S.Uzulina
departamenta direktore,

Eiropas Savienibas fondu

atbildigas iestades vaditaja

Makarovs, 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv
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Labklajibas ministrija ka Eiropas
Savienibas strukttrfondu
atbildiga iestade

Struktiirvieniba:
Eiropas Savienibas struktiirfondu
departaments

Dokumenta nosaukums:

Valsts socialas apriipes centra specialistu piemaksas vienas vienibas izmaksu standarta
likmes aprékina un piemérosanas metodika 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija”
IstenoSanai.

Sagatavoja:
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departaments
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Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai aprupei
alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu

pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.

pasakuma “Deinstitucionalizacija” valsts socialas apriipes centra specialistu
piemaksas vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un pieméroS$anas
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| Metodikas meérkis

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta

mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un

gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.

pasakuma “Deinstitucionalizacija” valsts socialas apriipes centra specialistu piemaksas vienas

vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosanas metodika (turpmak — metodika) nosaka

vienas vienibas izmaksu standarta likmi (turpmak — likme), tas apméru, aprékinu un piemérosanas

nosacijumus.

Metodiku darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka

“Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un

gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.

pasakuma ‘“Deinstitucionalizacija” (turpmak — 9.2.2.1. pasakums) pieméro planoSanas regions

(turpmak — finans€juma sanémgjs), lai kompensétu valsts ilgstoSas apriipes institiicijas (valsts

socialas apriipes centra) (turpmak — sadarbibas partneris) izdevumus par piemaksu specialistiem, kuri

sagatavo mérka grupas personu parejai uz dzivi sabiedriba sadu projektu ietvaros:

2.1. Nr. 9.2.2.1/15/1/001 “Atver sirdi Zemgal&”;

2.2. Nr. 9.2.2.1/15/1/002 “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un
bérniem”;

2.3. Nr. 9.2.2.1/15/1/003 “Vidzeme ieklauj”;

2.4. Nr. 9.2.2.1/15/1/004 “Kurzeme visiem”;

2.5. Nr. 9.2.2.1/15/1/005 “Deinstitucionalizacijas pasakumu istenoSana Latgales regiona”.

Il Visparigie jautajumi
Projektu isteno atbilsto$i Ministru kabineta 2015. gada 16. jiinija noteikumiem Nr. 313 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu
institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b@€rniem” 9.2.2.1. pasakuma
“Deinstitucionalizacija” stenosanas noteikumi”® (turpmak — MK noteikumi Nr. 313).
Finans€juma sanéméja un sadarbibas partnera saistibas nosaka sadarbibas liguma, kas noslégts
saskana ar MK noteikumu Nr. 313 17. punktu.
Projekta ietvaros sadarbibas partneris piedalas pilngadigas personas ar gariga rakstura traucgjumiem,
kura sanem valsts ilgstoSas apriipes institlicijas pakalpojumus un 9.2.2.1. pasakuma ietvaros pariet
uz dzivi sabiedriba (turpmak — mérka grupas persona), sagatavosana parejai uz dzivi sabiedriba (MK
noteikumu Nr. 313 20.4. apak$punkta minéta darbiba) saskana ar MK noteikumu Nr. 313 40. punktu.
Metodika nosaka likmi kompensacijai, ko saskana ar MK noteikumu Nr. 313 22.1.1.1. apaks$punktu
finans€juma sane€mejs veic sadarbibas partnerim, lai nodroSinatu piemaksu specialistiem, kuri
sagatavoja mérka grupas personu parejai uz dzivi sabiedriba no valsts ilgstosas apriipes institiicijas
(valsts socialas apriipes centra).
Finans€juma sanéméjs metodikas 6. punkta minéto maksajumu sadarbibas partnerim veic vienu reizi
par katru mérka grupas personu, kura faktiski pariet uz dzivi sabiedriba, balstoties uz Socialas
integracijas valsts agenttiras lémumu par valsts finansétu ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas izbeigSanu, kas pienemts saskana ar Ministru kabineta 2019.

L https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-
palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei.
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gada 2. aprila noteikumu Nr. 138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sanemsanu”? 48.1. apakSpunktu.

III Normativie akti un informacijas avoti

8. Metodikas tabula “Specialistu piemaksas likme” (turpmak — tabula) noteiktas likmes aprékina un
pamatoSana izmantoti $adi normativie akti un informacijas avoti:

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohgzijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel]
Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006°;

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums?;

Likums “Par valsts socialo apdroginasanu”®;

Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” (turpmak — MK
noteikumi Nr. 262)5:

Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumi Nr. 66 “Noteikumi par valsts un
pasSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”
(turpmak — MK noteikumi Nr. 66);

Ministru kabineta 2019. gada 2. aprila noteikumu Nr. 138 “Noteikumi par socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanu’®,;

MK noteikumi Nr. 313;

Labklajibas ministrijas 2017. gada 14. jiinija vadlinijas “Vadlinijas sociala rehabilitacijas
pakalpojuma organiz&Sanai puscela maja personam ar gariga rakstura trauc€jumiem”
(turpmak — vadlinijas)®;

FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 2.8. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas
iesp&jam un to piemérosana ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda”°.

IV Likmes apréekina principi

9. Likmes aprékins balstas uz Sadiem principiem:

9.1.

9.2.

9.3.

ta ir ieprieks noteikta — likmes piemé&rosanas nosacijumi noteikti MK noteikumos Nr. 313 un
metodika;

ta ir taisniga — likme noteikta realajam sadarbibas partnera izdevumu pozicijam un ta atbilst
normativajam reguléjumam;

ta ir objektiva — likmi pieméro vienadi visiem sadarbibas partneriem;

2 https://likumi.lv/ta/id/305995-noteikumi-par-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/?uri=CELEX:02013R1303-20190511.

4 https://likumi.lv/doc.php?id=202273.

5 https://likumi.lv/doc.php?id=45466.

6 https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-
izstradasanas-kartiba.

" https://likumi.lv/doc.php?id=254560.

8 https://likumi.lv/ta/id/305995-noteikumi-par-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu.

® https://www.Im.gov.lv/lv/media/8566/download.

10 https:/iwww.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas.pdf.
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9.4. ta ir pieradama — likmes aprékinu pamato metodikas 8. punkta minétie tiesibu akti un
informacijas avoti, ka arT metodikas tabula “Specialistu piemaksas likme” (turpmak — tabula)
veiktais aprékins.

V Likmes, to aprékins un pieméro$anas nosacijumi

Metodikas tabula noteiktas likmes aprékins veikts, balstoties uz metodikas 8.2., 8.3. un 8.4.
apaks$punkta minétajiem tiesibu aktiem un 8.8. un 8.9. apakS$punkta minétajam vadlinijam. Metodikas
tabula noteikta piemaksas likme, kas balstas uz sadarbibas partnera specialistu (sociala darbinieka,
sociala rehabilitétaja, sociala apriipétaja un praktisko nodarbibu vaditaja) ménesa darba samaksu, tai
piemérojot 30 % piemaksas Tpatsvarul! par nozimigu ieguldijumu institiicijas stratégisko mérku
sasnieg$ana, sagatavojot mérka grupas personu parejai uz dzivi sabiedriba no valsts ilgstosas apriipes
institfcijas (valsts socialas apriipes centra) un summgéjot darba devéja valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas likmi 23,59 % apméra. Likmes aprékina nav ieklauta netieSo izmaksu vienota
likme 15 % apmera.

11 Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums 14. panta (12) dala noteikta piemaksa par
nozimigu ieguldijumu institiicijas stratégisko mérku sasniegSana piemérota maksimalaja apmeéra (30 %), lai 9.2.2.1. pasakuma
ietvaros Tstenotajos projektos noteiktu vienadu pieeju sadarbibas partnera (valsts socialas apripes centra) izmaksu
kompensé$anai par piemaksu specidlistiem, kuri nodroSina ieguldijumu institlicijas strat€gisko mérku sasniegSana,
sagatavojot mérka grupas personu parejai uz dzivi sabiedriba no valsts ilgsto$as socialas apripes institiicijas, t.sk., nemot véra
to, ka:

1)

2)

3)

4)

sadarbibas partnera (valsts socialas apriipes centra) ieks€jos tiesibu aktos nav noteikti specifiski nosactijumi (t.sk.
piemaksas apméra gradacija) piemaksas par nozimigu ieguldijumu attiecigas institiicijas stratégisko mérku sasnieg$ana
pieskirSanai specialistiem, kuri sagatavo mérka grupas personu;

faktisku izmaksu gadijuma sadarbibas partnerim (valsts socialas apriipes centram) izmaksas par piemaksu specialistiem
attiecinamas neierobezota apméra (t.sk. var tikt piemé&rota katru ménesi visa mérka grupas personas sagatavoSanas
procesa), kas kopsumma var parsniegt metodika noteikto likmi;

mérka grupas personas sagatavosana ir ilgstoss (ilgst Iidz 12 méneSiem) un komplic@ts (specialistiem janosaka mérka
grupas personai piemé&rotaka sagatavosanas metode, pielagojot to personas prasm&m un vélmém ikdienas darba) process,
kam nepiecieSama Tpasas specialistu profesionalas prasmes;

atbilstosi MK noteikumu Nr. 313 53.1. apakSpunktam specialistiem nodro§inatas macibas par mérka grupas personas
sagatavoSanu parejai uz dzivi sabiedriba no valsts ilgstosas apripes institlicijas, kas pamato min&to specialiStu
sagatavotibu un profesionalitati.



Tabula. “Specialistu piemaksas likme”

Apraksts

Pamatojums

Vieniba

Likme

Skaidrojums

Saskana ar MK noteikumu Nr. 313 22.1.1.1. apak$punktu sadarbibas partnerim projekta ietvaros
attiecinamas piemaksas par mérka grupas personas sagatavos$anu parejai uz dzivi sabiedriba.

MK noteikumu Nr. 313
22.1.1.1. apakspunkts

Atbilstosi vadliniju 2. nodala “Starpprofesionalu komandas darbibas apraksts” (turpmak — 2. nodala)
noteiktajam meérka grupas sagatavoSanu parejai uz dzivi sabiedriba nodroSina starpprofesionalu
komanda, t.sk.:

1) socialais darbinieks;

2) socialais rehabilitétajs;

3) socialais apripétajs;
Nemot véra to, ka sadarbibas partneris citus specialistus piesaista tikai nepiecieSamibas gadijuma
(t.sk. uz uzpémuma liguma pamata), likmes aprékina netick ietverts citu specialistu piemaksas
apmers.

4) praktisko nodarbibu vaditajs;
5) citi specialisti (ergoterapeits, logopeds, makslas terapeits u.c.).

vadliniju 2. nodala

Atbilstosi MK noteikumiem Nr. 262 un to 1. pielikumam “Amatu limenu sadalfjums ménesalgu
grupas” (turpmak — 1. pielikums) katram specialistam noteikta amata saime (apak$saime), ménesalgu
grupa un atbilstosais [imenis.

MK noteikumu Nr. 262
1. pielikums

Atbilstosi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 52. panta
noteiktajam likuma 3. pielikuma “Mg&neSalgu grupas un intervali” méneSalgu intervala minimums
valsts un pasvaldibu institiicijai jasasniedz 11dz 2027. gada 1. janvari. Attiecigi no 2022. gada 1. jillija
specialistu atlidzibas noteikSanai tiek piemérota MK noteikumos Nr. 262 noteiktas amatu saimes un
ménesalgu grupas, ka arT Valsts kancelejas noteiktie ménesalgu intervali.

Nemot véra to, ka lidz 2022. gada 1. jalijam specialistiem atlidzibas apmérs noteikts atbilstosi MK
noteikumu Nr. 66. 2. pielikuma “Amatpersonu un darbinieku méne$algas” noteiktai 3. ménesalgas
kategorijai, kas ir augstaka par Valsts kancelejas noteikta meéneSalgas intervala minimumu,
labklajibas resora (t.sk. specialistiem) atlidzibas apmers saglabats ieprieks noteikta apmera.

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas

likums

Atbilstosi likuma “Par valsts socialo apdros§inasanu” 18. panta (1) dalai likmes aprékina piemero
darba devgja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas likmi 23,59 % apmeéra.

Par valsts socialo
apdros§inasanu
18. panta (1) dala

Atbilstosi Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
(12) dalai katram specialistam noteikta 30 % piemaksa par nozimigu ieguldijumu institiicijas
strategisko meérku sasnieg$ana. Piemaksa noteikta maksimalaja apméra, nemot véra to, ka merka
grupas persona sagatavosana parejai uz dzivi sabiedriba var ilgt [idz 12 meénesSiem.

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas

likuma
14. panta (12) dala

EUR/persona

1261,36
EUR/persona




Amata saime
Iy ity Atlidziba
Nr. Specialist atbilstosi Mgenesalgas grupa B Piemaksa VSAOI Piemaksa Kopgja piemaksa
pk. pecialists MK un limenis R 30 % 23,59 % EUR
noteikumiem
Nr. 262
1 2 3 4 5=4*30% 6=5*23,59% 7=5+6 8=SUM(7)
43.1. 9. grupa
1. Socialais darbinieks apakssaime a g P 1093 327,90 77,35 405,25
> . minimums
V A limenis
43.1 6. grupa
2. Socialais rehabilitétajs apakssaime mihimums 802 240,60 56,76 297,36
III A limenis 405,25+297,36+297,36+261,39=1261,36
43.1 6. grupa
3. | Socialais apripétjs apakisaime - grup 802 240,60 56,76 297,36
. . minimums
III B Iimenis
Praktisko nodarbibu vaditajs 43'1'. 5. grupa
4, .. . . s apakssaime L3 705 211,50 49,89 261,39
vai interesu pulcina vaditajs 1T limenis minimums

12 Specialistiem atlidzibas apmérs saglabats iepriek$ saskana ar MK noteikumiem Nr. 66 noteiktaja apmeéra, jo pec Valsts un pa§valdibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma grozijumiem labklajibas resora atlidzibas apmérs netika samazinats uz Valsts kancelejas noteikta ménesalgas intervala minimumu.




11.
12.

13.

14.

15.

16.

Lidz 2022. gada 30. junijam pieméro likmi 1 681,82 EUR/persona.

Finans€juma sanéméjs metodikas tabula noteikto likmi pieméro, ievérojot MK noteikumu Nr. 313

22.1.1.1. apakSpunkta noteikto un §adus nosacijumus:

12.1. likmi pieme@ro par mérka grupas personu, kura 9.2.2.1. pasakuma ietvaros (p&c metodikas
speka stasanas dienas) faktiski ir pargajusi uz dzivi sabiedriba no ilgstos$as apripes institiicijas —
ir pienemts metodikas 7. punkta minétais Socialas integracijas valsts agentliras l€émums
par valsts finansétu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas
izbeigSanu;

12.2. likmi par katru mérka grupas personu 9.2.2.1. pasakuma ietvaros pieméro tikai vienreiz.
Gadijuma, ja meérka grupas persona atgrieZas ilgstoSas apriipes institiicija un atkartoti pariet uz
dzivi sabiedriba, likmi nepieméro;

12.3. gadfjuma, ja vienas personas sagatavosana ir piedalijuSies vairak par Cetriem
specialistiem, sadarbibas partneris likmi var sadalit starp vairak specialistiem, nosakot
piemaksas apméru mazak par 30 % atbilstos$i katra specialista ieguldijjumam konkr&tas mérka
grupas personas sagatavosana.

VI Vienas vienibas izmaksu rezultata raditaji, to attiecinasana un ieklauSana
maksajumu pieprasijumos

Atbilstosi metodikas 7. punkta noteiktajam vienas vienibas izmaksu rezultata raditajs ir mérka grupas

persona, kura faktiski pargaja uz dzivi sabiedriba. Péc rezultata sasniegSanas sadarbibas partneris

(atbilsto$i metodikas 4. punktd min€taja sadarbibas liguma noteiktajam) pieprasa finans€juma

sanéméjam veikt kompensaciju par metodikas 6. punkta min€to specialistu darba ieguldijumu

iestades stratégisko mérku sashiegSana. Pirms rezultata sasniegSanas sadarbibas partneris var

prieksfinansét izmaksas, pieskirot piemaksu no saviem resursiem, un péc kompensacijas sanemsanas

veikt izmaksu pargramatosanu uz projekta kontu tekosa gada ietvaros.

Kompensacijas pamatojosa dokumentacija ir:

14.1. sadarbibas partnera pieprasijums izmaksat kompensaciju (pieméram, e-pasts briva forma vai
citas dokuments);

14.2. Socialas integracijas valsts agentiiras Iémums par valsts finansétu ilgstoSas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas izbeigSanu.

Péc metodikas 14.1. apakSpunkta min&ta kompensacijas pieprasijuma sanems$anas finans€juma

san@mejs, nemot vera metodikas 14.2. apakSpunktd minéto lémumu, aprékina (metodikas tabula

noteikto likmi reizinot ar mérka grupas personu skaitu, par kuram sagatavots metodikas 14.2.

apakSpunkta ming&tais lémums) un izmaksa kompensaciju sadarbibas partnerim metodikas 4. punkta

mingta sadarbibas liguma noteiktaja kartiba.

Papildus metodikas 14. apakSpunkta minétajai dokumentacijai sadarbibas partneris uzglaba

metodikas 4. punktd minéta sadarbibas Iiguma noteiktaja kartiba un nepiecieSamibas gadijuma

nodroS$ina finans€juma sanéméjam, sadarbibas iestadei, revizijas iestadei u.c. iestadém pieeju Sadai

dokumentacijai:

16.1. metodikas 4. punkta min&tajam sadarbibas ligumam;

16.2. meérka grupas personas individualajam socialas rehabilitacijas planam, kur noraditas
sagatavoSanas procesa notikusas aktivitates un iesaistitie specialisti;

16.3. meérka grupas personas iesniegumam sadarbibas partnera vaditajam par valsts ilgstosas
apripes institlicijas (valsts socialas apriipes centra) pakalpojuma nomainu pret socialajiem
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pakalpojumiem dzivesvieta vai valsts ilgstos$as apriipes institiicijas (valsts socialas apripes
centra) pakalpojuma partrauksanu;

16.4. apliecinajumiem, ka specialisti ir apmekl&jusi apmacibas (saskana ar MK noteikumu Nr. 313
53.1. apaksSpunktu), kas notikusas pirms metodikas 7. punkta min&ta Socialas integracijas
valsts agentiiras Iémuma pienemsanas;

16.5. rikojumiem par piemaksas pieSkirSanu mérka grupas personas sagatavoSana iesaistitajiem
specialistiem.

17. Lai parliecinatos par sadarbibas partnera sniegtds informacijas patiesumu un atbilstibu MK
noteikumu Nr. 313 un metodikas 12. punkta mingtajiem nosacijumiem, finans€juma sanémgéjs var
parbaudit faktiski sniegta pakalpojuma pamatojoso dokumentaciju pie sadarbibas partnera.

18. Ja finans€juma sanémgéjs (pirms izdevumu ieklauSanas maksajumu pieprasijuma un iesnieg$anas
sadarbibas iestadei) metodikas 17. punkta minétaja parbaudé konstaté iesp&amu neatbilstibu
sadarbibas partnera veiktajos izdevumos, finans€juma sanémejs ietur iesp&jamas neatbilstibas
summu no kartgjas vai nakamas kompensacijas sadarbibas partnerim vai sadarbibas partneris atmaksa
iesp&jamo neatbilstibu metodikas 4. punkta minéta sadarbibas liguma noteiktaja kartiba.

19. Sadarbibas partnerim kompensétas izmaksas finans€juma sanémgjs ieklauj kart€ja maksajumu
pieprasijuma, pievienojot metodikas 14. apakSpunkta minéto dokumentaciju, un iesniedz sadarbibas
iestadei.

VIl Nosléguma jautajumi

20. Metodiku pieméro, lai kompens&tu sadarbibas partnera specialistu nozimigu ieguldijumu instittcijas
stratégisko mérku sasniegsana, sagatavojot mérka grupas personu parejai uz dzivi sabiedriba no valsts
ilgstoSas apriipes institlicijas (valsts socialas apripes centra), sakot ar 2021. gada 1. janvari.
Metodikas 7. punkta min&tais Socialas integracijas valsts agentliras 1émums par valsts finansétu
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas izbeigSanu var biit
pienemts 2020. gada.

21. Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments sadarbiba ar Socialo
pakalpojumu un invaliditates politikas departamentu izveért€ izmainu nepiecieSamibu un uzsak
metodikas tabula noteiktas likmes aktualizéSanu (ja nepiecieSams) 20 darba dienu laika no $adu
tiesibu aktu grozijumu speka stasanas dienas:

21.1. MK noteikumos Nr. 262, kas ietekmé specialistu amata saimi (apak$saimi) un méneSalgas
grupu;,

21.2. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, kas ietekmé
specialistu piemaksu apméru;

21.3. likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu”, kas ietekme& darba dev&ja valsts socialas
apdroSinasanas likmes apméru.

22. Atbilstosi metodikas 21. punktam aktualizétas likmes piemeéro ar dienu, kad speka ir stajusies attiecigi
grozijumi metodikas 21. punkta noraditajos tiesibu aktos, ja atbildigas iestades rikojuma nav noteikts
cits termin$ vai atbildiga iestade ir pien€musi lémumu neaktualiz€t likmi, nemot véra projekta
finans€juma pieejamibas, ietekmes uz raditaju sasnieg$anu, finans€juma sanémeéja administrativa
sloga un citu apsvérumu izvert&jumu.

23. Grozijumi metodika stajas speka atbildigas iestades rikojuma parakstisanas diena, ja taja nav noteikts
cits termins.

Makarovs, 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv



