11.02.2022. aktualizets

SAM 8.2.2. “Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas” projektu
atlases laika projektu iesniedzéju biezak uzdotie jautajumi un atbildes

! Vér§am uzmanibu, ka MK noteikumu Nr.25 38.2 punkts nosaka, ka kop&jais novirzamais finanséjums MK noteikumu Nr.25 37.1. un 37.2.
apakS$punkta minéto darbibu Isteno$anai veido vismaz 90 procentus no projekta istenoSanai pieejama kopéja attiecinama finanséjuma,
tas nozimé, ka atlikusSie 10 % var tikt planoti vadibas un isteno$anas personalam (sledzot darba ligumus un/vai pakalpojuma ligumus),
ka ari Sajos pasSos 10 procentos ietilpst projekta informacijas un publicitates pasakumu izmaksas, ka ari netiesas izmaksas.

Atsauce uz
N.P.K. Uzdotie jautajumi Atbildes normativajiem
aktiem
L Kas var but  projekta  sadarbibas Saskana ar 2014.gada 16.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.784 MK nateikumu
partneri? . Nr.784 3.punkts

,Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadiba
iesaistitas institlicijas nodrosina planosanas dokumentu sagatavoSanu un So fondu
ievieSanu 2014.-2020.gada planosanas perioda” (turpmak — noteikumi Nr.784)
3.punktu projekta istenosana var iesaistit sadarbibas partneri, kurs atbilst $adiem
nosacfjumiem:

a. atbilst normativaja akta par specifiska atbalsta mérka 1stenosanu noteiktajam
prasibam;

b. iesaistas projekta TstenoSana ar ta valdijuma vai ipasuma esoSu mantu,
intelektudlo Tpasumu, finanséjumu vai cilvékresursiem. Sadu ieguldfjumu
rezultata finans€juma sane@mejam ar sadarbibas partneri nevar rasties tadas
tiesiskas attiecibas, no kuram izriet€tu, ka Sis darfjums atbilst publiska
iepirkuma liguma pazimé€m atbilstoSi Publisko iepirkumu likumam vai
Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu likumam vai ka darfjjumam
japieméro normativie akti par iepirkuma procediru un tas pieméroSanas
kartibu pasutitaja finans€tiem projektiem.



https://likumi.lv/ta/id/271368#p3
https://likumi.lv/ta/id/271368#p3

Istenojot projektu, finanséjuma sanéméjs ar sadarbibas partneri (noteikumu MK noteikumi

Nr.784 4.punkts) slédz sadarbibas ligumu, ja normativaja akta par specifiska | Nr.784 4.punkts
atbalsta mérka TstenoSanu nav noteikts citadi, un nodrosina, ka sadarbibas
partneris ievero projekta IstenoSana izvirzitas prasibas. Minéta sadarbibas liguma
ieklauj vismaz $adu informaciju (noteikumu Nr.784 5.punkts): MK noteikumi

sadarbibas partnera un finans€juma sanémeéja rekviziti; Nr.784 5.punkts
sadarbibas partnera pienakumi un tiesibas;

sadarbibas partnera finans€juma planosana,

ar projekta TstenoSanu saistito dokumentu glabasanas termins;

pieskirto finansu lidzeklu izmaksas apturéSanas, izmaksas turpinasanas un
atgiiSanas kartiba;

liguma vai vienoSanas darbibas laiks, ta groziSanas un izbeigSanas kartiba;
riciba neparvaramas varas gadijuma;

stridu iz8kirSanas kartiba;

informacija par pasumu vai pamatlidzeklu juridisko piederibu un projekta
istenoSanas rezultata radito vai iegadato vértibu piederibu, ka ari to
uzturgSanas un izmantosanas kartibu.

®o0 o

ol

Papildus veérSam uzmanibu, ka 8.2.2. specifiska atbalsta mérka "Stiprinat
augstakas izglitibas institiiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas
jomas" treSas kartas atlases dokumentos ir vienoSanas par Eiropas Savienibas
fonda projekta Tstenosanu® (5.pielikums), kura vieno$anas visparigie noteikumu
3.punkta ir noteikti finans€juma sanémeja un ta sadarbibas partneru sadarbibas
noteikumi.

Atbilstosi 2018.gada 9.janvara Ministru kabineta noteikumi Nr.25. “Darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.2.2. specifiska atbalsta meérka
"Stiprinat augstakas izglitibas institiciju akadémisko personalu stratégiskas MK noteikumu
specializacijas jomas" pirmas, otras un tresas projektu iesniegumu atlases kartas Nr.25
istenosanas noteikumi” (turpmak - MK noteikumu Nr.25) 2.11.apak$punktam | 2.11.apak$punkts
projekta sadarbibas partneris var biit zinatniska institlicija, cita augstakas
izglitibas institiicija vai komersants, kas sadarbiba ar projekta iesniedzgju 1steno
doktora Itmena studijas.

L https://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/izsludinatas-atlases/8-2-2-k-3
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Nemot vera iepriek§ minéto, projekta Istenosana iesaista tikai tos sadarbibas
partnerus (zinatniskas institiicijas, augstakas izglitibas institlicijas vai
komersantus), kas projekta istenosana iesaistas ar ta valdijuma vai Ipasuma esosu
mantu, intelektualo Ipasumu, finans€jumu vai cilvékresursiem, attiecigi slédzot
sadarbibas ligumu.

Pieméram, projekta ietvaros sadarbibas partneris var bit cita augstskola, ja
planots arvalstu akadémisko personalu iesaistit ne tikai savas augstskolas (ar kuru
arvalstu akadémiskam personalam ir ligumsaistibas) izglitibas studiju programmu
Istenos$ana un/vai akadémiska personala kompetencu pilnveidg, bet art sadarbibas
partnera un otradi. Tadgjadi, sadarbibas partneris projekta istenoSana iesaistas ar
saviem cilveékresursiem.

Vai viens un tas pats doktorants var
sanemt atbalstu SAM 8.2.2. 1., 2 kartas
ietvaros un 3.karta?

MK noteikumi Nr.25 nenosaka ierobeZojumus viena doktoranta iesaistei vairakas

8.2.2. SAM 1stenoSanas kartas.

Gadijumos, ja $adi ierobeZzojumi nav noteikti arl paSas augstakas izglitibas

iestades (turpmak - All ) doktorantu atlases noteikumos, tad biitu janem véra

vairaki faktori:

a) Janodro$ina doktoranta darba un rezultatu demarkacija kartu ievaros.
Respektivi, doktorantam nevar paredzet atbalstu darbibam un rezultatiem,
kuriem atbalsts jau ir bijis paredzets un ticis sniegts cita karta. Tas biitu janem
vera ar1 1stenojot doktorantu atlasi.

b) Sados gadijumos doktorants (péc grada iegiidanas un darba augstakas
izglitibas institticija par akadémisko personalu) ka rezultativais raditajs var tikt
ieskaitits tikai viena no 8.2.2. SAM kartam.

c) Finansgjuma sanémé&jam japlano $adu gadijjumu iesp&jamais skaits, lai
nodroSinatu, ka katra atseviska karta tiek sasniegti planotie rezultatu raditaji.

Nemot véra min&to, neskatoties uz to, ka MK noteikumi Nr.25 neaizliedz vienam
un tam paSam doktorantam iesaistities vairakas SAM 8.2.2. kartas, lidzam,
finans€juma sanéméju kritiski izvertét sadus gadijumus, nemot véra iesp&jamos
riskus, kas saistiti ar demarkaciju un sasniedzamiem rezultatiem projektos,
nodroSinot skaidru uzskaiti un dubulta finans€juma neesamibu. V&rSam
uzmanibu, ka rezultatu raditajos doktorantu ka unikalu personu var ieskaitit tikai
vienu reizi viena no atlases kartam.




Vai AIl nodroSinot papildus slodzi
doktorantam atbilsto§i MK noteikumu
Nr.25 39.3 punkta prasibam, AIl var
doktorantu iesaistit AIIl Tstenotajos
ligumpétijumos?

MK noteikumu Nr.25 9.punkts nosaka, ka specifiska atbalsta ietvaros tiek Tstenoti
projekti, kas nav saistits ar saimnieciskas darbibas veikSanu vai nav kvalificEjami
ka komercdarbibas atbalsts [...]. Tai pasa laika MK noteikumu Nr.25 39. punkts
paredz, ka projekta iesniedz€js nodroSina, ka, Tstenojot So noteikumu 37.1.
apakSpunkta mingto atbalstamo darbibu, doktorants ir iesaistits ari cita ar
promocijas darba tematiku saistita p&tniecibas un attistibas darba pie finanséjuma
sanémgéja vai nodarbinats cita ar doktorantiiras studijam saistita darba, nodrosinot
papildu darba slodzi vismaz 25 % procentu apméra no pilnas darba slodzes.
Nemot vera to, ka $§1 doktoranta darba slodze ir arpus 8.2.2. SAM projekta, ta var
tikt Tstenota ar1 All Tstenotajos ligumpétijumos, nodrosinot skaidru doktoranta
darba un rezultatu demarkaciju.

Papildus, vérSam uzmanibu, ka ir jaizverteé liguma forma, kuras ietvaros tiek
nodroSinata doktoranta papildu darba slodze 25 % apméra — vérSam uzmanibu, ka
kritiski jaizverte ligumu formas (piemé&ram, uznémuma Iigums), kura ietvaros tiek
noteikts kopgjais darba perioda veicamais darba apjoms, nevis darba slodze
meénesi. Papildu darba slodzei 25 % apméra jabut pamatotai un pieradamai ar
darba laika uzskaites tabelém.

MK noteikumu
Nr.25 9.punkts

MK noteikumu
Nr.25. 39.2 punkts

Ka notiek doktorantu atlase?

Atbilstosi MK noteikumu Nr.25 2.7.apakSpunktam projekta var tik iesaistiti, gan
doktoranti, gan zinatniska grada pretendenti, kas ir jau pabeigusi macibas doktora
studiju programma, un gatavo disertaciju iesniegSanai Promocijas padomé.
Papildus MK noteikumu Nr.25 39. pants paredz, ka projekta iesniedzgjs izsludina
atklatu doktorantu atlasi So noteikumu 37.1. apakSpunkta min&to darbibu
1stenoSanai un atlases komisija paredz visu doktora studiju programmu 1stenosana
iesaistito puSu parstavniecibu, tai skaita augstskolas, projekta sadarbibas partneru,
zinatnisko institiiciju un citu All parstavniecibu, ka ari konsult&jas ar studentus
parstavosam organizacija. Tapat paredzets, ka doktorantu atlases nolikums tiek
saskanots ar visu doktora studiju programmu TistenoSana iesaistito puSu
parstavniecibu.

MK noteikumu
Nr.25
2.7.apakSpunkts

MK noteikumu
Nr.25. 39.! punkts

Jautajums par doktorantu iesaisti "cita
ar promocijas darba tematiku saistita
petniecibas un attisttbas darba pie
finans€juma sanémeéja vai nodarbinats
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cita ar doktoranttras studijam saistita
darba".

5.1.

5.2.

Pirmkart, attieciba uz promocijas
darba tematiku, biitu svarigi, ka So
interpret§jam  pietiekosi  plasi.
Nebiitu pielaujami prasit, lai sakrit
doktora disertacijas nosaukums un
projekta(u)  nosaukums, kura
doktorants strada. Idealaja dzive
doktorants strada viena projekta,
ieglist no ta pietickoSa apjoma
materialu disertacijai, uzraksta un
to aizstav. Realaja dzivé katram
doktorantam biis atSkiriga
kombinacija - viens vai vairaki
secigi projekti, darbs pétnieka vai
asistenta amata projektu
starpposma, ar1 docésana.

Otrkart, ir svarigi, lai netiktu
neprasits, lai precizi sakristu
iesaistes  laiki  projekta  ar
doktoranta dalibu 822.
Nevélamies, lai tiktu prasita
formala iesaiste, bet lai butu
izpratne par to, ka projektiem ir
dazadi dzives cikli un beidzoties
vienam projektam pétnieki pariet
uz nakamajiem, vai arl strada
pétniecibas darbu institita vai
laboratorija, ko, pieméram
finans€jam no zinatnes bazes vai
iekS€jiem granitiem.

5.1. nav izvirzita prasiba, ka doktoranta disertacijas nosaukumam biitu jasakrit ar
projektu, kura doktorants strada. Gadijuma, ja saikne starp doktora disertacijas
nosaukumu un projektu, kura strada doktorants nav acim redzama, tad
finans€juma san€meéjam ir jaspej sniegt 1ss apraksts par promocijas darba tematiku
sasaisti doktoranta veikto pé@tniecibas un attistibas darbu pie finans€juma
sanémeja.

5.2. Projektu iesniegumu vérteSanas procesa tiks vertets doktorantu skaits, ko
augstskola, paraléli ESF grantam, paredz iesaistit cita pétniecibas projekta (tiks
verteta augstskolas apnemsSanas).

Savukart, projekta istenoSana tiks vertets art doktoranta iesaistes ilgums konteksta
ar projekta iesnieguma pausto augstskolas apnemsanos. Katrs gadijums, kad
doktoranta iesaiste cita petniecibas projekta biis bitiski Tsaka par attieciga
doktoranta ESF granta periodu, tiks vertéts individuali, tostarp, vert€jot
augstskolas sniegto pamatojumu. Ir saprotams, ka katram doktorantam ir sava
specifiska pétniecibas t€ma un ESF grantu terminS ne vienmér bis pilniba
salagojams ar citu pétniecibas projektu terminiem. Tomer, saskana ar konceptualo
zinojumu “Par jauna doktorantiiras modela ievieSanu Latvija”, doktorantu iesaiste
pétniecibas projektos ir noteikta ar meérki nodroSinat topoSo zinatnieku
pétniecibas kompetencu attistibu un vinu sekmigu integréSanos akadeémiskaja/
pétnieku kopiena. Lidz ar to aicinam augstskolas izmantot ESF finans&jumu §1
meérka sasniegSanai pec biitibas, nevis nodroSinat doktorantu iesaisti projektos
formali un 1slaicigi.




5.3. Treskart, viens no kvalitates
krit€rijiem ir tas, ka doktoranta
promocijas darba vaditajs ir
pétniecibas projekta vaditajs. Sis
varétu but plasaks, jo doktorantus
vada arl citi projekta iesaistitie
pétnieki, ne tikai projekta vaditajs.

5.3. projektu iesniegumu vertéSanas procesa tiks veért€ts promocijas darbu
vaditaju Tpatsvars, kuri ir pétniecibas projektu vaditaji, ko augstskola paredz
iesaistit projekta iesaistito doktorantu promocijas darbu izstradei. Mingtais
kritérijs neparedz, ka p€tniecibas projektu vaditaji butu japiesaista visiem
doktorantiem, bet dalai, [idz ar to projekta ietvaros dalai doktorantu promocijas
darbus var vadit arT citi projektos iesaistitie petnieki, ne tikai projekta vaditajs.
Projekta 1stenoSana tiks vertéta promocijas darbu vaditaja iesaiste citos projektos
ka pétniecibas projektu vaditajiem konteksta ar projekta iesnieguma pausto
finans€juma sanémeéja apnemsanos. Finans€juma sané€mgji iesniedzot maksajumu
pieprasijumus pamatojoso dokumentaciju Centrala finan$u un ligumu agentiira
pie liguma ar doktorantiiras granta sanémeéju pievieno informaciju par promocijas
darbu vaditaju, noradot attieciga promocijas darba vaditaja, kura tas ir petniecibas
vaditajs, projekta nosaukumu un projekta liguma vai identifikatora numuru.

Par iesaisti citos p€tniecibas projektos
(H2020, ERA-NET utt.), lai izpilditu
verteSanas  krit€rijus.  Pieméram,
doktorants konkursa kartiba tiek
uznemts projekta, bet vina daliba
H2020 projekta beidzas peéc diviem
meéneSiem un turpmak 25% slodzes tiks
segts no RSU lidzekliem. Vai $aja
gadijuma tiks izpildits kriterijs "3.1.1.2.
Projekta paredzets, ka 60% lidz 80% no
doktorantiiras grantu sanémeéjiem tiks
nodroSinata papildus darba slodze citos
pétniecibas projektos".

Ja, doktorants var biit iesaistits cita petniecibas projekta jau pirms ESF granta
sanemS$anas un var turpinat darbibu pé&tniecibas projekta ari péc ESF granta
beigam.

Projektu iesniegumu vérté€Sanas procesa tiks vértéts doktorantu skaits, ko
augstskola, paraléli ESF grantam, paredz iesaistit cita p&tniecibas projekta (tiks
verteéta augstskolas apnemsanas).

Savukart, projekta istenosana tiks vertets ar1 doktoranta iesaistes ilgums konteksta
ar projekta iesnieguma pausto augstskolas appemsSanos. Katrs gadijums, kad
doktoranta iesaiste cita pé&tniecibas projekta bis butiski 1saka par attieciga
doktoranta ESF granta periodu, tiks vertéts individuali, tostarp vertgjot
augstskolas sniegto pamatojumu. Ir saprotams, ka katram doktorantam ir sava
specifiska pétniecibas t€éma un ESF grantu termin$ ne vienmér bis pilniba
salagojams ar citu petniecibas projektu terminiem. Tomér, saskana ar konceptualo
zinojumu “Par jauna doktorantiiras modela ievieSanu Latvija”, doktorantu iesaiste
pétniecibas projektos ir noteikta ar meérki nodroSinat topoSo zinatnieku
pétniecibas  kompetencu  attisttbu un vinpu sekmigu integréSanos
akadémiskaja/petnieku kopiena. Lidz ar to aicinam augstskolas izmantot ESF
finans€jumu §1 mérka sasniegSanai péc biitibas, nevis nodrosSinat formalu un
1slaicigu doktorantu iesaisti ar promocijas pétijuma tematiku nesaistitos vai
attalinati saistitos projektos.




Attieciba uz  doktorantu iesaisti
projektos. Cik ilgi doktorantam ir jabut
iesaistitam projekta? Vai projekts var
sakties velak/beigties atrak ka periods,
kura doktorants sanem stipendiju?

Saskana ar MK noteikumu Nr.25 37.1. apakSpunktu 8.2.2.SAM 3.karta
doktorantu iesaiste studiju vai zinatniski pétnieciskaja darba augstakas izglitibas
institlicija vai projekta sadarbibas partnera organizacija paredzeta vismaz 12
meénesus.

3.karta izmaksas ir attiecinamas sakot ar 2020.gada 1.augustu, tai skaita MK
noteikumu Nr.25 38.11.8. apakspunkta noradita atlidziba doktorantam par studiju
vai zinatniski p@tnieciskd darba veik$anu un 38.11.9. apak$punktd noraditas
pétniecibas izmaksas doktorantam.

Vienlaikus vér$sam uzmanibu, ka MK noteikumu Nr.25 38.11.9. apak$punkta
noraditas pétniecibas izmaksas doktorantam (p&tniecibai nepiecieSamo materialu
iegades, tehnologiju tiesibu aizsardzibas un arpakalpojumu izmaksas, macibu
izmaksas un tikloSanas pasakumu izmaksas, tai skaita komand&jumi, konferencu
dalibas maksa un iesaistes izmaksas informativajos pasakumos) ir planotas ka
vienas vienibas izmaksas un ir attiecinamas pé€c vienas vienibas izmaksu
metodikas saskanoSanas ar ES fondu vadoso iestadi (Finan$u ministriju), tas ir
2020.gada 29.septembri.

Minétas izmaksas doktorantam (iepriek§ mingta atlidziba un p@tniecibas
izmaksas), Iidzigi ka pargjas projekta izmaksas, ir attiecinamas lidz projekta
noslégumam — visi uz projektu attiecinamie maksajumi veicami lidz projekta
nosléguma datumam, atbilstosi noslégtajai vienosanas® par Eiropas Savienibas
fonda projekta istenoSanu (5.pielikums), kura vienosSanas visparigie noteikumu
8.7.apakSpunkta ir noteikti finans€juma sanéméja maksajumu veikSanas un to
attiecinasanas noteikumi.

Vienlaikus, vér$am uzmanibu, ka papildu iepriek$ mingtajam, lai izmaksas biitu
attiecinamas, tam ir jabut tiesi saistitam ar atbalstamam darbibam, ta pieméram,
doktorantiiras granti projekta var bt attiecinami péc tam, kad sadarbiba ar visa
doktora studiju programmu (turpmak — DSP) TstenoSana iesaistitaja pusém, tai
skaita, projekta sadarbibas partneriem un studentus parstavosajam organizacijam,
ir izstradata ESF grantu sanéméju atlases dokumentacija un veikta atbilstoSa
doktorantu — ESF grantu sanémé&ju — atlase.

MK noteikumu
Nr.25
37.1.apakSpunkts

MK noteikumu
Nr.25
38.11.8.apak$punkts

MK noteikumu
Nr.25
38.11.9.apak$punkts

MK noteikumi Nr.25 nosaka, ka
Projektu iesniedzgjs iesniedz DSP
attistibas planu. Gadijumos, kad MK

8.1. un 8.2.: 822.SAM 3.kartas atseviskos gadijumos, ir paredz&ts, ka vienu
projektu iesniedz vairakas augstskolas sadarbiba. Tas tika noteikts ar mérki
optimiz€t projektu administracijas resursus, jo atseviSkam augstskolam projekta
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noteikumi Nr.25 nosaka, ka projektu
jaiesniedz sadarbiba:

8.1. vai abas institlicijas iesniedz vienu
darbibas saskanotu un kopigi
1stenojamu DSP attistibas planu?

8.2. ja, tas nav viens saskanots kopigi
istenojams plans tad kada ir
projekta iesniedz&ju atbildiba par
otra partnera izstradato DSP
attisttbas planu, ta TstenoSanu,
rezultativo raditaju sasniegSanu
projekta laika un p&cuzraudzibas
perioda?

8.3. kada ir riciba, ja vienas Al plans
netiek sagatavots vai saskanots?

8.4. vai DSP attistibas plana realizacija
ir projekta darbiba?

8.5. kada ir projekta 1istenoSanas
sadarbibas partnera definicija un
lidz ar to kads ir atbildibu
sadaltjums?

administréSanas izmaksas nebija samérigas (admin izmaksas nesame&rigi mazas).
Vienlaikus ar7 tika nemta véra abu iesaistito augstskolu specifika — lai ta butu
savstarpgji atbilstosa. Tomér tas nenozimé, ka augstskolam noteikti ir jaizstrada
viens DSP attistibas plans. Viens DSP attistibas plans izstradajams gadijumos,
kad tiek stenota/ planota sadarbiba DSP TstenoSana p&c butibas.

Tacu attieciba uz DSP izstradi un saskanoSanu — ta ka DSP attistibas plans ir
priekSnosacijums ESF projekta apstiprinasanai, tad pat, ja augstskolas neizstrada
vienu DSP attistibas planu un neplano sadarbibu DSP istenoSana (sadarbibai kaut
kada mera tomér vajadz&tu biit — jo augstskolas tika ‘saparotas’ tematiski), tad,
lai projekts kvalificetos ESF finanséjumam, tad gan projekta iesniedzgja (piem.,
RSU), gan arT sadarbibas partnera (LSPA) DSP attistibas planam ir jabut
izstradatam un saskanotam ar [ZM, t.sk. Iidz projekta iesniegSanai planam ir jabut
iesniegtam IZM un par to ir jabiit vismaz pirmreiz&jam [ZM atzinumam.

8.3. Projekts tiek noraidits.

8.4. Ja, tacu ne tikai uz projektu. Uz ESF projektu attiecas primari doktorantu
granti un ar vinu atlasi un iesaisti petniecibas darba saistitas darbibas. Sagaidams,
ka, Tstenojot ESF projektu, paraléli notiek pareja uz jauno doktorantiiras modeli.
Caur projekta paredzeto doktorantu atlasi, nodarbinasanu, promocijas darbu
izstradi tiek aprobeéti vairaki, tacu ne visi jauna doktoranttiras modela aspekti.

8.5. Definicija ir noteikta MK noteikumos Nr.25 “2.11. projekta sadarbibas
partneris - zinatniska institlicija, cita augstakas izglitibas institlicija vai
komersants, kas sadarbiba ar projekta iesniedzgju 1steno doktora Iimena studijas”™.
Abu augstskolu, kas kopigi isteno projektu (projekta sadarbibas partneri),
sadarbibu, t.sk. katram iezim&to finans€jumu, sasniedzamos rezultatus,
sadarbibas kartibu, kvalitates standartus, savstarpgjos norékinus u.c. sadarbibas
aspektus atruna/ nosaka vieno$anas par sadarbibu. Sadam dokumentam jabit
abpusgji parakstitam l1dz projekta iesniegSanai. VérSam uzmanibu, ka gadijumos,
kad vienu projektu isteno vairakas augstskolas, katram partnerim iezimétais

MK noteikumu
Nr.25
2.11.apakS$punkts
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finans€jums un atbalstamo doktorantu skaits ir fiksets 8.2.2.SAM 1istenoSanas MK
noteikumu grozijumu anotacija.

MK noteikumi Nr.25 nosaka, ka
Projekta  sadarbibas partneris —
zinatniska institlicija, cita augstakas
izglitibas institiicija vai komersants, kas
sadarbiba ar projekta iesniedzgju 1steno
doktora limena studijas un par katriem
500 000 euro projekta ietvaros
finans€juma sanémejs paredz iesaistit
ne mazak ka vienu projekta sadarbibas
partneri, ar kuru kopa tiek istenota
doktora studiju programma:

9.1. ka jasaprot kopa isteno doktora
studiju programmu?

9.2. ka rikoties gadijuma, ka Al nav
liguma ar nevienu no ZI, citu Al
vai komersantu par kopa istenotu
DSP?

9.1. MK noteikumu Nr.25 2.11.apakSpunkta sniegta definicija sadarbibas
partnerim, kas var bt - zinatniska institiicija, cita augstakas izglitibas institiicija
vai komersants, kas sadarbiba ar projekta iesniedz&u isteno doktora limena
studijas. Un atbilstosi MK noteikumu Nr.25 38.% punktam par katriem 500 000
euro projekta ietvaros finansgéjuma sanémejs paredz iesaistit ne mazak ka vienu
projekta sadarbibas partneri, ar kuru kopa tiek istenota doktora studiju
programma.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.25 2.12.apakSpunktam projekta iesniedzgjs izstrada
sadarbibas kartibu ar projekta sadarbibas partneriem, kura ieklauj informaciju
saskana ar MK noteikumiem Nr.784, atruna savstarpgjo norékinu veikSanas
kartibu un sadarbibas starp projekta iesniedzgja centralizéto struktiirvienibu, kas
organize doktora Iimena studijas, zinatnisko institiiciju un citu augstakas izglitibas
institliciju vai komersantu kartitbu. Min&ta kartiba projekta iesniedz&js nosaka
sadarbibas pamatprincipus sadarbibas partneriem dalibai kopigi istenota doktora
studiju programma. Mingtam dokumentam ir jabiit publiski pieejamam, lai
potencialiem sadarbibas partneriem (citas augstskolas, zinatniskas institiicijas un
komersanti) butu skaidri sadarbibas nosacijumi doktora studiju programmu
istenoSana: nepiecieSamais zinatniskais personals, nepiecieSamie materiali
tehniskais nodroSinajums, u.c. prasibas.

Iesniedzot projekta iesniegumu jabiit izstradatai MK noteikumu Nr.25
2.12.apakSpunkta minéta kartiba vai tas projektam un noslégtam nodomu
protokolam ar potencialo sadarbibas partneri, kas atbilst MK noteikumu Nr.25
2.12.apakSpunkta minétas kartibas vai tas projekta noteiktiem krit€rijiem
sadarbibas partnerim doktora studiju programmas TstenoSana.

9.2. Izstradat MK noteikumu Nr.25 2.12.apak$punkta sadarbibas kartibu ar
projekta sadarbibas partneriem, uzrunat potencialos sadarbibas partnerus (citas
augstskolas, zinatniskos institiitus vai komersantus) par iesp&jamo dalibu projekta
istenoSana un iesaisti doktora studiju programmu istenosana. Gadijuma, ja $ada
kartiba netiks izstradata un atbilsto§i MK noteikumu Nr.25 38.2 punktam par

MK noteikumu
Nr.25
2.11.apakSpunkts

MK noteikumu
Nr.25 38.3 punkts

MK noteikumu
Nr.25
2.12.apakSpunkts
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katriem 500 000 euro projekta ietvaros finans€juma san€mgejs nebiis iesaistijis
vismaz vienu projekta sadarbibas partneri, tad projekts tiek noraidits.

- Ja projekta finans€jums ir zem 500 000 euro, projekta nav japaredz sadarbibas
partneris, iznemot gadijumus, kad MK noteikumos Nr.25 jau ir noteikts
sadarbibas partneris.

10.

Ka jasaprot MK noteikumu Nr.25 32.
punkts? Vai  konkurss jasludina
atseviSki pa zinatnu nozarém, lai bitu
parstavétas visas nozares, kuras
finans€juma sanémgejs 1steno DSP? Vai
tas attiecas arl doktorantiram, kuras
nav budzeta vietu un ir neliels
doktorantu skaits?

Doktorantu un arvalstu akadémiska personala atlase paredz€ta atseviski pa

zinatnu nozarém, jo katrai zinatnu nozarei finans€juma un sasniedzamo raditaju

apjoms ir fikséts 8.2.2.SAM TistenoSanas MK noteikumu Nr.25 grozijumos
https://likumi.lv/ta/id/316101-grozijumi-ministru-kabineta-2018-gada-9-
janvara-noteikumos-nr-25-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-
8-2-2-specifiska....

Finans€jums projekta iesniedz€jiem ir sadalits atbilsto§i to pé€tnieciskai

kapacitatei attiecigaja zinatnes nozare pédgjo tris gadu laika.

Atbilstosi projekta iesnieguma veérte€Sanas krit€riju piemé&roSanas metodikas

skaidrojumam par specifisko atbilstibas 2.5. krit€riju projekta iesniedzgjs izstrada

sadarbiba ar visam doktora studiju programmu istenos$ana iesaistitam pusém, tai
skaita projekta sadarbibas partneru, zinatnisko institiiciju un citu augstskolu
parstavjiem, ka art konsultjoties ar studentus parstavosam organizacijam:

e doktorantiiras grantu san€méju atlases nolikuma projektu;

e sadarbibas kartibas projektu ar projekta sadarbibas partneriem un sadarbibas
liguma projektu;

e liguma projektu ar doktorantiiras granta san€émeju, kura atrunati vismaz $adi
jautajumi: liguma priekSmets, maksimalais termin§ doktora grada iegtSanai,
puSu tiesibas un pienakumi, paredz€ta doktoranta iesaiste zinatnes
komunikacijas pasakumos, noteikts planoto zinatnisko publikaciju skaits un
atrunats doktora disertacijas izstrades progresa uzraudzibas mehanisms,
liguma lausanas nosacijumi, u.c.

Kur doktorantiras grantu sanéméju atlases nolikuma japaredz, kadu DSP

stud@josie var piedalities konkrétas zinatnu nozares ietvars 8.2.2.SAM 3 .karta.

11.

Vai doktorants var paraleli sanemt
stipendiju par DSP apguvi un
atalgojumu SAM 8.2.2. ietvaros?

8.2.2.SAM 1istenoSanas MK noteikumi Nr.25 nekadus ierobezojumus Saja
jautajuma nenosaka.

10
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12.

Vai atlases konkursa nolikumam ir
jabut vienadam gan projekta
iesniedz€jam, gan sadarbibas
partnerim?

MK noteikumi Nr.25 neregulg, to vai augstskolai ir viens vai vairaki doktorantu
atlases konkursa nolikumi, iesp&jams, dalot tos pa zinatpu jomam vai paredzot
katram projekta 1stenoSanas sadarbibas partnerim atsevisku nolikumu. Tai pasa
laika, projektu iesniegumu veért€Sanas kriteriju 2.5. krit€rija paredz, ka
doktorantiiras grantu sanéméju atlases nolikumam ir jabiit saskanotam ar visam
doktora studiju programmu istenosana iesaistitam pusém. Lidz ar to var iesniegt
vairakus atlases nolikums (dalijuma pa zinatnu nozaré€m vai projekta Istenosanas
sadarbibas partneriem), bet tada gadijuma tiem visiem ir jabiit saskanotiem ar
visam doktora studiju programmu isteno$ana iesaistitam pusém.

13.

Cik doktorantam pétnieka amata ir
japlano stundas ménes, lai atbilstu
50% no akadémiskas slodzes?

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr.25 37.1.apakSpunktam tresas atlases
karta ir atbalstama doktorantu iesaiste studiju vai zinatniski p&tnieciskaja darba
All vai projekta sadarbibas partnera organizacija vismaz 12 méneSus, projekta
ietvaros neparsniedzot 50 procentus no pilnas darba slodzes. Ministru kabineta
38.1 1.8.apakspunkts paredz ka projekta ietvaros ir attiecinama atlidziba
doktorantam par studiju vai zinatniski p&tnieciska darba veiksanu, ievérojot $o
noteikumu 37.1. apakSpunktad min€tos nosacfjumus. Attiecinamais atlidzibas
izmaksu apmers tiek noteikts, ievérojot to, ka atlidziba par pilnu darba slodzi
neparsniedz 2 000 euro meénesi (ieskaitot darba dev€ja valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas).

Atbilstosi tam, kada darba ir iesaistits doktorants studiju vai zinatniski
pétnieciska, tad atbilsto$i augstskolas iek$€jiem normativiem, tiek noteikts
atbilstosais stundu skaits, lai tas atbilstu 50 procentiem no pilnas darba slodzes
attiecigaja ménesl.

Pieméram, ja doktorants projekta tiek piesaistits pedagoga amata (lektors,
docents), tad atbilstoSi doktoranta darba stundu apjomu nosaka 50 % apmeéra no
augstskolas pedagogu pilnas slodzes darba stundu skaita. Lidzigi, ja doktorants ir
piesaistits projekta ka zinatniskais personals (zinatniskais asistents, p&tnieks), tad
doktoranta darba stundu skaitu ménesi nosaka ne mazak ka 50% apmeéra no
attieciga méne$a kop&jo zinatniska personala pilnas slodzes darba stundu skaita.

MK noteikumu
Nr.25
37.1.apakSpunkts

MK noteikumu
Nr.25
38.11.8.apak3punkts

14.

Vai ir iesp&jams 0.25 slodzi rékinat
projekta gada ietvara ka videji
nostradatas stundas.

Piem&ram projekta (arpus SAM)

Uz doktoranta nodarbinatibu arpus projekta skatamies noteikta laika perioda ka
vidéjo, nemot veéra gan akadémiska gada griezumu, kas tai skaita ietvar
partraukumus studiju procesa, kad nav tieSas kontaktstundas ar studentiem, ka ar1
lekciju skaits viena semestra ietvaros var atskirties. Lidziga situacija var biit art
pétnieciba, kad noslédzas viena projekta IstenoSana, bet jauna projekta istenosana
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nostrada seSus ménesus 0.5 slodzi un
atlikuSos 6 ir tikai SAMa?

vél nav uzsakta. Augstskolai vai tas sadarbibas partnerim nodroSinot, ka
doktorants iesaistes laika projekta papildus darbam projekta ir iesaistits arf cita ar
promocijas darba tematiku saistita p&tniecibas un attistibas darba vai nodarbinats
cita ar doktorantiiras studijam saistita darba vidgji vismaz 25 % procentu apméra
no pilnas darba slodzes.

15.

Vai doktorants var sanemt atalgojumu
no projekta arT péc promocijas darba
iesniegSanas un aizstavésanas?

8.2.2.SAM 1stenosanas MK noteikumu Nr.25 2.7.apakSpunkta ar doktorantiem
tiek saprasti doktoranti un zinatniska grada pretendenti. Atbilstosi 8.2.2.SAM
1stenoSanas MK noteikumu Nr.25 37.1.apakspunktam doktorantu iesaiste studiju
vai zinatniski p@tnieciskaja darba augstakas izglitibas institiicija vai projekta
sadarbibas partnera organizacija paredz€ta vismaz 12 menesus, projekta ietvaros
neparsniedzot 50 procentus no pilnas darba slodzes. Ja doktorants o 12 ménesu
laika iesniedz un aizstav promocijas darbu iegiistot doktora gradu, tad sadarbiba
ar doktorantu var tikt turpinata Iidz pilnigai pusu saistibu izpildei, kas paredz&ta
liguma ar doktorantiiras granta sanémé&ju. Tai pasa laika noradam, ka projekta
iesniedz&jiem 8.2.2.SAM istenosanas MK noteikumu Nr.25 35%.3. apak$punkta ir
noteikti sasniedzamie rezultativie raditaji, kas paredz, ka dalai no atbalstu
san@muso doktorantu, kas ieguvusi doktora gradu, seSu ménesu laika p&c grada
iegiiSanas jastrada par akadémisko personalu AlL

Versam uzmanibu, ka rezultata raditajs tiek ieskaitits ka sasniegts, bridi, kad
noslégtais darba ligums par doktoranta iesaisti projekta vismaz uz 12 méneSiem
ir beidzies (doktorantam ir janostrada vismaz 12 pilni ménesi projekta, lai
izmaksas tiktu attiecinatas) un péc vismaz 12 méneSu ES fondu atbalsta
sanems$anas no ar dokotrantu, kas ieguvis doktora gradu un ievéléts akadémiska
amata, tiek noslégts jauns vai grozits noslégtais darba ligums par darbu All veléta
akademiska amata

Svarigi pievérst uzmanibu ligumiem, Kur, pieméram, péc liguma doktorantu
noslégsanas nakosaja meénesi vai péc trim ménesiem doktorants ieguist doktora
gradu un tiek k ievéléts akademiskaja amata. Sadi gadijumi nav logiski un nebiitu
pielaujami, jo netiktu izpilditi divi nosacijumi — doktorants nav nostradajis
vismaz 12 ménesus un péc doktora grada iegiiSanas 6 ménesu laika nav ievelets
akademiska amata.

MK noteikumu
Nr.25
37.1.apakSpunkts

MK noteikumu
Nr.25 35%.3.

apakspunkts

16.

Vai pareizi saprotam, ka vienas
vienibas izmaksas netiks attiecinatas

Veicot vienas vienibas izmaksas tas balstas pamatojosa dokumentacija, ko veido:
1.1.noslégts darba ligums;
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péc doktoranta aizstavésanas, bet
ligums Saja gadijuma tiek turpinats
nepiecieSamos 12 meénesus?
(neplanojam daudz sadu gadijumu)

1.2.doktoranta darba laika uzskaites tabula;
1.3.atskaite par veiktajiem pétniecibas, macibu un tikloSanas pasakumiem.

Lidz ar to, gadijumos, kad doktorants ir izstradajis savu disertaciju un iesniedzis
Promocijas padome vai ar1 noslégta darba liguma darbibas laika ir ieguvis doktora
gradu,, vin$ var turpinat darbu pie publikaciju, referatu un citu pasakumu
istenoSanas, kas ir ciesi saistiti ar izstradato doktora disertaciju, skaidrs, ka Saja
gadijuma, visticamak, atskaites dokumentacija neparadisies petniecibas izmaksu
sadala, kas saistita ar doktora disertacijas izstradi. Tadgjadi uzskatam, ka ari
gadijumos, kad doktorants darba liguma ietvaros ir atrak iesniedzis savu
disertaciju doktora zinatniska grada pieskirSanai vai ieguvis gradu, vinam var
saglabaties vienas vienibas izmaksas, kas ir cie$i saistitas ar izstradato doktora
disertaciju. VérSam uzmanibu, ka planotam darbibam péc doktora disertacijas
iesniegSanas Promocijas padomé vai doktora grada iegliSanas biitu japaradas jau
sakotngji darba Iiguma, darba laika uzskates tabula, ka ari atskait€s par veiktajiem
pétniecibas, macibu un tiklosanas pasakumiem. Tai pasa laika, ja $adas izmaksas
atbilstosi noslégtam darba ligumam, darba laika uzskaites tabulai un atskaitei par
veiktajiem p&tniecibas, macibu un tikloSanas pasakumiem nav paredzetas laika
pec disertacijas iesniegSanas Promocijas padome vai doktora grada iegtiSanas, tad
Sadas izmaksas netiek paredzetas, saglabajot doktorantam paredzeto atalgojumu.

Tai pasa laika noradam, ka projekta iesniedzgjiem 8.2.2.SAM istenoSanas MK
noteikumu Nr.25 35%.3. apakSpunkta ir noteikti sasniedzamie rezultativie raditaji,

MK noteikumu

kas paredz, ka dalai no atbalstu san€muso doktorantu, kas ieguvusi doktora gradu, Nr.25 351.3.

seSu ménesu laika péc grada iegtiSanas jastrada par akadémisko personalu AlL. apak$punkts
17. Par projekta izmaksu pozicijam - MK | Atbilstosi MK noteikumu Nr.25 38.11.6. apak$punktam projekta var paredzét MK noteikumu
not. 38. 1.6. punkts nosaka, ka ir | pakalpojuma izmaksas $o noteikumu 37.3. un 37.4. apakSpunkta min&to Nr.25 38.11.6.

iespejams veikt pakalpojumu izmaksu
apmaksu, kas ir projekta
admin./istenoSanas un  publicitates
atbalstamo darbibu 1istenoSanai. Vai
Saja izmaksu dala wvar ieklaut,
piemé&ram, gramatvedibas
pakalpojumus, kas ir arpakalpojumi (uz
uznémuma liguma pamata)? Vai S§is

atbalstamo darbibu istenoSanai, t.i., projekta vadibas un projekta istenoSanas
nodro§inasanai; informacijas un publicitates pasakumiem par projekta IstenoSanu.
Ja, ja projekta tiek planots piesaistit gramatvedi uz uznémuma liguma pamata, to
var planot zem izmaksu pozicijas Nr.13 “Pakalpojuma izmaksas”. Gramatvedibas
politika un Ieks€jie samaksas noteikumi ir All iek$g€jie dokumenti, kuru saturu
nosaka pati All.

apakSpunkts
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situacija ir jaieklauj arT Gramatvedibas
politika, vai pietiek ar IekS.samaksas
noteikumiem?

18.

Ko var ieklaut budzeta izmaksu pozicija
Nr.13 “Pakalpojuma izmaksas” ?

Izmaksu pozicija Nr.13 “Pakalpojuma izmaksas™ atbilstosi MK noteikumu Nr.25
38.11.6. apakspunktam, var tikt planotas izmaksas MK noteikumu Nr.25 37.3. un
37.4. apakSpunkta min€to atbalstamo darbibu istenoSanai, bet nemot véra, ka
Projekta informacijas un publicitates pasakumu izmaksam ir sava izmaksu
pozicija (izmaksu pozicija Nr.10 “Projekta informdacijas un publicitates
pasakumu izmaksas®”), tad izmaksu pozicija Nr.13 “Pakalpojuma izmaksas” var
tikt ieklautas vadibas un TstenoSanas personala, ko planots piesaistit uz
pakalpojuma Iiguma pamata, izmaksas.

MK noteikumu
Nr.25 38.11.6.

apaksSpunkts

19.

Ka var piesaistit vadibas un TstenoSanas
personalu un vai var vienlaicigi
nodarbinat darbinieku uz darba liguma
un pakalpojuma liguma pamata?

1) Projekta vadibas un istenoSanas personalu projekta ietvaros var nodarbinat uz:
- darba liguma pamata (planojot minétas tieSas attiecinamas personala
atlidzibas izmaksas, finans€juma saneméjs nodro$ina, ka projekta Tstenosanas
personals ir nodarbinats pilnu darba laiku vai nepilnu darba laiku, vai dallaiku ne
mazak ka 30 procentu apméra no normala darba laika, attiecigi veicot projekta
istenoSanas personala darba laika uzskaiti par veiktajam funkcijam un nostradato
laiku);

- uz uzpémuma/pakalpojuma liguma pamata, piemerojot Publisko
iepirkumu likumu, ka ar iestades ieks€jos noteikumus iepirkumu veikSanai.

2) Ng, vienlaicigi projekta ietvaros nevar tikt nodarbinata viena un ta pati
persona uz darba liguma un pakalpojuma liguma pamata.

20.

Vai doktoranti, kas pec dalibas projekta
un doktora grada iegtSanas turpinas
darbu  pie  projekta  sadarbibas
partneriem , kas nav augstakas
izglitibas iestades, tiks ieskaititi ka
rezultata raditajs?

Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 8.2.2. specifiska atbalsta
meérka "“Stiprinat augstakas izglitibas institiciju  akademisko personalu
strategiskas specializacijas jomas” raditaju pasé* (turpmak - raditaju pase)
rezultatu raditajam "Atbalstu sanémuso doktorantu skaits, kas ieguvusi doktora
gradu un 6 méneSu laika péc grada iegiiSanas strada par akadémisko personalu
augstakas izglitibas institiicija (personu skaits)" ir sniegts skaidrojums, ka

MK noteikumu
Nr.25 35. punkts

2 informacijas un publicitates pasakumu izmaksas atbilsto$i normativajiem aktiem par kartibu, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koh&zijas fonda ieviesana 2014.-2020. gada
planosanas perioda nodrosinama komunikacijas un vizualas identitates prasibu ievérosana MK noteikumu 37.4. apakSpunkta minétas atbalstamas darbibas 1stenoSanai.
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rezultata raditajs tiek uzskatits par sasniegtu, kad atbalstu sanémusais doktorants,
kur§ ir ieguvis doktora gradu, péc iev€léSanas akadémiska amata augstakas
izglitibas institiicija vienu gadu turpina darba tiesiskas attiecibas ar augstakas
izglitibas institiiciju akadémiska amata. (Saskana ar Augstskolu likumu
akadémiskais personals ir: profesori, asoci€tie profesori; docenti, vadoSie
pétnieki; lektori, p&tnieki; asistenti).

Lidz ar to doktoranti, kas pec dalibas projekta un doktora grada iegiiSanas turpinas
darbu pie projekta sadarbibas partneriem , kas nav augstakas izglitibas iestades,
neatbildis atbilsto§i MK noteikumu Nr.25 35.} punkta noteiktajam rezultatu
raditajam un raditaju pase sniegtajam raditaju noteikSanas aprakstam.

* Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” raditaju noteikSanas
apraksti pieejami https://www.esfondi.lv/planosanas-dokumenti

21.

Vai pétniecibas izmaksas doktorantam
tiks izmaksatas katru ménesi neatkarigi
no izdevumu apliecinoSiem
dokumentiem? Vai tomér vajadzes
apliecinat izdevumu, un tad izmaksas
summa biis atkariga tieSi no faktiski
izlietotas naudas summas? Un uz kada
liguma pamata doktorantam tiks segti
(vai 1izmaksati) Sie izdevumi? Nodokli?

Detaliz€ta informacija par vienu vienibu ir atspogulota Metodika “Vienas
vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodika Eiropas
Sociala fonda darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2.
specifiska atbalsta mérka ,,Stiprinat augstakas izglitibas institiciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas” istenosanai” (turpmak — Metodika),
kas pieejama https://atlase.cfla.gov.Iv/Iv/8-2-2-k-3.

Ar doktorantiem ir jaslédz darba ligums par studiju vai zinatniski p€tnieciska
darba veikSanu un ir jabit atrunatam konkrétam darba slodzes apm&ram ménesT -
50 procentu apmeéra no pilnas darba slodzes ménesi.

Atbilstosi  Metodikas  27.punktam  projekta  iesniedzgjs, maksajumu
pieprasjumam pievieno likmes rezultativo raditaju pamatojoSo dokumentu
kopijas:

e noslégto darba ligumu (*Nosiégto darba ligumu ar doktorantu projekta iesniedzéjs
iesniedz pie pirma maksdjumu pieprasijuma, kas iesniedzams agentiira pec noslegta
darba liguma ar doktorantu. Darba ligumu ar doktorantu iesniedz atkartoti, ja taja veikti
grozijumi. Ja grozijumu rezultata tiek samazindta doktoranta noslodze, t.i. doktoranta
noslodze neveido 50 procentu apméru no pilnas darba slodzes, tad metodikas 18.punkta

noteikto standarta likmi izmaksu attiecinasana piemero lidz pédéjam pilnam
kalendarajam ménesim pirms grozijumu apstiprinasanas datuma.)

MK noteikumu
Nr.25
38.11.8.apakspunkts
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o doktoranta darba laika uzskaites tabulu.

e atskaite par veiktajiem pétniecibas, macibu un tikloSanas pasakumiem
(*Atskaiti par doktoranta veiktajiem pétniecibas, macibu un tikloSanas pasakumiem
projekta iesniedzéjs iesniedz ik péc seSiem ménesiem péc darba liguma noslégsanas un
péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ar doktorantu projekta.).

Darba liguma ir janorada atalgojums, atbilstosi MK noteikumu Nr.25
38.1 1.8. apakspunkta noteiktajam un atseviski, neatkarigi no atalgojuma jaatruna
visi par€jie jautajumi par p&tniecibas, macibu un tiklo$anas pasakumu izmaksu
apmeéru t.sk. kadi petniecibas, macibu un tikloSanas pasakumi planoti un kada biis
atskaitiSanas sist€éma par tiem.

To cik biezi (pieméram, 1x ménesi vai 1x pusgada) planots doktorantam segt
pétniecibas izmaksas un kartibu kada tas tiks segtas, paredz pats potencialais
finans€juma sanémgjs. Finans€juma sanéméjs iesniedzot agentiira maksajuma
pieprasijumu iesniegs metodika noraditos dokumentus (agenttira nebiis jaiesniedz
¢eki, rekini un citi izdevumi, kas saistiti ar vienas vienibas izdevumiem). VeérSam
uzmanibu, ka vienas vienibas izmaksu rezultativais raditajs tiek uzskatits par
sasniegtu, ja doktorants ir nostradajis 50% no attieciga ménesa pilnas darba
slodzes, pilnu kalendaro ménesi (Metodikas 19.punkts).

22,

Jautajums par Kvalitates kriterijiem,

pieméram:
1) 3.1.1.3. kriterijs "Projekta
paredzéts, ka 30% lidz 60%

2)

(neieskaitot) doktorantiiras grantu
sanéméju tiks nodroSinata papildus
darba slodze citos pétniecibas
projektos (1  punkts)", misu
konsorcija gadijuma 30% no 11
doktorantu vietam ir 3,3 doktoranti.
T.i. 4 pilnas doktorantu vietas?

Vai kriterijs 3.2.1.3. "Mazak ka 5%
no doktorantiiras grantu
sanémejiem tiks iesaistiti S$ados
projektos (1 punkts)" misu

1) MK noteikumi Nr.25 39.% punkta paredz, ka visi doktoranti ir jaiesaista
cita ar promocijas darba tematiku saistita p€tniecibas un attistibas darba pie
finans€juma sanémeéja vai nodarbina cita ar doktorantiiras studijam saistita darba,
nodroSinot papildu darba slodzi vismaz 25 % procentu apméra no pilnas darba
slodzes. Apakskriterijs Nr.3.1.1.3 paredz punktus projekta iesniegumam, ja
finans€juma sanémeéjs projekta paredz, ka konkréts skaits no projekta iesaistitiem
doktorantiem tiks nodarbinati tiesi p€tnieciba.

Ja, lai tiktu izpildits apaksSkriterijs Nr.3.1.1.3. Saja gadijuma, lai pieskirtu vienu
punktu ir japlano no 30% lidz 60% (neieskaitot) no projekta planotajiem
doktorantiiras grantu sanéméjiem tiks nodroSinata papildus slodze citos
pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades projektos, attiecigi japlano vismaz 4
doktoranti. Ja tiks planoti 3 doktoranti, netiks sasniegti 30%, jo 3 doktoranti ir
27,27%.

MK noteikumu
Nr.25 39.2 punkts
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gadijuma t.i. 0,55 doktorants- ka to
saprast? Vai tas ir 1 doktorants ka
tads, vai vinam taja projekta jabiit
slodzei vismaz 0,55?

3) Kiritérijs 3.2.3.1. "Vismaz 10%
doktorantiiras grantu sanéméju tiks
nodrosinati  promocijas  darbu
vaditaji no arvalstim vai tadi, kas
vada starptautiskus p@tniecibas
projektus (1 punkts)" - tatad, Saja
gadijuma ir nepiecieSami
prom.darba  vaditaji-arzemnieki
(piem@ram, tie, kurus mes
iesaistisim projekta ka arzemju
docgtajus) vai starpt.pétn.projektu
vaditaji (kuri var but Latvijas
rezidenti?)? Ja prom.darba vaditaja
ir Horizon projekta Latvijas All
partnera vaditaja (koordinatore),
tas derés? Liudzu So punktu
precizak atrunat.

2) Kritérijs Nr.3.2 paredz, ka, lai izpilditu minimalos kritérijus finans€juma
sanémé&jam Saja kriterija ir jaiegist 3 punkti. Finans€juma sanémeéjs pats var
izveleties ka kombinét Kriterija Nr.3.2. ietvertos apakskritérijus, jo finans¢juma
sanémé&jam ir iespja nodroSinat, ka izpildas pilna apmeéra viens no
apakskritérijiem Nr.3.2.1 vai Nr.3.2.2, vai arT savstarp&ji kombin&t apakskriterijus
Nr.3.2.1., Nr.3.2.2. un Nr.3.2.3., lai izpilditu 3.2. krit€rija minimalas prasibas.

Saja gadijuma lai tiktu izpildits Jumu pieminétais konkrétais apakskritérijs
Nr.3.2.1.3 un iegiits 1 punkts projekta ir japlano , ka tiks iesaistits vismaz 1
doktorants Eiropas Komisijas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” projektos.

3) Apakskriterijs 3.2.3.1. paredz, ka finans€juma san@méjs var iegit
1.punktu minéta kritérija, ja projekta nodroSina, ka vismaz 10% doktorantiiras
grantu san@meju tiks nodrosinati promocijas darbu vaditaji no arvalstim vai tadi,
kas vada starptautiskus pé€tniecibas projektus. Min&ta gadijuma promocijas darbu
vaditajiem no arvalstim nav obligati jabut iesaistitiem projekta ka arvalstu
pasniedz&jiem. Tas var bt jebkur§ arvalstu promocijas darba vaditajs, kura
vadiba finans€juma sanéméja doktorants izstrada savu promocijas darbu. Vai ar,
tas var but finans€juma sanémé&ja vai sadarbibas partnera akadeémiskais vai
zinatniskais personals (kas var gan bit, gan nebiit Latvijas rezidents), kas vada
vienu vai vairakus starptautiskus p&tniecibas projektus. Paredzam, ka promocijas
darba vaditajs, kur§ vada starptautisko p&tniecibas projektu, starptautisko
pétniecibas projekta ietvaros vada petnieku grupu konkrétu darba uzdevuma
izpildei un ir pilniba atbildigs par planoto darba uzdevumu izpildi minéta projekta
ietvaros.

23.

Par projekta pieteikuma pielikumiem
(grantu atlases nolikums utt.) - ir jabat
pieradijumiem, ka Sie dokumenti tika
izstradati kopa ar visiem partneriem +
studgjoSo  parstavjiem. Vai Saja
gadijuma ka apliecinajums var bit
sapulces protokols?

Ja, ja no protokola tas ir nolasams, ka wvisi klatesoSie ir piedalijuSies
dokumentacijas izstrade un tos apstiprina, tad ir pietiekami ar protokolu.
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24, Par doktoranta atbalsta un stipendijas | Erasmus+ programmas ietvaros doktorantiem ir pieejamas divu veidu atbalsts -
sanemSanu 3.kartas ietvaros. Situacija, | studiju un prakses mobilitate. Erasmus+ programmas vadlinijas paredz, ka
All projekta iesaista doktorantu, | Erasmus + aktivitates var veicinat sinergiju ar citam ES programmam, piem&ram,
noslédz ligumu un faktiski wuzreiz | Eiropas struktiirfondiem un Investiciju fondu, ka ari ar finans€juma shémam
doktorantam tiek pieskirts grants | valsts vai regionala liment.

Erasmus programmas ietvaros doties uz | 8.2.2.SAM MK noteikumi Nr.25 ar neliedz 3.kartas ietvaros paraléli 3.kartas
6 ménesiem studét uz kadu no arvalstu | ietvaros paredz&tajam atbalstam sanemt vél kadu citu fondu atbalstu.
augstskolam.
Vai $aja 6 ménesu laika doktorants var | Bet, svarigakais, kas S$ados gadijumos All bitu janodroSina, ir darbibu
sanemt darba algu projekta un | neparklasanas. Lai to nodroSinatu, All jaiesniedz dokumentaciju, kas apliecinatu,
stipendiju, ka ari vai FS no vienas | ka Erasmus+ ietvaros Tstenotas aktivitates neparklajas ar 8.2.2.SAM 3 kartas
vienibas  izdevumiem  var  segt | ietvaros istenotajam aktivitatém. Erasmus+ mobilitates ietvaros ari tiek sagatavots
komand&juma cela izdevumus | saturiskais pieteikumus, kura aprakstitas planotas darbibas Erasmus+ aktivitasu
doktorantam Erasmus programmas | ietvaros.
ietvaros? Tapat AIl ir jabut izstradatam vadlinijam, ka ta parbauda un nover§ dubulta
finans€juma riskus. Lidz ar to, gadijjumos, kad ir kadas aizdomas vai skaidri
#doktoranti zinami gadijumi, kad viena persona vienlaicigi sanem atbalstu vairakas ES
programmas, agenttira var lugt All iesniegt, informaciju, kas pamato, ka darbibas
neparklajas un ka So darbibu neparklasanos ir izvertgjusas pasas All.

25. 8.2.2.SAM 3kartas All projekta | 8.2.2.SAM MK noteikumu Nr.25 grozijumu anotacija paredzét, ka iesaistot | 8.2.2.SAM MK

doktorantam paredz€to atbalstu sanem | doktorantus studiju vai zindtniski pétnieciskaja darba augstakas izglitibas noteikumu

pétniece — doktorante (paslaik ir veleta
2 amatos All — pétnieks, asistents
(izglittbas joma)) un vienlaicigi
(parklajas iesaistes laiks divu dazadu
AIl divos dazados projektos) ka
doktorante strada citas AIl projekta ka
docetaja.

Tatad, doktorante vienlaicigi ir
iesaistita divos 8.2.2.SAM projektos (1.
un 3.karta).

institiicija vai projekta sadarbibas partnera organizdcija vismaz 12 menesus,
finanséjuma sanéméjs rikojot atklatu doktorantu atlasi, atbilstosi noteikuma
projekta 39%. punktam, doktorantu atlases nolikuma paredz nosacijumu, kKas
8.2.2.8AM 3.karta neparedz atbalstu tiem doktorantiem, kas to ir sanémusi
8.2.2.8AM 1. un 2. karta, $ada veida gadijumi uzskatami par atbalsta sanemsanas
parklasanos — dubulta finans€juma risku.

Vérsam uzmanibu, ka All doktorantu vértéSanas procesa butu jaizverté vai
doktoranti, kas pretende uz atbalsta sanemsanu, nav iesaistiti kadas citas All un
sadarbibas partneru 8.2.2.SAM 1. vai 2.kartas projektos.

Augstskolu likuma 26.panta 7.dala nosaka, ka “(7) Personu var ievélét tikai viena
— profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai asistenta — akadémiskaja

orozZijumu anotaciju
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#doktoranti
25.1. vai veicot amata aprakstu
izvertejumu, un attiecigi izvertgjot

doktorantu pusgada atskait€s sniegto
informaciju par paveikto projekta, ka
arl izvertgjot saturiskas darba laika
uzskaites tabeles, varétu tikt pienemts
lemums, ka ir nodroSinata doktoranta
darba un rezultatu demarkacija kartu
ietvaros?

amatd un tikai vienda augstskold vai koledza. Sada akademiskaja amata ievéléta
persona akadémisko darbu citd augstskold vai koledza var veikt, biidama
viesprofesora, viesdocenta vai vieslektora amata. Sada akadémiskaja amatd
ieveletu personu vienlaikus var ievélét ari vadosa peéetnieka vai pétnieka amata.
Nosakot akadémiskd personala vai to personu skaitu vai ipatsvaru augstskola,
struktiirvienibd vai studiju programmas istenosand, kuram ir doktora grads, nem
verd tikai akadémiskajos amatos ievélétas personas.”

Teorétiski ir iesp&jams, ka ar izglitibas jomu saistita amata doktorante var tikt
ieveleta viena no AIl ka docétajs, atbilstosi Augstskolu likumam, cita All ka
zinatniskais akadémiskais personals, atbilstosi Zinatniskas darbibas likumam,
tatu noradam, ka rezultata raditajs 8.2.2. SAM 1.kartas un 3.kartas projektos
neatSkiras, un lidzigi ka 1. un 2. kartas projektos, ari 3.kartas projektos tiek
paredzeta doktoranta ievéleSana akade@miska amata atbilstosi Augstskolu
likumam, kas saistits ar izglitibas darbu (profesora, asociéta profesora, docenta
lektora).

Vérsam All uzmanibu, ka izvértéjot doktorantu amata aprakstus, doktorantu
pusgada atskait€s sniegto informaciju par paveikto katra no projektiem, ka art
izvertgjot saturiskas darba laika uzskaites tabeles, varétu tikt pienemts 1€émums,
ka ir nodroSinata doktoranta darba un rezultatu demarkacija dazadu kartu ietvaros,
ja to var skaidri nolasit doktoranta amatu aprakstos un pusgada atskait€s par
paveikto projekta.

Tomeér, , neskatoties uz to, ka MK noteikumi Nr.25 neaizliedz vienam un tam
pasam doktorantam iesaistities vairakas SAM 8.2.2. kartas, aicinam, finans€juma
sanémejus kritiski izvertét sadus gadijumus, nemot veéra iesp&jamos riskus, kas
saistiti ar demarkaciju un sasniedzamiem rezultatiem projektos, nodroSinot
skaidru uzskaiti un dubulta finanséjuma neesamibu.

Veér$am uzmanibu, ka iznakuma un rezultatu raditajos doktorantu ka unikalu
personu var ieskaitit tikai vienu reizi viena no atlases kartam.

Doktorantu vélme aktivi iesaistities dazados projektos ir vert€jama pozitivi,
tomér, tai pasa laika, doktorantiem biitu atbildigi jaizverté savi laika resursi
dazadam darbibam, papildus studijam un disertacijas izstradei. Ja doktorants jau

Augstskolu likuma
26.panta 7.dala
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25.2.Vai konkrétais gadijums nav
uzskatams par dubultu atbalstu vienai
personai divu dazadu kartu ietvaros?

25.3.Vai nosacijums, ka iznakuma un
rezultata raditajos doktorantu ka
unikalo personu var ieskaitit tikai
vienu reizi viena no atlases kartam, ir
attiecinams uz projekta Itmeni, vai ar1
kopuma uz unikalas personas iesaisti
visa SAM ietvaros?

paraléli studijam strada 0,5 slodzes darbu 8.2.2.SAM 1 kartas ietvaros un vélas
iesaistities 8.2.2.SAM 3 kartas projekta, kas paredz vél papildus nodarbinatibu 0,5
slodzes apmera un 0,25 slodzes apméra no projekta neatkariga akadémiska vai
pétnieciska darba, tad ir pamatoti uzdot jautajumus par doktoranta sp&ju Sos visus
darbus apvienot.

Vérsam uzmanibu, ka $ados gadijumos tiks liigts iesniegt agenttirai pasa
doktoranta skaidrojumu par to, ka pie nodarbinatibas, kas parsniedzot pilnas
slodzes darbu tiek planots nodrosinat kvalitativu un savlaicigu promocijas darba
izstradi un aizstavésanu, ka ar veért§jumu no doktoranta un All, vai $ads
nodarbinatibas apmérs paraléli doktora studijam nekaves doktoranta mérki iegtt
doktora gradu.

8.2.2.SAM meérkis primari ir nodro$inat akadémiska personala atjaunotni,
nodrosinot, ka esoSie doktoranti tiek integréti AIl darba (gan akadémiska, gan
pétnieciska) un péc projekta nosléguma un grada iegiiSanas klist par All jauno
akadémisko personalu Augstskolu likuma ietvaros. Lidz ar to ar pasai All butu
javerte vai konkréta doktoranta iesaiste 8.2.2.SAM 3 kartas projekta veicinas vai
drizak kaves doktorantam sasniegt mérki iegiit doktora gradu konkretaja laika
perioda.

Skatit ar1 sniegto atbildi pie 25.1. jautajuma. Atbilstosi Augstskolu likuma
26.panta 7. dalai personu var ievélet tikai viena — profesora, asociéta profesora,
docenta, lektora vai asistenta— akadémiskaja amata un tikai viena augstskola vai
koledZza. Augstskolu likuma 87.pants paredz, ka zinas par augstskola akademiskos
amatos ievelétam personam ieraksta akadémiska personala registra.

Lidz ar to persona, kas ir sanémusi atbalstu vairakas AII var tikt ieskaitita ka
iznakumu raditajs vairakas kartas un All, bet ka rezultatu raditajs var tikt ieskaitita
tikai taja karta un taja All (ja ta ir viena un ta pati All, tad All izvélas, kura karta
ta deklare So rezultatu raditaju), kura ta ir ievéléta akadémiska amata un atbilstosi
registréta akadémiska personala registra.

Augstskolu likuma
87.pants

26.

Vai varam piesaistit sadarbibas partnera
petnicku (All grada pretendents, bet
strdda pie partnera, kas nav esoSaja

Atbilstosi 8.2.2.SAM MK noteikumu Nr.25. 2.11.apakSpunktam projekta
sadarbibas partneris var bit zinatniska institlicija, cita augstakas izglitibas
institiicija vai komersants, kas sadarbiba ar projekta iesniedzg&ju isteno doktora

MK noteikumu
Nr.25 36.2 punkts
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partneru listé All), konkursa
sludinasanas bridi, proti, vai var
pieteikties uz konkursu sadarbibas

partneru parstavji, kas Sobrid nav All
konkursa nolikuma minéta (nav ari
projekta minéti)?

Iimena studijas. Respektivi, ar institiiciju vai komersantu, ar kura atbalstu
doktorants izstrada savu doktora disertaciju.

Tapat, lai projekta sadarbibas partneri iesaistitu 8.2.2.SAM 3 .kartas projekta ir
nepiecieSsamas noslégt sadarbibas ligumu atbilstosi 8.2.2.SAM MK noteikumu
Nr.25 36.2 punktam. Paredzot, ka doktorantam ir nodrosinata papildu darba slodzi
vismaz 25 % procentu apméra no pilnas darba slodzes pie projekta sadarbibas
partnera.

Projekta sadarbibas partneru loks nav fikséts lielums, tas var tikt papildinats
atbilstosi esosai situacijai.

27.

Lidzu skaidrot SAM 822 3 kartas MK
noteikumu sekojosu punktu:

35.1 3. atbalstu sanémuso doktorantu
skaits, kas ieguvusi doktora gradu un
seSu ménesu laika péc grada iegiisanas
strada par akadeémisko personalu
augstakas izglitibas institiicija - vai tas
nozimé, ka lidz projekta beigam ir
jaaizstavas un jau janostrada 6 menesi,
jeb var ari stradat 6 meéneSus péc
2023.gada 30.oktobra (t.i. projekta
beigam, bet pieradit, ka Sos 6 méneSus
strada).

Lidzu skatit atbildes pie jautajumiem Nr.15., 20. un 25.1.

28.

28.1.Vai ar "akadémiska amata" ir
saprotams, ka var tikt ievelets tikai par
docétaju, kur§ lasa lekcijas un vada
nodarbibas studentiem, vai ar1 pastav
iesp&ja, ka wvar tikt ievelets tikai,
pieméram, par pétnieku, vadoSo

Ar akadémiska amata ievéleétu personu, saprotam personu, kas ir ievéléta
akadeémiska amata atbilstosi Augstskolu likumam un ir registréta akadémiska
personala registra.

Augstskolu likuma
26.panta 7.dala

Augstskolu likuma
87.pants
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petnieku,  asistentu, kur§  veic

pétniecisko darbu All?

28.2. Ka izpildit So prasibu, ja Granta
saném¢éjs strada projekta Sadarbibas
partnera organizacija? Vai tas nozimé,
ka vinam péc dalibas projekta japamet
darbs organizacija (kur vin$ visbiezak,
jau ir ieveléts, piem&ram, par p&tnieku),
un jatiek iev€létam All akad@miska
amata, kur vismaz gadu janostrada?

Ne visiem doktorantiem, kas ir sanémusi atbalstu ir jabiit ievéletiem akadémiska
amata. Veicot sasaisti starp iznakumu un rezultatu raditajiem Al pienéma, ka 40%
no atbalstu sanémusajiem doktorantiem atbilstosa laika neiegtis doktora gradu, ka
arT 40% no doktorantiem, kas iegiis doktora gradu nestradas pie finans€juma
sanéme¢éja, bet pie sadarbibas partnera, vai ar1 tiks ieveleti akadémiskos amatos
zinatniskajas institiicijas, atbilstos$i Zinatniskas darbibas likumam. Lidz ar to
katrai All, ka finanséjuma sanéméjam ir jaseko Iidzi, lai noteikta apjoma
nodros$inatu atbilstosu rezultatu raditaju sasniegSanu.

29.

Ka saprotams '"atbalsts planots
doktorantiem, kas akademiskos amatus
lidz Sim nav ien€musi"? Projekts
paredz, ka Granta saneéméjs S$aja
projekta strada vel arT cita pétniecibas
projekta vismaz 0,25 slodzg. Lidz ar to
Grantu var sanemt tikai tadi doktoranti
un zinatniska grada pretendenti, kuri
strada, piem., petnieka amata All (dazi
strada ar1 ka docétaji) vai projekta
Sadarbibas partnera organizacija. Lidz
ar to rodas neskaidriba par to, ka
atbalstu projekta var sanemt tikai tie,
kuri 11dz §im nav ien€musi akadémiskos
amatus.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.25 39.2 Projekta iesniedzéjs nodrosina, Kka,
istenojot So noteikumu 37.1. apakSpunkta min&to atbalstamo darbibu, doktorants
ir iesaistits arT cita ar promocijas darba tematiku saistita petniecibas un attistibas
darba pie finans€juma sanémeja vai nodarbinats cita ar doktorantiiras studijam
saistita darba, nodroSinot papildu darba slodzi vismaz 25 % procentu apméra
no pilnas darba slodzes.

Specifiska atbalsta mérkis ir stiprinat augstakas izglitibas institticiju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas, tai skaita sekmgéjot ta atjaunotni un
starptautisko konkurétsp&ju. Atbalsts doktorantiem ir paredzets ar mérki sekmét
vinu akadémisko darbu All, tad€jadi sniedzot iesp&u AIl piesaistit jaunus
pasniedz€jus akadémiskajam darbam AIl. Doktorantu ar pieredzi akademiskos
amatos iesaiste projekta ir vért€jama individuali, un biitu pielaujama tikai
atseviSkos 1paSi pamatotos gadijumos, nodroSinot skaidru doktoranta
akadeémiskas karjeras izaugsmi péc dalibas projekta, ka art nodroSinot skaidru
mérka grupas un atbalsta pasakumu demarkaciju.

MK noteikumu
Nr.25 39.2 punkts

31.

Vai pastav iesp€ja, ka Granta saneémgejs
pec dalibas projekta var tikt iev€lets,
(vai, ja jau ir bijis ievelets) drikst
turpinat darbu sava eso$aja darba vieta
vismaz vienu gadu akadémiskaja amata
(ka  petnieks, vadoSais  pétnieks,

Doktoranti, kas péc dalibas projekta un doktora grada iegiiSanas turpinas darbu
pie projekta sadarbibas partneriem, kas nav augstakas izglitibas iestades,
neatbildis MK noteikumu Nr.25 35.% punkta noteiktajam rezultatu raditajam un
raditaju pas€ sniegtajam raditaju noteikSanas aprakstam.

MK noteikumu
Nr.25 35.% punkts
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asistents) -  Sadarbibas  partnera

organizacija, kas
izglitibas iestade,
zinatniskaja institita?

nav  augstakas
pieméram, kada
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