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8.2.2. specifiskā atbalsta mērķa "Stiprināt augstākās izglītības institūciju akadēmisko personālu stratēģiskās specializācijas jomās" 
(turpmāk – 8.2.2.SAM) 

SAM rezultāta rādītājs - r.8.2.2.a Atbalstu saņēmušo doktorantu skaits, kas ieguvuši doktora grādu un 6 mēnešu laikā pēc grāda iegūšanas strādā par akadēmisko personālu augstākās izglītības institūcijā  (personu skaits) 

Definīcija: Atbalstu saņēmušie doktoranti (unikālās personas), kas ieguvuši doktora grādu un 6 mēnešu laikā pēc tā ieguves strādā par akadēmisko personālu augstākās izglītības institūcijā vismaz 1 gadu. Atbalsts plānots doktorantiem, kas akadēmiskos amatus līdz šim nav ieņēmuši.
Rezultāta rādītājs tiek uzskatīts par sasniegtu, kad atbalstu saņēmušais doktorants, kurš ir ieguvis doktora grādu, pēc ievēlēšanas akadēmiskā amatā augstākās izglītības institūcijā vienu gadu turpina darba tiesiskās attiecības ar augstākās izglītības institūciju akadēmiskā amatā. (Saskaņā ar Augstskolu likumu akadēmiskais personāls ir: profesori, asociētie profesori; docenti, vadošie pētnieki; lektori, pētnieki; asistenti).

	Doktoranta vārds/uzvārds[footnoteRef:1]: [1:  Ja MP pārskata periodā ir vairāki doktoranti, kas ieskaitāmi rezultātu rādītājos, informāciju par ievēlēšanas procesu norāda par katru doktorantu atsevišķi, papildinot dokumentu ar nepieciešamām tabulām. Par katru ievēlēto doktorantu nav jāiesniedz atsevišķs dokuments.] 

	

	Projekta darba līguma numurs un termiņš (sākuma un beigu datums):
	

	Vienošanās/Līguma Nr.:
	



Lūdzu aizpildīt tabulu, norādot informāciju par zinātniskā grāda iegūšanas un ievēlēšanas procesu:
	N.p.k.
	Process un tā apraksts[footnoteRef:2] [2:  Procesa apraksti var tikt papildināti ar nepieciešamo informāciju, pielāgojot to pēc nepieciešamības un katras augstākās izglītības iestādes specifikas] 

	Procesa datums
	Atsauces (linki) uz sludinājumiem, publikācijām, nolikumiem utt., procesa apraksts, norādot īsu konspektīvu informāciju, radot skaidru priekštatu par paveikto rezultātu rādītāju sasniegšanā 

	1.
	Promocijas darba aizstāvēšana (atbilstoši sludinājumam Latvijas Vēstnesī)
	
	

	2.
	Informācija par  zinātniskā grāda iegūšanu (diploma izsniegšanas datums)
	
	

	3.
	Akadēmiskā amata vakances izsludināšana 
	
	

	4.
	Pretendentu izvērtēšana
	
	

	5. 
	Pretendentu ievelēšana akadēmiskā amatā 
	
	

	6.
	Darba līguma noslēgšana ar akadēmiskā amatā ievēlēto doktorantu (lūdzu norādīt noslēgtā līguma datumu un numuru, kā arī darba uzsākšanas datumu, ja datumi atšķiras)
	
	






	Doktoranta vārds/uzvārds1:
	

	Projekta darba līguma numurs un termiņš (sākuma un beigu datums):
	

	Vienošanās/Līguma Nr.:
	



Lūdzu aizpildīt tabulu, norādot informāciju par zinātniskā grāda iegūšanas un ievēlēšanas procesu:
	N.p.k.
	Process un tā apraksts2
	Procesa datums
	Atsauces (linki) uz sludinājumiem, publikācijām, nolikumiem utt., procesa apraksts, norādot īsu konspektīvu informāciju, radot skaidru priekštatu par paveikto rezultātu rādītāju sasniegšanā 

	1.
	Promocijas darba aizstāvēšana (atbilstoši sludinājumam Latvijas Vēstnesī)
	
	

	2.
	Informācija par  zinātniskā grāda iegūšanu (diploma izsniegšanas datums)
	
	

	3.
	Akadēmiskā amata vakances izsludināšana 
	
	

	4.
	Pretendentu izvērtēšana
	
	

	5. 
	Pretendentu ievelēšana akadēmiskā amatā 
	
	

	6.
	Darba līguma noslēgšana ar akadēmiskā amatā ievēlēto doktorantu(lūdzu norādīt noslēgtā līguma datumu un numuru, kā arī darba uzsākšanas datumu, ja datumi atšķiras)
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