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ATRUNA. “Pamatojoties uz piemeérojamiem ES tiesibu aktiem, Saja dokumenta sniegti tehniski noradijumi ES budZeta izpilde,
uzraudziba un kontrole iesaistitajiem darbiniekiem un struktiiram par to, ka interpretet un piemerot ES noteikumus noliika
atvieglot Tstenosanu un veicinat labu praksi. Saja dokumenta sniegto pieméru mérkis ir tikai ilustrét katra nodala ietvertos ipasos
jedzienus. Autoritativa Eiropas Savienibas tiesibu aktu interpretacija ir vienigi Eiropas Savienibas Tiesas kompetence.”
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1. NORMATIVAS ATSAUCES

Tiestbu akts Panti
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 2,26.,33.,36.,61.,62,63,69.,70.,71.,73,,
(2018. gada 18. jilijs) par finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas 76.,77.,78.,89.,136.,137.,141.,150.,154.,
vispargjam budZetam, ar kuru atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (!) 155.,167.,205.,209.,216.,225., 237. pants
Finan3u regula (turpmak “FR 2018”) un I pielikuma 20.6., 28.2. un 29.1. punkts
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012 32.,57.un 59. pants

(2012. gada 25. oktobris) par finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas
visparéjam budZetam, un par Padomes Regulas (EK, Euratom)

Nr. 1605/2002 ()atcelsanu

Finan3u regula (turpmak “FR 2012")

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 2., 24.,41.,57., 58.un 83. pants
26. februaris) par publisko iepirkumu un ar ko atce] Direktivu 2004/18/
EK () ()

Publiska iepirkuma direktiva (turpmak “PI direktiva”)

') OVL193,30.7.2018., 1. Ipp.

) OV L298,26.10.2012., 248. Ipp.

) OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.

“) Lai nodroginatu, ka noradijumi ir skaidri un viegli saprotami, atsauces uz Direktivu 2014/24/ES par publisko iepirkumu biitu jasaprot
arl ka atsauces uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara Direktivu 2014/23/ES par koncesijas ligumu slégsanas
tiesibu pieskirsanu un uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara Direktivu 2014/25/ES par iepirkumu, ko Isteno
subjekti, kuri darbojas tidensapgades, energétikas, transporta un pasta pakalpojumu nozarés, un ar ko atce] Direktivu 2004/17EK, jo
interesu konfliktu jedziens lidziga veida ir definéts visas trijas direktivas.

(
(
(
(

2. NORADIJUMU IEVADS UN MERKIS

FR 2018, kas stajas speka 2018. gada 2. augusta, ir paredzéti stingraki pasakumi ES finan3u intere$u aizsardzibai. Viens no
galvenajiem piemériem ir noteikumu par interesu konfliktiem pastiprinasana. Sie noteikumi papildus tieSai un netiesai
parvaldibai tagad ir skaidri attiecinati uz dalibvalstu iestadém (neatkarigi no dalibvalstu ieks€jas parvaldibas kartibas) un
jebkuru personu, kas isteno kadu no ES fondiem saskana ar dalitu parvaldibu.

Situacijas, kas saistitas ar intereSu konfliktiem, var rasties jebkura bridi. Ir arkartigi svarigi vai nu tos noveérst, vai ari
pienacigi parvaldit, kad tie rodas. S prasiba ir bitiska, lai nodrosinatu publiska sektora parredzamibu, reputaciju un
objektivitati, ka arT tiesiskuma principu ka Savienibas pamatvértibas uzticamibu. Tas ir svarigi, lai saglabatu sabiedribas
uzticé8anos valsts iestazu un ierédnu integritatei un objektivitatei, ka arf lémumu pienemsanas procesiem, kas kalpo
vispargjam interesém. Turpreti, ja intere$u konflikti netiek novérsti vai pienacigi parvalditi tad, kad tie rodas, tie var
negativi ietekmét lémumu piepemsanas procesu publiska sektora iestadés, novest pie publisko lidzeklu nepareizas
izmantosanas un kaitét reputacijai. To dé] var zust uzticéSanas publiska sektora sp&ju darboties objektivi un sabiedribas
visparéjas intereses.

Intere$u konflikti ir janoveér§ un jarisina, un ir pienacigi jaievéro principi, kas reglamenté ES budZetu (). Labas parvaldibas
bitiska dala ir siki izstradata politika un noteikumi par izvairi§anos no interesu konfliktiem un to parvaldibu.

Nemot veéra to, cik svarigi ir noteikumi par interesu konfliktiem, ES tiesibu aktu parkapumi $aja zina tiek uzskatiti par
nopietnu problému, un parasti $adu parkapumu gadijuma tiek piemérots noteikta veida kaitéjuma kompenséSanas
lidzeklis, proti, finansiala vai cita, pieméram, disciplinara, rakstura pasakums (?).

(') FR 2018 II sadala.
() Sk.ari 3.2.4.un 5.1. nodalu.
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So noradijumu merki ir $adi:

1) veicinat to, lai finansu dalibnieki (}) un ES iestazu darbinieki, kas iesaistiti ES budzZeta izpilde, uzraudziba un kontrolé
tieSaja/netiesaja/dalitaja parvaldiba, vienoti interpretétu un piemérotu noteikumus par izvairiSanos no intereu
konfliktiem (%);

2) palielinat dalibvalstu iestazu, amatpersonu (tostarp valdibas loceklu) un citu personu, kuras ir iesaistitas ES budzeta
izpilde saskana ar dalitu parvaldibu (), informétibu par piemérojamiem noteikumiem, kas izklastiti FR 2018 un PI
direktiva attieciba uz izvairi§anos no intereu konfliktiem; un

3) palielinat informétibu par piemérojamiem noteikumiem, kas izklastiti FR 2018 attieciba uz izvairi§anos no intere$u
konfliktiem, saskapa ar netie$u parvaldibu istenota ES budzeta izpildé iesaistito aréjo partneru (°) (tostarp $o aréjo
partneru darbinieku un visu subjektu, ar kuriem tiem ir l[igumiskas attiecibas budzeta izpildé) vida.

So noradijumu 1.-3. nodala attiecas uz visiem parvaldibas veidiem, savukart 4. un 5. nodala ir izklastiti konkréti elementi,
kas skar attiecigi tieSo/netieSo parvaldibu un dalito parvaldibu. 6. nodala sniegts neizsmeloss ierosindgjumu un ieteikumu
saraksts attieciba uz pasakumiem, kurus varétu ieviest, lai izvairitos no interesu konflikta situacijam un tas parvalditu. So
ierosindgjumu un ieteikumu meérkis ir sniegt ES iestadém un dalibvalstu iestaddém noradijumus un instrumentus, kas tam
palidzétu izvairities no interesu konfliktiem.

3. IZVAIRISANAS NO INTERESU KONFLIKTIEM: JEDZIENS UN AR TO SAISTITIE PIENAKUMI

3.1. Galvenas atskiribas starp iepriek$&jo un speka esoso Finansu regulu attieciba uz interesu konfliktiem

FR 2012 FR 2018

57. pants
Interesu konflikts

61. pants (pasvitrojums pievienots)
Interesu konflikts

“l. Finan$u dalibnieki un citas personas, kas iesaistitas bu-

dzeta izpilde un parvaldiba, tostarp ar to saistitajas sagata- “1. Finan$u dalibnieki 3is sadalas 4. nodalas nozimé un citas

vosanas darbibas, revizija vai kontrol¢, neveic nekadas dar-
bibas, kas var radit konfliktu starp vinu pasu un Savienibas
interesem.

Ja 8ads risks pastav, attieciga persona atturas no $adas
darbibas veik§anas un nodod jautdgjumu delegétajam
kreditrikotajam, kur§ rakstiski apstiprina, vai pastav
intere$u konflikts. Attieciga persona ari informé savu tie$o
prieksnieku. Ja intereSu konflikts tiek konstatéts, attieciga

personas, tostarp jebkura limena valsts iestades, kas iesaisti-
tas budzeta izpildé tiesaja, netiesaja un dalitaja parvaldiba,
tostarp ar to saistitajas sagatavoSanas darbibas, revizija vai
kontrolé, neveic nekadas darbibas, kas var radit konfliktu
starp vinu pasu un Savienibas interesém. Vini turklat veic
pasakumus, kas ir pieméroti, lai novérstu interesu konflikta
radanos attieciba uz vinu atbildiba eso$ajam funkcijam un
rastu risindgjumu situacijas, kuras objektivi var tikt uztvertas

ka intere$u konflikts.

persona partrauc visas darbibas konkrétaja joma. Delegetais

() Finansu dalibnieki (FR 2018 IV sadalas 4. nodalas 73., 76., 77. un 89. panta izpratné) ir kreditrikotaji (katra ES iestade veic
kreditrikotaja pienakumus un delegé (ka ari pastarpinati delegé talak) savus kreditrikotaja pienakumus atbilstiga limena darbiniekiem),
gramatvezi (katra ES iestade iece] gramatvedi no to ierédnu vidus, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumi) un avansu parzini
(kurus iece] ar ES iestades gramatveza lémumu, pamatojoties uz pienacigi pamatotu atbildiga kreditrikotaja priekslikumu).

(*) Izpemot étikas jautajumus nefinansiala konteksta, uz kuriem attiecas ES tiesibu akti un Komisijas dokumenti, kas nav tiesi saistiti ar ES
budzeta izpildi.

() Tadu ES fondu pieméri, kurus dalibvalstis parvalda daliti: i) Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF); ii) Eiropas Socialais fonds (ESF);
iii) Kohézijas fonds (KF); iv) Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fonds (EJZF); v) Patvéruma un migracijas fonds (AMIF); vi) leksgjas
drogibas fonds (IDF); vii) Robezu parvaldibas un vizu instruments (BMVI); viii) Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai
(ELFLA); ix) Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonds (ELGF); x) Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam personam (EAFVP); xi) Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) un xii) Eiropas Savienibas Solidaritates fonds (ESSF).

(®) Neizsmeloss argjo partneru saraksts ir pieejams 4. nodala.
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kreditrikotajs personigi veic turpmakas atbilstigas darbibas.

2. Sapanta 1. punkta nozimé interesu konflikts ir tad, ja $ada
finansu dalibnieka vai citas personas, ka minéts 1. punkta,
pienakumu neatkarigu un objektivu pildiSanu negativi ie-
tekmé iemesli, kas saistiti ar gimeni, jatu dzivi, politisko pie-
deribu vai valstspiederibu, mantiskajam vai kadam citam inte-
resém, kas attiecigajai personai ir kopgjas ar sapéméju.

3. Komisija tiek pilnvarota pienemt delegétos aktus saskana
ar 210. pantu, lai noteiktu to, kas var radit interesu konfliktu,
ka arT procediiru, kas jaievéro $ados gadijumos.”

FR 2012 Piemérosanas noteikumu 32. pants (!)

Darbibas, kuras iesp&jami ir skaris intereSu konflikts, un
procediira

(Finan3u regulas 57. pants)

“1. Darbibas, kuras var skart interesu konflikts Finansu re-

gulas 57. panta 2. punkta nozimg, var cita starpa izpausties

viena no turpmak minétajiem veidiem, neskarot to kvalificé-

$anu par nelikumigam darbibam saskana ar Finansu regulas

106. panta 1. punkta d) apakspunktu:

a) nepamatotu tieSu vai netiesu prieksrocibu pieskirsana sev
vai citiem;

b) atteiksanas pieskirt sapémejam tiesibas vai prieksrocibas,
kuras §im sanéméjam pienakas;

¢) nepamatotu vai neatlautu darbibu veik$ana vai obligati
veicamu darbibu neveiksana.

Citas darbibas, kuras iesp&jami ir saistitas ar intereSu kon-

fliktu, ir tadas, kas var ietekmét personas pienakumu neatka-

1igu un objektivu izpildi, ka, pieméram, cita starpa daliba

publiska iepirkuma vai dotaciju procediiras vértésanas komi-

sija, ja persona tiesi vai netiesi var giit finansialu labumu no

$o procediiru iznakuma.

2. Uzskata, ka intereSu konflikts pastav tad, ja pieteikuma
iesniedzgjs, kandidats vai pretendents ir darbinieks, uz ko at-
tiecas Civildienesta noteikumi, ja vien ta prieksnieks nav devis
tam iepriekséju atlauju piedalities procediira.

3. Intereu konflikta gadijuma delegétais kreditrikotajs veic
piemérotus pasakumus, lai novérstu attiecigas personas ne-
labvéligo ietekmi uz konkréto procesu vai procediiru.”

2. Ja pastav interesu konflikta risks, kas ietver valsts iesta-
des darbinieku, attieciga persona par to zino savam tie-
$ajam prieksniekam. Ja §ads risks pastav attieciba uz dar-
biniekiem, kam pieméro Civildienesta noteikumus,
attieciga persona par $o lietu zino attiecigajam delegéta-
jam kreditrikotajam. Attiecigais tieSais prieksnieks vai
delegétais kreditrikotajs rakstiski apstiprina, vai ir kon-
statéts interesu konflikts. Ja tiek konstatéts, ka pastav in-
tereSu konflikts, iecélgjinstitiicija vai attieciga valsts ies-
tade nodrosina, lai attieciga persona partrauktu jebkadu
darbibu 3aja lieta. Attiecigais delegétais kreditrikotajs vai
attieciga valsts iestade nodrosina, lai saskana ar pieméro-
jamiem tiesibu aktiem tiktu veikta kada turpmaka pie-
mérota riciba.

3. Sapanta 1. punkta nozimé interesu konflikts pastav, ja,
ka minéts 1. punkta, finansu dalibnieka vai citas personas
funkcijas neatkarigi un objektivi trauce pildit iemesli, kas
saistiti ar gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai nacio-
nalo piederibu, ekonomiskajam interesém vai jebkadam ci-
tam tieSam vai netieSam personigajam interesém.”

(") Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 1268/2012 (2012. gada 29. oktobris) par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom)
Nr. 966/2012 par finandu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam, piemérosanas noteikumiem (OV L 362,

31.12.2012., 1. 1pp.).

C 1215
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Ar FR 2018 ir neparprotami papladinata noteikumu par intereSu konfliktiem darbibas joma, attiecinot to uz visiem
parvaldibas veidiem () un visiem dalibniekiem, tostarp visu limenu valsts iestadém, kas iesaistitas ES budZeta izpildg,
tostarp sagatavosanas darbibu un reviziju veik$ana, ka ari kontroles istenosana.

Galvenas izmainas, kas ar FR 2018 ieviestas attieciba uz intere$u konfliktiem, ir aprakstitas turpmak.

— Plagaka piemérosanas joma: regula ir skaidri piemérojama dalitai parvaldibai (papildus tieai un netiesai parvaldibai) un
valsts/regionalajam iestadém jebkura limeni, tostarp valdibas locekliem.

— Ir parstradata termina “intereSu konflikts” definicija: tagad ta attiecas uz “jebkadam citam tiesam vai netie$am
personigajam interesem”, kas ir plasakas par “kadam citam interesém, kas attiecigajai personai ir kopgjas ar sanéméju”,
ka minéts FR 2012 57. panta.

— Aptvertas vél citas situacijas: taja ir skaidri prasits ne tikai noverst situacijas, kas saistitas ar interesu konfliktu, bet arT
rast risinajumu $ajas situacijas, tostarp tajas, “kuras objektivi var tikt uztvertas ka interesu konflikts”. Sis noteikums
stiprina preventivo funkciju attieciba uz intere$u konflikta situacijam.

Dalita parvaldiba

Pirms FR 2018 pienemsanas FR 2012 57. panta izklastitie noteikumi par intereu konfliktiem nebija tiesi piemérojami
dalibvalstis, Istenojot ES budzZeta izpildi dalita parvaldiba. Nemot veéra jo Ipasi to, ka Ipasie pasakumi, kas japienem, ka
minéts FR 2012 57. panta, bija vérsti tikai uz delegéta kreditrikotaja pienakumiem, $ads noteikums attiecas tikai uz ES
iestazu un ES strukttru darbiniekiem.

Tomér FR 2012 59. panta 1. punkta bija noteikts: “Komisija un dalibvalstis, parvaldot Savienibas lidzeklus, ievéro pareizas
finansu parvaldibas, parredzamibas un nediskriminacijas principus () ()" un “(.) Komisija un dalibvalstis izpilda katra
savus kontroles un revizijas pienakumus”. Saskana ar FR 2012 59. panta 4. punktu dalibvalstu izraudzitajam struktaram,
kas atbildigas par ES lidzeklu parvaldibu un kontroli dalita parvaldiba, jau bija pienakums izveidot lietderigu un efektivu
ieksgjas kontroles sistému un nodrosinat tas darbibu.

Turklat FR 2012 32. panta 1. punkta bija paredzéts, ka budzZets ir jaizpilda saskana ar lietderigu un efektivu ieksgjo kontroli
(visiem parvaldibas veidiem) un saskana ar attiecigajiem nozaru noteikumiem. FR 2012 32. panta 3. punkta c) apak$punkta
bija noteikts, ka $im ieksgjas kontroles sistémam jaspej noverst intereSu konflikts, kas var rasties visos budzeta izpildes
panémienos.

Tapéc izvairiSanas no intereSu konflikta bija viens no dalitas parvaldibas principiem, kas ietverts FR 2012
59. panta 1. punkta. Tadéjadi pat pirms FR 2018 stasanas spéka saskana ar FR 2012 dalibvalstim, istenojot ES budzeta
izpildi dalita parvaldiba, bija javeic nepiecieSamie pasakumi, lai izvairitos no intereSu konfliktiem; pieméram, Sis
pienakums ir skaidri noteikts maksajumu agentiiru akreditacijas kritérijos saskana ar kopgjo lauksaimniecibas politiku
(KLP) (*9).

() ES budzeta izpildes noliikos izmantotas metodes ir izklastitas FR 2018 62. panta (tie$a/netiesa/dalita parvaldiba).

() Tiesas 2015. gada 12. marta spriedums eVigilo Ltd. C-538/13, ECLLEU:C:2015:166, 35., 42. un 43. punkts, par publisko iepirkumu.
Tiesa konstatgja, ka ar lémumu par liguma slégSanas tiesibu pieskirSanu, kas piepemts intere$u konflikta situacija, ir parkapti
vienlidzigas attieksmes un parredzamibas (parskatamibas) principi; ta secinaja, ka Savienibas tiesibas neliedz iespé&ju valsts tiesai
konstatet prettiesiskumu, pamatojoties tikai uz neobjektivitati liguma slégSanas tiesibu pieskirSanas procedira, kas sadzibas
iesniedz&jam nav japierada, bet kas tiesai ir japarbauda. Interesu konflikts ietver risku, ka ligumslédzéja iestade var rikoties saskana ar
attiecigajam konkursam neatbilstosiem apsvérumiem un ka prieksroka kadam pretendentam var tikt dota tikai §1 apstakla dél. Tadgjadi
§ads interesu konflikts var bt vienlidzigas attieksmes un parredzamibas principu parkapums. Turklat ligumslédzéju iestazu pienakums
nodrosinat vienlidzigu un nediskrimingjosu attieksmi pret ekonomikas dalibniekiem (komersantiem) un rikoties parredzami nozimg,
ka tiem tiek pieskirta aktiva loma $o publiska iepirkuma principu piemérosana. Tade] ligumslédzéjai iestadei ir janosaka, vai pastav
interesu konflikti, un javeic pieméroti pasakumi, lai nepielautu un atklatu intere$u konfliktus un novérstu to sekas.

() Cita lieta (Pirmas instances tiesas 2005. gada 17. marta spriedums AFCon Management Consultants un citi | Komisija T-160/03, ECLLEU:
T:2005:107, 74. punkts) attieciba uz Komisijas veiktu iepirkumu prasiba izvairities no interesu konfliktiem bija balstita arT uz pareizas
finan$u parvaldibas principu.

(" 1 pielikums Komisijas Delegétaja regula (ES) Nr. 907/2014 (2014. gada 11. marts), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 1306/2013 attieciba uz maksajumu agentfiram un citam iestadém, finansu parvaldibu, gramatojumu noskaidrosanu,
nodro$inajumu un euro izmantoSanu (OV L 255, 28.8.2014., 18. Ipp.), jo Ipasi 1. punkta B apakspunkta v) punkts.
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3.2.  FR 2018 paredzétie jaunie noteikumi par interesu konfliktiem

Svariga tiesibu norma (") attieciba uz izvairi$anos no interesu konfliktiem ir FR 2018 61. pants, kura ietverti parskatiti
noteikumi par interesu konfliktiem. No 2018. gada 2. augusta to pieméro visiem no ES budzZeta lidzekliem finansétiem
fondiem un visiem parvaldibas veidiem.

FR 2018 61. pants ir tiesi piemérojams dalibvalstis, ciktal tas ir iesaistitas ES budZeta izpildé. Attiecigi to pienakums novérst
un risinat intere$u konfliktus, ka noteikts $aja panta, nav atkarigs no ta, vai tiek pienemti valsts IstenoSanas pasakumi.
Tomér FR 2018 61. pants visaptverosi nereglamenté interesu konfliktus un veidu, kada tie bitu jarisina, jo taja ir atsauce
uz piemérotu pasakumu veiksanu noliika novérst intere$u konflikta situacijas un rast risinajumu $adas situacijas. Turklat
valsts iestades joprojam ir kompetentas piepemt papildu un, iespéjams, vél sikak izstradatus un/vai stingrakus valsts
noteikumus, ka tas izriet no FR 2018 61. panta 2. punkta minétas atsauces uz “kadu turpmaku piemérotu ricibu”.

Nemot véra iepriek§ minéto, $adu valsts noteikumu pieméro$ana vairs nebitu tikai valsts jautajums, un to varétu ieklaut
Komisijas dienestu, ka ari Eiropas Revizijas palatas veikto parbauzu, kontrolu un reviziju tvéruma saskana ar FR 2018
61. panta 2. punktu. Lai gan dalibvalstis joprojam ir kompetentas piemérot savus papildu un/vai sikak izstradatos valsts
noteikumus (pat ja FR 2018 61. pants ir tiesi piemérojams), tam biitu jaapsver iesp€ja saskanot vai papildinat saudzigakus
vai nepilnigus valsts noteikumus, lai uzlabotu piemérojamo noteikumu juridisko noteiktibu attieciba uz ES budzetu.

Etikas noteikumu un interesu konfliktu pieméri dalibvalstu limeni

1. Viena dalibvalsti personam, kas ienem vadosus amatus valsts parvaldé (pieméram, ministram, valsts sekretaram,
centrala biroja vaditajam), ir aizliegts turét vairak neka 10 % dalu privatos uznémumos.

2. Otra dalibvalsti valsts vaditajs, ministri un parlamenta deputati nedrikst piepemt davanas, turét dalas privatos vai
valsts uznémumos vai slégt valsts pasttijuma ligumus.

3. Tre$a dalibvalsti neviena persona, kas ienem amatu publiskaja sektora, nedrikst veikt nekadas tirdzniecibas darbibas,
ja tam pieder vairak neka 10 % kada uznémuma dalu.

4. Ceturtaja dalibvalsti ministri un parlamenta deputati nedrikst bt privato uznémumu uzraudzibas vai vadibas
struktiiru locekli, un, ja viniem pieder privata uznémuma dalas 0,5 % vai lielaka apméra, viniem uz savu pilnvaru
laiku janodod savas izrietosas parvaldibas tiesibas citai personai.

5. Piektaja dalibvalsti ierédniem, kuriem ir finansiala atbildiba un kuru hierarhiskais limenis vai pienakumu raksturs to
attaisno, divu méne$u laika péc iecel§anas amata ir javeic visi pasakumi, lai nodrosinatu, ka vinu finansu aktivi
pienakumu izpildes laika tiek parvalditi saskana ar nosacijumiem, kas izslédz vinu tiesibas veikt parbaudi.

3.2.1. Interesu konflikta definicija

Saskana ar FR 2018 61. pantu intereSu konflikts pastav tad, ja budZeta izpildé iesaistita “finansu dalibnieka vai citas
personas funkcijas neatkarigi un objektivi traucé pildit iemesli, kas saistiti ar gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai
nacionalo piederibu, ekonomiskajam interesém vai jebkadam citam tie$am vai netie$am personigajam interesém”.

Interesu konflikts var rasties pat tad, ja persona faktiski negast labumu no situacijas, jo pietiek ar to, ka apstakli apdraud
(trauce) tas funkciju izpildi objektiva un neatkariga veida. Tomér $adiem apstakliem ir jabat konkrétai identificgjamai un
individualai saiknei ar (vai ietekmei uz) konkrétiem personas ricibas, uzvedibas vai attiecibu aspektiem.

(") Lidztekus ES iepirkuma direktivam, Civildienesta noteikumiem un daudziem nozaru noteikumiem.
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Vienkarsa saikne ar personas parliecibu, uzskatiem, viedokliem vai vélmém parasti vai automatiski neveido personigas
intereses (bet katra lieta var bat atkiriga). Tomér budzZeta izpildé iesaistitajam personam bitu jaizmanto savas varda
brivibas, uzskatu brivibas un politiskas un pilsoniskas lidzdalibas tiesibas, apsverot un parvaldot riskus, kas var rasties
saistiba ar savu objektivitati funkciju izpildé un saistiba ar to institiiciju vai iestaZu t€lu un reputaciju, kuras tas strada (*2).

Turklat intereu konflikts principa nepastavétu, ja attieciga persona tikai parstav plasu sabiedribu vai plasu personu
kategoriju, ja vien attieciga persona (vai ar to saistita persona, pieméram, gimenes loceklis) neatrodas Ipasa un atskiriga
situacija salidzinajuma ar citiem sabiedribas locekliem vai plasu personu kategoriju.

Interesu konflikta jédziens parasti arT neietver situacijas, kad attiecigas personas ES budzeta izpildes uzdevumi ir saistiti ar
lémumiem, 1) kuri ir visparigi un kuru pamata ir objektivi kritériji, kas attiecas uz visu ekonomikas nozari vai Joti plasu
potencialo atbalsta sanéméju grupu, un 2) kurus tadgjadi neapdraudetu nedz emocionalas saites, politiska vai nacionala
piederiba un ekonomiskas intereses, nedz tas, ka attieciga persona vai vina gimenes loceklis ir atbalsta sanéméju vida.

Nacionala piederiba, politiska piederiba, emocionalas saites vai citi aspekti, ka uzskaitits FR 2018 61. panta 3. punkta, ir
faktori, kas varétu apdraudét budzeta izpildé iesaistitas personas neitralitati un objektivitati. Lai izvairitos no $adiem
apdraudéjumiem, budZeta izpildé iesaistitajam personam praksé biitu jaatturas no iesaistisanas, ietekmes vai spiediena, kas
varétu ietekmét vinu profesionalo darbibu neitralitati un objektivitati (vai prieksstatu par vinu neitralitati vai objektivitati).
Sadi apdraudéjumi jo ipasi varétu izrietét no draudzibas vai naidigdm attiecibam, gimenes attiectbam, piederibas kadai
partijai, dalibas apvienibas vai religiskas parliecibas. Budzeta izpilde iesaistitajam personam darbiba un profesionalie
lémumi batu jabalsta tikai uz juridiskiem un objektiviem kritérijiem un pietickamiem un atbilstigiem pieradijumiem (**).

Ta ka definicija ir ieklauta atsauce uz “jebkadam citam tie$am vai netieSam personigajam interesém”, ta ir plasaka neka
FR 2012 sniegtais formulgjums, kura bija atsauce uz “kadam citam interesém, kas attiecigajai personai ir kopéjas ar
sanéméju”. Netiesa interese parsniedz tieSo saikni starp attiecigo personu un ES lidzeklu sanémeéju.

TieSas un netiesas intereses var ietvert ari davanas vai viesmilibu, neekonomiskas intereses, vai tas var izrietét no lidzdalibas
nevalstiskas vai politiskas organizacijas (pat ja 3i lidzdaliba netiek atalgota), konkurgjosiem lojalitates pienakumiem starp
vienu subjektu, pret kuru konkrétajai personai ir pienakums, un citu personu vai subjektu, pret kuru Sai personai ir
pienakums.

Personigas ieinteresétibas piemeérs
Vadosas iestades [ maksajumu agentiiras vaditajam:

1) varétu bt tieSa personiga (gimenes) interese par ES lidzeklu pieskir§anu sava laulata/partnera uznpémuma projektam
(un tade] batu jadeklare interesu konflikts un jaatturas no iesaistiSanas lemumu pienemsana saistiba ar So projektu,
tadgjadi nodrosinot iesp&ju parvaldit situaciju);

2) varétu bt netieSa personiga (¢imenes) interese pieskirt ES lidzeklus uzpémumam, kas apsolijis izveidot jaunu
ripnicu, kuras visnozimigakais apakSuznéméjs, visticamak, bis laulata/partnera uzpémums (un tadé] vinam batu
jaatturas no lémumiem, kas saistiti ar pieskir§anas procediiru), vai tam pieder zeme, kas uzpémumam biis japérk,
lai bivétu rapnicu.

(") Sk., pieméram, arf 12., 12.b, 15. un 17.a pantu Regula Nr. 31 (EEK), Nr. 11 (EAEK), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un
Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta noteikumus un pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu.

(%) Sk. ari, pieméram, 12., 12.b, 15. un 17.a pantu Regula Nr. 31 (EEK), Nr. 11 (EAEK), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un
Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta noteikumus un paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, un Komisijas Delegéto
regulu (ES) Nr. 240/2014 (2014. gada 7. janvaris) par Eiropas ricibas kodeksu attieciba uz partneribu saistiba ar Eiropas
strukturalajiem un investiciju fondiem (OV L 74, 14.3.2014., 1. Ipp.).
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Attiecibas, kas veido piederibu pie gimenes, dazadas valstis var atskirties, un tas ir jaanaliz€ juridiskaja un kulttiras konteksta
(pieméram, atkariba no radniecibas pakapes). Tomér dazu visparigu norazu pamata ir FR 2018 61. panta teksts un mérkis, ka
noradits 2. nodala, proti, aizsargat ar ES budZeta izpildi saistito lemumu pienemsanas integritati un objektivitati un sabiedribas
uzticéSanos tai.

— Pirmkart, ir janorada, ka FR 2018 61. panta 3. punkta ir atseviski minéta “gimene” un “emocionalas saites”. Lidz ar to,
lai ar gimeni saistitu iemeslu dé] batu apdraudéta personas objektivitate, nav nepiecieSama emocionala saikne starp
gimenes locekliem.

— Otrkart, FR 2018 61. panta 3. punkta nav paredzéts, ka interesu konflikts automatiski izriet no gimenes attiecibam, bet
attiecigas personas objektivitatei ir jabiit apdraudétai (iznémuma gadijumos tas ta nav).

— Treskart, npemot véra FR 2018 61. panta mérki aizsargat budzeta izpildes integritati un sabiedribas uzticé$anos, var
secinat, ka gimenes jédzienam biitu jaaptver attiecibas starp attiecigo personu un iesaistito pusi, kas parasti raditu
pamatotas aizdomas par iesp&jamu parmerigu ar gimeni saistitu ietekmi uz oficialo funkciju veiksanu.

Nemot véra ieprieks minéto, FR 2018 61. pantam biitu jaattiecas vismaz uz tuvakajiem gimenes locekliem. Tuvako gimenes
loceklu jédziens ir ievérojami plasaks par kodolgimenes jédzienu, ta¢u ta preciza definicija nav ne vispargji atzita, ne
noteikta ES tiestbu aktos, iznemot konkrétas politikas jomas, jo Ipasi migraciju. Komisijas dienesti uzskata, ka FR 2018
61. panta konteksta un pamatojoties uz ta merki, jedzienam “tuvakie gimenes locekli” baitu jaietver vismaz $adas attiecibas,
tostarp, ja tas izveidotas adopcijas cela: laulatais (tostarp partneris, ar kuru personai ir (neregistrétas partnerattiecibas, kas
nav lauliba), bérni un vecaki, (vec-)vecvecaki un (maz-)mazbérni, (pus-)brali un masas (tostarp no patéva vai pamates
iepriek§gjam gimeném), tévoci un tantes, masas bérni, brala bérni, pirmas pakapes masicas un braleni, laulata vecaki,
laulata bérni, laulata masas un brali, audZzuvecaki un audzubérni.

Ja starp attiecigo personu un iesaistito pusi pastav kadas no $im gimenes attiecibam, tada situacija biitu objektivi
jauztver ka intereSu konflikts (sk. 3.2.3. nodalu), iznemot Ipasos un objektivi ticamos apstak]os.

Neskaitot tuvakos gimenes loceklus, interesu konfliktu var radit plasaka “attalaku gimenes loceklu” koncepcija, jo Ipasi
saskana ar tiesibu aktiem vai sabiedribas priek$statiem attiecigaja valsti vai nemot véra papildu apstaklus, pieméram,
emocionalas vai ekonomiskas saites.

— Visbeidzot, sabiedribas uzticéSanas ES budzZeta pareizai izpildei, ko aizsarga FR 2018 61. pants, principa ir nedalama.
Valsts A pilsoniem ir jaspgj uzticéties budZeta izpildes integritatei valsti B. Tadé] no FR 2018 61. panta izrietofo
standartu pieméroSana dazadas valstis var atskirties Joti neliela méra.

Ari personiga draudziba (vai krustvecaku/krustbérnu attiecibas), kas var ietvert cieSakas attiecibas neka ar tuvakajiem
gimenes locekliem, varétu radit situaciju, kura attieciga persona, uzturot ipasas attiecibas ar konkréto draugu, apdraudétu
savu neitralitati un objektivitati.

Tkviens, kas pastavigi dzivo attiecigas personas majsaimnieciba, ir vismaz tada situacija, kura objektivi varétu tikt uztverta
ka interesu konflikts ('), ja vien $adu secindjumu neatspéko objektivi ticams pretarguments.

Etikas noteikumu un interesu konfliktu piemérs dalibvalstu limeni

Viena dalibvalsti parlamenta deputatiem, valdibas locekliem vai pasvaldibu vaditajiem ir aizliegts ka deputata paligu vai
sava kabineta locekli nodarbinat personu no sava “tuvaka gimenes loka” (laulatais, bérni un vecaki). Ja tiek nodarbinata
persona no “plasaka gimenes loka” (brali, masas, svaini, svaines, brala vai masas bérni, bijuais laulatais utt.), likums
uzliek pienakumu deklarét nodarbinatibu.

(" Sk. 3.2.3. nodalu.
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3.2.2. Attiecigas personas

Komisija ir atbildiga par ES budZeta izpildi sadarbiba ar dalibvalstim atbilstosi finansu noteikumiem par ta izveidi un izpildi,
vienlaikus ievérojot pareizas finansu parvaldibas principu (LESD 317. pants () un FR 63. panta 1. punkts).

Uz finan$u dalibniekiem, ka ari citam personam (ES vai valsts limeni), tostarp uz valstu iestadém, attiecas FR 2018
61. pants, ja vien tie ir iesaistiti ES budzeta izpildé jebkura limeni tieSaja, netieSaja un dalitaja parvaldiba (tostarp
sagatavosanas darbibas, revizijas vai kontroles). Tas nozimé, ka FR 2018 61. pants attiecas uz jebkuru personu un jebkuru
dalibvalstu jurisdikcija (**) eso$u subjektu, kas iesaistiti ES budzeta izpildé (V).

FR 2018 61. pants attiecas uz: i) finansu dalibniekiem (**) (FR 2018 IV sadalas 4. nodalas 73., 76., 77. un 89. panta
izpratné), kas ir kreditrikotaji (katra ES iestade veic kreditrikotdja pienakumus un delegé (ka ari pastarpinati delegé talak)
savus kreditrikotaja pienakumus atbilstiga limena darbiniekiem), gramatveZzi (katra ES iestade iece] gramatvedi no to
ierédnu vidus, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumi (**)) un avansu parzini (kurus iece] ar ES iestades gramatveza
lémumu, pamatojoties uz pienacigi pamatotu atbildiga kreditrikotaja priekslikumu); un ii) darbiniekiem (tostarp
piedavajumu atvérSanas un vérté$anas komisiju locekliem un argjiem ekspertiem, kas atlasiti to atbalstam (*%)), kas iesaistiti
ES budzeta izpilde.

Argjie partneri, kuriem uzticéta FR 2018 62. panta 1. punkta c) apakSpunkta uzskaitito ES fondu (netiesa) parvaldiba,
tostarp visi subjekti, ar kuriem aréjam partnerim ir ligumiskas attiecibas budzeta izpildé (pieméram, finansu starpnieki), ka
ari to darbinieki un locekli, ja vien tie ir dalibvalstu jurisdikcija un ir iesaistiti ES budZzeta izpildé, ari ietilpst FR 2018
61. panta darbibas joma (sikaku informaciju un ieteikumus sk. 4. nodala).

FR 2018 61. pants ir tiesi piemérojams FR 2018 69. panta minétajam izpildagentaram.

Attieciba uz decentralizétajam agentiiram, kas minétas FR 2018 70. panta, noteikumi par interesu konfliktiem ir izklastiti
Finan$u pamatregulas (*!) 42. panta. Attieciba uz FR 2018 71. panta minétajam publiska un privata sektora partneribas
struktiram noteikumi par interesu konfliktiem ir izklastiti finansu paraugreguléjuma (**) 27. panta. Abi $ie panti atspogulo

(**) Ligums par Eiropas Savienibas darbibu.

(") Regulas ir tiesibu akti, kas ir automatiski un vienadi piemérojami visas ES valstis, — tas nav jatransponé valstu tiesibas. Tas ir pilniba
saistoSas visas ES valstis.

(") FR 2018 61. pants principa nav piemérojams kandidatiem, pretendentiem, pieteikumu iesniedzéjiem, atbalsta sanéméjiem (tostarp
galasanéméjiem dalitas parvaldibas finansu instrumentu kontekstd) un darbuzpéméjiem, un to nevajadzétu izmantot, uz tiem
atsaucoties, ja vien tie nav ipasa un atkiriga situacija. Saja sakara var biit gadijumi, kad ir piemérojams FR 2018 61. pants, un
secinajumu var izdarit, tikai nemot véra tiesisko reguléjumu, saskana ar kuru iepriek$ minétie kandidati, pretendenti, pieteikumu
iesniedzgji, atbalsta sanéméji un darbuznéméji pilda savus pienakumus vai funkcijas. Pieméram, Kopigo noteikumu regulas (KNR)
noliikos atbalsta sanémeéjs var bat struktiira, kas pieskir atbalstu (valsts atbalsta konteksta, ja atbalsts vienam uznémumam ir mazaks
par 200 000 EUR). Lidziga situacija rodas saistiba ar finandu instrumentu darbibam, ja atbalsta sanéméjs ir struktiira, kas isteno
finansu instrumentu vai (attieciga gadijuma) fondu vai fondus, vai ja vadosa iestade ir programmas tehniskas palidzibas sanémgéjs.
Mingtajos gadijumos $is struktiras izpilda ES budZetu, un uz tam attiecas FR 2018 61. panta noteikumi. Lidziga situacija ir tad, ja
iestade dazus no saviem budzeta izpildes uzdevumiem nodod ar&jam uznémumam arpakalpojuma sniegganai. $ada gadijuma argjais
uznémums ir iesaistits budzeta izpild€, un tapéc uz to attiecas FR 2018 61. panta noteikumi. Papildu informaciju sk. 3.2.4. nodalas
pédéja rindkopa, 4.1. nodala par tieSo/netieSo parvaldibu, 5.2. nodala par dalito parvaldibu un 6.4. nodalas beigas, kur paredzéti
papildu pasakumi attieciba uz atbalsta sapémeéjiem un darbuznéméjiem.

(*%) https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/en/man/finactor/Pages/finactor.aspx

(") Regula Nr. 31 (EEK), Nr. 11 (EAEK), ar kuru nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta
noteikumus un pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu.

(*) FR 2018 150. panta 5. punkts.

(*') Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/715 (2018. gada 18. decembris) par finansu pamatregulu struktiirim, kas izveidotas saskana ar
LESD un Euratom ligumu un minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. pantd (OV L 122,
10.5.2019., 1. Ipp.).

(*) Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/887 (2019. gada 13. marts) par finan$u paraugreguléjumu publiskd un privata sektora
partneribas struktiiram, kas minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 71. panta (OV L 142,
29.5.2019., 16. Ipp.).
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FR 2018 61. panta noteikumus, tajos ir skaidri minéti attiecigi parvaldes struktiirvienibas vai valdes locekli, un turklat tie ir
ieklauti visu attiecigo decentralizéto agentiiru un publiska un privata sektora partneribas struktiiru finangu noteikumos.
Ciktal sie subjekti izpilda ES budzZetu saskana ar netiesu parvaldibu, ir piemérojams FR 2018 61. pants.

Dalitas parvaldibas gadijuma valsts iestazu pienakums ir izveidot iek$€jas kontroles sistémas, skaidri nosakot pienakumus|
uzdevumus, jo tas ir svarigi, lai katra atseviskaja gadijuma noteiktu personas “iesaistianos budzeta izpilde”.

Tomer janorada, ka saskana ar FR 2018 61. panta 1. punktu iesaistiSanas ietver sagatavo$anas darbibas un jebkurus ES
lidzeklu izmanto§anas planosanas, [emumu pienemsanas, parvaldibas, revizijas un kontroles procesa pasakumus. Tadeé] sis
jedziens ietver ikvienu, kas varétu ietekmét léemumu pienemsanas procesu, tostarp valsts, regionalas un vietéjas iestades, $o
iestazu darbiniekus vai loceklus un valdibas loceklus, ciktal tie veic darbu saistiba ar jebkuru no iepriek§ minétajiem
pasakumiem ES budzeta izpildé.

Tadgjadi FR 2018 61. pants attiecas uz jebkuru pasakumu, ko veic ikviena persona, kura ir atbildiga par un/vai sp&j vadit
un/vai ietekmét lémumu pienemsanas procesu, kas saistits ar ES budZeta izpildi. Tomer to iesaistei jabiit saméra nozimigai:
personai jabit tiesigai istenot zinamu ricibas brivibu vai kontroli par budZeta izpildi (t. i., pilnvaras rikoties vai dot
noradijumus tiem, kas rikojas; uzdevums sniegt konsultacijas vai atzinumus tiem, kas rikojas).

Tadas personas piemeérs, kas strada vadoSaja iestadé | Komisijas dienestd, bet nav iesaistita ES budZeta izpildé un
tadgjadi neietilpst FR 2018 61. panta darbibas joma

Darbinieks, kas strada Komunikacijas dala un ir atbildigs tikai par uzaicinajumu iesniegt priekslikumus publicésanu
timekla vietné, bet nepiedalas ta sagatavo$ana, nav iesaistits budzeta izpildé (pat ja tas strada vadoSaja iestade |
Komisijas dienesta).

Papildus pietuvinatibai lemumu piepemsanas procesam ir janem veéra ari citi svarigi aspekti, pieméram, veikto pienakumu
batiba un nozimigums (tostarp tas, vai tie ir politiski, administrativi, likumdo$anas vai izpildvaras pienakumi), pastavosas
funkcionalas vai hierarhiskas saiknes, lemumu piepemsanas procesa raksturs un ta parredzamiba un atveértiba publiskai
kontrolei. Visi Sie aspekti ietekmeg ari interesu konfliktu objektivu uztveri (sk. 3.2.4. nodalu).

Tadu jebkura limeni nodarbinatu personu pieméri, kas iesaistitas ES budZeta, tostarp sagatavoSanas darbibu, izpildé un
tadgjadi ietilpst FR 2018 61. panta darbibas joma

1. Valdibas loceklis vai Komisijas loceklis, kuram ir tieSas vai netieSas pilnvaras dot noradijumus vai ietekmeét iestadi vai
dienestu, kas parvalda ES lidzek]us (tas ir batiski gadijuma, ja pastav risks, ka no ienemama amata izriet konkrétas
situacijas, kas varétu radit intere$u konfliktu vai tikt uztvertas ka tadas, kas rada interesu konfliktu).

2. Tadas valsts vai regionalas iestades | Komisijas dienesta [ ES struktiiras, biroja vai agentairas vaditajs, kas parvalda ES
lidzeklus un kam ir pilnvaras dot noradijumus personai, kura ir atbildiga par ES lidzeklu pieteikumu novértésanu (ka
aprakstits ieprieks).

3. Valsts vai regionalas iestades | Komisijas dienesta [ ES struktiiras, biroja vai agenttiras darbinieks, kas parvalda ES
lidzeklus un ir atbildigs par iepirkuma ligumu vai dotaciju parvaldibu (ka aprakstits ieprieks).

4. Maksajumu agenttiras [ sertifikacijas iestades | revizijas iestades | Komisijas dienesta darbinieks (vai persona/subjekts,
kam darbiba ir nodota arpakalpojuma), kas atbild par ES lidzeklu izlietojuma reviziju.
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Padomdeveju grupu sastavs saistiba ar budZeta izpildi

Privatas intereses var ietekmét valsts budZeta izpildi ar publisko iestazu izveidotu padomdevéju grupu starpniecibu.
Padomdevéja vai ekspertu grupa ir jebkura komiteja, valde, panelkomiteja, darba grupa vai lidziga grupa vai jebkura to
apakskomiteja vai cita apaksgrupa, kas sniedz ES iestadem un valstu iestadém konsultacijas, specialas zinaSanas vai
ieteikumus par budZeta izpildi. To sastava parasti ir publisko iestazu, privata sektora unfvai pilsoniskas sabiedribas
organizaciju parstavji, un to izveidi var nodro$inat ES iestades un valstu iestades.

Budzeta izpildes integritate var biit apdraudéta, ja, pieméram, privatas intereses spécigi virza vai ietekmé padomdevéju
grupu darbu. Ja, pieméram, uznémumu vaditaji vai interesu parstavji konsulté valdibas ka padomdevéju grupas locekli, tie
darbojas ka dala no lémumu piepems$anas procesa, tiesi ietekméjot lémumu pienéméjus, vienlaikus saglabajot savas
privatas intereses. Saja zina, lai gan padomdevéju grupu specialas zinaSanas patie$am ir svarigas lémumu pienemsanas
procesa kvalitatei, tikpat svarigi ir, lai $3dam grupam biitu lidzsvarots sastavs, atspogulojot dazadas attiecigas kompetences
jomas un intereses, kas nepieciesamas attiecigas struktiiras konkrétajiem uzdevumiem un/vai lémumu pienemsanai.

Lai piemérotu FR 2018 61. pantu $adu padomdevéju grupu locekliem, ir svarigi noskirt nozaru vai sabiedribas intereses, ko
vini oficiali parstav padomdevéju grupa, no vienas puses, un locekla personigas intereses (pieméram, tapéc, ka
padomdevéju grupai iesniegto projektu vada dalibnieka laulatais/partneris), no otras puses. Pédéja gadijuma loceklim ir
pienakums sniegt informaciju par situaciju, un tas ir jaizslédz no apspriedém par $o projektu.

3.2.3. “Situdcijas, kuras objektivi var tikt uztvertas ka interesu konflikts”

Jebkura darbiba vai intereses, kas varétu traucét finansu dalibnieka vai citas personas funkciju neatkarigu un objektivu
izpildi un tadgjadi ietekmeét sabiedribas uzticéSanos ES budZeta pareizai finansu parvaldibai, ir situacija, kura var tikt
uztverta ka intere$u konflikts.

Intere$u konflikts var tikt saskatits un rasties jo ipasi tad, ja persona neatkarigi no tas nodoma var pamatoti uzskatit sevi par
tadu vai tikt uzskatita par tadu, kurai ir konkuréjosas personigas un sabiedriskas intereses, jo $adas intereses var apdraudét
personas spéju neatkarigi un objektivi pildit savus uzdevumus un pienakumus (pieméram, favoritisma vai naidiguma risks
vai iespgjamiba gimenes intereSu dé] un nacionala vai politiska piederiba objektivi var tikt uztverta ka interesu konflikts).
Saskatitais intere$u konflikts aptver objektivus apstaklus, kas ietekmé uzticéSanos personas vai subjekta neatkaribai un
objektivitatei un palausanos uz tam, pat ja intereSu konflikts neistenojas (**) vai pat ja persona faktiski negiist labumu no
situacijas. Saja sakara ir arkartigi svarigi nodroginat, ka tiek efektivi ievéroti noteikumi par izvairi§anos no interesu
konfliktiem, un novérst jebkadas Saubas, kadas sapratigai, informétai, objektivai un godpratigai personai var rasties par
budzZeta izpildé iesaistitas personas ricibas atbilstibu.

Formulgjuma “situacijas, kuras objektivi var tikt uztvertas ka intereu konflikts” ieklausana FR 2018 61. panta nodroina
dalgju saskanotibu ar PI direktiva noteikto interesu konflikta definiciju. Tomer salidzindjuma ar PI direktivu FR 2018
61. panta ir ietverts jédziens “objektivi”: tas tika pievienots FR 2018 nolika uzsvért, cik svarigi ir saskatito interesu
konfliktu risku pamatot ar objektiviem un sapratigiem apsvérumiem. Tas jo ipasi ietver parbaudamas faktiskas norades par
to, ka pastav saiknes (*¥) starp funkcijam un attiecigajam interesém, pieméram, pilnvaras rikoties vai dot noradjumus,
saikne ar tre$§as personas starpniecibu, pastaviga saikne ar iepriek$€jiem amatiem, saikne ar turpmakiem amatiem vai
hierarhiska un/vai funkcionala saikne.

(¥) Pieméram, darbinieks faktiski izmanto savas pilnvaras, lai atbalstitu ekonomisku vienibu [apzinati sniegtu labumu ekonomiskai
vienibai, kas pieder tuvakajam gimenes loceklim.

(* Tiesas 2015. gada 12. marta spriedums eVigilo Ltd. C-538/13, ECLLEU:C:2015:166, 45. punkts: “Tadi pieradjjumi ki pamatlieta
izteiktie apgalvojumi attieciba uz saikni starp ligumslédzgjas iestades ieceltajiem ekspertiem un to uzpémumu ekspertiem, kuriem
tika pieskirtas liguma slégSanas tiesibas, ipasi apstaklis, ka $is personas strada kopa viena universitaté, ietilpst viena un taja pasa
izp@tes grupa vai $aja universitaté ir darba paklautibas attiecibas, ja tie tiek pieraditi, ir uzskatami par objektiviem pieradjjumiem,
kuru dé] biitu nepiecieSama ligumslédzéjas iestades vai, vajadzibas gadijuma, administrativas vai tiesu iestades padzilinata parbaude.”
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Interesei ir jabiit pietiekami nozimigai, lai to varétu uzskatit par tadu, kas var “traucét” “funkciju neatkarigu un objektivu
pildisanu”. Principa varétu apgalvot, ka, jo lielaka atbildiba un parskatatbildiba vai jo lielaka ir ieinteresétiba, vai jo ciesaka
ir iesaistiSanas budZeta izpildég, jo lielaka ir saskatita intere$u konflikta iesp&jamiba.

Saja zina FR 2018 61. panta nav noteikts precizs kvantitativais slieksnis attieciba uz interesém, kas varétu radit interesu
konfliktu, un skiet, ko to nav iesp&jams noteikt. 10 % dala uznémuma var nebiit liela, bet ta (vai pat mazaka procentuala dala)
joprojam varétu bat lielaka atseviska lidzdaliba attiecigaja uznémuma, ta varétu bat papildinata ar veto tiesibam attieciba uz
svarigiem uznémuma lémumiem vai ietvert apjomigus aktivus, nemot véra uznémuma lielumu. Sadas situacijas biis riipigi
jaizskata katrs gadijums.

Pieméri gadijumiem, kad persona, kas strada vadosaja iestadé | maksajumu agentiira (vai valsts ligumslédzéja iestadg) vai
Komisijas dienesta un kas ir atbildiga par ES finanséjuma pieteikumu izvérté$anu, varétu nonakt situacija, kas var radit
intere$u konfliktu vai tikt objektivi uztverta ka interesu konflikts

1. Persona (vai tas partneris) vienlaicigi sniedz konsultacijas — vai nu konsultaciju uznémuma, vai tadas tresas personas
laba, kas sniedz pakalpojumus konsultaciju uznémuma, — par pieteikumu iesnieg§anu ES finanséjuma sanemsanai.

2. Personai (vai personas tuvakajam gimenes loceklim) tie$i vai netie$i pieder uznémums, kas piesakas ES
finansgjumam.

3. Persona draudzgjas ar tada uznémuma vaditajiem/ipasniekiem, kas piesakas ES finansgjumam.

4. Persona kandidé (ka politiskas partijas biedrs) uz valsts amatu, un tas politiskajai partijai ir darfjumu attiecibas ar
konkrétu pieteikuma iesniedzgju, kas piesakas ES finans€jumam.

5. Pirms aizieSanas no amata civildienesta persona vienojas par savu turpmako nodarbinatibu uznémuma, kas piesakas
ES finanséjumam (¥) (vai saistita uznémuma vai partneruznémuma, vai cita uznémuma, kura Ipasumtiesibas parklajas
ar uznémumu, kas piesakas ES finansgjumam).

6. Persona nesen stradaja vado$a amata uznémuma, kas pieteicas ES finansgjumam, un bija atbildiga par konkréto
nozari uznémuma, kurs tagad pieprasa finanséjumu.

7. Ja persona dzivo pas$valdiba, kas piesakas infrastruktiras finansgjumam, I situicija nebatu obligati un objektivi
jauztver par tadu, kas rada interesu konfliktu. Jo lielaka ir grupa, pie kuras pieder attieciga persona un kura giitu
labumu no pasakuma — $aja gadijuma attiecigas pasvaldibas iedzivotaji —, jo vairak tiek mazinats intere$u konflikta
risks kopuma. Tomér joprojam ir nepiecieSams izvértét katru gadijumu atseviski: ja, pieméram, persona giitu
labumu no finansésanas pasakuma konkréta veida, pieméram, no publiskas infrastruktiiras, kas paliclina tas rajona
nekustama Ipasuma vértibu, varétu bt intereSu konflikts [ rasties prieksstats par tada pastavésanu.

3.2.4. Pienakumi interesu konflikta gadijuma

Noteikumi par intereSu konfliktu batu jaisteno visaptverosi un preventivi, jo to mérkis pirmam kartam ir noveérst to, ka
persona atrodas situacija, kura ta savu varu izmanto savu intereSu ietekmé. Ja izradas, ka ES budZeta izpildé iesaistitas
personas neatkarigu spriedumu var kavét personigas intereses, kuru rezultata ta dod prieksroku konkretai izvelei vai ir
parak kritiska vai naidiga, lai neraditu priek$statu par favoritismu, 31 situacija biitu nekavéjoties jarisina, pirms ta var
izraisit jebkadu neatlautu darbibu.

Ikreiz, kad pastav situacija, kas objektivi var tikt uztverta ka interesu konflikts, ta ir japarbauda un jaatrisina t3, lai to vairs
nevarétu objektivi uztvert ka intereSu konfliktu. Saja sakara un neskarot stingrakus valstu noteikumus, finansu
dalibniekiem un citam personam, kas iesaistitas ES budzeta izpilde:

— jaatturas no jebkadas ricibas, kas varétu radit konfliktu starp vinu personigajam un Savienibas interesém,

(*¥) ESAO, “Interesu konflikta parvaldiba civildienesta. ESAO pamatnostadnes un valstu pieredze” (2003), 25. Ipp., http://www.oecd.org/
corruption/ethics/48994419.pdf.
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Piemeérs

Attureties no jebkadas ricibas, kas skar vinu personigas intereses. Persona nedrikst lemt par publiska finanséjuma
pieskirsanu projektam, ka ar izvértét, uzraudzit, kontrolét vai revidét projektu, kura ir vai ir bijusi iesaistita 31 persona
(vai tas personiskie draugi vai tuvakie gimenes locekli).

— javeic piemeéroti pasakumi, lai noveérstu interesu konfliktu raganos to atbildibas joma,

Piemers

Attiecigajai personai ir jaatturas no lémumiem, kas ietekmé lidzek]u pieskirSanu sava (vai tuvako gimenes loceklu)
ipasuma esosiem objektiem. Janodro$ina, ka netiek ietekméta ar budZeta izpildi saistito lémumu piepemsana (*).
Pieméram, lauksaimniecibas zeme (gadijumos, kad zeme ir atbilstiga) automatiski dod tiesibas (jo nav atlases
procediiras) atbalsta sanéméjam iegiit tieos maksajumus no Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda. Sada situacija
attieciga persona nebiitu jaiesaista lémumu pienemsanas procesa, ar ko nosaka tiesibas pretendét uz atbalstu par
konkrétu zemes gabalu.

— javeic pieméroti pasakumi, lai rastu risinajumu situacijas, kuras objektivi var tikt uztvertas ka intere$u konflikts.

Piemeérs

Attieciga persona varétu veikt pasakumus, kas nodrosina, ka attieciba uz subjektu, kas piesakas ES finansgjumam, ta
vairs nav iesaistita neviena budzZeta izpildes posma vai ka tai vairs nav nekadu ekonomisko interesu vai citu personigu
intere$u FR 2018 61. panta nozimé. Lidz ar to persona varétu partraukt visas attiecibas ar subjektu; vai attiecigajai
personai biitu jaizvairas no iesaistiSanas jebkados lémumos par ES finanséuma pieskirSanu attiecigajam subjektam
(tostarp atkapjoties no amata, ja situaciju nav iespéjams pienacigi atrisinat, konsekventi atturoties); vai arl subjekts
varétu atsaukt pieteikumu ES finanséjumam.

Turpmak minétie pasakumi javeic, ja pastav tada interesu konflikta risks, kura iesaistita persona, kas piedalas ES budzeta
izpilde.

— Personai par to jazino savam tieSajam priek$niekam (vai attiecigajam delegétajam kreditrikotajam) (vai politiski
redzamu personu gadjjuma laba prakse paredz, ka persona publiskaja intere$u deklaracija atklaj attiecigas personigas
intereses).

— Attiecigajam tieSajam prieksniekam (vai attiecigajam delegétajam kreditrikotajam) ir rakstiski jaapstiprina, vai pastav
intereSu konflikts (un attiecigajai personai ir pienakums atturéties no jebkada fait accompli, kamér tiek gaidits
prieksnieka lémums). TieSajam priekSniekam ir jaizvérte situacija un riipigi jaapsver, vai kads, kur§ zina attiecigos
faktus, varétu uzskatit, ka organizacijas integritati apdraud neatrisinats intereSu konflikts. TieSajam prieksniekam batu
jaizverté nepiecieSamiba aizstat personu, kas ir pazinojusi par iesp&amu intere$u konfliktu. Pirms tam un neskarot
piemérojamos tiesibu aktus, iestadei vai tieSajam prieksniekam biitu jaapspriezas ar attiecigo personu par situaciju, lai
labak novertétu risku, ka $1 persona varétu pildit savus pienakumus neobjektivi.

— Ja konstaté, ka ir radies intere$u konflikts, attiecigajai valsts iestadei (vai iec€lgjinstitiicijai) ir janodrosina, ka attiecigais
darbinieks partrauc visas attiecigas darbibas, kas saistitas ar budzZeta izpildi, tostarp jebkadas sagatavosanas darbibas.

(*) Tostarp pieprasijumu vai maksajuma pieprasijumu parbaude, apstiprinasana, apmaksa un gramatvediba.
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FR 2018 61. panta ari noteikts, ka valsts iestadei (vai attiecigajam delegétajam kreditrikotajam) ir janodrosina, ka saskana ar
piemeérojamiem tiesibu aktiem tiek veikta arT kada turpmaka piemeérota riciba (sk. 3.2. un 6.2. nodalu). Tas ir svarigi ne tikai
$3 jautajuma risinasanai, bet ari darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai. Saja sakariba ir iesp&jama situacija, kad iestadei
(vai attiecigajam delegétajam kreditrikotdgjam) ir vajadzigas citu kompetentu struktiiru konsultacijas vai iesaistiSanas
saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem.

Visbeidzot, no vienas puses, ja pastav neatrisinats objektivi uztverts intereSu konflikts vai ja interesu konflikts istenojas,
pieméram, darbinieks faktiski izmanto savas pilnvaras, lai atbalstitu ekonomisku vienibu | apzinati sniegtu labumu
ekonomiskai vienibai, kas pieder tuvakajam gimenes loceklim, §adas situacijas bitu japarbauda to ietekme uz ES budzeta
izpildi (), arl nolika noteikt piemérotus tiesiskas aizsardzibas lidzeklus (pieméram, atcelt un atkartoti izvértét
pieskirSanas procediras, atcelt ligumus/noligumus, apturét maksajumus, veikt finansu korekcijas un atgat lidzeklus).
Turklat 3adas situacijas parasti varétu kvalificét ka neatlautu darbibu saskana ar administrativajam tiesibam, civildienesta
tiesibam vai kriminaltiestbam, un par tam bitu japiemero attiecigs sods. No otras puses, kandidatu, pretendentu vai
pieteikuma iesniedz&ju méginajumi nepamatoti ietekmét pieskirSanas procediiru vai iegiit konfidencialu informaciju batu
jauzskata vismaz par smagu parkapumu saistiba ar profesionalo ricibu, un to rezultata attiecigas personas butu jaizslédz
no dalibas pieskirSanas procediiras (ka tas ir tieSas/netieSas parvaldibas gadijuma saskana ar 136. panta 1. punkta
c) apakspunkta iv) un v) punktu — sk. 4. nodalu).

4. KONKRETI TIESAS/NETIESAS PARVALDIBAS ELEMENTI

Ka noteikts FR 2018 36. panta 3. punkta c) apakSpunkta par budzeta izpildes iek3gjo kontroli visos parvaldibas veidos
(tostarp tiesa/netiesa parvaldiba), iekséjas kontroles sisttmam jaspéj nodrosinat izvairiSanas no intere$u konfliktiem.

Tie$a parvaldiba saskapa ar FR 2018 62. panta 1. punkta a) apak$punktu Komisija (un tadéjadi Komisijas darbinieki)
budzetu izpilda tiesi ar savu dienestu starpniecibu.

NetieSaja parvaldiba saskana ar FR 2018 62. panta 1. punkta c) apakspunktu (**) Komisija uztic budzeta izpildi aréjiem
partneriem. Sadu aréjo partneru pieméri ir starptautiskas organizacijas Apvienoto Naciju Organizacijas pasparné, Eiropas
Rekonstrukcijas un attistibas banka, Eiropas Investiciju banka, Eiropas Investiciju fonds, ES struktiiras (¥), privattiesibu
struktiras, kam uzticéti sabiedrisko pakalpojumu sniegSanas uzdevumi, publisko tiesibu struktiras, tostarp dalibvalstu
organizacijas, un tre§as valstis (**) vai to norikotas struktiiras.

Tomer, pat ja argjie partneri ir atbildigi par lietderigas un efektivas iek3gjas kontroles sistémas izveidi un uzturésanu,
Komisija joprojam ir pilniba atbildiga par ES budzeta izpildi. $a iemesla d&] Komisijai ar aréjiem partneriem parakstitajos
noligumos (jaunajos vai grozitajos) biitu jaieklauj pienakumi, kas saistiti ar izvairiSanos no intere$u konfliktiem un izriet
no FR 2018 61. panta. Tas ir vél jo svarigak, ja aréjais partneris nav dalibvalstu jurisdikcija (*!) (sk. 3.2.2. nodalu). Argjiem
partneriem $ie pienakumi bitu jaieklauj ari savos noligumos ar jebkuru citu subjektu (pieméram, tadiem Isteno3anas
subjektiem ka finansu starpniekiem), ar kuru tiem ir ligumiskas attiecibas attieciba uz budzeta izpildi. Tomér argjie partneri
joprojam ir kompetenti pienemt papildu un, iesp&jams, vél sikak izstradatus un/vai stingrakus noteikumus, tacu tiem ir
jaievéro vismaz FR 2018 61. panta noteiktie pienakumi.

(¥) Attieciba uz ES iestazu darbiniekiem sk. ar FR 2018 93. pantu.

(**) Sk.ariFR 2018 156., 157. un 158. pantu.

(¥) Jaatzimé, ka izpildagentiras (FR 2018 69. pants) pieméro FR noteikumus tiesi.

Attieciba uz decentralizétajam agentiiram (FR 2018 70. pants) noteikumi par interesu konfliktiem ir paredzéti 42. panta Komisijas
2018. gada 18. decembra Delegétaja regula (ES) 2019/715 par finansu pamatregulu struktfiram, kas izveidotas saskana ar LESD un
Euratom ligumu un minétas FR 2018 70. panta.

Attieciba uz publiskd un privata sektora partneribas struktiiram (FR 2018 71. pants) noteikumi par interesu konfliktiem ir paredzéti
27. pantd Komisijas 2019. gada 13. marta Delegétaja regula (ES) 2019/887 par finansu paraugregul&jumu publiska un privata sektora
partneribas strukt@iram, kas minétas FR 2018 71. panta.

() Sie noradijumi attiecas ari, pieméram, uz netieso parvaldibu ar labuma guvéju valsti jeb sanéméjvalsti (IMBC) kandidatvalstis, kur ES
lidzeklus netiesa parvaldiba isteno partnervalstis/sanémeéjvalstis; citiem netieSas parvaldibas veidiem, ko Isteno partnervalstis/
sanéméjvalstis saskana ar Eiropas kaiminattiecibu instrumentu (EKI) (pieméram, programmu apléses; Egipte vai Tunisija), un valstu
kreditrikotajiem un lidzigam funkcijam partnervalstis, kas ietver atbildibu par ES lidzek]u parvaldibu.

(") Regulas ir tiesibu akti, kas ir automatiski un vienadi piemérojami visas ES valstis, — tas nav jatransponé valstu tiesibas. Tas ir pilniba
saisto3as visas ES valstis.
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Komisijai ir arT uzdots uzraudzit Sos partnerus, lai tie pilditu savus pienakumus (*?). Tas ir obligati un batiski tiktal, ciktal
netieSas parvaldibas gadijuma Komisijai ir janodrosina, ka argjie partneri garanté tadu ES finansu interesu aizsardzibas
limeni, kas ir lidzvértigs tam, ko nodrosina tiesa parvaldiba (*).

Lai gan tiesa parvaldiba lauj pastavigi novérst, atklat un risinat interesu konfliktus visos posmos, sakot no izstrades lidz
istenoSanas posmam un beidzot ar revizijam un izvértéjumiem, Komisijas iesaistiSanas intereSu konfliktu novérsana,
atklasana un risinasana netiesas parvaldibas gadijumos ir balstita ari uz argja partnera procediiru ex ante novértéjumu.

Sada novértdjuma posmi ir izklastiti FR 2018 154. panta 4. punkta un sikak izklastiti Komisijas lemuma (**), ar ko nosaka
jaunus darba uzdevumus pilaru novértésanas metodikai, kas izmantojama saskana ar FR 2018. St metodika jo ipasi ietver
to procediiru novértéjumu, kas ieviestas, lai izvairitos no intere$u konfliktiem ieks€jas kontroles sistemu pilara, ka ari
attieciga gadijuma dotaciju, iepirkuma un finansu instrumentu pilara. Tikai péc pozitiva novértéjuma subjekts biitu tiesigs
sapemt budZeta izpildes uzdevumus.

Tapéc, risinot intereSu konfliktus netie$a parvaldiba, galvena uzmaniba biitu japievér§ interesu konfliktu novérsanai
gadijumos, kad budzeta izpildes uzdevumi ir uzticéti aréjam partnerim, un intere$u konfliktu atklasanai un risinaanai, ko
veic personas, kuras iesaistitas arja partnera (un jebkura subjekta, ar kuru argjam partnerim ir ligumiskas attiecibas
budzeta izpild€) parbaude vai revizija istenoSanas posma un péc ta.

Dazadu politikas jomu, fondu vai programmu pamataktos (nozaru tiesibu aktos) var biit ietverti arT papildu noteikumi par
interesu konfliktiem, jo Ipasi pienakums izvairities no intere$u konfliktiem. Nemot véra Komisijas appemsanos nodrosinat
parredzamibu (un prasibu nodrosinat parredzamibu), ir svarigi sniegt dalibniekiem (**), atbalsta sanéméjiem (*f), argjiem
partneriem u. c. skaidru informaciju par vinu pienakumiem attieciba uz intere$u konfliktiem un i) iepirkuma procediras
dokumentos, i) darba programmas, iii) uzaicinajumos iesniegt priekslikumus, iv) iepirkuma ligumos, v) dotaciju
noligumos, vi) iemaksu noligumos un vii) finansé$anas noligumos ieklaut noteikumus vai savstarpgjas atsauces uz tiesibu
normam par Siem pienakumiem (un to parkapuma sekam).

4.1. IntereSu konflikti pieskirsanas procediiras

Publiska iepirkuma noteikumi, kas jaievéro ES iestadém, ir izklastiti FR 2018 (¥'). FR 2018 2. panta 3) punkta pieskirsanas
procediira ir definéta ka iepirkuma procedira, dotacijas pieskirSanas procedira, konkurss par godalgam vai procediira,
kura atlasa ekspertus vai personas vai subjektus, kuri izpilda budZetu netiesa parvaldiba.

Komisijas (BudZeta generaldirektorata) “Centrala finansu dienesta rokasgramata par publisko iepirkumu” (*) un
“Rokasgramata par dotacijam” (*) ir iek$€jai lietoSanai paredzéti dokumenti, kuru mérkis ir sniegt ES iestadém un
agentliram praktisku palidzibu So procediru sagatavosana un Istenosana un sniegt noradjjumus (**) par intere$u konfliktu
risinasanu pieskir§anas procediras.

(*) FR 2018 154. panta 5. punkts.

(**) FR 2018 154. panta 3. punkts.

(* Komisijas Lémums (2019. gada 17. aprilis) par jaunu darba uzdevumu noteikanu attieciba uz pilaru noveértésanas metodiku, kuru
izmanto saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 (OV C 191, 6.6.2019., 2. Ipp.).

(**) Saskana ar FR 2018 2. panta 47) punkta sniegto definiciju dalibnieks ir “kandidats vai pretendents iepirkuma procediira, pieteikuma
iesniedzéjs dotaciju pieskirSanas procedira, eksperts ekspertu atlases procediira, pieteikuma iesniedzéjs konkursa par godalgam vai
persona vai subjekts, kas piedalas Savienibas lidzeklu apg@iSanas procediira saskana ar 62. panta 1. punkta pirmas dalas
¢) apak$punktu”; t. i, netiesa parvaldiba.

(**) Atbalsta sanéméjs FR 2018 2. panta 5) punkta ir definéts ka “fiziska persona vai subjekts, kas vai nu ir, vai nav juridiska persona, ar

kuru ir parakstits dotacijas noligums”.

(*’) Dalibvalstu publiska iepirkuma noteikumi ir noteikti iepirkuma direktivas.

(**) https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/imp/procurement/Documents/vademecum-public-procurement-en.pdf

(") https:/[myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/imp/grants/Documents/grants-vademecum-en-combined.pdf

(*) Sk. ari BUDGWEB ligumu un dotaciju noligumu paraugus un deklaracijas par interesu konflikta neesamibu un konfidencialitati:

https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/Pages/index.aspx.


https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/imp/procurement/Documents/vademecum-public-procurement-en.pdf
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/imp/grants/Documents/grants-vademecum-en-combined.pdf
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/Pages/index.aspx
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Sikaka informacija atrodama ari dokumenta “lepirkumi un dotacijas Eiropas Savienibas arjai darbibai — praktiski
noradijumi (PRAG)” (*'). Si praktiska rokasgramata sniedz praktisku palidzibu ligumslédzéjam iestadém, no vienas puses,
un pretendentiem, kandidatiem, pieteikumu iesniedzé€jiem un darbuznémeéjiem, no otras puses, sagatavojot un Istenojot
iepirkuma un dotaciju ligumus aréjo darbibu joma. Si praktiska rokasgramata neattiecas uz pieskirsanas procediiram,
kuras Komisija darbojas ka ligumslédzgja iestade sava varda (uz tam attiecas iepriek§ minétas rokasgramatas par publisko
iepirkumu un dotacijam). Sis praktiskas rokasgramatas 2.5.4. iedala ieklautds atsauces saistiba ar interesu konfliktiem
batiba ir lidzigas turpmak minétajiem Cetriem gadjjumiem.

Pieskirsanas procediiru ipasaja konteksta ir janoskir Cetras situacijas: i) intereSu konflikti saskana ar FR 2018 61. pantu;
ii) méginajumi nepamatoti ietekmét pieskir§anas procediiru vai iegit konfidencialu informaciju (kas biitu jauzskata par
smagu parkapumu saistiba ar profesionalo ricibu); iii) iesaistiSanas pieskirSanas procedird izmantoto dokumentu
sagatavosana un iv) konfliktgjosas profesionalas intereses (*). Lietas, kas saistitas ar $Im Cetram situdcijam, ir sikak
izklastitas turpmak teksta noliika precizét, kados gadijumos pastav intere$u konflikts, uz ko attiecas FR 2018 61. panta
noteikumi.

1. FR 2018 61. panta minétie interesu konflikti

Saistiba ar pieskirsanas procediram ES (un tas darbinieki) darbojas ka ligumslédzgja iestade vai ka ES atbalsta — dotaciju,
godalgu, finansu instrumentu un budZeta garantiju veida — pieskiréja.

Intere$u konflikta jédziens ir saistits ar pareizas finansu parvaldibas, parredzamibas un vienlidzigas attieksmes
principiem (¥). Ja juridiskie instrumenti paredz pienakumu nodrosinat pareizu finansu parvaldibu, parredzamibu un
vienlidzigu attieksmi, tas ietver riipigu ricibu intereSu konfliktu gadijuma, jo ipasi nolika nodro$inat vienlidzigus
konkurences apstak]us.

Piemeéram, saskana ar parredzamibas un vienlidzigas attieksmes principiem vérte$anas komisijas locekliem (*) ir jaspgj
neatkarigi un objektivi noveértét priekslikumus. Tapéc tiem ir pienakums veikt visas darbibas, kas prasitas saskana ar
FR 2018 61. pantu.

Intere$u konflikta jédziens attiecas uz situacijam, kad budzeta izpildé iesaistitas personas ir kada no situacijam, kas minétas
FR 2018 61. panta, t. i., kad personas spé&ju neatkarigi un objektivi pildit savas funkcijas “trauce (..) iemesli, kas saistiti ar
gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai nacionalo piederibu, ekonomiskajam interesém vai jebkadam citam tiesam vai
netiesam personigajam interesém”. Saja sakara pieméro 3. nodala izklastitos pienakumus ().

Saistiba ar pieskirsanas procediiram FR 2018 61. pants attiecas uz kreditrikotajiem (*) un tiem, kas ir iesaistiti pieskirSanas
procediira vai ir atbildigi par to, ka arf uz tiem, kas iesaistiti sagatavoSanas, atvérSanas un izvértéSanas posmos. FR 2018
61. panta definétais jedziens “intere$u konflikts” neattiecas uz dalibniekiem (t. i, kandidatiem | pretendentiem | pieteikumu
iesniedzéjiem), un to nevajadzétu izmantot, atsaucoties uz tiem.

Turklat FR 2018 vél vairak nostiprina noteikumus par intere$u konfliktiem, paredzot $adus noteikumus:

— piedavajumu atvérSanas un vérté$anas komisiju locekliem (un aréjiem ekspertiem, kas atlasiti to atbalstam) ir jaievéro
FR 2018 61. panta noteikumi (FR 2018 150. panta 5. punkts, 225. panta 4. punkts, 237. panta 2. punkts, FR 2018
I pielikuma 28.2. un 29.1. punkts),

(") https:|Jec.europa.eu/europeaid/prag| (Sie praktiskie noradijumi neattiecas uz civilas aizsardzibas un humanas palidzibas operacijam,
ko veic Humanas palidzibas un civilas aizsardzibas generaldirektorats (ECHO GD)).

(*) Sk.FR 2018 104. apsvéerumu.

(") Tiesas 2015. gada 12. marta spriedums eVigilo Ltd. C-538/13, ECLLEU:C:2015:166, 35. punkts par publisko iepirkumu. Tiesa
konstatgja, ka ar 1émumu par liguma slégsanas tiesibu pieskirSanu, kas pienemts intere$u konflikta situacija, ir parkapti vienlidzigas
attieksmes un parredzamibas principi. Pirmas instances tiesas 2005. gada 17. marta spriedums lieta T-160/03 AFCon Management
Consultants un citi | Komisija, ECLLEU:T:2005:107, 74. punkts, — kas attiecas uz Komisijas veikto iepirkumu, prasiba izvairities no
interesu konfliktiem papildus balstijas uz pareizas finansu parvaldibas principu.

(*) Pirmas instances tiesas 2005. gada 17. marta spriedums lieta T-160/03 AFCon Management Consultants un citi | Komisija, ECLLEU:
T:2005:107: Komisija neizpétija acimredzamu interesu konfliktu starp pretendentu un piedavajumu vértéSanas komisijas locekli.

(*) Sk. ari 5. punktu Pamatnostadnés par Komisijas dalibu privattiesibu struktiiras, kas pievienotas Lémumam C(2004) 2958.

(*) Tostarp deleggjot un pastarpinati deleggjot.


https://ec.europa.eu/europeaid/prag/
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— tadu personu vai subjektu atlase, kuriem uztic ES budZeta izpildi netiesa parvaldiba, nedrikstétu radit interesu
konfliktus (FR 2018 154. panta 1. punkts),

— attieciba uz finan$u instrumentiem, kurus Komisija steno tiesi, specialu ieguldjjumu instrumentu parvaldnieku, finansu
starpnieku un sanéméju atlasei nevajadzétu radit interesu konfliktus (FR 2018 216. panta 3. punkts).

2. Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu

Ir Tpasas situdcijas, kuras ir iesaistiti dalibnieki un kuras ir kvalificgjamas ka “smags parkapums saistiba ar profesionalo
ricibu”, nevis ka intere$u konflikts atbilstigi FR 2108 61. pantam:

— ja dalibnieks noslédz noligumu ar citam personam vai subjektiem (¥') nolaka izkroplot konkurenci,

— ja dalibnieks iepirkuma procediiras laika megina nepamatoti ietekmét ligumslédzgjas iestades lémumu pienemsanas
procesu, pieméram, nomelnojot citu dalibnieku vai nepareizi atspogulojot dalibnickam pieejamas specialas zinasanas un
resursus,

— ja dalibnieks censas iegiit konfidencialu informaciju, kas var sniegt tam nepamatotas prieksrocibas procediira.

Sie gadijumi ir uzskaititi FR 2018 136. panta 1. punkta c) apakspunkta, un, pamatojoties uz tiem, dalibnieku izslédz no
pieskirSanas procediiram, ja “ar galigu spriedumu vai galigu administrativo lémumu ir atzits, ka persona vai subjekts ir
vainigs smaga parkapuma saistiba ar profesionalo ricibu, jo ir parkapis piemérojamos normativos aktus vai tadus étikas
standartus, ko pieméro profesija, kura darbojas attieciga persona vai subjekts, vai ir iesaistijies jebkada prettiesiska riciba,
kurai ir ietekme uz ta profesionalo uzticamibu, ja $ada riciba liecina par launpratigu nodomu vai rupju neuzmanibu”. Ka
noteikts FR 2018 136. panta 2. punkta, $ada izslég§ana var notikt ari tad, ja nav galiga sprieduma vai galiga administrativa
lémuma, pamatojoties uz provizorisku juridisko klasifikaciju, nemot véra konstatetos faktus vai citus konstatgjumus, kas
ieklauti FR 2018 143. pantd minétas panelkomitejas ieteikuma.

3. Daliba pieskirSanas procediira izmantoto dokumentu sagatavosana

Var bat gadijumi, kad ligumslédzeja iestade | ES atbalsta sniedzéjs ir noslégusi/noslédzis ligumu, pieméram, ar argjiem
ekspertiem, lai sapemtu atbalstu, sagatavojot dokumentus, kas izmantojami pieskirSanas procediira (pieméram, turpmakas
iepirkuma procediiras specifikaciju izstrade), un kad pakalpojumu sniedzéjs pats nolemj piedalities taja pasa pieskirsanas
procediira dalibnieka statusa.

Saskana ar FR 2018 137. panta 1. punktu dalibniekam ir pienakums deklarét savu iesaisti pieskir§anas procediira izmantoto
dokumentu sagatavosana (vai jebkura cita no situacijam, kas minétas FR 2018 136. panta 1. punkta un 141. panta 1. punkta)
un attieciga gadijuma deklarét, vai tas ir veicis jebkadus korektivus pasakumus, kas minéti FR 2018 136. panta 6. punkta
a) apak$punkta un 136. panta 7. punkta.

Ligumslédzéja iestade | ES atbalsta sniedzéjs ir atbildiga/atbildigs par to, lai pret dokumentu sagatavosana
iesaistitajiem dalibniekiem un pret pargjiem dalibniekiem nodro$inata attieksme biatu vienlidziga. Dokumentu
sagatavo$ana iesaistitais dalibnieks ir janoraida, liedzot piedalities turpmakaja procediiras gaita, ja ta daliba rada
vienlidzigas attieksmes principa parkapumu, tostarp konkurences izkroplojumu, kuru nevar novérst citadi (FR 2018
141. panta 1. punkta c) apakSpunkts (*)). Saja zina ligumslédzéja iestade varétu, pieméram, sniegt vértésanas

(*) Pieméram: cita persona vai subjekts varétu bat: 1) cits dalibnieks vai 2) pakalpojumu sniedzgjs (ieprieks bijis iesaistits pieskirSanas
procediira izmantojamo dokumentu sagatavo$ana), ja dalibnieks noslédz ligumu ar So pakalpojumu sniedzéju, lai palidzétu sagatavot
ta piedavajumu/pieteikumu nolika izkroplot konkurenci. (Plasi zinams, ka ir Joti sarezgiti izstradat dotacijas/konkursa specifikacijas,
kas ir pietiekami precizas, lai visi pieteikuma iesniedzgji tas saprastu vienadi. Konsultantam, kas palidzgjis ligumslédzéjai iestadei tas
izstradat, péc tam nebdtu dalibniekam japiedava konsultacijas par to, ka tiesi sagatavot attiecigo piedavajumu/pieteikumu (vai jasledz
ar to attiecigs ligums).)

(*) Papildus noraidiSanai, kas izriet no iesaistiSanas pieskirSanas procedira izmantoto dokumentu sagatavosana, tiek ari uzsvérts, ka
pastav ari citi apstakli, kuru dé] dalibnieks var tikt noraidits, pieméram, ka noteikts FR 2018 141. panta 1. punkta b) apak$punkta, ja
dalibnieks ir sagrozijis informaciju, kas prasita ka nosacijums dalibai procediira, vai nav sniedzis minéto informaciju. Turpmak
aprakstits gadijums, kad kreditrikotdjs ir liedzis dalibu liguma slégsanas tiesibu pieskirSanas procediira informacijas nesniegsanas dél
(Vispargjas tiesas 2019. gada 9. aprila spriedums Sopra Steria [ Eiropas Parlaments, T-182/15, ECLLEU:T:2019:228): Visparégja tiesa
noraidija Sopra Steria prasibu — nebija nozimes tam, ka konflikts neradas, Sopra Steria parkapa konkursa noteikumus, kuros tai bija
noteikts pienakums nekavéjoties informét Eiropas Parlamentu par iesp&jamu intere$u konfliktu; Eiropas Parlamentam janoraida
pretendents, kas nesniedz prasito informaciju, izpildot dalibas nosacfjumu: situacija bija tada, ka Eiropas Parlaments bija izsludinajis
konkursu vairakas dalas nolika iegadaties dazadus IT pakalpojumus. Viena no $im dalam bija citu dalu izvértésana, tapéc ta batu
acimredzama nesaderiba, ja konsorcijs, kas iesniedza piedavajumus par $o dalu, iesniegtu piedavajumus ari par citam dalam.
Procediiras laikd notika divu sabiedribu apvienoSanas konsorcija, kas iesniedza piedavajumus par 33dam nesaderigam dalam, ka
rezultata procediira tika atcelta, pamatojoties uz nesaderibas noteikuma neievérosanu. Tiesa atstaja spéka Eiropas Parlamenta lemumu
par atcel3anu.
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komisijas locekliem informaciju par pakalpojumu sniedzgjiem, kuri bijusi iesaistiti pieskirSanas procedira
izmantojamo dokumentu sagatavosana.

PieradiSanas pienakums ir ligumslédzgjai iestadei | ES atbalsta sniedzéjam. Tapéc ligumslédzgjai iestadei | ES atbalsta
sniedz&jam ir japierada konkurences izkroplojums vai japierada, ka ta ir veikusi [ tas ir veicis visus iesp&jamos pasakumus,
lai izvairitos no attieciga dalibnieka noraidiSanas pieskir§anas procediira (*). Uz $adu noraidjjumu attiecas pretrunu

Praksé ir ieteicams izvairities no noraidiSanas, ievieSot pasakumus nolika izvairities no konkurences izkroplojuma. Jo ipasi
informacija, kas sniegta pakalpojumu sniedzéjam, lai sagatavotu dokumentus, kas izmantojami pieskirSanas procediira,
biitu jadara zindama ari citiem otras procediiras dalibniekiem. Turklat piedavajumu | otras procediras pieteikumu
sagem$anas terminam vajadzétu bit pietiekami ilgam, lai nodrosinatu, ka visi dalibnieki ir labi informéti.

4. Konfliktgjosas profesionalas intereses (tikai iepirkumam)

Ekonomikas dalibniekiem (*'), kas piedalas iepirkuma procediiras, nevajadzétu bat interesu konfliktiem, kas var negativi
ietekmét liguma izpildi (FR 2018 167. panta 1. punkta c) apak§punkts un I pielikuma 20.6. punkts).

To parasti sauc par konfliktéjosam profesionalajam interesém, un tas biitu jaizskata atlases posma nolika novérst
gadijumus, kad, pieméram, ekonomikas dalibniekam tiek pieskirtas liguma slégSanas tiesibas, lai izvértétu projektu, kura
pats ir piedaljjies, vai lai revidétu parskatus, kurus pats ieprieks ir apliecinajis, jo $ados gadjjumos ekonomikas dalibnieks
jau ir bijis iesaistits konkréta konkursa prieksmeta. Sadas situacijas bieZi rodas izvértésanas vai revizijas pamatligumos,
kuros darbuzpéméjam var bat konfliktéjosas profesionalas intereses attieciba uz konkrétu ligumu.

Lai apstiprinatu, ka intereSu konflikta situacija var negativi ietekmét konkréta liguma izpildi, katrs gadijums ir jaizveérte
atseviski. Ja ekonomikas dalibnieks ir $ada situacija, attiecigo piedavajumu noraida. Novertéjuma biitu jaieklauj pretrunu
procediira ar attiecigo ekonomikas dalibnieku, un tam bitu jabalstas uz objektiviem kritérijiem un faktiem, kas, nemot
véra veicamo uzdevumu batibu, apstiprina konfliktgjoSas profesionalas intereses un, vienlaikus tiecoties ievérot ari
nediskriminacijas, vienlidzigas attieksmes un parredzamibas principus, novér§ nepamatotu to ekonomikas dalibnieku
skaita ierobezojumu, kuri var piedalities iepirkuma procediiras.

(*) Vispargjas tiesas 2019. gada 12. februara spriedums Vakakis/Komisija T-292/15, ECLLEU:T:2019:84, attieciba uz piedalianos darba
uzdevuma izstradé (ligumslédzéja iestade to neizmeklgja, un, ta ka netika veikta izmeklésana, neskaidribas dé] liguma slegsanas tiesibu
pieskirSanas procediira tika apstridéta). Lieta attiecas uz stridu par zaudéumu atlidzibu. Konkursa uzvargjusais uznémums bija
nodarbinajis kadu, kas bija iesaistits konkursa specifikaciju sagatavosana. Zaudétajs pieprasija zaud&umu atlidzibu, pamatojoties uz
to, ka 33 iemesla dé] uzvarétajs bitu izslégts, ja vien leméjiestade biitu veikusi pietiekamu izpéti. Tiesa nosprieda, ka 3adas izpétes
rezultats ir hipotétisks un ka jebkura gadijuma tas nevar biit par pamatu noraidjjumam, ja ir veikti citi piesardzibas pasakumi.
45. punkts: “(.) Saskana ar “Praktiskajam vadlinijam par liguma slégsanas tiesibu pieskirSanas procediiram Eiropas Savienibas argjas
darbibas” pretendents, kas atrodas interesu konflikta situacija, ir jaizslédz no iepirkuma procediiras, ja vien netiek sniegti pieradijumi,
ka 3is fakts nav uzskatams par negodigu konkurenci.”

(*°) Tiesas 2005. gada 3. marta spriedums Fabricom SA | Belgija C-21/03 un C-34/03, ECLLEU:C:2005:127, 36. punkts, kura ir konstatéta
neatbilstiba starp Kopienas tiesibu aktiem un valsts tiesibu normu, “saskana ar kuru personai, kas veikusi ar minétajiem bavdarbiem,
piegidém vai pakalpojumiem saistitu pétjumu, parbaudi, analizi vai izstradi, netiek atlauts iesniegt dalibas pieteikumu vai
piedavajumu bivdarbu, piegazu vai pakalpojumu publiskajam iepirkumam, neparedzot 3ai personai iesp&ju pieradit, ka konkrétajos
apstaklos tas iegiita pieredze nevaréja izkroplot konkurenci”.

(') FR 2018 iepirkuma procediiru noliikd ekonomikas dalibnieks ir definéts FR 2018 2. panta 24) punkta ka “jebkura fiziska vai juridiska
persona, tostarp publiska struktiira, vai $adu personu grupa, kas piedava produktu piegadi, biivdarbu izpildi vai pakalpojumu
sniegSanu, vai nekustamo Ipasumu”.
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Konkrétaja gadijuma, kad tiek atlasitas neatkarigas aréjas revizijas struktiiras vai eksperti, kas veic Eiropas politisko partiju
un Eiropas politisko fondu gada finansu parskatu argjo reviziju, FR 2018 233. panta ir noteikts, ka liguma termins ir
ierobezots lidz pieciem gadiem un ne vairak ka diviem terminiem. Péc diviem secigiem terminiem tiek piepemts, ka pastav
konflikt&josas intereses, kas var negativi ietekmet revizijas veik§anu.

Konflikt&josas profesionalas intereses atskiras no dalibas pieskir§anas procediiras izmantoto dokumentu sagatavosana, ka
aprakstits $is 4.1. nodalas 3. punkta.

4.2.  Citas FR 2018 minétas atsauces uz interesu konfliktiem
Intere$u konflikta jédziens ir minéts FR 2018 ar mérki aptvert ari $adas situacijas:

— ja Komisijas gramatvedis ir ari izpildagentiiras gramatvedis (FR 2018 69. panta 3. punkts) vai ja divam vai vairakam ES
iestadém vai struktliram ir viens un tas pats gramatvedis (FR 2018 78. panta 2. punkts), ir vajadziga ipasa kartiba, lai
izvairitos no jebkada intere$u konflikta,

— istenoanas subjektiem vai darfjuma partneriem, kas iesaistiti finansu instrumentu un budZeta garantiju isteno$ana,
janovers interesu konflikti ar citam to darbibam (FR 2018 209. panta 2. punkta e) apak§punkts),

— ja pasakuma vai darba programmas istenosanai atbalsta sanéméjam ir japieskir publiski ligumi, tam jaizvairas no
jebkada interesu konflikta (FR 2018 205. panta 1. punkts),

— ES iestades un struktiiras iznémuma karta var pienemt korporativo sponsorésanu ka atbalstu natfira pasakumam vai
darbibai reklamas vai korporativas socialas atbildibas nolikos ar noteikumu, ka tas nerada intereSu konfliktus
(FR 2018 26. panta 2. punkta c) apak$punkts).

Pirmie divi pieméri péc batibas ir tuvi konfliktéjosu profesionalo interesu jedzienam, kas aprakstits 4.1. nodalas 4. punkta.

4.3.  Etikas jautdjumi nefinansiala konteksta

Sis dokuments galvenokart attiecas uz finansu parvaldibas jautajumiem, kas saistiti ar interesu konfliktiem un tiek reguléti
FR 2018. Saja konteksta darbiniekiem, kas iesaistiti ES budzeta izpildé un saskaras ar interesu konfliktu, kads tas noteikts
FR 2018, biitu jaievéro 3.2.4. nodala aprakstitas procediiras. Tomér tiek uzskatits par lietderigu pasreizéja nodala sniegt
isu tadu attiecigo dokumentu aprakstu un apkopojumu, kas Komisijas [imeni attiecas uz €tikas jautagjumiem nefinansiala
konteksta.

Komisijas darbiniekiem (pat budzeta izpildé neiesaistitajiem) piemérojamos noteikumus par intereSu konfliktiem
reglamenté noteikumi, kas plasi zinami ka “etikas noteikumi” (profesionala étika jeb deontologija). Regulgjums ir noteikts
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula par ES Civildienesta noteikumiem un pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu (3. Komisija () Cilvékresursu un drosibas generaldirektorats ir atbildigs par personala étiku centralaja
korporativaja limeni, kura ietilpst ari kabinetu darbinieki.

Turklat katram Komisijas dienestam ir pienakums konsultét darbiniekus étikas jautdjumos un ieviest ieksjus pasakumus
interesu konfliktu novéranai un parvaldibai.

Preventivie un riska mazinaSanas pasakumi ir svarigs aspekts interesu konfliktu reguléSana Komisija. Darbinieku pienakumi
cita starpa ietver prasibu deklarét:

— jebkuru situaciju, kad darbiniekam ladz izskatit jautajumu, kura vinam tie$i vai netiesi ir kadas personigas intereses, kas
var kaitét vina neatkaribai, jo ipai gimenes un finanu intereses,

(*» Regula Nr. 31 (EEK), Nr. 11 (EAEK), ar kuru nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta
noteikumus un pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu.
(*’) Visas paréjas ES iestadés, agentiras un struktiras ir ieviestas lidzvértigas procediras.
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Piemers

Attiecigajai personai biitu jadeklaré jebkura situacija, kad tai tiek liigts izskatit jautajumu, kura tai ir gimenes un/vai
finan$u intereses (pieméram, uznémumi, kas pieder vinu tuvakajiem gimenes locekliem).

— jebkadu interesu konflikta situaciju, kas saistita ar piepemsanu darba vai atgrieSanos no atvalinajuma personisku
iemeslu dé,

— laulato (tostarp partnera, ar kuru personai ir registrétas partnerattiecibas, kas nav lauliba) un, iespgjams, citu tuvako
gimenes loceklu profesionalo darbibu,

— davanu vai viesmilibas piedavajumus,
— ordenus un apbalvojumus,
— apmaksatas vai neapmaksatas argjas darbibas un uzdevumus, kuriem atlauja parasti ir jalidz un jasanem ieprieks.

Darbiniekam cita starpa var ari lagt: i) noteiktos apstaklos atturéties no ricibas; ii) neveikt argjas darbibas aktiva dienesta vai
atvalinajuma personisku iemeslu dél; un iii) péc aizie$anas no dienesta uz ierobezotu laiku atturéties no profesionalas
sazinas ar bijusajiem kolégiem vai no pretéjas puses parstavibas. Turklat darbinieks nedrikst izpaust nekadu neatlautu
konfidencialu informaciju.

lepriek$ minéto noteikumu un ierobeZojumu mérkis ir noverst interesu konfliktu rasanos, pieméram, saistiba ar darbinieka
argjam darbibam vai laulata (tostarp partnera, ar kuru personai ir registrétas partnerattiecibas, kas nav lauliba)
profesionalajam darbibam. Turpmak noraditajos atsauces dokumentos un informacijas avotos ir sniegta sikaka informacija
par noteikumiem attieciba uz intere$u konfliktiem, kas skar darbiniekus (*%), pat ja vini nav iesaistiti ES budzeta izpilde.

— Regula Nr. 31 (EEK), Nr. 11 (EAEK), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas
Civildienesta noteikumus un paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (*°), jo ipasi 11. un 16. pants,

— Komisijas 2018. gada 29. junija Lémums par aréjam darbibam un uzdevumiem un profesionalo darbibu péc aiziesanas
no dienesta (*%),

— Komisijas priek$sédétaja vietnieka Sef¢ovica pazinojums Komisijai “Pamatnostadnes par darbiniekiem veltitam
davanam un viesmilibu” SEC(2012) 167 final (¥'),

— Eiropas Komisijas Etikas rokasgramata (sk. Ares(2019)4833796-24/07/2019) (*%),
— Praktiska rokasgramata personala &tikas un uzvedibas joma (**),

— Komisijas 2000. gada 17. oktobra Lémums, ar ko groza Komisijas reglamentu: labas administrativas prakses kodekss,
kas Eiropas Komisijas darbiniekiem jaievéro attiecibas ar sabiedribu (%),

— vietne par &tiku un personala ricibu (*!),

(Y Attieciba uz Komisijas locekliem sk. Komisijas Lémumu (2018. gada 31. janvaris) par Eiropas Komisijas loceklu ricibas kodeksu
(OV C 65, 21.2.2018., 7. Ipp.). Eiropas Savienibas Ligumi nosaka, ka Eiropas Komisijas loceklu neatkaribai jabiit neap$aubamai un ka
Komisijas locekliem jaizturas godigi un apdomigi gan visa savu pilnvaru laika, gan vélak. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu Sie
principi ir aplikoti sikak. Dalibvalstis nedrikst méginat ietekmét Eiropas Komisijas loceklus. Komisijas locekli savu pilnvaru laika
nedrikst uznemties nekadu citu darbu, un viniem jaturpina izturéties godigi un apdomigi ari tad, kad vinu pilnvaras ir beigusas. Uz
Komisijas locekliem attiecas arl visu Eiropas Savienibas iestazu darbinieku pienakums glabat dienesta noslépumus.

(**) https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20200101

(%) https:/[myintracomm.ec.europa.eu/staff/ Documents/talent-management/staff/C_2018_4048_F1_COMMISSION_DECI-

SION_EN_V9_P1_954331.pdf

() https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/communication-to-the-commission-guidelines-on-gifts-and-hospitality_2012_en.pdf

(%) https:/[webgate.ec.testa.cu/Ares/document/show.do?documentld=080166¢5c60c438b

(**) https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/ Documents/staff-conduct/practical-guide-to-staff-ethics-and-conduct.pdf

(*) https://ec.europa.eufinfo/files/code-good-administrative-behaviour-0_en

(") https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/EN/staff-conduct/Pages/index.aspx
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https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/Documents/talent-management/staff/C_2018_4048_F1_COMMISSION_DECISION_EN_V9_P1_954331.pdf
https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/Documents/talent-management/staff/C_2018_4048_F1_COMMISSION_DECISION_EN_V9_P1_954331.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-to-the-commission-guidelines-on-gifts-and-hospitality_2012_en.pdf
https://webgate.ec.testa.eu/Ares/document/show.do?documentId=080166e5c60c438b
https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/Documents/staff-conduct/practical-guide-to-staff-ethics-and-conduct.pdf
https://ec.europa.eu/info/files/code-good-administrative-behaviour-0_en
https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/EN/staff-conduct/Pages/index.aspx
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— 2013. gada 10. decembra pamatnostadnes par intereSu konfliktu novérSanu un parvaldibu ES decentralizétajas
agentiiras, kas jo Ipasi attiecas uz valdes locekliem un ekspertiem (%2),

— vadlinijas par trauksmes celSanu (%) (*4).

To gadjjumu izskatiSana, kuros nav iesp&jams pietickami ierobezot interesu konfliktu, ir atkariga no piemérojama tiesiska
reguléjuma un procediras. ES iestadém bis pieejami dazadi tiesiskas aizsardzibas lidzekli. Tie ir paredzéti FR 2018,
Civildienesta noteikumos, nozaru tiesibu aktos vai saistosajos noligumos, kuros ir iesaistijusies Komisija, citas personas|
subjekti, kas piedalas ES budZeta izpildé, darbuzpéméji un atbalsta sanémeéji.

Eiropas Biroju krapsanas apkarosanai (OLAF) vai Komisijas [zmeklé$anas un disciplinarlietu biroju (IDOC) var aicinat veikt
izmeklésanu visos gadijjumos, kad rodas i) aizdomas par krapsanu, korupciju vai citam nelikumigam darbibam; ii) finansu
noteikumu parkapumi (pieméram, publiska iepirkuma noteikumu parkapumi); iii) favoritisms, kas ietekme ES finansu
intereses, vai iv) smagi parkapumi saistiba ar profesionalo ricibu.

Piemérs (%)

“lecéléjinstitlicija noléma atbrivot no amata ierédni, kur§ privati apsprieda svarigus liguma noteikumus ar argju
uzpémumu, nesanemot prieksniecibas atlauju. Gan Disciplinarlietu padome, gan iecélgjinstitticija uzskatija, ka 3ada
riciba nopietni kaité iestades t€lam un rada negativu iespaidu par ierédna amatu. Turklat ierédnis atklati ieteica
izraudzities sava partnera uznémumu ka Komisijas apakSuznéméju, ka rezultata i sabiedriba faktiski darbojas ka
apaksuznéméjs, prieksniecibai nezinot par $o situaciju. Turklat ierédnis piedalijas ta liguma parvaldiba, kas ta partnera
uzpémumu saistija ar Komisijas darbuznéméju. Tas bija nopietns interesu konflikts. lecélgjinstitiicija secinaja, ka
ierédnis ir nopietni parkapis Civildienesta noteikumu 11. panta pirmo dalu, 12. un 21. pantu, ka arT Finansu regulas
57.un 79. pantu (%).”

5. KONKRETI DALITAS PARVALDIBAS ELEMENTI

Papildus noteikumiem, kas izklastiti FR 2018, noteikumi par dalitas parvaldibas fondu parvaldibu un kontroli ir papildinati
nozaru tiesibu aktos.

Sikaku informaciju par noteikumiem attieciba uz finansu korekcijam un parvaldibas un kontroles sistému izveidi dalitas
parvaldibas fondiem sk. attiecigajos i) FR 2018 noteikumos; ii) citu nozaru tiesibu aktu noteikumos attieciba uz dalitas
parvaldibas fondiem, jo Ipasi attieciba uz Eiropas strukturdlajiem un investiciju fondiem, Kopigo noteikumu regulu
(KNR) (*") un iii) Noradés Komisijai un dalibvalstim par kopéju metodologiju vadibas un kontroles sistému novértésanai
dalibvalstis — EGESIF 14-0010 final, 18.12.2014. (**). Turklat siki izstradatus noteikumus par Eiropas Lauksaimniecibas

) https:|/europa.eu/european-union/sites/europaeu/files/docs/body/2013-12-10_guidelines_on_conflict_of_interests_en.pdf
) https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/en/staff-conduct/individual-obligations/Pages/whistleblowing.aspx

%) https://myintracomm.ec.curopa.eu/staff/ Documents/staff-conduct/whistleblowing-guidelines-en.pdf

) Avots: Komisijas [zmekléSanas un disciplinarlietu biroja (IDOC) 2019. gada darbibas parskats.

) Atsauces uz FR 2012 72. un 79. pantu atbilst FR 2018 61. un 100. pantam.

) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socidlo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas
Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas
fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (OV L 347, 20.12.2013., 320. Ipp.).
(*) https://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/guidelines/2014/guidance-for-the-commission-and-member-states-
on-a-common-methodology-for-the-assessment-of-management-and-control-systems-in-the-member-states
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garantiju fonda (ELGF) un Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) parvaldibas un kontroles sistému sk. ari
Horizontalaja regula (**) un jo Ipasi maksajumu agentiru akreditacijas kritérijos ().

5.1.  Kas ko dara dalitas parvaldibas konteksta?

Visparéja atbildiba un parskatatbildiba par ES budZeta izpildi gulstas uz Komisiju. Tomér aptuveni 75 % no ES budzeta
dalibvalstis izpilda dalita parvaldiba saskana ar FR 2018 noteikumiem, piemérojamajiem ES nozaru tiesibu aktiem un
valstu noteikumiem. Tade] ir vajadziga ciesa sadarbiba starp valstu iestadém un Komisiju nolika nodrosinat, ka ES budzets
tiek izmantots saskana ar pareizas finan$u parvaldibas principiem un ka ES finan3u intereses tiek labi aizsargatas ar
pienacigu parskatatbildibas modeli.

Dalita parvaldiba nozime, ka dalibvalstis (un — atkariba no to organizacijas — ari to regioni), pemot véra to institucionalo un
tiesisko regulgjumu, ir atbildigas par dalita parvaldiba finansétu programmu, atbalsta shému un darbibu istenosanu. Si
funkcija ietver ari fondu atbalsta apjoma noteiksanu, ipasu atbalsta instrumentu izstradi un lidzeklu pieskirsanu atbalsta
sanéméjiem (pieméram, uzpémumiem, lauksaimniekiem, pasvaldibam utt) un programmu Isteno$anas revizijas un
kontroles.

Dalita parvaldiba Komisija ir atbildiga par tiesibu aktu ierosina$anu ES limeni, programmu pienemsanu, konkrétu
konsultativo funkciju veikSanu un programmu istenoSanas uzraudzibu, tostarp uzraudzibu un reviziju, tomér tiesi
neiejaucoties operativaja liment; t. i., saskana ar dalitas parvaldibas noteikumiem Komisija principa nav ligumslédzgja puse
ligumiskas attiecibas starp valsts vai regionalo iestadi un atbalsta/lidzeklu sapémejiem. Turklat Komisija ari veicina
zinasanu, labas prakses un informacijas izplatiSanu un apmainu visa ES attieciba uz atbalstu, ko sniedz ES fondi saskana ar
dalito parvaldibu.

Saskana ar FR 2018 36. panta 1. punktu un 63. panta 1. punktu Komisijai un dalibvalstim ir jaievéro pareizas finansu
parvaldibas princips, kas definéts FR 2018 33. panta.

Saja sakara dalibvalstim un to iestadém ir jarikojas, veicot turpmak minétos pasakumus.

— Ieksgjas kontroles sistému izveide un efektivas darbibas nodrosinasana. Sim kontroles sisttmam jaatbilst FR prasibam
(jo pasi FR 2018 36. un 63. pantam), nozaru tiesibu aktiem un valsts noteikumiem, tostarp tiem, kas paredz
i) atbilstosas procediiras $adu ieks€jas kontroles sistemu organizé$anai; i) darbibu atlasi; iii) ieviestus piemerotus
pasakumus nolika novérst, atklat un pienacigi mazinat un risinat intere$u konfliktus un iv) veikt vajadzigas
administrativas un uz vietas veicamas parvaldibas verifikacijas vai parbaudes un revizijas. Dalibvalstim baitu japarbauda
savas esosas sistémas, lai nodrosinatu, ka tiek pienacigi nemti véra FR 2018 ieklautie interesu konfliktu aspekti.

— Pasakumu noteik$ana nolika izvairities no intereSu konfliktiem. Efektiva intere$u konfliktu novérsana ir svariga, lai
aizsargatu ES finansu intereses ES budZeta izpilde saskana ar piemérojamiem ES noteikumiem. Darbiniekiem bitu
jarikojas, nenemot véra personigas intereses, tadéjadi aizsargajot [emumu pienemsanas procesa integritati.

— Noteiksana, vai konkrétaja gadijuma pastav intere$u konflikts, un, ja tas pastav, riska mazinaSanas pasakumu
piemeérosana. Saja noliika dalibvalstij ir janovérté, vai pastav intere$u konflikts, pieméram, kad tas iestades izverté
finanséjuma pieteikumu vai parbauda izdevumu attiecinamibu.

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1306/2013 (2013. gada 17. decembris) par kopéjas lauksaimniecibas politikas
finansésanu, parvaldibu un uzraudzibu un Padomes Regulu (EEK) Nr. 352/78, (EK) Nr. 165/94, (EK) Nr. 2799/98, (EK) Nr. 814/2000,
(EK) Nr. 1290/2005 un (EK) Nr. 485/2008 atcelsanu (OV L 347, 20.12.2013., 549. Ipp.).

() I pielikums Komisijas Delegétaja regula (ES) Nr. 907/2014 (2014. gada 11. marts), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 1306/2013 attieciba uz maksajumu agentfiram un citam iestadém, finansu parvaldibu, gramatojumu noskaidrosanu,
nodrosinajumu un euro izmantoSanu (OV L 255, 28.8.2014., 18. Ipp.), jo ipasi 1. punkta B. apak$punkta v) punkts.
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— ZinoSana par intereSu konflikta gadijumiem, izmantojot atbilstigus zinosanas instrumentus, jo ipasi Parkapumu
parvaldibas sistému (IMS), lai zinotu Komisijai par konstatétajiem parkapumiem.

— Parkapumu labosana gadijumos, kad (individuali vai sistémiski (")) nav ievéroti noteikumi par izvairiSanos no intereu
konfliktiem, kas paredzéti FR 2012 59. panta 2. punkta b) apak$punktd un FR 2018 63. panta 2. punkta
c) apakspunkta. Intere$u konflikta noteikumu neievérodanas gadijuma dalibvalstis var piemérot finansu korekcijas un
atgtit lidzeklus (), ka paredzéts nozaru noteikumos un/vai citos tiesiskas aizsardzibas veidos.

Piemeérs

Viena svariga gadijuma subjekts, kas tika izmantots sadarbibas programmu isteno$anai, bija pilniba jalikvidg, jo dazi ta
valdes locekli bija ar vadijusi tehniskas palidzibas birojus, attieciba uz kuriem pastavéja iespéjamiba sanemt un kuri
sanéma ta konsultaciju pakalpojumus. Revizijas palata to kritizéja Ipasaja zinojuma Nr. 1/96. Viens no attiecigajiem
birojiem iesniedza prasibu pret Revizijas palatu par neslavas cel$anu, ko tas zaudgja. Sava sprieduma par $o konkréto
lietu Tiesa noradija, ka “interesu konflikts objektivi un pats par sevi ir nopietns parkapums bez vajadzibas to kvalificét,
nemot veéra attiecigo pusu nodomus un to, vai tas 1ikojas labticigi vai negodpratigi” (pasvitrojums pievienots) () (.

Ka paskaidrots 3.2.3. nodala, objektivi uztverta interesu konflikta esamiba ir javerté neatkarigi no attiecigas personas
nodoma. Komisija uzskata, ka neatrisinats objektivi uztverts intereu konflikts ir parkapums. Sadi parkapumi ir
janovers, bet, ja tas neizdodas, tie biitu jaatkldj un jalabo kompetentajam valsts iestadém (7). Dalibvalstu iestades
atbalsta sanéméjiem | galasanéméjiem varétu piemérot mérkorientétakus korektivus pasakumus un sankcijas/sodus,
pamatojoties uz valsts tiesibu aktiem un ar tiem noslégtajiem noligumiem un ligumiem.

Lidzigi ka 5.2. nodala aprakstitaja situacija, ja runa ir par finansu korekcijam gadijuma, kad netiek ievéroti
piemérojamie noteikumi par publisko iepirkumu (), nav japierada, ka objektivi uztverts intereSu konfliktam ir bijusi
faktiska ietekme vai ka objektivi uztvertais intereSu konflikts ir ti8i izmantots nolika sniegt labumu konkrétai
personaifsubjektam (tas biitu svarigi tikai krapnieciska parkapuma konstatésanai).

Ja tiek atklats intere$u konflikts, dalibvalstu iestadem biitu jaapsver iesp&jama ietekme uz citam darbibam vai ligumiem
saistiba ar attiecigo darbibu | attiecigajam ieinteresétajam personam un pienacigi jarikojas, lai novérstu turpmakas
intere$u konflikta situacijas.

(") Informacijai sk. arT 1) Tiesas 2005. gada 27. oktobra spriedumu Griekija/Komisija C-387/03, ECLL:EU:C:2005:646 un 2) Vispargjas
tiesas 2015. gada 25. februara spriedumu Polija/Komisija T-257/13, ECLLEU:T:2015:111, KLP joma.

(") Attieciba uz KLP sk. jo ipasi 2013. gada 17. decembra Regulas (ES) Nr. 1306/2013 54.-56. pantu.

() Pirmas instances tiesas 1999. gada 15. jinija spriedums Ismeri Europa Stl | Revizijas palata T-277/97, ECLLEU:T:1999:124, un
apelacijas stidziba, 123. punkts. Taja pasa lieta (146. punkts) interesu konflikts attieciba uz publisko ligumu sléganas tiesibu
pieskirSanu jau apdraud ES lidzek]u pareizu parvaldibu un visiem vienlidzigu piekluvi $adiem ligumiem. Tadgjadi tam nav ari jarada
kvantitativi nosakams bitisks kaitgjums.

(™) Vispargjas tiesas 2013. gada 20. marta spriedums Nexans France | kopuznémums Fusion for Energy T-415/10, ECLLEU:T:2013:141,
114. punkts. Tas, ka pretendents, pat ja tam nav nodoma to darit, var ietekmét uzaicindjuma iesniegt piedavajumus nosacjjumus sev
labveliga veida, ir interesu konflikta situacija.

() FR 2018 63. panta 2. punkts: “2. Pildot ar budzeta izpildi saistitus uzdevumus, dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, tostarp
likumdoganas, regulativos un administrativos pasakumus, lai aizsargatu Savienibas finansu intereses, proti: (..) ¢) novérsot, atklajot un
labojot parkapumus un krapsanu; (.) Tas ari veic nepamatoti izmaksato lidzeklu atgGiSanu un vajadzibas gadijuma 3aja sakara cel
prasibu tiesd. Dalibvalstis sanéméjiem piemeéro iedarbigus, preventivus un samérigus sodus, ja to paredz specidlie nozares noteikumi
vai konkréti noteikumi valsts tiesibas.”

(%) Sk. parkapuma veidu Nr. 21 pielikuma Komisijas Lémumam C(2019) 3452 final (2019. gada 14. maijs), ar ko nosaka pamatnostadnes
par tadu finansu korekciju noteiksanu, kuras veic attieciba uz Savienibas finansétiem izdevumiem, ja netiek ievéroti publiskajam
iepirkumam piemérojamie noteikumi.
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— Saskana ar starptautiski atzitiem revizijas standartiem veiktas revizijas nodrosinasana par to, ka valstu neatkarigas
revizijas struktiiras izmanto lidzeklus, papildus kontrolem, ko veic valsts iestades, kuras ir atbildigas par ES lidzeklu
parvaldibu (vai to atbildibas ietvaros). So struktiiru revizijas atzinumi nodro$ina pamatu vispargjam ticamibas
apliecinajumam par ES lidzeklu izlietojumu. Tomér Komisijas palauSanas uz valstu revizijas atzinumiem neliedz tai
veikt turpmakas revizijas par ES lidzeklu izlietojumu un neietekmé Komisijas pienakumu, veicot riska novertgjumu,
uzraudzit dalibvalstis izveidotas kontroles sistémas.

Komisija ir atbildiga par:

— padomu un noradjjumu sniegSanu attieciba uz valstu ieks€jas kontroles sistému atbilstibu ES prasibam, ka ari $is
atbilstibas uzraudzisanu,

— dalibvalstu iek3€jas kontroles sistému reviziju, kura noveérté, vai tas ir efektivas un piemeérotas tam, lai cita starpa
novérstu un parvalditu intereSu konflikta situacijas (uz riska pamata nemot véra valsts iestazu vai citu ES revizijas
struktiru veikto parbauzu, reviziju un kontroles rezultdtus, kas pazinoti Komisijai, un jebkadu citu pieejamo
informaciju), un ieteikumu sniegdanu $o sistému uzlabosanai,

— reviziju izdevumiem, ko dalibvalstis deklargjusas Komisijai, ar mérki parbaudit atbilstibu attiecigajiem attiecinamibas
noteikumiem,

— piemeérotu ES budZeta aizsardzibas pasakumu piemérosanu, pieméram, maksajumu terminu partrauk$anu, maksajumu
apturé$anu un finansu korekciju veik§anu gadijumos, kad (individuali vai sistémiski) netiek ievéroti noteikumi par
izvairi§anos no intereSu konfliktiem, kas paredzéti FR 2012 59. panta 6. punkta b) un c) apakspunkta vai FR 2018
63. panta 8. punkta b) un c) apakSpunktd, kopa ar ieteikumiem dalibvalstim par piemérotiem korektiviem
pasakumiem, tostarp to ieks€jas kontroles sistému stiprinasanu (7).

FR 2018 63. panta 8. punkta b) apakSpunkta ("*) Komisijai ir noteikts pienakums izslégt no ES finanséjuma izdevumus
piemérojamo tiesibu aktu parkapuma dg]. Tas var izrietét no kontrolem un revizijam jebkura kontroles sistému limeni
dalibvalsti, Komisijas veiktajam kontrolém un revizijam, Eiropas Revizijas palatas revizijam vai Eiropas Biroja krapSanas
apkarosanai (OLAF) veiktdam izmekléSanam, un to mérkis ir atjaunot situaciju, kad lidzfinansétie izdevumi atbilst
piemérojamiem tiesibu aktiem. Ka paskaidrots ieprieks, par parkapumu labosanu galvenokart atbild dalibvalstis. Komisija
var izslégt izdevumus no ES finanséjuma, ja dalibvalsts nav veikusi vajadzigas darbibas, ja ir nopietni trikumi parvaldibas
un kontroles sistémas efektiva darbiba vai ja viss ES finans€jums kadai darbibai vai ta dala ir nelikumigi. Komisija ir
pilnvarota piemérot ekstrapolétas vai vienotas likmes korekcijas, ja nav iespéjams precizi noteikt neatbilstigo izdevumu
summu (”).

Visbeidzot, attieciba uz dalitas parvaldibas fondiem vispirms tiesi valstu iestadém [ struktiiram, kas parvalda un kontrolé ES
lidzeklus, ir janovers, jaatklaj, jazino par intere$u konfliktu situacijam un jalabo tas. Uz $o iestazu/struktiiru veiktajiem
pasakumiem joprojam attiecas valstu neatkarigu revizijas struktiiru veiktas revizijas, Komisijas veikta uzraudziba un
revizijas, ka ari Eiropas Revizijas palatas revizijas un OLAF izmekl&Sanas, ko §is birojs veic, istenojot savu kompetenci.

5.2.  Noteikumi par intere$u konfliktiem saskana ar iepirkuma direktivam

FR 2018 61. pants attiecas uz visiem parvaldibas veidiem un visiem ES budZeta izdevumu veidiem.

(7) COM(2014) 38 final, Komisijas zinojums Padomei un Eiropas Parlamentam “ES pretkorupcijas zinojums”, 26. Ipp., https://eur-lex.
europa.eu/procedure/EN/1041639.

(™*) FR 2018 63. panta 8. punkta b) apakspunkts: “8. Lai nodroinatu to, ka Savienibas lidzekli tiek izmantoti saskana ar piemeérojamiem
noteikumiem, Komisija: (..) b) izslédz no Savienibas finansgjuma izdevumus, par kuriem izmaksa veikta, parkapjot piemérojamas
tiesibas;”.

() Komisijas revizijas un OLAF izmekléSanas gan sistémas limeni, gan atsevisku darbibu limeni ieprieks ir iegaiti vairaki konstatéjumi, kas
saistiti ar intere$u konfliktu. Attieciba uz konstatéjumiem, kas saistiti ar dalibvalsti izveidoto sistému intere$u konfliktu novérsanai,
atklaganai un mazinasanai, ir sniegti sistémas ieteikumi un ir piemérotas vienotas likmes korekcijas konstatéto sistémas nepilnibu dél,
aptverot arl jautajumus, kas saistiti ar intereSu konfliktiem. Ja atseviskus projektus ietekméja intereu konflikti ar finansu risku,
konstatgjumu rezultata tika veiktas 100 % finansu korekcijas attieciba uz izdevumiem, kurus skaris interesu konflikts.


https://eur-lex.europa.eu/procedure/EN/1041639
https://eur-lex.europa.eu/procedure/EN/1041639
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lepirkuma direktivas (*) izklastitie publiska iepirkuma noteikumi attiecas uz dalito parvaldibu, jo Ipasi uz atbalsta sanéméju
dalibvalsti, kas ir ligumsledzéja iestade (*) un pieskir ligumu slégdanas tiesibas, lai istenotu no ES budZeta finansétu
projektu.

lepirkuma noteikumi ir valsts tiesibu akti, jo Tpasi tadi, kas tiek pienemti, dalibvalstim transpongjot iepirkuma direktivas, vai
ari tie var tiesi izrietét no visparigiem principiem, kas nostiprinati ES tiesibu aktos.

Jaatzimé, ka iepirkuma direktivu darbibas joma ir ierobeZota, jo ipasi ar minimalajam robezvértibam attieciba uz iepirkuma
vértibu bez PVN. Turklat, pemot véra transponé$anas terminu 2016. gada 18. aprili, 2014. gada iepirkuma direktivas ir
piemérojamas vélakais no minéta datuma vai agrak, ja tas pirms minéta datuma ir transponétas valsts tiesibu aktos.

Saskana ar ieprieksgjas lepirkuma direktivas (*) 2. pantu prasiba izvairities no interesu konfliktiem izrietéja no vienlidzigas
attieksmes un parredzamibas principiem, kas nostiprinati $aja tiesibu norma (*). Papildus direktivam Tiesa ir noradijusi, ka
pat tad, ja direktivas nav noteikumu, kas 1pasi reglamentétu jebkuru stridigu jautajumu (*%), vai ja izskatama lieta neietilpst
direktivu piemérosanas joma (*°) (*¢), dalibvalstu ligumslédzéjam iestadém ir pienakums ievérot Liguma pamatnoteikumus
kopuma un it Ipasi vienlidzigas attieksmes principu. Lidz ar to parredzamibas princips ir piemérojams ari $aja konteksta
nolika nodrosinat, ka tiek riipigi parbaudits, vai ir ievérots vienlidzigas attieksmes princips (*¥).

Ja vienlidzigas attieksmes un parredzamibas principi, uz kuriem balstijas prasiba izvairities no interesu konfliktiem, tadgjadi
tiek vispargji pieméroti publiska iepirkuma joma, tad izvairi§anas no intere$u konfliktiem ir jauzskata par vienlidz
piemérojamu $aja joma.

Jaunas PI direktivas (*%) 24. panta dalibvalstim ir noteikts pienakums nodrosinat, ka ligumslédzgjas iestades veic atbilstigus
pasakumus, lai efektivi novérstu, konstatétu un labotu interesu konfliktus, kas izriet no iepirkuma procediram, un taja ir
noteikta interesu konflikta jédziena definicija $ada veida:

Direktivas 2014/24/ES 24. pants

“Dalibvalstis nodrosina, ka ligumslédzéjas iestades veic atbilstigus pasakumus, lai efektivi noveérstu, konstatétu un
labotu interesu konfliktus, kas rodas iepirkuma procediiru rikosana, noliika nepielaut nekadu konkurences izkroplosanu
un nodrosinat vienlidzigu attieksmi pret visiem ekonomikas dalibniekiem.

Interesu konflikta jedziens ietver vismaz visas tas situdcijas, kad ligumslédzgjas iestades personala locekliem vai tada
iepirkumu pakalpojumu sniedzgja personala locekliem, kas rikojas ligumslédzejas iestades varda, kuri ir iesaistiti
iepirkuma procediiras riko$ana vai var ietekmét 3is procediiras iznakumu, ir tieSa vai netiesa finansiala, ekonomiska
vai cita veida personiska ieinteresétiba, ko var uzskatit par tadu, kas kompromité vinu objektivitati un neatkaribu
iepirkuma procediiras konteksta.”

(*) Direktiva 2014/23ES, Direktiva 2014/24/ES un Direktiva 2014/25/ES. Ciktal direktivas nav piemérojamas, iepirkuma noteikumi
ietilpst Liguma darbibas joma, ka ari valstu publiska iepirkuma tiesibu aktu darbibas joma.

(*") ESiestazu publiska iepirkuma noteikumi ir paredzéti FR 2018.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/18EK (2004. gada 31. marts) par to, ka koordinét bivdarbu valsts ligumu, piegades
valsts ligumu un pakalpojumu valsts ligumu slégSanas tiesibu pieskir§anas procediiru (OV L 134, 30.4.2004., 114. Ipp.).

(*’) Tiesas 2015. gada 12. marta spriedums eVigilo Ltd. C-538/13, ECLI:EU:C:2015:166, 35. punkts.

(*) Tiesas 2002. gada 18. jinija spriedums Hospital Ingenieure Krankenhaustechnik Planungs- GmbH (HI) | Stadt Wien C-92/00, ECLLEU:
(:2002:379, 47. punkts.

(**) Tiesas 2000. gada 7. decembra spriedums Telaustria Verlags GmbH un Telefonadress GmbH | Telekom Austria AG C-324(98, ECLLEU:
(:2000:669, 60. punkts.

(*) Tiesas 2003. gada 23. janvara spriedums Makedoniko Metro un Mikhaniki AE / Elliniko Dimosio C-57/01, ECLLEU:C:2003:47,
69. punkts. Sk. ari spriedumus, kas minéti 16. un 17. zemsvitras piezimé un 1.1. iedald Komisijas skaidrojosaja pazinojuma 2006/C
179/02 par Kopienas tiesibu aktiem, ko pieméro liguma slégsanas tiesibu pieskirsana, uz ko neattiecas vai tikai daléji attiecas publiska
iepirkuma direktivu noteikumi (OV C 179, 1.8.2006., 2. Ipp.).

(*’) Tiesas 2000. gada 7. decembra spriedums Telaustria Verlags GmbH un Telefonadress GmbH | Telekom Austria AG C-324[98, ECLLEU:
(:2000:669, 61.—63. punkts.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24[ES (2014. gada 26. februaris) par publisko iepirkumu un ar ko atce]
Direktfvu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.).
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Saskana ar $o noteikumu ligumslédzéjam iestadém ir pienakums veikt atbilstigus pasakumus un ieviest sistémas, kas spgj
atklat, noverst un labot intereu konfliktus publiska iepirkuma joma (¥). Tas attiecas uz visiem iepirkuma procediras
posmiem (piedavajuma sagatavosana, pretendentu/kandidatu atlase un liguma slégSanas tiesibu pieskirsana, ka ari
péckonkursa posms).

PI direktivas formuléjums nav preskriptivs attieciba uz pasakumiem un mehanismiem $o mérku sasniegsanai. Dalibvalstu
zina ir noteikt vispiemérotakos risindgjumus, ko pielauj valstu jurisdikcijas. Jebkura gadijuma dalibvalstim ir jadara
piecjama informacija un noradjjumi ligumslédzéjam iestadem un ekonomikas dalibniekiem, ka noteikts PI direktivas
83. panta 4. punkta.

Saskana ar PI direktivas 24. panta mérki, proti, aizsargat godigu konkurenci un vienlidzigu attieksmi pret pretendentiem, PI
direktivas 57. panta 4. punkta e) apakSpunkta dalibvalstim ir atlauts (lai gan nav uzlikts par pienakumu) paredzét
pretendenta izslegSanas iemeslu, ja intereSu konfliktu 24. panta izpratné nevar efektivi novérst ar citiem, mazak
ierobezojosiem pasakumiem.

Tradicionali par interesu konfliktu kvalificé lietas, kuram raksturiga pretendenta iesaistiSanas uzaicinajuma iesniegt
piedavajumus sagatavosana. Sie gadijumi tagad ir reglamentéti atseviski PI direktivas 41. pant, kura ligumslédzéjai iestadei
ir noteikts pienakums veikt atbilstigus pasakumus, lai nepielautu nekadu konkurences izkroplosanu. Saskana ar PI
direktivas 57. panta 4. punkta f) apak$punktu dalibvalstis var paredzét, ka pretendentu izslédz, ja situaciju nevar efektivi
novérst ar citiem, mazak ierobeZojosiem pasakumiem (pieméram, apmainoties ar attiecigo informaciju ar visiem
pretendentiem un nosakot atbilstosus terminus piedavajumu sanemsanai). Pirms $adas izslégdanas pretendentiem dod
iesp&ju pieradit, ka vinu iesaistiSanas iepirkuma procediiras sagatavosana nevar izkroplot konkurenci () (*!).

PI direktivas 58. panta 1. punkta c) apak$punkta ir noteikts atlases kritériju satvars, tostarp attieciba uz pretendenta
tehniskajam un profesionalajam spejam. PI direktivas 58. panta 4. punkta ir precizéti $ada veida kritériji: ligumslédzéja
iestade var pienemt, ka ekonomikas dalibniekam nav nepiecieSamo profesionalo spéju, ja ligumslédzéja iestade ir
konstatéjusi, ka ekonomikas daltbniekam ir interesu konflikts, kas var negativi ietekmét liguma izpildi. $a noteikuma
logika vienlidz attiecas uz gadjjumiem, kas neietilpst PI direktivas piemérosanas joma tada nozimé, ka (valsts tiesibu aktu
robezas) ligumslédzgjai iestadei ir iespéja (bet saskana ar PI direktivu tai nav pienakuma) izslégt pretendentu no liguma
slégsanas tiesibu pieskirSanas, ja is pretendents ir nonacis interesu konflikta.

Valstu iestadém vajadzéja veikt nepiecieSamos pasakumus nolika nodrosinat, ka lidz transponésanas terminam (2016. gada
18. aprilim) ir ieviesti visi pasakumi ar mérki nodrosinat atbilstibu PI direktivai. Lidz 2017. gada aprilim un péc tam reizi
trijos gados dalibvalstim ir jaiesniedz Komisijai zinojums par visbiezak sastopamajiem nepareizas piemérosanas vai7

(**) Tiesas 2001. gada 10. jalija spriedums Ismeri Europa | Revizijas palata C-315/99 P, ECLLEU:C:2001:391, 47. punkts: “(.) Pirmas
instances tiesa ir defin&jusi “intere$u konflikta” jedzienu tada zina, ka fakts, ka “kads, kas palidz izvértét un atlasit piedavajumus, kas
attiecas uz publisko ligumu, ir pieskiris ligumu sev”, ir atbilstiga, bitiska un indikativa norade par attiecigas iestades vai struktiras
nopietnu nepareizu darbibu.

(™) Tiesas 2005. gada 3. marta spriedums Fabricom SA | Belgija C-21/03 un C-34/03, ECLLEU:C:2005:127, 36. punkts, kura ir konstatéta
neatbilstiba starp Kopienas tiesibu aktiem un valsts tiesibu normu, “saskana ar kuru personai, kas veikusi ar minétajiem biivdarbiem,
piegadem vai pakalpojumiem saistitu pétfjumu, parbaudi, analizi vai izstradi, netiek atlauts iesniegt dalibas pieteikumu vai
piedavajumu bivdarbu, piegazu vai pakalpojumu publiskajam iepirkumam, neparedzot 3ai personai iespéju pieradit, ka konkrétajos
apstaklos tas iegiita pieredze nevargja izkroplot konkurenci.”

(") Vispargjas tiesas (otra palata) 2015. gada 13. oktobra spriedums Intrasoft International SA | Eiropas Komisija T-403/12, ECLLEU:
T:2015:774, 76. punkts: “Nav absolita ligumslédzgjas iestades pienakuma sistematiski izslégt pretendentus, kuri atrodas interesu
konflikta situacija, jo tada izslégsana nav pamatota gadijumos, kad ir iespgjams pieradit, ka $ada situacija neietekme to ricibu saistiba
ar konkursa procediiru un ka ta nerada realu risku, ka izveidosies prakse, kas var izkroplot pretendentu konkurenci. Turpreti tada
pretendenta, kur§ atrodas interesu konflikta situdcija, izslégSana ir nepiecieSama, kad nav piemérotaka lidzekla, lai izvairitos no
jebkada veida vienlidzigas attieksmes pret pretendentiem principa un parskatamibas principa parkapuma (spriedums Nexans France |
Entreprise commune Fusion for Energy, minéts 75. punkta, EU:T:2013:141, 116. un 117. punkts). ”
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tiesiskas nenoteiktibas avotiem, ka ari par krapsanas, korupcijas, interesu konfliktu un citu nopietnu parkapumu novérsanu,
konstaté$anu un pienacigu zinoSanu par tiem, ka noteikts PI direktivas 83. panta 3. punkta. Lidzigi noteikumi ir ieklauti
ipasajas iepirkuma direktivas par koncesijam (*) un komunalajiem pakalpojumiem ().

Pieméri gadijumiem, kad interesu konflikti radusies publiska iepirkuma procediiras

1. Publiska iepirkuma procediira, kas tika istenota kada projekta saistiba ar darbibam uzpéméjdarbibas izaugsmes
veicinasanai, tika konstatéts intereSu konflikts, jo konkursa procediiras laika vieniga pretendenta uzpémuma
izpilddirektoru, kura uzdevums bija sagatavot iepirkuma procediras tehniskas specifikacijas, nodarbinaja
ligumslédzéja iestade. Rezultata visi ar $o publisko iepirkumu saistitie izdevumi bija neatbilstigi (nevaréja pretendét
uz lidzfinansgjumu).

2. Publiska iepirkuma procediira, kas tika istenota saistiba ar tehnologiju atjaunosanas projektu videi draudziga veida,
uzvaréja sabiedriba, kuras dalas piederéja ta konsult§josa uznémuma vaditajam, kas ligumslédzé&jai iestadei sniedza
konsultacijas par tehnisko dokumentaciju. Lai sagatavotu publiska iepirkuma procediru, ligumslédzgja iestade
izvelgjas citu konsultéjoso uznémumu, kas nav saistits ar uzvarétaju. Publiska iepirkuma konsultéjosais uznémums
veica darbu tikai saistiba ar uzaicinajuma juridisko dalu un uzaicindjuma iesniegt piedavajumus tehniskajas
specifikacijas izmantoja tehnisko dokumentaciju, ko sagatavoja pirmais konsultaciju uznémums. Ligumslédzgja
iestade neveica piemérotus pasakumus, lai izvairitos no konkurences izkroplojumiem. Rezultata visi ar $o publisko
iepirkumu saistitie izdevumi bija neatbilstigi (nevargja pretendeét uz lidzfinansgjumuy.

3. Publiska iepirkuma procediira bija jaiesniedz tris neatkarigi piedavajumi saskana ar valsts noteikumiem, tacu atbalsta
sanemejs (ligumslédzéja iestade) izvelgjas tada pretendenta piedavajumu, kura Ipasnieks bija ar atbalsta sanémeéja
vienigais Tpasnieks (§aja gadijuma nav izpilditi nosacijumi attieciba uz iek3gjo pieskirsanu). Saja gadijuma vadosa
iestade nav pienacigi parbaudijusi situaciju, kura atbalsta sanéméjs un ta darbuznéméji nav neatkarigi. Lai gan
piedavajums bija visletakais, tika secinats, ka visi ar $o publiska iepirkuma ligumu saistitie izdevumi ir neatbilstigi
un lidz ar to neattiecinami lidzfinanséjuma sanemsanai.

Publiska iepirkuma noteikumu parkapuma rezultata var tikt veiktas finan$u korekcijas vai pieméroti citi tiesiskas
aizsardzibas lidzekli. Komisija 2013. gada (**) un 2019. gada (*) pienéma pamatnostadnes par tadu finansu korekciju
noteik§anu, kuras publiskajam iepirkumam piemérojamo noteikumu neievérosanas gadjjuma veic attieciba uz
izdevumiem, ko finansé Savieniba.

Lidzigi ka 2013. gada pamatnostadnés, 2019. gada pamatnostadnés ir noteiktas vienotas finansu korekcijas likmes attieciba
uz gadijumiem, kas saistiti ar interesu konfliktiem, “kad saskana ar Direktivas 2014/24/ES 24. pantu (vai Direktivas 2014/
23[ES 35. pantu vai Direktivas 2014/25/ES 42. pantu) ir konstatéts neatklats vai nepietiekami ierobeZots interesu konflikts
un attiecigais pretendents ir veiksmigi noslédzis attiecigo(-os) ligumu(-us)” (*%). Intere$u konflikts var rasties jau projekta
sagatavosanas posma, ciktal projekta sagatavosana ir ietekméjusi projekta dokumentaciju | konkursa procedaru. Stdzibas
iesniedz&jam nav japierada, ka interesu konflikts ir materializgjies (7).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par koncesijas ligumu slégsanas tiesibu pieskirSanu
(OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.) 35. pants, 38. panta 7. punkta d) apakspunkts un 45. panta 3. un 4. punkts.

(*’) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par iepirkumu, ko isteno subjekti, kuri darbojas
tdensapgades, energétikas, transporta un pasta pakalpojumu nozarés, un ar ko atce] Direktivu 2004/17[EK (OV L 94, 28.3.2014.,
243.1pp.), 42., 59. pants, 80. panta 1. punkts un 99. panta 3. un 4. punkts

(*) Komisijas Lémums, ar ko nosaka un apstiprina pamatnostadnes par tadu finansu korekciju noteikSanu, kuras publiska iepirkuma
noteikumu neievérosanas gadijuma Komisija veic attieciba uz izdevumiem, ko finansé Savieniba saskana ar dalito parvaldibu,
C(2013) 9527 final, 19.12.2013.

(**) Komisijas Lemums C(2019) 3452 final (2019. gada 14. maijs), ar ko nosaka pamatnostadnes par tadu finansu korekciju noteiksanu,
kuras veic attieciba uz Savienibas finansétiem izdevumiem, ja netiek ievéroti publiskajam iepirkumam piemérojamie noteikumi.

(*) Interesu konflikts, kura iesaistits cits, nevis uzvargjusais pretendents, ari tiek uzskatits par iepirkuma direktivu noteikumu parkapumu,
tomér Komisijas pamatnostadnés nav paredzéta finansu korekcija par $adu parkapumu, jo tikai uzvar§jusais piedavajums varétu
sapemt lidzfinans&umu no ES budzeta.

(") Tiesas 2015. gada 12. marta spriedums eVigilo Ltd. C-538/13, ECLLEU:C:2015:166, 31.-47. punkts.
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Attieciba uz nosacjjumu par neatklatu un nepietiekami ierobeZotu interesu konfliktu — ar to ir domats i) attiecigas personas
pienakums ieprieks informét par jebkadu saskatitu interesu konfliktu un ii) riska mazinasanas pasakumu Istenosana, ar
kuriem ligumslédzéja iestade risina $adas situacijas. Siem pasakumiem, pirmkart, jabiit vérstiem uz attiecigo ligumslédzéjas
iestades personu (t. i., $1 persona partrauc visas darbibas, kas saistitas ar attiecigo piedavajumu, pieméram, vérté$anas
komisijas loceklis tiek izslégts no panelkomitejas). Ja 3adi pasakumi nav pietickami, lai mazinatu intereSu konfliktu
(pieméram, attieciga persona ir bijusi iesaistita iepirkuma procediiras posmos, kas jau ir notikusi, un tos nevar mainit/
atkartot), ligumslédzgjai iestadei biitu javeic turpmaki pasakumi attieciba uz konkréto pretendentu (pieméram, pretendenta
izslégdana no konkursa procediiras — iespéja, kas minéta ar PI direktivas 57. panta 4. punkta e) apakspunkta).

Nav japierada intereSu konflikta faktiska ietekme (arT saistiba ar uztveres jédzienu interesu konflikta definicija) uz konkrétu
lémumu pienemsanas procesu. Proti, nav nepiecieSams pieradit, ka interesu konflikts ir apzinati izmantots uzvaréjusa
pretendenta laba (pieradijumi batu svarigi tikai nolika konstatét krapniecisku parkapumu).

Piemeérs

Persona X ir viens no pieciem piedavajumu vértéSanas komisijas locekliem. Laika, kad tika izvértéti piedavajumi un
pienemti lémumi par liguma slégsanas tiesibu pieskirsanu, X nodarbinaja uzvargjusais pretendents Y amata, kura X
bija atbildigs par uzdevumiem, kuri saistiti ar piedavajuma priekSmetu, tomér X nav zinojis par $o nodarbinatibu,
parkapjot savu procesualo pienakumu.

Neatkarigi no personas X konkrétas un materialas ietekmes uz pieskirSanas lémumu un konkrétajiem apstakliem
(vérteSanas komisijas Iémumu pienemsanas kartiba saskana ar objektiviem pieskirSanas kritérijiem, sesi pretendenti,
kas piedalas konkursa utt.) situdcija rada intere$u konfliktu. Finan$u korekciju pieméro saskana ar Komisijas
pamatnostadném par finan$u korekcijam publiskaja iepirkuma, ja ir izpilditi abi $ajas pamatnostadnés minétie
nosacijumi, t. i, 1) intereu konflikts netika atklats un/vai pietickami ierobezots (vai nu personas X pusé, vai
uzpémuma Y pusé) un 2) §is intere$u konflikts skar uzvargjuso uznémumu.

Lai iegiitu sikaku informaciju par izvairiSanos no intere$u konflikta iepirkuma konteksta, sk. $adus dokumentus: i) PI
direktivas, ii) “IntereSu konfliktu konstatéSana publiska iepirkuma procediiras strukturalu darbibu veikSanai. Praktiska
rokasgramata vaditajiem (2013)” (**); iii) “Noradijumi publiska iepirkuma specialistiem par to, ka nepielaut tipiskakas
klidas projektos, kurus finansé Eiropas strukturalie un investiciju fondi. 2018. gada februaris” (**); un iv) REGIO GD
sagatavots pétijums par KNR 125. panta 4. punkta c) apak$punkta isteno$anu dalibvalstis “Krap$anas un korupcijas
novér$ana Eiropas strukturalo un investiciju fondu apguve — ES dalibvalstu prakses apkopojums” (')

5.3.  Konkréti elementi attieciba uz dalitas parvaldibas finansu instrumentiem

Ja ES fondu lidzeklus izlieto, izmantojot finansu instrumentus, katra finansu instrumenta darbibas isteno$anas posma ir
javeic preventivi un riska mazinasanas pasakumi, sakot no struktiru atlases finandu instrumentu isteno$anai (') lidz
galasanémeéju atlasei. KNR 38. panta 5. punkta ir noteikts, ka So struktiiru atlases pamata jabat atklatam, parredzamam,
samérigam un nediskrimingjo3am procediiram, izvairoties no interesu konflikta.

(*® Sos noradijumus izstradajusi dalibvalstu ekspertu grupa, kuru koordiné OLAF Krapsanas novérsanas koordinacijas padomdevéjas
komitejas  (COCOLAF)  aizgadiba:  https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-files/2013_11_12-Final-guide-on-conflict-of-
interests-EN.pdf

(™) https:/[ec.europa.eufregional_policy/sources/docgener/guides/public_procurement/2018/guidance_public_procurement_2018_lv.pdf

(") https:|[/ec.europa.eufregional_policy/sources/docgener/studies/pdf/implem_article125_fraud_en.pdf

(") Sikaku informaciju par to struktiiru atlasi, kuras isteno finansu instrumentus, sk. Komisijas pazinojuma “Noradijumi dalibvalstim par
tadu struktiru atlasi, kuras isteno finansu instrumentus” (OV C 276, 29.7.2016., 1. Ipp.).


https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-files/2013_11_12-Final-guide-on-conflict-of-interests-EN.pdf
https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-files/2013_11_12-Final-guide-on-conflict-of-interests-EN.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/guides/public_procurement/2018/guidance_public_procurement_2018_lv.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/studies/pdf/implem_article125_fraud_en.pdf
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Komisijas Delegétas regulas (ES) Nr. 480/2014 () 7. panta 2. punkta noteikts, ka struktiiru atlasei jabiit parredzamai un
objektivi pamatotai un ka ta nedrikst radit intere$u konfliktus. Taja arl noteikts, ka gadjjumos, kad struktiira, kas Isteno
finandu instrumentu, pieskir savus finansu lidzeklus finandu instrumentam vai dala risku, ir nepiecieSami pasakumi
iespgjamo interesu konfliktu mazinasanai.

Turklat Komisijas Delegétas regulas (ES) Nr. 480/2014 6. panta 1. punkta a) apakSpunkta ir noteikts, ka galasanéméju
atlasei jabit parredzamai un objektivi pamatotai un ka ta nedrikst radit interesu konfliktu.

6. IESPEJAMIE PASAKUMI NOLUKA IZVAIRITIES NO INTERESU KONFLIKTIEM UN TO PARVALDIBAI

Risinot intere$u konfliktus, galvena uzmaniba biitu japievérs novérsanai, jo atklat un labot $adas situacijas ir daudz gratak.
Ir vérts paturét prata, ka interesu konflikti var rasties jebkura ES budzeta izpildes posma. Lidz ar to visos to novérsanas un
risinadanas pasakumos biitu janem veéra Isteno$anas ieprieksgjie posmi noliika péc iespgjas plasak izmantot novérsanu,
nevis labosanu. Turklat pasakumiem intere$u konfliktu novérSanai un risinasanai vajadzétu bit efektiviem, samerigiem,
parredzamiem un regulari atjauninatiem (nemot veéra jebkadas tiesiskas, politiskas vai institucionalas izmainas).

Saja nodala ir sniegts neizsme]oss ierosinajumu un ieteikumu saraksts attieciba uz pasakumiem, kurus varétu ieviest, lai
izvairitos no intere$u konflikta situacijam un tas parvalditu. So ierosinajumu un ieteikumu merkis ir sniegt ES iestadém un
dalibvalstu iestadém noradijumus un instrumentus noltika palidzét tam izvairities no intere$u konfliktiem.

Papildu skaidrojumus un piemérus skatiet ESAO (Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas) un SIGMA (atbalsts
parvaldibas un vadibas uzlabosanai (1%)) plasaja darba interesu konfliktu joma (") un 4. nodala minétaja ES iestazu
tiesiskaja reguléjuma.

(1) Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 480/2014 (2014. gada 3. marts), ar kuru papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu,
Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu (OV L 138,
13.5.2014., 5. Ipp)).
(1) SIGMA ir ESAO un Eiropas Savienibas kopiga iniciativa, ko galvenokart finansé ar ES lidzekliem.
(") 1. ESAO Managing Conflict of Interest in the Public Sector (2005), https://www.oecd.org/gov/ethics/49107986.pdf
2. ESAO Managing Conflict of Interest in the Public Sector, ESAO pamatnostadnes un valstu pieredze (2003), 24. Ipp., http://www.
oecd.org/corruption/ethics/48994419.pdf

3. ESAO pamatnostadnes Guidelines for managing conflict of interest in the public service — report on Implementation (2007).

4. Padomes ieteikums par ESAO pamatnostadném par interesu konfliktu parvaldibu civildienesta, OECD/LEGAL/0316, https:/|
legalinstruments.oecd.org/public/doc/130/130.en.pdf

5. SIGMA (atbalsts parvaldibas un vadibas uzlabosanai) — ESAO un ES kopiga iniciativa, ko galvenokart finansé ES — dokuments
36 — GOV/SIGMA(2006)1/REV1, http:/[www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?doclanguage=en&cote=gov/
sigma(2006)1/REV1

6. ESAO (2017), Recommendation on Public Integrity, http:/[www.oecd.org/gov/ethics]OECD-Recommendation-Public-Integrity.pdf

7. ESAO (2014), Survey on managing conflict of interest in the executive branch and whistle-blower protection, https:/[www.oecd.org|
governance/ethics/2014-survey-managing-conflict-of-interest.pdf

8. ESAO (2010), Post Public Employment — Good Practices for Preventing Conflict of Interest, https:/[www.oecd-ilibrary.org/docserver/
9789264056701-en.pdf?expires=1578648145&id=id&accname=0id031827&checksum=A96A1-
D7335AAB93369841CEFO0EA4789

9. ESAO (2009), Revolving doors, accountability and transparency: Emerging regulatory concerns and policy solutions in the financial crisis,
http:/[www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=GOV/PGC/ETH(2009) 2&docLanguage=En

10. ESAO (2005), Guidelines for managing conflict of interest in the public service, Policy brief, https:|fwww.coe.int/t/dg1[legalcooperation/
economiccrime/cybercrime/cy%20activity%20Interface2006/143_2006_if_oecd%20Policy%20Brief.pdf

11. ESAO (2019), Fraud and corruption in European Structural and Investment Funds. A spotlight on common schemes and preventive actions,
https:/[www.oecd.org/gov/ethics/prevention-fraud-corruption-european-funds.pdf
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http://www.oecd.org/corruption/ethics/48994419.pdf
http://www.oecd.org/corruption/ethics/48994419.pdf
https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/130/130.en.pdf
https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/130/130.en.pdf
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?doclanguage=en&cote=gov/sigma
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?doclanguage=en&cote=gov/sigma
http://www.oecd.org/gov/ethics/OECD-Recommendation-Public-Integrity.pdf
https://www.oecd.org/governance/ethics/2014-survey-managing-conflict-of-interest.pdf
https://www.oecd.org/governance/ethics/2014-survey-managing-conflict-of-interest.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264056701-en.pdf?expires=1578648145&id=id&accname=oid031827&checksum=A96A1D7335AAB93369841CEF00EA4789
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264056701-en.pdf?expires=1578648145&id=id&accname=oid031827&checksum=A96A1D7335AAB93369841CEF00EA4789
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264056701-en.pdf?expires=1578648145&id=id&accname=oid031827&checksum=A96A1D7335AAB93369841CEF00EA4789
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=GOV/PGC/ETH
https://www.coe.int/t/dg1/legalcooperation/economiccrime/cybercrime/cy%20activity%20Interface2006/143_2006_if_oecd%20Policy%20Brief.pdf
https://www.coe.int/t/dg1/legalcooperation/economiccrime/cybercrime/cy%20activity%20Interface2006/143_2006_if_oecd%20Policy%20Brief.pdf
https://www.oecd.org/gov/ethics/prevention-fraud-corruption-european-funds.pdf
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6.1. Informétibas palielinasana

Vaditaju parskatatbildibas modelis ir pieeja publiskaja parvaldg, saskana ar kuru vaditajiem ir pieskirta parskatatbildiba par
rezultatiem, uzticot viniem atbildibu, ko papildina delegétas pilnvaras lémumu pienemsanai, ka ari autonomija un resursi,
kas vajadzigi gaidito rezultatu sasnieg$anai. Praksé augstaka limena vaditajiem vajadzétu bit pilnvaram un autonomijai, lai
vini bitu atbildigi par tas organizacijas vai subjekta rezultatiem, kuru pasi parrauga.

lepriek$ minétaja konteksta intereSu konfliktu novérsana ir ciesi saistita ar iesaistito personu informétibu. Ja ir paredzams
interesu konflikts, no ta var izvairities. Tapéc ir loti ieteicams palielinat informétibu par intere$u konfliktiem. Turklat ir
arkartigi svarigi, lai pastavétu spéciga vadibas kultiira (‘tona noteik§ana no augsas”), kas atbalsta integritati, jo augstakas
amatpersonas | darbinieki var radit integritates kultfiru, kura ikviens ir lidzatbildigs un atbildigs par savu ricibu un kura
intere$u konflikti netiek pielauti. Svarigi ir ari veicinat kultiiru, kura darbinieki var ligt padomu un noradjumus,
nebaidoties no represijam.

ES iestadém un valstu iestadém biitu janodrosina nepartraukta, visaptverosa un obligata apmaciba par étiku un godpratibu
un par to, ka konstatét, parvaldit un uzraudzit intere$u konfliktus. Ta ietver interesu konfliktu piemeérus un konsultaciju
sniegsanu gadijuma, ja ierédnim ir Saubas par speka eso$o politiku vai procediram. Starp ieviestajiem pasakumiem varétu
biit arf étikas amatpersonas iecelsana subjekta, kas iesaistits ES budZeta izpildé. Sada amatpersona biitu atbildiga par to, lai
ikvienai personai, kas to pieprasa, tiktu sniegtas konsultacijas, kas attiecas uz eétikas principu ievérosanu. Lai gan é&tikas
amatpersonai ir jaieveéro dienesta noslépums, tai varétu bit butiska nozime tadas integritates kultras izplatisana, kuras
pamata ir dialogs un uzticéSanas.

6.2. Politika, noteikumi un procediiras

Nemot véra programmu skaitu, lielumu un sarezgitibu un darbinieku pieejamibu, ir svarigi nodrosinat, ka funkciju
nodali$anas (vai uzdevumu/pienakumu noskir§anas) princips tiek pienacigi istenots praksé (starp visam struktiiram, kas
iesaistitas ES lidzeklu parvaldiba unfvai kontrol€, ka ari So struktiru ieksieng), jo ta ir svariga prasiba parvaldibas un
kontroles sistému izveidei, ka noteikts FR 2018 36. panta 3. punkta a) apak$punkta.

Katra struktira jabat: i) rakstiski izklastitai kartibai attieciba uz dazadu funkciju veikSanu un lémumu pienemsanas procesu,
ii) skaidram funkciju sadalijumam un skaidriem darbinieku amata aprakstiem; iii) pietiekamam skaitam pienacigi kvalificétu
cilvekresursu dazados limenos un dazadam funkcijam.

Funkciju nodali$anas princips ir biitisks tiktal, ciktal interesu konfliktu iesp&jamiba ir mazaka, ja funkcijas ir pienacigi nodalitas,
t. i, pienaciga funkciju nodaliSana samazina intere$u konfliktu risku. Ja nav procediiru, kas nodrosinatu, ka funkcijas ir pienacigi
nodalitas, tas ir parvaldibas un kontroles sistému trikums.

Pieméri saistiba ar funkciju nodalisanas principu

1. Darbiniekam, kur§ bija atbildigs par ES finans¢juma pieteikuma izvértésanu, vélak tiek uzdots veikt reviziju attieciba
uz ta IstenoSanu. Veicot reviziju, darbinieks var uzskatit, ka vina atbalsts projekta atlasei batu jaapstiprina ar
pozitivu zinojumu par ta istenoSanu. Pat ja ir oti dazadi iemesli, kuru dé] atlasitais projekts varétu bat neveiksmigs,
tas, ka nav skaidri nodalitas funkcijas, var radit intere$u konflikta situaciju.

2. Revizijas iestade isteno dazas tehniskas palidzibas darbibas. Ja $adas darbibas ir ieklautas revizijas iestades
revidéjamaja parauga, $adu darbibu revizija batu javeic citam neatkarigam revidentam nolika nodro$inat, ka
funkcijas ir pienacigi nodalitas. Lidzigas situacijas varétu rasties, pieméram, konkrétas programmas vado§as iestades
limeni, kad viena un ta pati vadosa iestade ir arf lidzeklu sanéméja. Sados gadijumos vadosas iestades uzdevumi biitu
janodod citam dienestam (kaut vai taja pasa organizacija) un dotaciju pieteikuma izvérteSanas kartiba, dotacijas
lémuma apstiprinasana un vadibas parbaud@s janodrosina funkciju noskirsana.
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3. Regionalas ministrijas Ekonomikas departaments noriko balsstiesigu locekli atlases komitejai.

1. scendrijs. Regionalas ministrijas Vides departaments piesakas projektam, kura par atlasi lemj tas paSas ministrijas
Ekonomikas departaments. Noveértéjums: i) nav intereSu konflikta — ja nepastav hierarhiskas attiecibas starp
Ekonomikas departamentu un Vides departamentu, ja Ekonomikas departaments nav bijis iesaistits Vides
departamenta Istenota projekta sagatavosana; un ir skaidri nodalitas funkcijas.

2. scenarijs. Ekonomikas departaments piesakas projektam. Novértejums: intereSu konflikts.

Loti svarigi ir arT istenot Etikas un/vai ricibas kodeksu (1) vai jebkadu citu politiku un procediiras darba, tostarp
noteikumus, kas reglamenté intereSu konfliktu parvaldibu organizacija ('*%). Visi Sie instrumenti ir noderigi, lai uzlabotu
informetibu un izstradatu noteikumus un pienakumus attieciba uz izvairiSanos no interesu konfliktiem un to parvaldibu.
Politikai un procediiram jabiit neparprotamam un jaaptver, pieméram, $adi jautajumi:

— interesu konflikti — paskaidrojumi, prasibas un procediiras to deklaréSanai, pretrunu procedaras, no kuram izriet
iesp&jama sankciju piemérosana,

— davanas un viesmilibas politika ('*7) — skaidrojumi un darbinieku pienakumi attieciba uz atbilstibu,

— konfidenciala informacija — skaidrojums un darbinieku pienakumi,

— prasibas zino$anai par aizdomam par krapSanu, tostarp zinotaju jeb trauksmes céléju aizsardziba (ka minéts FR 2018
142. panta 2. punkta a) apakSpunkta). Trauksmes celSanas politikd un noteikumos bitu jaieklauj tadi elementi ka
informacija par to, par ko zinot, ka zinot, kam zinot, kur atrast atbalstu, par personas datu aizsardzibu, trauksmes
céléju aizsardzibas pasakumiem, par to, ka tiks izmekléta vinu sniegta informacija un ka ta tiks nodota talak, ka ari par
sekam attieciba uz personam, kas atriebjas trauksmes célgjiem (1%).

Ir jabiit ieviestiem tadiem instrumentiem ka tiesibu akti, politika un oficialas procediiras intereu konfliktu regulésanai,
interesu konfliktu riska mazinasanai un radusos lietu risinasanai (sk. arf 3.2. nodalu). Pastavigi mainigaja vidé politikai un
procediiram ir jasaglaba lietderiba un atbilstigums interesu konfliktu risinasanas vajadzibam, un vajadzibas gadijuma tas ir
jaatjaunina. Darbiniekiem ir jaapliecina, ka tiek ievéroti paredzétie noteikumi, politika un procediras.

(") No Eiropas Parlamenta Budzeta kontroles komitejas (‘CONT") pasitita pétfjuma Codes of Conduct and Conflicts of Interest at any
governance level of the management of EU Funds: ESAO uzskata, ka starp ricibas kodeksiem un étikas kodeksiem pastav definicijas
atskiriba. Ricibas kodekss ir uz noteikumiem balstitas atbilstibas pieejas instruments. Taja péc iespéjas precizak un neparprotamak
aprakstits, kada veida riciba ir gaidima, un ir noteiktas stingras uzraudzibas un sankciju procediiras kodeksa izpildei. Etikas kodeksa
pamata ir uz vértibam balstita parvaldibas pieeja. Taja galvena uzmaniba pievérsta visparéjam vértibam, nevis konkrétam
pamatnostadném, un tas paredz lielaku uzticéSanos darba néméja spéjai pienemt moralus lémumus. Etikas kodeksa mérkis ir sekmét
So vertibu piemérosanu ikdienas realas dzives situacijas un izglitot par to (Bertdk, J. & Maesschalck, J. (2009). Public Sector Ethics: an
infrastructure. Publicets: ESAO (red.): No longer business as usual — Fighting Bribery and Corruption. Parize. 34. lpp.). Tomér attiecigas
versijas izvéle ir atkariga no vairakiem faktoriem, tostarp no spéka esosa jurisdikcijas tiesiska regulgjuma un organizacijas &tikas
kultairas parvaldibas un vadibas joma. Tapéc vairuma gadijumu ir vélams hibridformats, kas paredz visparéju étikas jomu un skaidras
uzvedibas instrukcijas (turpat, 35. Ipp.).
https:/[www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.htm[?reference=IPOL_STU%282017%29572715

(1) Pieméram, “Firopas labas administrativas prakses kodekss”, kuru Komisija piepéma 2000. gada 13. septembri un kura izklastiti
principi, kas nosaka Komisijas dienestu administrativo ricibu, tostarp integritati un izvairisanos no interesu konfliktiem,
https:/[ec.europa.eu/info/files/code-good-administrative-behaviour-0_en.

(1) ESAO “Interesu konflikta parvaldiba publiskaja sektora” ir sniegti pieméri kontrolsarakstiem par davanam un citiem labumiem
(https:/[www.oecd.org/gov/ethics/49107986.pdf). Sk. arT ES iestazu tiesisko regulgjumu 33 dokumenta 4.3. nodala, ES Civildienesta
noteikumus un ES étikas standartus.

(1%%) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1937 (2019. gada 23. oktobris) par to personu aizsardzibu, kuras zino par
Savienibas tiesibu aktu parkapumiem ESAO (2014), Survey on managing conflict of interest in the executive branch and whistle-blower
protection, https:/[www.oecd.org/governance/ethics/2014-survey-managing-conflict-of-interest.pdf


https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU%282017%29572715
https://ec.europa.eu/info/files/code-good-administrative-behaviour-0_en
https://www.oecd.org/gov/ethics/49107986.pdf
https://www.oecd.org/governance/ethics/2014-survey-managing-conflict-of-interest.pdf
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Faktiskie juridiskie instrumenti intereu konfliktu reguleSanai dazadas valstis var atskirties. Pleméram, var biit i) Ipasi tiesibu
akti, kas paredzéti tadu intere$u konfliktu risinasanai, kas rodas, parvaldot ES fondus; ii) “horizontali” tiesibu akti, kuros
risinats jautajums par intereSu konfliktiem kopuma visa publiskaja sektora, un iii) juridiskie instrumenti vai jebkads cits
instruments, kas ir piemérots, lai ieviestu $adus noteikumus un nodrosinatu to izpildi.

6.3. IntereSu deklaracijas, aktivu atklasana un ekskluzivas funkcijas
Interesu deklaracijas

Parredzamiba ir biitiska nolika novérst interesu konfliktus jebkura ES budZeta izpildes posma. ES iestadém un valstu
iestadém jebkura [imeni savas ieksgjas kontroles sistémas biitu jaizstrada pasakumi ar mérki nodrosinat parredzamibu un
parskatatbildibu.

Deklaracija par interesu konflikta neesamibu un attieciga gadijuma deklaracija par pasreizéjam un iepriekséjam interesém ir
noderigi instrumenti, kas palidz atklat un parvaldit intere$u konflikta situacijas.

leprieks$éjas intereses ir bitiskas, ja personai joprojam ir pienakumifsaistibas, kas izriet no ieprieksgjiem amatiem/
nodarbinatibas (noteikta nogaidiSanas perioda, atturoties no tadu pienakumu pildiSanas, kas var traucét ieprieksgjas
nodarbinatibas pienakumu sakara). leprieksgjo interesu deklaracijas varétu attiekties, pieméram, uz pédgjiem pieciem
gadiem vai periodu, kamér personai joprojam ir saistibas/pienakumi saistiba ar Siem iepriek$¢jiem amatiem |
nodarbinatibas situacijam.

Deklaracija japieprasa no attiecigas personas péc iespé&jas drizak (un ta biitu jaatjaunina, tiklidz mainas ar interesém saistita
situdcija). Ta varétu ietvert, pieméram, intereses, kas saistitas ar ligumu parvaldibu, lémumu piepemsanu un palidzibu
politikas ieteikumu sagatavosana vai sniegsana. Sadas deklaracijas btu jaieklauj:

— skaidra atsauce uz attiecigajiem uzdevumiem un priek$metu,

— parakstitaja pilns vards, uzvards, dzim$anas datums, amats organizacija un detalizétas funkcijas,

— parakstiSanas datums.

Deklaracijai biitu jadod iespéja parakstitajam oficiali deklarét $adus faktus:

— vai vipam ir intereses, kuras ving uzskata par tadam, kas ir pretruna ES budzeta izpildei vai var tikt uzskatitas par tadam,
un/vai vinam ir interesu konflikts, kas saistits ar ES budzeta izpildi,

— vai pastav apstakli (tostarp intereses), kas tuvakaja nakotné varétu vinu paklaut intere$u konfliktam, un

— ka vin$ nekavgjoties zinos par jebkadu iesp&amu interesu konfliktu, ja radisies jebkadi apstakli, kas varétu novest pie
$ada secinajuma.

Deklaracijai varétu pievienot paskaidrojumu, lai parakstitajiem sniegtu skaidras norades par turpmak minétajiem
aspektiem.

— Organizacijas politika, tostarp deklaracijas noliiks un norade, ka to var parbaudit, lai parliecinatos par tas pareizibu.

— Juridiskas prasibas, tostarp dazu no definicijas izrieto$o jautdgjumu skaidrojums. Pieméram, biitu japrecizé, kuras
attiecibas veido piederibu pie gimenes (sk. 3.2.1. nodalu).

— Ricibas kodekss, politika un procediiras, kas reglamenté interesu konfliktu parvaldibu organizacija.

— Procediira attieciba uz atturésanos un atcel$anu gadijumos, kad ir konstatéts iespéjams interesu konflikts. Ja darbinieks
atklaj informaciju par iesp&amu intereSu konfliktu vai ja tre$a persona zino par iesp&amu intereSu konfliktu,
attiecigajam darbiniekam vajadzetu bit pienakumam atturéties no attiecigo lietu izskatiSanas, kamér vina prieksnieks
vai kompetentd iestade nav pienémusi lémumu par to, vai pastav interesu konflikts (tas var attiekties arl uz
ieprieksgjiem gadijumiem).

— Procedira gadjjumam, ja mainas situacija, un jo ipasi informacija par to, kad, ka un kam deklarét jebkuru radusos
interesu konfliktu.

— Sekas, ja netiek atklats interesu konflikts, biezi dévetas par uzticibas parkapuma procediiram. Personai vai struktiirai,
kas ir pilnvarota piemérot $is procediras, ir jabiit pietickamam pilnvaram un parskatatbildibai.
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Ja intere$u konflikta situacija rodas péc sakotnéjas deklaracijas iesniegSanas, tas ne vienmeér nozimgé, ka sakotnéja deklaracija
ir bijusi nepatiesa. Nav izslégts, ka deklaracijas iesnieg§anas bridi nepastavéja vai nebija zinams neviens no konfliktu
izraisijusajiem apstakliem. Lidz ar to baitu janosaka pienakums:

— pazigot par esoso situaciju, tiklidz attieciga persona uzzina par apstakliem, kas var ietekmét neatkarigu un objektivu tas
pienakumu izpildi,

— atturéties no ricibas un nodot lietu savam tie$ajam prieksniekam (vai attiecigajam delegétajam kreditrikotajam).

Ir svarigi, lai organizacijas noteiktu skaidrus un objektivus kritérijus interesu deklaraciju novértésanai un tos konsekventi
piemérotu. Veicot efektivas parbaudes nolika atklat iespéjamas nepatiesas deklaracijas, iestadei visas deklaracijas batu
pienacigi jaregistré, jasaglaba un saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem japarbauda (izmantojot atbilstigu metodiku),
salidzinot ar citiem informacijas avotiem noluka noteikt, pieméram, saikni starp projektu atlasé iesaistitajam personam un
potencialajiem atbalsta sanéméjiem.

Attieciba uz sankcijam un tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, ko pieméro saistiba ar ierédnu, atbalsta sapémeju un
darbuznéméju izdaritajiem parkapumiem, ir piemérojami ES un valstu noteikumi. Konstatéjot nepatiesu deklaraciju,
iestadei, ievérojot speka esoso tiesisko reguléjumu, biitu javeic atbilstosa izmekléSana (tostarp japarbauda tas ietekme uz ES
budzeta izpildi) un javeic korektivi pasakumi. Tas varétu ietvert disciplinarsodu un kriminalsodu piemérosanu ierédnim,
kur§ iesniedzis nepatieso deklaraciju, pieskirSanas procediiru atcelSanu un atkartotu izvérteSanu, ligumu/noligumu
anuléSanu, maksajumu apturésanu, finansu korekciju veiksanu un lidzeklu atgisanu. Nedeklaréti interesu konflikti ne
vienmer ir noziedzigi nodarijumi. Tomér intereSu konflikti, ja tie netiek pienacigi konstatéti un parvalditi, atkariba no
piemeérojama tiesiska regulégjuma galu gala var klit par $adiem noziedzigiem nodarfjumiem.

Aktivu atklasana un ekskluzivas funkcijas

Interesu konfliktu novér§anu un atklasanu var sekmét aktivu atklasana un ekskluzivo funkciju un/vai amatu apvienoSanas
politika attieciba uz ierédniem, kuri ienem amatus publiskaja sektora vai ir sensitivos | augstaka riska amatos. Varétu
ieklaut turpmak uzskaititos pasakumus.

— Personisko ienakumu deklarésana.

— Gimenes iendkumu un mantas deklarésana ('*).

— Personigas mantas deklarésana.

— Informacijas publiskoana par personas iepriek$¢jo nodarbinatibu, pienakumiem, uzdevumiem un darba gadu skaitu
publiskajas un privatajas struktairas.

— Ienakumu un mantas deklaraciju publiskosana ("'%) (vai noradiSana registra, kas pieejams tikai personam, kuras var
pieradit likumigu interesi iegiit $os personas datus).

— lerobezojumi attieciba uz ipaSumtiesibam vai uz tadu tiesibu izmanto$anu, kas izriet no privato uznémumu
ipasumtiesibam.

— Atsavina$ana, vai nu pardodot uznéméjdarbibas intereses vai ieguldijumus, vai izveidojot (kopa ar citiem pasakumiem)
“aklo trastu”, lai nodroginatu, ka atbalsta sanéméjam nav zinaSanu par saviem aktiviem un nav tiesibu iejaukties savu
aktivu parvaldiba.

— Davanu deklaré$ana, tostarp ierobezojumi un kontrole attieciba uz davanam un citiem labuma veidiem, pieméram,
viesmilibu, saskana ar ieprieks noteiktu politiku un procediiram.

— Darbinieku izslég$ana un regulara atstadinasana no sabiedrisko pienakumu veik$anas gadijumos, kad batu japiedalas
sanaksmé vai japienem lémums, kas vinus nostaditu konflikta situacija.

— Drosiba un ieksgjas informacijas pieejamibas kontrole.

— Regulara un efektiva darbinieku rotacija sensitivos amatos (attieciba uz uzaicinajumu sagatavoSanu, iesniegumu
izvérteSanu un parbaudi, atlauju izsnieg$anu, maks3jumiem un gramatvedibu, tostarp publiska iepirkuma joma);
depersonalizétu funkcionalo pastkasti§u izmantosana palidzibas dienestiem.

(") Lai nodro$inatu proporcionalitati, gimenes ienakumu un mantas deklaréSanu varétu saistit ar gadjjumiem, kad attieciga persona
vismaz tris gadus pirms sta$anas amata ir nodevusi savus aktivus gimenes locekliem.
("% Tiesa vai netie$a ipasuma (faktiskas ipasumtiesibas).
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— lerobezojumi (un/vai parredzamibas/registracijas/uzraudzibas prasibas) attieciba uz darbu cita darbavieta, vienlaicigu
cita amata iepemsanu (pieméram, nevalstiskd organizacija, politiska organizacija vai valsts uznémuma),
uznémeéjdarbibu péc tobrid ienemta amata atstasanas, laulato (vai partnera, ar kuru personai ir (ne)registrétas partnerat-
tiecibas, kas nav lauliba) nodarbinatibu un pat citu tuvako gimenes loceklu nodarbinatibu.

— Piemérotas tiesibu normas, lai risinatu konfliktéjosas intereses, kas saistitas ar jaunam profesionalajam aktivitatém péc
aizieSanas no civildienesta, t. i., situacija, kad ierédnis, kurs nesen ir aizgajis no dienesta, uzsak jaunu darbu vai privatas
darfjumu attiecibas ar saviem iepriek$gjiem pienakumiem saistita joma vai, gluzi pretgji, persona ar nesenu
uznéméjdarbibas pieredzi konkréta joma tiek pienemta darba ka publiska sektora amatpersona. Iepriek§ minétais
varétu ietvert ari ierobezojumus uz noteiktu laiku péc aizie$anas no dienesta atturéties no profesionaliem kontaktiem
ar bijusajiem kolégiem vai pretgjo pusu parstavibas. Sadas situdcijas var biitiski apdraudét uzticésanos valsts parvaldei.
Lidz ar to $adu situaciju parvaldibai biitu vajadzigi ipasi noteikumi un procediras, kas varétu ietvert deklaracijas par
gtisku ricibu vai parbaudes akceptéSanu attieciba uz noteiktu gadu skaitu.

6.4. Citi pasakumi

Ipasi svarigi ir péc iespéjas atrak atklat intereSu konflikta situicijas. Ja, pieméram, pirms ES finansgjuma pieskirsanas tiek
konstatéts interesu konflikts, atlases procedira biitu jaaptur, kamér tiek veikta turpmaka izmeklésana.

Lai novérstu interesu konflikta situacijas, varétu bit lietderigi parbaudit informaciju, kas pieejama uzpémumu registra
datubazés, ES un valstu struktiru datubazés ar mérki parbaudit starp fiziskam un juridiskam personam noslégtos darba
ligumus, publiskos registrus ('), darbinieku lietas un jebkuru citu batisku informaciju, kas pieejama ES iestadém un valstu
iestadém. Saistiba ar iepriek§ minéto varétu bat vajadzigs citu kompetentu struktiiru padoms vai iejauksanas saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem. Varétu izmantot arT riska noveértéSanas rikus (pieméram, turpmak minéto ARACHNE). Dati
jaapstrada, nemot vera datu aizsardzibas noteikumus.

Konkrétu riska raditaju noteik$ana var palidzét bridinat par interesu konflikta risku. Riska raditaji ir elementi, kas bitiba ir
neierasti vai at8kiras no normalas darbibas, un tie var bridinat par turpmakas parbaudes nepieciesamibu. Interesu konflikti
var izpausties dazados veidos, un tie var rasties un ietekmét lémumus jebkura bridi — no stratégisko mérku noteiksanas lidz
projekta izvértéSanai vai budZeta izpildes apstiprinasanas zinojumam. Lidz ar to neviens raditaju saraksts nevar biit
izsmeloss.

Riska raditajiem vajadzétu palielinat darbinieku un vaditaju modribu un mudinat vinus veikt nepiecie$amos pasakumus.
Tomer riska raditaji nozimé nevis to, ka ir vai varétu rasties intereSu konflikts, bet to, ka situacija ir japarbauda un
jauzrauga ar pienacigu ripibu.

Varétu apsveért $adu riska raditaju izmantosanu:
— interesu konflikta deklaracijas neesiba, ja ta ir obligata vai pieprasita,

— ligumslédzgjas iestades darbinieks tiesi pirms darba gaitu uzsaksanas ligumslédzéja iestadé straddja uznémuma, kas var
iesniegt piedavajumu konkursam, kuru sagatavo darbinieks,

— ligumslédzgjas iestades darbinieka tuvakie gimenes locekli strada uznémuma, kurs var iesniegt piedavajumu konkursa,
— grozijjumi tada liguma noteikumos, kas parakstits starp atbalsta sanéméju un darbuznéméju,

— attiecibas/paziSanas starp budzZeta izpildé iesaistito atbalsta sanéméju un iestades darbinieku vai starp galigo atbalsta
sanéméju un darbuznémeéjiem,

— atbalsta sanéméjs un apaks$uznémeéjs ar kopigu biroja telpu | telpam/adresi vai lidzigiem uzpémumu nosaukumiem
liecina par savstarpéju ekonomisko atkaribu,

— vértéSanas komisijas locekliem nav nepiecieSamo tehnisko zinasanu iesniegto piedavajumu izveértéSanai, un vinu vida
dominé viena persona,

(") Tostarp attieciba uz faktiskam Ipasumtiesibam.
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— ekspertu komitejas loceklis, kur§ novérté projektus, atrodas augsta amata viena no subjektiem, kas iesniedz projektu
finanséjuma sanemsanai,

— kritériju sistéma vai piedavajuma izvértésana parmérigi ir parstaveéti subjektivie elementi,

— specifikacijas ir loti lidzigas uzvargjusa pretendenta produktam vai pakalpojumam, ipasi, ja specifikacijas ir vairakas oti
ipasas prasibas, ko varétu izpildit tikai dazi pretendenti,

— aplestajmaksimala liguma summa publiski pieejamajos iepirkuma procediiras dokumentos nav atklata (tikai ieksgji
registréta), bet piedavajums ir Joti tuvs iek3€ji noteiktajai summai (pieméram, 1-2 % starpiba),

— atbalsta sanémgjs izveidots tiesi pirms dotacijas pieteikuma iesniegSanas,

— nedaudzi pieteikumu iesniedzgji vai mazak pieteikumu iesniedz&ju, neka gaidits saistiba ar uzaicinajumu iesniegt
priekslikumus/piedavajumus,

— viens un tas pats uznémums atkartoti uzvar secigos ligumos,

— liguma slikta izpilde nenozimé sankciju piemérosanu vai to, ka darbuznémeéjam | pakalpojumu sniedz&am netiek
pieskirtas tiesibas slégt turpmakus ligumus.

Tomer $is uzskaitijums nav pilnigs. Tas baitu japapildina attiecigajiem dienestiem un iestadém.

Krapsanas (un parkapumu) apkarosanas ietvaros (') Komisija attieciba uz budzeta izdevumu dalu izstradaja vairakus datu
izgtisanas jeb datizraces un riska novérteanas rikus, kas pazistami ka DAISY un ARACHNE.

DAISY ir analitisks riks Komisijas dienestiem, kas atbild par pétniecibu, un tas apstrada riska profilus un bridindjuma zimes,
lai revizijas sp€jas un citus kontroles resursus koncentrétu uz riskantakajiem projektiem.

ARACHNE ('P), ko piedava dalibvalstu iestadém, ir ipass datizraces | riska novértésanas riks, kas, pamatojoties uz vadoso
iestazu sniegtajiem datiem, izveido visaptvero$u projektu datubazi. Tas Sos datus papildina ar publiski pieejamu
informaciju, lai, pamatojoties uz riska raditaju kopumu, noteiktu projektus, atbalsta sanéméjus, ligumus un
darbuznéméjus, kas varétu bat paklauti krapsanas, intere$u konfliktu un parkapumu riskam. ARACHNE ir identificéti
vairak neka simt riska raditaju, kas ir sagrupéti septinas riska kategorijas, pieméram, iepirkums, ligumu parvaldiba,
atbilstiba, darbibas rezultati, koncentracija, bridinajumi par reputaciju un krapsanu.

Tiklidz ARACHNE ir ieviests un iestradats parvaldibas un kontroles sistéma, $is 1iks var palielinat pieejamo datu
sadarbspgju un tadgjadi uzlabot projektu atlases, vadibas parbauzu, kontroles un reviziju efektivitati. ARACHNE var
palidzét identificét intere$u konflikta situdcijas un tas noveérst. Tas uzrada juridiskas saiknes starp uzpémumiem un
personam un spgj identificét interesu konflikta risku.

(") Sikaku informaciju sk. dokumenta “Noradijumi dalibvalstim par krapSanas riska novértgjumu un efektiviem un proporcionaliem
krapsanas apkaroSanas pasakumiem”, EGESIF_14-0021-00: https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/
guidance_fraud_risk_assessment.pdf

(™) https:|/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=325&intPageld=3587 &langld=lv un https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?
catld=738&langld=en&publd=7883&type=2&furtherPubs=yes


https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_fraud_risk_assessment.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_fraud_risk_assessment.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&intPageId=3587&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7883&type=2&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7883&type=2&furtherPubs=yes
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Funkcija (standartizeta) (privata saikne)

[[] Augstaka vadiba — parstavis

B Tpasnieki/partneri/dalu turétajs/dibinataji —
Tpadnieks/dalu turétajs/dibinatajs

Saja pieméra par projektu “Tango” tiesa juridiska saikne starp 1. personu (projekta atbalsta sanéméjs atrodas valsti Y)
un 2. personu (projekta darbuznémeéjs, kas atrodas valsti X) tiek konstatéta ar uzpémuma H starpniecibu, kur$ atrodas
valsti, kas nav atbalsta sanémgja un ligumslédzgja valsts. Saja pieméra ir vérts parbaudit, vai pastav interesu konflikts.
So informaciju var izmantot, lai efektivak un lietderigak veiktu parbaudes, kontroles un revizijas. Jaatzimé, ka,
neraugoties uz to, ka ieprieks minétaja pieméra runa ir par iepirkuma lietu, ARACHNE ir ari efektivs instruments, ar
kura palidzibu var noteikt, vai pastav saskatami interesu konflikti starp darbiniekiem, kas strada ES iestadé vai valsts
iestadé un ir atbildigi par pieteikumu atlasi un novértéSanu dotaciju un citu valsts finansiala atbalsta veidu sanemsanai.

Nav vienotas interesu konfliktu jautajuma risinaSanas politikas, kas vienlidz efektivi bitu piemérota visam valstim un ES
iestadem. Lai 3ada politika batu efektiva, taja vienmér batu janem veéra katras valsts politiskais, administrativais un
juridiskais konteksts, ka ari ipasas iezimes, pasreiz&jas tendences un riski, kas saistiti ar dazadam kultiiras un regionalajam
videm.

Papildus ieprieks minétajiem pasakumiem pastav vél citi riska faktori, situacijas un aspekti, kas baitu janem veéra, izstradajot
politiku un procediiras noliika stiprinat un/vai atjaunot uzticé$anos publiskajam sektoram:

— lai nodrosinatu, ka ar intere$u konfliktiem saistitie riski tiek sekmigi novérsti, jebkurai darbibai bitu jabat dalai no
plasakas parvaldibas kultiiras, kuru raksturo uzlabota parredzamiba, integritate, objektivitate un parskatatbildiba,

— intere$u konflikta situacijas parvaldibas politikai un procedfiram vajadzétu bat pardomatam un cie$i sasaistitam ar
valstu un ES iestazu pienakumiem krapSanas apkarosanas joma, tade| tam jaklast par vadibas un politisko prioritati,

— visam komitejam, kas ir atbildigas par interesu konfliktu parvaldibu, bitu jaievéro siki izstradati noteikumi un
parbaudes noliika nodrosinat parredzamibu, parskatatbildibu un uzticamibu.
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Vel viens intere$u konfliktu novér§anas aspekts attiecas uz atbalsta sapéméjiem un darbuzpémeéjiem. Ievérojot
piemérojamos tiesibu aktus un neparsniedzot to robezas, augsta limena aizsardzibu var veicinat, izmantojot noteikumus
attieciga uzaicinajuma specifikacijas un liguma vai finanséSanas noliguma nosacijumos. Noteikumi, kas novers interesu
konfliktus, jo Ipasi var attiekties uz:

— atbalsta sanéméja vai darbuznémeéja atlasi (kas var ietvert liguma ilguma ierobezojumu ('),

— atbalsta sanéméja | darbuzpéméja vai ar atbalsta sanéméju vai darbuznéméju saistitu personu vai subjektu (tostarp
faktisko ipa$nieku) lomu uzaicinajuma sagatavosana,

— projekta Istenosanu, ko veic atbalsta sanéméjs vai darbuznémgjs ('),

— apakSuzpémeju vai partneruznémumu atlasi (jo ipasi dotaciju gadijuma, uz kuram pretendé partneri | konsorcija
dalibnieki no dazadam dalibvalstim vai tresam valstim).

Pieméram, atbalsta sanémejiem un darbuznéméjiem bitu jauzliek $adi pienakumi: i) atturéties no jebkadam darbibam, kas
rada intere$u konfliktu; un ii) nodot $os un citus attiecigos pienakumus jebkurai fiziskai personai, kas ir pilnvarota tos
parstavét vai piepemt lémumus to varda, saviem darbiniekiem un tre$am personam, kas iesaistitas noliguma/liguma
izpildéfistenosana, tostarp apaksuznémejiem.

Atbalsta sanéméjiem un darbuzpéméjiem ir ari janodrosina, ka iepriek$ minétas personas netiek nostaditas situacija, kas
varétu radit intereSu konfliktu, un nekavjoties japazino par jebkuru situaciju, kas liguma/noliguma istenosanas laika
varétu radit intere$u konfliktu vai konfliktéjosas profesionalas intereses. Atbalsta sanéméjiem un darbuzpéméjiem
nekavéjoties jarikojas, lai labotu situaciju, un ligumslédzéjai iestadei batu: i) japarbauda, vai pasakumi ir pieméroti;
ii) japrasa atbalsta sanemejam | darbuznéméjam, lai noteikta termina tiktu veikti papildu pasakumi; un/vai iii) janolemj
darbuzpéméjam nepieskirt konkrétu ligumu (pamatligumu gadijuma). Kreditrikotajam vai attiecigajai iestadei bitu
jaizverté situacija un ripigi jaapsver tiesiskas aizsardzibas lidzeklu biitiba un intensitate konkrétaja izskatamaja lieta.

(") Ka tas ir, pieméram, tadu neatkarigu aréjas revizijas struktiiru vai ekspertu atlas¢, kuri sagatavo argjas revizijas zinojumu par Eiropas
politisko partiju un Eiropas politisko fondu gada finandu parskatiem; liguma termin$ par $adu pakalpojumu ir ierobezots lidz
pieciem gadiem un ne vairak ka diviem terminiem saskana ar FR 2018 233. pantu.

(") Tapat ka tieSas parvaldibas gadjjuma — saskana ar FR 2018 I pielikuma 20.6. punktu “[lJigumslédzéja iestade var secinat, ka
ekonomikas dalibniekam nav nepiecieSamo profesionalo spéju, lai izpilditu ligumu saskana ar pienacigas kvalitates standartu, ja
ligumslédzgja iestade konstate, ka ekonomikas dalibniekam ir interesu konflikts, kas var negativi ietekmét liguma izpildi”.
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I PIELIKUMS

Citi ilustrativi intereSu konfliktu pieméri

1. piemers

D ir direktors vadosaja iestade (vai maksajumu agentiira, vai Komisijas dienesta) un atbild par projekta pieskir$anas galigo
apstiprinasanu péc stingra un parredzama noveértgjuma, ko veikusi panelkomiteja, kuras sastava ir argjie eksperti, ko iece]
D. Saskana ar panelkomitejas ieteikumu D pieskir projekta istenosanas tiesibas atbalsta sanéméjam, kura uzpémuma par
augstaka limena vaditaju nodarbina D laulato/partneri. Pat ja nekas neliecina par to, ka D biitu ietekméjis panelkomitejas
izvértéjumu, D ir atbildigs par pieskir§anas procesa kontroli, un lidz ar to vinam ir pienakums atklat interesu konfliktu un
laut D priek$niekam izlemt, vai D no $is konkrétas procediiras ir jaizslédz.

2. piemers

Darbinieks agrak stradaja Komisijas dienesta | maksajumu agentiiras | vado$as iestades konsultaciju departamenta un
sniedza padomus projekta A virzitdjiem par So projektu. Velak darbinieks tiek parcelts uz atlases departamentu, un vina
uzdevums ir izvértét projektam A iesniegto pieteikumu. Darbiniekam veicot izvértgjumu, vigu var ietekmét tas, ka tiek
izvértets vina konsultacijas sniegtais padoms, un vélme pieradit, ka vina padoms ir pareizs, jo ipasi tiesas prieksniecibas
acis. Saja sakara biitu janem véra, ka projektu atlase ir ipasi sensitivs uzdevums budZeta izpildé. Ja vien projekta virzitajam
sniegtais padoms nav bijis nenozimigs (pieméram, informacija par aizpildimajam veidlapam un izpildamajiem termigiem),
darbinieka ieprieksgja iesaistiSanas kaveé vina objektivitati un rada prieksstatu par interesu konfliktu ().

3. piemers

C ir vertéSanas komisijas priek$sédetajs uzaicinajuma iesniegt priekslikumus dotaciju pieskir§anai. Viens no pieteikuma
iesniedzgjiem ir sabiedriba X, kura vado$a amata nodarbina C laulato/partneri. Tas, ka viena no uzpémumiem, kas
iesniegusi pieteikumu, vado$a amatd nodarbina C laulatofpartneri, rada prieksstatu par intereSu konfliktu, jo
priekssédétajam var bat personiga ieinteresétiba veicinat sava laulata/partnera uzpémuma ekonomisko labklajibu vai
vismaz atbalstit sava laulata/partnera profesionalo darbibu. Jebkura gadijuma §is situacijas dé] ir maz ticams, ka
priekssédétajs priekslikumus izvértes objektivi, un tapéc vinam biitu jaatturas.

4. piemers

Maksajumu agentiiras Uzraudzibas padomes loceklis bija ar fonda lidzeklu sanéméja uznémuma valdes loceklis. Ta tika
uzskatita par interesu konflikta situaciju, jo vinam varétu bit personigas intereses dot prieksroku §im konkrétajam atbalsta
sapémejam. Maksajumu agentiira $o situaciju risinaja, pieprasot Uzraudzibas padomes locekla atkapSanos no amata, un
novértgja finansu risku esamibu un apméru attieciba uz fondu saistiba ar konkréto darbibu. Maksajumu agenttira batu
vargjusi arl risinat $o situaciju, vienojoties ar Uzraudzibas padomes locekli par kartibu, kas garanté, ka vin$ atturas no
jebkadas iesaistisanas lietas, kas attiecas uz minéto atbalsta sanémeju.

(") Sava 2005. finansu gada parskata par darbibam, ko finansé no sesta, septita, astota un devita Eiropas Attistibas fonda (OV C 263,
31.10.2006., 205. Ipp.), ERP norada, ka, “lai izvairitos no intere$u konflikta, viens un tas pats subjekts nevar bat atbildigs par projektu
priekslikumu sagatavosanu ar atbalsta sanéméjiem un projektu un ligumu atlasi” (sk. 47. apsverumu 228. Ipp.).
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11 PIELIKUMS

ES tiesibu normas par interesu konfliktiem dalitas parvaldibas joma (!)

1. Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus attieciba uz Eiropas strukturalajiem un investiciju
fondiem (KNR). Cetros pantos, proti, 5. panta 3. punkta d) apak$punkta, 34. panta 3. punkta b) apak$punkta,
38. panta 5. punkta un 39.a panta 8. punkta, ir minéts pienakums izvairities no interesu konfliktiem:

5. panta 3. punkts. PRINCIPI ATTIECIBA UZ SAVIENIBAS ATBALSTU ESI FONDIEM, “Partneriba un daudzlimenu
parvaldiba”

“Komisija tiek pilnvarota pienemt delegéto aktu saskana ar 149. pantu attieciba uz Eiropas ricibas kodeksu partneribas joma
(-.)- Ricibas kodeksa, pilniba ievérojot subsidiaritates un proporcionalitates principus, paredz $adus elementus:

d) galvenos mérkus un labu praksi gadjjumos, kad vado$a iestade iesaista attiecigos partnerus uzaicindjumu iesniegt
priekslikumus sagatavosana, un jo ipasi labu praksi, lai nepielautu iesp&amos interesu konfliktu gadijumus, ja ir iespéjams,
ka attiecigie partneri ir arl potencialie atbalsta sanéméji, ka ari lai iesaistitu attiecigos partnerus progresa zinojumu
sagatavosana un saistiba ar programmu uzraudzibu un novérté$anu saskana ar $is regulas attiecigajiem noteikumiem un
konkrétu fondu noteikumiem;”

Il NODALA. Sabiedribas virzita vietéja attistiba, “Vietéjas ricibas grupas”
34. panta 3. punkta b) apakspunkts

“3. Vietgjas ricibas grupas uzdevumi ir $adi: (..) b) izstradat tadu nediskrimingjosu un parredzamu atlases procediiru, ar
kuru izvairas no intere$u konfliktiem, nodroina, ka vismaz 50 % balsu atlases lémumos ir partneriem, kas nav publiskas
iestades, un kura lauj atlasi veikt, izmantojot rakstisku procedaru;”

Finan$u instrumentu istenoSana
38. panta 5. punkts

“5. $a panta 4. punkta pirmas dalas a), b) un c) apakspunktd minétas struktiiras, kad isteno fondu fondus, dau no
istenoSanas var uzticét finan$u starpniekiem ar noteikumu, ka $adas struktiiras uz savu atbildibu nodroina finansu
starpnieku atbilstibu Finandu regulas 33. panta 1. punkta un 209. panta 2. punkta noteiktajiem kritérijiem. Finansu
starpniekus atlasa atklatas, parredzamas, samérigas un nediskrimingjosas procediiras, izvairoties no interesu konflikta.”

39.a pants

“8. S$a panta 5. punkta minétas struktiiras, kad isteno fondu fondus, dalu no istenosanas var uzticét finansu starpniekiem ar
noteikumu, ka tadas struktiras uz savu atbildibu nodrosina finansu starpnieku atbilstibu Finansu regulas
33. panta 1. punkta un 209. panta 2. punkta noteiktajiem kritérijiem. Finanu starpniekus atlasa atklata, parredzama,
samériga un nediskrimin€josa procedir3, izvairoties no interesu konflikta. ”

(") Patja 3aja pielikuma minétie juridiskie pamati ir piemérojami laikposma no 2014. lidz 2020. gadam, $aja perioda istenotie izdevumi ir
atbilstigi, lai sapemtu ieguldjumu no Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem, ja $ie izdevumi radusies atbalsta sanémeéjam un
samaksati laikposma no 2014. gada 1. janvara lidz 2023. gada 31. decembrim. Turklat ieguldijumu no ELFLA par izdevumiem var
sapemt tikai tad, ja maksajumu agentiira ir faktiski izmaksajusi atbilsto$o atbalstu laikposma no 2014. gada 1. janvara lidz 2023. gada
31. decembrim. Citiem vardiem sakot, 2014.-2020. gada projektus/darbibas var istenot lidz 2023. gada beigam.
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2. Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 240/2014 (%) ir balstita uz KNR 5. panta 3. punktu, un taja ir definéts ESI fondu
istenoanas partneribu ricibas kodekss. Taja atsauces uz interesu konfliktiem ieklautas $ados noteikumos:

11. pants. Uzraudzibas komitejas reglaments

“Formulgjot reglamentu, uzraudzibas komitejas nem veéra §adus elementus:

f) noteikumus par iespgjamo interesu konfliktu to partneru vidi, kas iesaistiti uzraudzibas, novérté$anas un uzaicinajumu
iesniegt priekslikumus procesos;”.

12. pants. Saistibas attieciba uz datu aizsardzibu, konfidencialitati un intere$u konfliktu

“Dalibvalsts nodrosina, ka partneri, kas iesaistiti uzaicindjuma iesniegt priekslikumus un progresa zinojumu sagatavosana,
ka ar programmu uzraudziba un izvertéSana, apzinas savas saistibas attieciba uz datu aizsardzibu, konfidencialitati un
interesu konfliktu.”

13. pants. Attiecigo partneru jesaistiSana uzaicindjuma iesniegt priekslikumus sagatavosana

“Vadogas iestades, iesaistot attiecigos partnerus uzaicindjuma iesniegt priekslikumus sagatavosana vai So priekslikumu
novértésana, veic atbilstigus pasakumus, lai novérstu iesp&amo interesu konfliktu.”

3. Ar Komisijas Delegéto regulu (ES) Nr. 480/2014 tiek papildinata Kopigo noteikumu regula, un taja atsauces uz
izvairi§anos no intere$u konflikta ietvertas noteikumos par struktiram, kas isteno finansu instrumentus, un
neatkarigiem ekspertiem, kuru uzdevums ir veikt lielu projektu kvalitates parbaudes: (})

6. pants. Ipasi noteikumi par to struktiiru lomu, pienakumiem un atbildibu, kuras steno finansu instrumentus (Regulas (ES)
Nr. 1303/2013 38. panta 4. punkta tresa dala)

“l. Struktiiras, kas isteno finan$u instrumentus, veic savus pienakumus saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem un
darbojas ar tadu profesionalo ripibu, efektivitati, parredzamibu un rapibu, kadu gaida no profesionalas struktaras, kam ir
pieredze finansu instrumentu Isteno3ana. Tas nodrosina, ka:

a) galasanéméji, kas sanem atbalstu no finan$u instrumentiem, tiek atlasiti, pienacigi ievérojot finan$u instrumenta biitibu
un finansgjamo investiciju projektu potencialo ekonomisko dzivotspéju. Atlase ir parredzama un objektivi pamatota un
nerada interesu konfliktu; (..)”

7. pants. Kritériji tadu struktiru atlasei, kuras isteno finansu instrumentus (Regulas (ES) Nr. 1303/2013
38. panta 4. punkta tresa dala)

“2. Izvéloties 1. punkta minéto struktiru, vadosa iestade atbilstigi nem véra istenojama finansu instrumenta bitibu, $is

struktiiras pieredzi lidzigu finan$u instrumentu IstenoSana, piedavatas darba grupas loceklu specialas zinasanas un
pieredzi un $§is struktfiras darbibas un finansu spéjas. Atlase ir parredzama un objektivi pamatota un nerada interesu
konfliktu.

f) gadijumos, kad struktiira, kas isteno finansu instrumentu, pieskir savus finanu lidzeklus finansu instrumentam vai dala
risku, ierosinatie pasakumi intere$u saskanoanai un iespé&jamo intere$u konfliktu mazinasanai.”

() Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 240/2014 (2014. gada 7. janvaris) par Eiropas ricibas kodeksu attieciba uz partneribu saistiba ar
Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem (OV L 74, 14.3.2014., 1. Ipp.).

() Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 480/2014 (2014. gada 3. marts), ar kuru papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socidlo fondu, Kohézijas fondu,
Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu (OV L 138,
13.5.2014., 5. Ipp).
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22. pants. Prasibas neatkarigajiem ekspertiem, kas veic kvalitates parbaudi
(Regulas (ES) Nr. 1303/2013 101. panta ceturta dala)

“l. Lielu projektu kvalitates parbaudi, kas minéta Regulas (ES) Nr. 1303/2013 101. panta tresaja dala, veic neatkarigi
eksperti, kam nav: a) (..) e) (.);

f) nekadu interesu konfliktu neviena no limeniem attieciba uz lielu projektu; (..)”

4. Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 639/2014 (*), ar ko izveido noteikumus par lauksaimniekiem paredzétiem
tieSajiem maksajumiem, kurus veic saskana ar kopéjas lauksaimniecibas politikas atbalsta shemam:

38. pants. Prasibas, kas japieméro valsts un regionalajam sertifikacijas shémam
“Valsts vai privatas sertifikacijas iestades atbilst $adiem nosacijumiem:

(..) tas ir objektivas un nav iesaistitas interesu konflikta attieciba uz sertifikacijas uzdevumu veik§anu.”

5. Regula (ES) Nr. 1305/2013 (°) par atbalstu lauku attistibai no Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
(ELFLA) ir ietverti arT $adi noteikumi par izvairi$anos no interesu konfliktiem:

15. pants. Konsultaciju pakalpojumi, lauku saimniecibu parvaldibas un lauku saimniecibu atbalsta pakalpojumi

“3. lestadem vai struktiram, kas izvélétas konsultaciju sniegSanai, ir pieméroti resursi, proti, regulari apmacits un
kvalificéts personals, pieredze konsultaciju snieg§ana un uzticamiba jomas, kuras tas sniedz konsultacijas. Pakalpojumu
sniedzgjus saskana ar $o pasakumu izvélas, izmantojot atlases procediiru, kas ir atvérta gan valsts, gan privatam
struktfiram. Minéta atlases procediira ir objektiva, un taja nepiedalas kandidati, kuriem ir intere$u konflikts.”

IV SADALA. Eiropas inovacijas partneriba (‘EIP”) LAUKSAIMNIECIBAS RAZIGUMAM UN ILGTSPEJAI

56. pants. Darba grupas

1. EIP darba grupas ir dala no EIP lauksaimniecibas razigumam un ilgtspgjai. Tas izveido ieinteresétds personas,
pieméram, lauksaimnieki, pétnieki, konsultanti un uznémumi, kas iesaistiti lauksaimniecibas un partikas nozaré un kas ir
saistiti ar EIP mérku sasnieg8anu.

2. EIP darba grupas izstrada ieksgjas procediras, kas nodrosina to darbibas un lémumu pienemsanas parredzamibu un
palidz izvairities no interesu konflikta situacijam.

6. Komisijas Delegétaja regula (ES) Nr. 907/2014 () KLP maksajumu agentiiru akreditacijas kritérijos ir Ipasi minéti
sadi interesu konflikti:

() Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 639/2014 (2014. gada 11. marts), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 1307/2013, ar ko izveido noteikumus par lauksaimniekiem paredzétiem tieSajiem maksdjumiem, kurus veic saskana ar kopégjas
lauksaimniecibas politikas atbalsta shémam, un ar kuru groza minétas regulas X pielikumu (OV L 181, 20.6.2014., 1. Ipp.).

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1305/2013 (2013. gada 17. decembris) par atbalstu lauku attistibai no Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) un ar ko atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1698/2005 (OV L 347, 20.12.2013.,
487. Ipp.).

() Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 907/2014 (2014. gada 11. marts), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 1306/2013 attiecba uz maksdjumu agentiiram un citdm iestadém, finansu parvaldibu, gramatojumu noskaidrosanu,
nodrosinajumu un euro izmantosanu (OV L 255, 28.8.2014., 18. Ipp.).
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[ PIELIKUMA 1. punkta B. apakspunkta v) punkts

“y) tiek veikti attiecigi pasakumi, lai noveérstu interesu konfliktu, ja persona, kas ienem atbildigu amatu vai sensitivu amatu
saistiba ar prasibu vai maksajuma pieprasijumu parbaudi, apstiprinasanu, izmaksasanu un iegramato$anu, veic ari citas
funkcijas arpus maksajumu agentiras.”

7. Regula par Eiropas atbalsta fondu vistriicigakajam personam (EAFVP) () ir paredzéti $adi noteikumi:

2. pants. Definicijas

“Pieméro $adas definicijas:

2) “vistriicigakas personas” ir fiziskas personas — individi, ¢§imenes, majsaimniecibas vai grupas, kur ietilpst $adi cilveki —,
kuru nepiecieSamiba pec palidzibas noteikta péc objektiviem kritérijiem, ko paredzéjusas valsts kompetentas iestades, apsprieZoties ar
attiecigajam ieinteresétajam persondam un vienlaikus izvairoties no interesu konflikta, vai ko noteikusas partnerorganizacijas un
apstiprinajusas minétas valsts kompetentas iestades un kuros var tikt ieklauti elementi, kas Jauj palidzibu mérktiecigi
novirzit vistricigakajam personam konkrétas geografiskas teritorijas;”.

13. pants. Isteno3anas zinojumi un raditaji

“l. No 2015. lidz 2023. gadam ik gadu lidz 30. junijam dalibvalstis iesniedz Komisijai gada Istenosanas zinojumu par

iepriekséja finansu gada istenoto darbibas programmu.

2. () Dalibvalstis ar attiecigajam ieinteresétajam personam apspriez DP I Istenosanas zinojumus, nepielaujot intere$u
konfliktus. Minéto attiecigo ieintereséto personu piezimju kopsavilkumu pievieno zinojumam.”

14. pants. ParskatiSanas sanaksmes (%)

“l. Ja vien nav citadas vienosanas, Komisija un dalibvalstis no 2014. lidz 2023. gadam ik gadu tiekas sanaksmg, lai (..)
parskatitu darbibas programmas isteno$anas gaitu.

2. ParskatiSanas sanaksmi vada Komisija. Attiecigas ieinteresétas personas aicina piedalities DP I parskatiSanas sanaksmes,
iznemot minéto sanaksmju dalas, kad to lidzdaliba varétu radit interesu konfliktu vai parkapt konfidencialitati saistiba ar
revizijas jautajumiem.”

32. pants. Vadosas iestades funkcijas

“l. Vadosa iestade atbild par darbibas programmas parvaldibu saskana ar pareizas finansu parvaldibas principu.

2. Attieciba uz darbibas programmas parvaldibu vadosa iestade:

b) sagatavo un DP I gadijuma péc apsprieSanas ar attiecigajam ieinteresétajam personam un vienlaikus izvairoties no
interedu konflikta vai DP II gadijuma péc 11. pantd minétas uzraudzibas komitejas apstiprinajuma sanemsanas iesniedz
Komisijai 13. panta minétos gada un nobeiguma istenosanas zinojumus;”.

8. Regulas par visparigiem noteikumiem attieciba uz Patvéruma un migracijas fondu (AMIF) un Ieksgjas drosibas
fondu (IDF) ()12. apsvéruma ir atsauce uz interesu konfliktiem:

“(12) Atbilstigi proporcionalitates principam un nepiecie$amibai samazinat administrativo slogu, dalibvalstim biitu javeido
partneriba ar attiecigajam iestaddém un struktfiram, lai izstradatu un istenotu savas valsts programmas visa daudzgadu
laikposma. Dalibvalstim vajadzétu nodrosinat, ka programmu veidoanas cikla dazadajos posmos partneru vida
neveidojas nekadi interesu konflikti.”

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 223/2014 (2014. gada 11. marts) par Eiropas atbalsta fondu vistriicigakajam
personam (OV L 72,12.3.2014., 1. Ipp.).

() Sk. AGRI GD 2014. gada 26. februara noradijumus par krapsanas apkaroSanas pasakumiem, kas paredzéti akreditacijas kritériju
konteksta.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 514/2014 (2014. gada 16. aprilis), ar ko paredz visparigus noteikumus Patvéruma,
migracijas un integracijas fondam un finansiala atbalsta instrumentam policijas sadarbibai, noziedzibas novér§anai un apkarosanai un
krizu parvarésanai (OV L 150, 20.5.2014., 112. lpp.).
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