Valsts darba
inspekcija

Darba tiesisko attiecibu
nodibinasana, grozisana, izbeigsana

Klientu atbalsta nodalas vaditaja Dace Stivrina,
E-pasts: dace.stivrina@vdi.gov.lv
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Ka noskirt darba ligumu no uznémuma
liguma?
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Valsts darba
inspekcija

Uznemuma liguma
attiecibas

1) meérkis ir nevis darbs

Darba tiesisko attiecibu
pazimes

1) noteikts darbs;

2) darba izpildisanai

noteikta darba
kartiba un rikojumi,
kuriem paklaujas
darbinieks;

regulari
izmaksajama darba
samaksa;

darba devéja
nodrosSinati apstakili,
lai darbiniekam butu
iespejams izpildit
darbu.
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vispar, bet kads noteikts
darba rezultats;

2) Uznémejs savu darbu
veic ar saviem materialiem
un darba rikiem. = _
Pasutitajam nav saistosi
pasutitaja izdotie rikojumi;
3) Uznémeéjam samaksa
par darbu tiek veikta pec
darba pabeigsanas, par ko
tiek sastadits pienemsanas
— nodosanas akts;

4) Uznemejs veic darbu ar
saviem darba rikiem_un
materialiem. Pasutitajam
uznémejam nav |
janodrosina darba vieta.
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Valsts darba

Pieverst uzmanibu liguma saturam

Slédzot uznémuma ligumu, ir jauzmanas no riska,
vai uznemuma ligums nesatur darba Iliguma
pazimes.

Ja uznémuma ligums satur darba liguma pazimes,
tad neatkarigi no ta, kads ir liguma nosaukums,
uzskatams, ka starp pusém pastav darba tiesiskas
attiecibas.

Pastavot darba tiesisko attiecibu pazimem jaslédz
rakstveida darba ligums atbilstosi Darba likuma
40.panta noteikumiem.
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Valsts darba
inspekcija

Brivpratigo darbu ir tiesibas organizet

biedribam un nodibinajumiem, tai skaita
arodbiedribam un to apvienibam;

valsts un pasvaldibu iestadém;

politiskajam partijam un to apvienibam;

socialajiem uznémumiem.
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Brivpratiga darba principi:

3
&

Valsts darba
inspekcija

- sniedz labumu gan sabiedribai, gan brivpratigajam;
- nav apmaksats;

-vienmer ir brivas izveles jautajums;

-likumigs cels ka pilsoni var piedalities un ietekmét
sabiedriskas norises;

- hdzeklis ka individs var risinat cilveciskas, vides un
socialas vajadzibas;

- tiek 1stenots tikai bezpelnas sektora;

- neaizvieto algotu darbaspeku, ne ari rada
draudus apmaksata darbaspeka drosibai;

- atzist cita tiesibas, cienu un kulturu;
- veicina cilveéktiesibu ieverosanu un vienlidzibu.
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Valsts darba
inspekcija

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Nodibina ar rakstveida Darba ligumu (ietver Darba
likuma 40.panta minéeto informaciju).

Darba ligums sledzams un nenoteiktu laiku, iznemot
Darba likuma 44.panta noteiktajos gadijumos
pielaujams darba ligumu slegt uz noteiktu laiku.

Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins
nevar but ilgaks par pieciem gadiem (ieskaitot
termina pagarinajumus), ja cita likuma nav noteikts
cits darba liguma termins.
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Valsts darba
inspekcija

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Par darba liguma termina pagarinasanu uzskatama
ari jauna darba liguma noslégSana ar to pasu darba
devéju, ja laikposma no iepriekSéja darba liguma
noslégsanas dienas lidz jauna darba Iliguma
noslégsanas dienai tiesiskas attiecibas nav bijusas
partrauktas ilgak par 60 dienam péc kartas.

Parsniedzot maksimalo pielaujamo 5 gadu terminu
darba ligums, kas ieprieks bija noslégts uz noteiktu
laiku, partop par ligumu uz nenoteiktu laiku.
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Summeta darba laika organizacija

wsaa - INoOsaka, ja darba rakstura dé| nav iesp&jams

nepelcie ievérot  attiecigajam  darbiniekam  noteikto
normalo dienas (8 stundas) vai nedelas (40
stundas) darba laika ilgumu;

- janosaka parskata periods (1 meénesis, 3
meénesi, bet darba kopliguma — ne ilgaku par 12
meénesiem);

- laikus jaiepazistina darbiniekus ar darba
grafiku;

- pielaujams nodarbinat ne ilgak par 24 stundam
péc kartas un neparsniedzot 56 stundas nedéela.
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Valsts darba
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Vai summeta darba laika organizacija var
but noteikta pie nepilna darba laika?

Ir pielaujams ar nosacijumu, ja darbinieks un
darba deveéjs ir vienojusies par nepilnu darba
laiku, un vienlaicigi darba devejs nespe€j
nodrosinat normala dienas (8 stundas) vai nedélas
(40 stundas) darba laika ilgumu (ir nepieciesams
to parsniegt).

Nav pielaujams, ja darbinieks un darba devejs ir
vienojusies par nepilnu darba laiku un darba
devéjs darbiniekam var nodrosinat normalo dienas
un nedelas darba laiku.

16.04.2021. Darba tiesisko attiecibu nodibinasSana, grozisana, izbeigsana



. Darba liguma janorada noligtais dienas
-« vai nedelas darba laiks

Valsts darba
inspekcija

Neskatoties uz noligta darba laika veidu

(normalais vai nepilnais darba laiks, ar summeta
darba laika organizaciju vai ne),

darba liguma ir noradams konkrets noligtais dienas
vai nedelas darba laiks (darba stundu daudzums).
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Darba liguma grozisana

Darba liguma grozijumi veicami ieverojot Darba
likuma 97. vai 98. panta noteikto kartibu.

Atbilstosi Darba likuma 97. pantam darbinieks un
darba deveéjs var grozit darba ligumu, savstarpéji
vienojoties.

Darba devéjs ir tiesigs uzteikt darba ligumu
atbilstosi Darba likuma 98.panta pirmaja dala
noteiktajai kartibai, pamatojoties uz Darba likuma
101.panta pirmas dalas 9. punktu - darbinieku
skaita samazinasana, darba liguma uzteikums,
kas ir pietiekami pamatots ar neatliekamu
saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
lidziga rakstura pasakumu veiksanu uznémuma.
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Darba liguma grozisana

Ny

e Butiski pie Darba likuma 98.panta:

Darba devejam pirms darba tiesisko attiecibu
uzteikSanas péc Darba likuma 101.panta pirmas
dalas jaizpilda:

- Darba likuma 108. panta un 110. panta noteiktas
prasibas,

- ka art janoskaidro, vai atbilstosi Darba likuma
109. panta noteiktajam nepastav aizliegumi un
ierobezojumi darba tiesisko attiecibu uzteikSanai un
partrauksanai.
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Valsts darba
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Papildu darbs

Darba deveéjs ar saviem rikojumiem darba liguma
ietvaros var precizet darbinieka darba
pienakumus, kas paredzéti un noteikti darba
llIguma vai amata apraksta darbinieka saistibas
(noligta pamatdarba) izpildijumam.

Ja darbiniekam ir javeic darbs, kas nav saistits ar
konkréta projekta istenosanu, tad darba liguma bitu
janorada dalslodzes:

- cik veic darbu ESF projekta,
- cik pamatdarbiba.
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Ny

Valsts darba
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Virsstundu darbs

Saskana ar Darba likuma 52. pantu un 62. panta
pirmo dalu darbiniekam ir pienakums veikt darbu
noteikta darba laika ietvaros, un papildu darbs ir
veicams lidztekus noligtajam pamatdarbam.

Ja nav iespejams veikt pamatdarbu vai papildu
darbu noligta darba laika ietvaros, un ir javeic
virsstundu darbs, par to ir atseviski javienojas,
tadéjadi nodrosinot iespéju izsekot un nodalit, kura
darba izpildes laika ir radies virsstundu darbs.

Ja darba devéjs un darbinieks ir vienojusies par
virsstundu darbu, darba devéjam rodas pienakums
maksat par nostradatajam virsstundam.
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Valsts darba
inspekcija

Darba tiesisko attiecibu izbeigsana

Atbilstosi Darba likuma 113. panta pirmajai dalai
darba tiesiskas attiecibas pec liguma, kas noslegts
uz noteiktu laiku, izbeidzas ar dienu, kad izbeidzas
darba liguma termins.

Ja darba liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, nav
noteikts beigu termins, darba devéjam ir pienakums
rakstveida pazinot darbiniekam par gaidamo darba
tiesisko attiecibu izbeigsanos ne vélak ka divas
nedélas ieprieks.
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Darba tiesisko attiecibu izbeigsana
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Valsts darba
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Ja darba ligums, kas bija noslegts uz noteiktu laiku
kluvis par darba ligumu, kas noslegts uz
nenoteiktu laiku, tad:

ja, beidzoties projekta darbibas laikam, darba
devéjam nav iespéjams darbinieku nodarbinat ari
turpmak, tad, lai partrauktu darba tiesiskas
attiecibas, darba devéjam jaievéro Darba likuma

noteikta darba tiesisko attiecibu partrauksanas
kartiba un termini.
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Darba tiesisko attiecibu izbeigsana

Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba
llgumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas
saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina sp&jam vai ar
saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
lldziga rakstura pasakumu veikSanu uznémuma
Darba likuma 101. panta pirmaja dala noteiktajos
gadijumos.

Visticamak, nosleédzoties ESF projektam, darba
devéjam uznémuma veikto saimniecisko un
organizatoriska rakstura pasakumu ietavaros bus
nepieciesams veikt darbinieku skaita samazinasanu,
uzsakot darbiniekiem darba ligumu, pamatojoties uz
Darba likuma 101. panta pirmas dalas 9. punktu -
darbinieku skaita samazinasana.
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Jautajumi?
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