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Par grozijumiem Labklajibas ministrijas 2015. gada 11. decembra
rikojuma Nr. 13/ESSF “Par “Vienas vienibas izmaksu standarta
likmju aprekina un piemérosanas metodikas Eiropas Sociala fonda
darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1.
specifiska atbalsta merka “Palielinat nelabveliga situdcija esosu
bezdarbnieku ieklausanos darba tirgii” 9.1.1.2. pasakuma
“llgstosSo  bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” un 9.1.4.
specifiska atbalsta meérka “Palielinat diskriminacijas riskiem

’

paklauto iedzivotaju integrdciju sabiedribd un darba tirgi’

- .39

9.1.4.1. pasakuma “Profesionala rehabilitacija” istenosanai
Izdots saskana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020. gada planosanas perioda vadibas likuma
11. panta tresas dalas 3. punktu

Izdarit Labklajibas ministrijas 2015. gada 11. decembra rikojuma Nr. 13/ESSF “Par “Vienas
vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodikas Eiropas Sociala fonda
darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba® 9.1.1. specifiska atbalsta meérka
“Palielinat nelabveliga situacija esoSu bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgd” 9.1.1.2.
pasakuma “IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” un 9.1.4. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgd”
9.1.4.1. pasakuma “Profesionala rehabilitacija” istenosanai”” (turpmak — metodika) Sadus
grozijumus:

1. Papildinat rikojumu ar 2. punktu §ada redakcija:

2. Ja tiek veikti grozijumi Ministru kabineta 2013. gada 24. septembra noteikumos Nr. 1002
“Socialas integracijas valsts agenttiras maksas pakalpojumu cenradis” Labklajibas ministrijas
Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments:

2.1. sadarbiba ar Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu departamentu 10 darba



dienu laika no grozijumu speka stasanas dienas parskata metodika ieklautas vienas
vienibas izmaksu standarta likmes un izveértét izmainu nepiecieSamibu, dokumentgjot
izvert€juma rezultatus;

2.2. pec sa rikojuma 2.1. apakSpunkta mingta izvert€§juma veiksanas 20 darba dienu
laika sagatavo un iesniedz vadoSajai iestadei izmainas metodika, ja tadas
nepiecieSamas.

2. Uzskatit lidzsingjo rikojuma tekstu par 1. punktu.

3. Izteikt pielikumu jauna redakcija (pielikuma).

Eiropas Savienibas strukttrfondu

departamenta direktore,

Eiropas Savienibas fondu atbildigas paraksts* Sarmite Uzulina
iestades vaditaja

Vjaceslavs Makarovs

Eiropas Savienibas struktiirfondu departamenta
vecakais eksperts

Talr.: 67782958, vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv
17-1/6517

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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1.Metodikas merkis

1.1. Metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piemé&ro$anas
metodika Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabvéliga situacija esosSu
bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgi” 9.1.1.2. pasakuma “IlgstoSo bezdarbnieku
aktivizacijas pasakumi” un 9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas
riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgd” 9.1.4.1. pasakuma
“Profesionala rehabilitacija” TstenoSanai”” (turpmak — metodika) mérkis ir noteikt
vienas vienibas izmaksu standarta likmju apmeérus, to aprékinu, piemé&rojamos
nosacijumus un to pamatosanu ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabveliga situacija esoSu bezdarbnieku
ieklauSanos darba tirgd” 9.1.1.2. pasakuma “IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumi” (turpmak — 9.1.1.2. pasakums) projekta (turpmak — 9.1.1.2. projekts) un
9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju
integraciju sabiedriba un darba tirgii” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala rehabilitacija”
(turpmak — 9.1.4.1. pasakums) projekta (turpmak — 9.1.4.1. projekts) IstenoSanai.

2.Visparigie jautajumi

2.1.  Metodika noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes 9.1.1.2. projekta pieméro
Nodarbinatibas valsts agenttra (turpmak — NVA), nosakot maksajumu pieprasijumos
icklaujama finans€juma apméru 9.1.1.2. projekta sadarbibas partnerim par faktiski
sniegto pakalpojumu, un 9.1.4.1. projekta pieméro Socialas integracijas valsts agentiira
(turpmak — SIVA) darbibam un to segSanai nepiecie$amajam izmaksam, kas veicina
personu ar invaliditati integraciju darba tirgli un sabiedriba, nodroSinot profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumus’. Saskana ar Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma noteikto, profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojumu (kas ir socialas rehabilitacijas pakalpojuma
sastavdala)? nodrosina SIVA, kas 9.1.1.2. projekta ietvaros ir sadarbibas partneris un
9.1.4.1. projekta ietvaros — finansgjuma sanémgjs.

2.2.  Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un profesionalas piem&rotibas pakalpojumu
SIVA nodrosina klatiené, SIVA telpas Slokas iela 68, Skolas iela 61 un Dubultu
prospekta 59, Jirmala atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam prasibam socialo
pakalpojumu sniedzgjam, kas sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus® un
kartibai, kada persona sanem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus®.

2.3. Metodika nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmes €dinaSanas, uzturéSanas
dienesta viesnica un parvadasanas pakalpojuma nodroSinasanai profesionalas

! Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 13.punktu profesionala rehabilitacija ir
pasakumu kopums, kas péc individualizetas funkcionalo traucgjumu izvertésanas un profesionalas piemeérotibas
noteikSanas personam darbspé&jiga vecuma nodrosina jaunas profesijas, profesionalo zinaSanu vai prasmju apguvi
vai atjaunosSanu, tai skaita profesionalas izglitibas programmu apgiiSanu pamata un vid&jas izglitibas pakapé un
multidisciplinarus pakalpojumus integracijai darba tirga.

2 Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 36.punktu profesionalas piemérotibas
noteikSana ir pasakums, kura laika izvert€ personas interesi par profesionalas darbibas jomam un konkr&tam
profesijam, velmi un motivaciju macities, iepriek$&jas zinasanas un pieredzi, ka arT veselibas stavokla, intelektualo
sp&ju un individualo Tpasibu atbilstibu personas izraudzitajai profesijai.

3 Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem: LR Ministru kabineta noteikumi Nr. 291. Latvijas Veéstnesis. 85
(2850), 06.06.2003.

4 Kartiba, kada persona sanem valsts finansgtus profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un profesionalas
piemeérotibas noteikSanas pakalpojumu: LR Ministru kabineta noteikumi Nr. 94. Latvijas Véstnesis. 41 (5868),
23.02.2017.



piemérotibas noteikSanas pakalpojuma un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu

sanemsSanas laika $adam mérka grupam:

2.3.1. 9.1.1.2. pasakuma mérka grupai® — &dinasanas, uzturésanas dienesta viesnica un
parvadasanas pakalpojums profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sanemS$anas laika. SIVA lemj par profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojuma pieskirSanu 9.1.1.2. pasakuma meérka grupai peéc NV A nosiitijuma
sanemsanas®;

2.3.2. 9.1.4.1. pasakuma mérka grupai’ — &dinasanas un uzturéSanas dienesta viesnica
izmaksas profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika.

2.4. Metodikas 2.3. punkta noteiktas vienas vienibas izmaksu Standarta likmi plano tam
metodikas 2.3.1. un 2.3.2. apak$punkta noteiktajam mérka grupas personam, par kuram
SIVA 9.1.1.2. projekta vai 9.1.4.1. projekta ietvaros ir pien€musi [émumu pieskirt
profesionalas piemeérotibas noteik$anas pakalpojumu un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus.

2.5.  Metodikas 2.3.1. un 2.3.2. apak$punkta minétam mé&rka grupas personam profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojuma un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanems$anas laika tiks nodroSinata trisreiz&ja €édinasana un uzturéSanas SIVA dienesta
viesnica, ka armT metodikas 2.3.1. apakSpunkta noteiktas mérka grupas personam
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika — parvadasana.

2.6. Lai nodroSinatu Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikto
profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojumu un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus, un to atbilstibu Ministru kabineta (turpmak — MK) 2003. gada 3. jiinija
noteikumiem Nr. 291 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” (turpmak — MK
noteikumi Nr. 291) un MK 2017. gada 21. februara noteikumiem Nr. 94 “Kartiba, kada

5 Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumu Nr. 468 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabvéliga situacija esosu bezdarbnieku ieklausanos
darba tirgi”
apakspunkts:
- Bezdarbnieki, kuri bijusi bez darba vismaz 12 méneSus (par kuriem nav veiktas valsts socialas
apdro§inasanas obligatas iemaksas ka par darba néméjiem vai pasnodarbinatajiem atbilstosi likumam
“Par wvalsts socialo apdro$inasanu”) un kuri vismaz vienu reizi ir atteikuSies no piemerota darba
piedavajuma vai atteikuSies iesaistities atbilstoSi bezdarbnieka individualaja darba meklesanas plana
piedavatajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem.
® Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumu Nr. 468 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabvéliga situacija esosu bezdarbnieku ieklausanos
darba tirgh” 9.1.1.2. pasakuma “llgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” isteno$anas noteikumi” 16.2.
apakSpunkta mingtas veselibas parbaudes ietvaros san@musi rekomendaciju veikt profesionalas piemerotibas

noteikSanu.

9 =

9.1.1.2. pasakuma “Ilgstoso bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” istenoS$anas noteikumi” 3.2.

2011. gada 25. janvara MK noteikumu Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas un finanséSanas karttbu un pasakumu Tstenotaju izvéles
principiem” 163.1? apakspunkts nosaka, ka NVA nosiitijumu dalibai profesionalas piemeérotibas noteikSana
sagatavo $adam mérka grupas personam:

- bezdarbniekiem ar invaliditati vai prognozgjamu invaliditati;

- bezdarbniekiem ar gariga rakstura traucg€jumiem;

- bezdarbniekiem, kuri san€musi rekomendaciju veikt profesionalas piemérotibas noteikSanu.

7 MK 2015. gada 30. junija noteikumu Nr. 352 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.4.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba
tirgil” 9.1.4.1. pasakuma ‘“Profesionala rehabilitacija” istenoSanas noteikumi” 3. punkts, t.i., nelabveligaka
situacija esosie iedzivotaji darbspgjas vecuma:

- personas ar smagu invaliditati (I un II grupas invaliditate);

- personas ar gariga rakstura traucgjumiem.



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

persona sanem valsts finans€tus profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu” (turpmak — MK noteikumu Nr.
94), SIVA ir izstradajusi “Profesionalas piem@rotibas noteik$anas kartibu™® (turpmak —
Profesionalas piemérotibas noteikSanas kartiba).

Saskana ar MK noteikumu Nr. 94 18. punktu un Profesionalas piemérotibas noteikSanas
kartibu profesionalas piemé&rotibas noteikSanas pakalpojums ilgst Iidz 10 dienam, kura
letvaros SIVA specialisti novérté personas veselibas stavokli un funkcionalos
traucgjumus, kas ierobezo vinas darbspgjas, ka ari psihologisko stavokli.

Metodikas 2.3.1. un 2.3.2. apak$punkta minéto m&rka grupas personu profesionalas
piemérotibas noteikSana ictver: (1) teorétiskas un praktiskas nodarbibas, lai noskaidrotu
personas motivaciju iesaistities darba tirgli un macities; (2) ieprieks iegiito zinasanu
novertésanu; (3) prasmju un iemanu apzinasanu; (4) veselibas stavokla un darbsp&ju
izvertésanu; (5) personas individuala rehabilitacijas plana izstradi, nosakot atbalsta
pasakumus personas integréSanai darba tirgii. Profesionalas piemérotibas noteikSanu
veic SIVA karjeras konsultants, arsts, ergoterapeits, fizioterapeits, psihologs, pedagogi,
socialie darbinieki un citi specialisti. P& profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojuma sanemsanas, personai var tikt ieteikta izglitibas programmas apguve
atbilstosi personas intere$u jomai un spg&jam. Gadijuma, ja mérka grupas personai nevar
ieteikt izglitibas programmu apguvi (pieméram, veselibas stavokla neatbilstibas,
motivacijas trilkuma del), personai tiek sagatavots ieteikums par pasakumiem fiziska un
emocionala stavokla uzlaboSanai. Gadijuma, ja merka grupas persona partrauc
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanu, personai tiek
sagatavots ieteikums ar nepiecieSamibu turpinat profesionalas piemérotibas noteikSanu.
Metodikas 2.3.2. apak$punkta minétas mérka grupas personam 9.1.4.1. projekta ietvaros
SIVA, sniedzot profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu (papildus metodikas 2.8.
punkta minétajam pakalpojumam), nodroSina ari profesionalas rehabilitacijas
programmas (ilgst [idz 18 méneSiem) un prasmju apmacibu programmas istenoSanu
(neparsniedz vienu gadu). Profesionalas rehabilitacijas un prasmju apmacibu
programmas ietver: (1) teorijas apguvi; (2) praktiskas macibas; (3) kvalifikacijas praksi
(iznemot prasmju apmacibu programmas); (4) eksamenu vai parbaudes darbu
nosléguma. Péc profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanas, personai tiek
izsniegts apliecinajums par izglitibas programmas apguvi.

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanas laika metodikas 2.3.2.
apak$punkta mingtajam mérka grupas personam tiek nodrosinata ari individuala sociala
rehabilitacija, lietojot arstniecibu, ar mérki uzlabot konkrétas darba tirgum, mobilitatei
un paSapriipei nepiecieSamas funkcijas atbilstoSi individualaja rehabilitacijas plana
noteiktajam. Pakalpojumu nodrosina SIVA arsts, psihiatrs, ergoterapeits, fizioterapeits,
medicinas masa, socialais darbinieks, psihologs un citi specialisti.

Metodikas 2.3.1. un 2.3.2. apakSpunkta min€to merka grupas personu &dinasanas
pakalpojums ietver trisreiz€ju €dinaSanu (brokastis, pusdienas un vakarinas), iznpemot
pirmo un p&dgjo dienu, kad tiek nodrosinata divreizgja &dinasana (attiecigi pusdienas
un vakarinas vai brokastis un pusdienas), ko nodroSina SIVA profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika.

Metodikas 2.3.1. apakSpunkta minétas merka grupas parvadasanas pakalpojumu
nodrosina SIVA — personu parvadasanai no dzivesvietas vai NVA filiales Iidz
pakalpojuma sniegSanas vietai un atpakal.

82013. gada 15. jiilija SIVA iek3gjie noteikumi Nr. 1-22/04.



2.13.

2.14.

Metodikas 2.3.1. un 2.3.2. apakSpunkta min€to mérka grupas personu izmitinasanas
pakalpojums ietver gultasvietu SIVA dienesta viesnica Slokas iela 68 un Dubultu
prospekta 59, Jirmala, kas tiek nodroSinats profesionalas piemeérotibas noteikSanas
pakalpojuma sanemsanas laika un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsSanas laika.

Metodikas vienas vienibas izmaksu standarta likmes ir noteiktas, balstoties uz MK
2013. gada 24. septembra noteikumiem Nr. 1002 “Socialas integracijas valsts agentiiras
maksas pakalpojumu cenradis” (turpmak — MK noteikumi Nr. 1002).

3.Normativa baze

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.
3.10.

3.11.
3.12.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr.1303/2013,
ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un
Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jirlietu
un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.

MK 2015. gada 11. augusta noteikumi Nr. 468 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabveliga situacija esosu
bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgd” 9.1.1.2. pasakuma “ligstoSo bezdarbnieku
aktivizacijas pasakumi” Tstenosanas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 468).
MK 2015. gada 30. junija noteikumi Nr. 352 “Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.4. specifiska atbalsta merka “Palielinat diskriminacijas riskiem
paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgd” 9.1.4.1. pasakuma
“Profesionala rehabilitacija” istenoSanai” TstenoSanas noteikumi (turpmak — MK
noteikumi Nr. 352).

Finansu ministrijas izstradata “Metodika par vienibas izmaksas standarta likmes
piemé&roSanu 2014.-2020. gada planoSanas perioda”.

MK noteikumi Nr. 94.

MK 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr. 914 “Socialas integracijas valsts agentiiras
nolikums” (turpmak — MK noteikumi Nr. 914).

MK noteikumi Nr. 1002.

MK noteikumi Nr. 291.

MK 2011. gada 25. janvara noteikumi Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas
pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu organizéSanas un
finans€Sanas kartibu un pasakumu istenotaju izv€les principiem”.

Pievienotas vértibas nodoklu likums.

MK 2013. gada 3. janvara noteikumi Nr. 17 “Pievienotas vértibas nodokla likuma
normu pieméroSanas kartiba un atseviSskas prasibas pievienotas veértibas nodokla
maksasanai un administréSanai” (turpmak — MK noteikumi Nr. 17).

4.Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina vispareéjie
principi

4.1.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir balstits uz $adiem principiem:
4.1.1. tas ir iepriekS noteikts — vienas vienibas izmaksu piem&roSanas nosacijumi ir
noteikti MK noteikumos Nr. 468 un MK noteikumos Nr. 352, un $aja metodika;



4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

tas ir taisnigs — vienas vienibas izmaksas pieméros visam mérka grupas
personam, kuram tiks nodrosSinati €dinasanas, uzturésanas dienesta viesnica un
parvadasanas pakalpojums profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sanemS$anas laika un visam meérka grupas personam, kuram tiks nodroSinati
€dinasanas un uzturéSanas dienesta viesnicad profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sanemsanas laika;

tas ir objektivs — vienas vienibas izmaksu aprékins balstas uz pamatotu
informaciju un datiem, un tas ir balstits uz MK noteikumos Nr. 1002 noteiktajam
cenam par SIVA sniegtajiem pakalpojumiem;

tas ir pieradams — vienas vienibas izmaksu aprekins ir pamatots ar metodikas 3.
sadala minétajiem normativajiem aktiem un informacijas avotiem.

5.Darbibas, kuram tiek piemeérotas vienas vienibas izmaksu standarta
likmes, un to iedalijums

5.1.

5.2.

Atbilstosi darbibam, kuram tiek piemérotas vienas vienibas izmaksu Standarta likmes,
izdala $adas vienas vienibas izmaksu standarta likmes:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

€dinasanas pakalpojums metodikas 2.3.1. apak$punkta minétas mérka grupas
personam profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsSanas
laika;

uzturéSanas dienesta viesnica pakalpojums metodikas 2.3.1. apakSpunkta
mingtas meérka grupas personam profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojuma sanemsanas laika;

parvadasanas pakalpojums metodikas 2.3.1. apakSpunkta min&tas merka grupas
personam profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas
laika;

édinasanas pakalpojums metodikas 2.3.2. apak$punkta miné&tas mérka grupas
personam profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsSanas
laika, ka ar1 profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika;

5.1.5. uzturésanas dienesta viesnica pakalpojums metodikas 2.3.2. apak$punkta mingtas

mérka grupas personam profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sanemsanas laika, ka arT profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas
laika.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméro visa profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojuma un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas laika (tai
skaita brivdienas un svétku dienas).

6.Vienas vienibas izmaksu standarta likmes pamatojums

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 914 SIVA nodroSina €dinasanu, izmitinasanu un
parvadasanu personam, kuras sanem SIVA pakalpojumus. EdinaSanas un izmitinaSanas
dienesta viesnica pakalpojuma izmaksas metodikas 2.3.1. un 2.3.2. apak$punkta mingtas
mérka grupas personam un parvadasanas pakalpojuma izmaksas 2.3.1. apakSpunkta
miné&tas mérka grupas personam tiek noteiktas, balstoties uz MK noteikumiem Nr. 1002,
kas nosaka SIVA sniegto maksas pakalpojumu cenradi.

Izvértejot MK noteikumos Nr. 1002 noteiktos pakalpojumu veidus, mérvienibas un
cenas par vienu mérvienibu, noteiktas vienas vienibas izmaksu Standarta likmes
atbilstosi metodikas 5. sadala izdalitajiem vienas vienibas izmaksu standarta likmju

6.1.

6.2.



6.3.

6.4.

veidiem un aprékinatas vienas vienibas izmaksu standarta likmes (skat. metodikas
tabulas Nr. 1, Nr. 2, Nr. 3, Nr. 4. un Nr. 5).

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes var tik parskatitas gadijuma, ja tiek veikti
grozijumi MK noteikumos Nr. 1002. Ja péc parskatiSanas maina vienas vienibas
izmaksu standarta likmes, tas tiek piemé&rotas ar bridi, kad normativo aktu noteiktaja
kartiba stajas spcka MK noteikumi Nr. 1002.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina ir nemts véra Pievienotas vértibas
nodokla likuma 52. panta pirmas dalas 9. punktd noteiktais®. Proti, attieciba uz
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem, kas ietver &dinasanas pakalpojumus, ko
sniedz SIVA, ir atbrivoti no pievienotas vértibas nodokla (turpmak — PVN) saskana ar
Pievienotas vertibas nodokla likuma 52. panta pirmas dalas 9. punktu. Savukart saskana
ar Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 36. punktu,®
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojums nav uzskatams par profesionalas
dienesta viesnica pakalpojums ta ietvaros nav atbrivojams no PVN saskana
ar Pievienotas vértibas nodokla likuma 52. panta pirmas dalas 9. punktu.

Papildus saskana ar Ministru kabineta 2013. gada 3. janvara noteikumu Nr. 17
“Pievienotas veértibas nodokla likuma normu pieméroSanas kartiba un atseviSkas
prasibas pievienotas vértibas nodokla maksaSanai un administré$anai” 55. punkta
noteikto metodikas 2.3.2. mérka grupas personu uzturé$anas dienesta viesnica
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros ir atbrivots no PVN saskana ar
Pievienotas vertibas nodokla likuma 52. panta pirmas dalas 25. punkta “a” apakSpunktu
un MK noteikumu Nr. 17 55. punktu.

% 52. pants. Ar nodokli neaplickamas prec¢u piegades un pakalpojumi:

9) socialas apriipes, profesionalas un socialas rehabilitacijas, socialas palidzibas un sociala darba pakalpojumus,
ko iedzivotdjiem sniedz personas, kuras registrétas socialo pakalpojumu sniedz&ju registra, ka ari €dinasanas
pakalpojumus, kurus socialo pakalpojumu sniedzgjs sniedz saskana ar savam programmam.

10 36) profesionalas piemérotibas noteik§ana — pasakums, kura laika izverté personas interesi par profesionalas
darbibas jomam un konkrétam profesijam, vélmi un motivaciju macities, ieprieksgjas zinasanas un pieredzi, ka art
veselibas stavokla, intelektualo sp&ju un individualo 1pasibu atbilstibu personas izraudzitajai profesijai.



Tabula Nr. 1

Edina$anas pakalpojumu nodro$ina§ana metodikas 2.3.1. un 2.3.2. apak§punkta minétas mérka grupas personam profesionalas
piemérotibas noteikSanas laika

Vienas vienibas izmaksu

Vienas vienibas

(ar PVN):

1) pirmajai dienai &dienreizu izmaksas
saskaitot pusdienu un vakarinu cenas;

aprékina,
2) pilnai dienai &dienreizu izmaksas aprékina, saskaitot
brokastu, pusdienu un vakarinu cenas;

3) pédgjai dienai &dienreizu izmaksas aprékina, saskaitot
brokastu un pusdienu cenas.

Apraksts standarta likmes atbilstiba Viena vieniba izmaksu standarta
MK noteikumiem Nr. 1002 likme
Profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojums ietver
lidz 10 dienam ilgu personas profesionalas piemeérotibas
noteikSanu.
" Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
= sanemsSanas laika katrai mérka grupas personai nodro§ina
> _ . e -1 =y . . .
S trisreiz&ju €dinaSanu (brokastis, pusdienas un vakarinas),
g iznemot dienu, kad persona uzsak sanemt profesionalas
=] piemerotibas noteikSanas pakalpojumu (nav nepiecieSamas
B brokastis), un dienu, kad persona pabeidz profesionalas
E piemerotibas noteikSanas pakalpojuma sanemSanu (nav
= nepieciesamas vakarinas). MK noteikumu Nr. 1002 2. | Vienas mérka
g pielikuma 8.1. apakSpunkts | grupas  personas
2 Edienreizu izmaksas rékina atbilstosi MK noteikumu Nr. | “Diétiska €dinasana | édinasana: 1) 5,79 EUR,;
e 1002 2. pielikuma “Socialas integracijas valsts agentiras | (izglitojamiem un | 1) pirmaja diena; 2) 8,02 EUR;
2 maksas pakalpojumu cenradis” (turpmak — MK noteikumu | darbiniekiem)” (izmaksu | 2) pilnaja diena; 3) 5,86 EUR.
= Nr. 1002 2. pielikums) 8.1. apakSpunkta noteiktajam cenam | pozicija: cena ar PVN). 3) pédgja diena.
kS
3
=)
=
]
=
g
=
g
>
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8.1.2. pozicija: pirmais &diens 0,82 EUR
'S 8.1.3. pozicija: otrais &diens 2,55 EUR
2 Pusdienas: 8.1.4. pozicija: dz€riens 0,36 EUR
= ]
. 'g KOPA: 0,82 EUR + 2,55 EUR + 0,36 EUR = 3,73 EUR
'E, T Vakarinas: 8.1.6. pozicija: vakarinas 2,06 EUR
10 -
53 - Pirmas dienas &dinasanas izmaksas vienai personai: 3,73 EUR + 2,06 EUR =5,79EUR
E Brokastis: 8.1.1. pozicija: brokastis 2,13EUR
= _ 8.1.2. pozicija: pirmais &diens 0,82 EUR,;
E g 8.1.3. pozicija: otrais &diens 2,55 EUR;
E S | pusdienas: 8.1.4. pozicija: dzériens 0,36 EUR;
] = : 8.1.5. pozicija: deserts 0,71 EUR! (0,71 EUR / 7 dienas = 0,10 EUR)
= <
7 c
é a KOPA: 0,82 EUR + 2,55 EUR + 0,36 EUR + 0,10 EUR = 3,83 EUR
E o Vakarinas: 8.1.6. pozicija: vakarinas 2,06 EUR
<
@ Pilnas dienas &dinasanas izmaksas vienai personai: 2,13 EUR + 3,83 EUR + 2,06 EUR = 8,02 EUR
g
- Brokastis: 8.1.1. pozicija: brokastis 2,13 EUR
N . -
.§ % 8.1.2. pozicija: pirmais &diens 0,82 EUR,;
> =) 8.1.3. pozicija: otrais &diens 2,55 EUR,;
:.% Pusdienas: 8.1.4. pozicija: dzériens 0,36 EUR;
9
10 -
= KOPA: 0,82 EUR + 2,55 EUR + 0,36 EUR = 3,73 EUR
on
Pedgjas dienas edinasanas izmaksas vienai personai: 2,13EUR + 3,73 EUR =5,86 EUR

11 Nemot véra, ka, sastadot &dienkarti, tiek ievérota noteikta &dienu kaloritate un arstu rekomendacijas, kas paredz desertu reizi ned€la, aprekinos izmaksas par desertu tiek

ieklautas reizi nedgla.
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Tabula Nr. 2

UzturéSanas dienesta viesnica pakalpojumu nodrosinasanai metodikas 2.3.1. un 2.3.2. apakSpunkta minétas merka grupas personam
profesionalas piemérotibas noteik$anas laika

Vienas vienibas izmaksu Vienas vienibas

Vienas vienibas izmaksu
standarta likmes pamatojums

Apraksts standarta likmes atbilstiba Viena vieniba izmaksu standarta
MK noteikumiem Nr. 1002 likme
Profesionalas piemerotibas noteikSanas pakalpojums ietver lidz 10
dienam ilgu personas profesionalas piemérotibas noteik§anu. Mérka | MK noteikumu Nr. 1002 2.
grupas personu uzturé$anos dienesta viesnica nodroSina, nemot véra | pielikuma 7.11. . _
L L oy . . N n Vienas mérka
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma ilgumu | apakSpunkta Agentiiras, g
diennaktts  (pédgja  profesionalas piemerotibas  noteikSanas | citu  izglitibas  iestazu grugqsnpnerlftonas
pakalpojuma sanemsanas diena uztur€Sanas dienesta viesnica netiek | izglitojamo  izmitinasana uz‘lfiré:an;s 3,19 EUR

paredzeta).

Merka grupas persona var neizmantot uzturé$anas dienesta viesnica
pakalpojumu profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sanemsanas laika.

dienesta viesnica Jirmala,
Dubultu prospekta 59 un
Slokas iela 68” (izmaksu
pozicija: cena ar PVN).

dienesta viesnica.

Vienas vienibas
izmaksu standarta

likmes aprekins

UzturgSanas dienesta viesnica izmaksas rékina atbilstosi MK
noteikumu Nr. 1002 2. pielikuma 7.11. apakspunkta noteiktajai cenai
(ar PVN).

7.11. pozicija noteikta vienas diennakts cena 3,19 EUR.




12

Tabula Nr. 3

Edina$anas pakalpojumu nodro$inasanai metodikas 2.3.2. apak$punkta minétas mérka grupas personam profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sanemsanas laika

Vienas vienibas standarta

Vienas vienibas

Vienas vienibas standarta likmes pamatojums

Apraksts likmes atbilstitba MK Viena vieniba izmaksu standarta
noteikumiem Nr. 1002 likme
Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas laiks ir atskirigs
(ilgst 1idz 18 méneSiem). Nemot véra, ka MK noteikumi Nr. 1002
neparedz &dinaSanas pakalpojumu nodrosinaSanu uz meérvienibu
vienam meénesim, vienas vienibas izmaksu likme &dinaSanas
pakalpVOJumu npdrqsmasaneu ' tle_k_ plemerot.a‘ Vvienai pakalpOJ‘umu Vienas marka
sanemsanas dienai. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu °
sanemsanas laika, katru dienu, katrai mérka grupas personai nodrosina | MK noteikumu Nr. 1002 2. gru_pg.s P?rsonas
trisreiz&ju €dinasanu. pielikuma 8.1. apak$punkta cdmasana
; . . profesionalas
Edienreizu izmaksas rekina atbilstosi MK noteikumu Nr. 1002 2. | Zmaksu  poziciju likmes | oy o4 ber oo 6,63 EUR

pielikuma 8.1. apaks$punkta noteiktajam cenam (bez PVN).

Nemot véra to, ka mérka grupas personam ir jauzsak macibas atbilstosi
laikam, kad tiek planotas brokastis un to, ka atbilstosi grafikam macibu
pedgja diena merka grupas personai vakarinu laika vel jaatrodas SIVA
pakalpojumu sniegSanas vieta, mérka grupas personu trisreiz&ja
€dinasana tiks nodroSinata visam profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sanemsanas dienam.

(izmaksu pozicija: cena bez
PVN).

pakalpojumu

sanems$anas diena.

Vienas vienibas
izmaksu standarta
likmes aprekins

Brokastis:

8.1.1. pozicija: brokastis 1,76 EUR

Pusdienas:

8.1.2. pozicija: pirmais &diens 0,68 EUR
8.1.3. pozicija: otrais &diens 2,11 EUR
8.1.4.pozicija: dzeériens 0,30 EUR

8.1.5. pozicija: deserts 0,592 EUR (0,59 EUR / 7 dienam = 0,08 EUR)
KOPA: 0,68 EUR + 2,11 EUR + 0,30 EUR + 0,08 EUR = 3,17 EUR

Vakarinas:

8.1.6. pozicija: vakarinas 1,70 EUR

Vienas personas &dinasanas izmaksas kopa:

1,76 EUR + 3,17 EUR + 1,70 EUR = 6,63 EUR

2 Nemot véra, ka, sastadot &dienkarti, tiek ievérota noteikta edienu kaloritate un arstu rekomendacijas, kas paredz desertu reizi nedgla, aprekinos izmaksas par desertu tiek
ieklautas reizi nedéla.
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Tabula Nr. 4

UztureSanas dienesta viesnica pakalpojuma nodrosinasana metodikas 2.3.2. apakSpunkta minétas mérka grupas personam profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanems$anas laika

Vienas vienibas izmaksu Vienas vienibas

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes

pamatojums

Apraksts standarta likmes atbilstiba Viena vieniba izmaksu standarta
MK noteikumiem Nr. 1002 likme
Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros mérka grupas
personam tiek nodroSinata profesionalas rehabilitacijas programmu un
prasmju apmacibu programmu isteno$ana, ka sniegSanas laiki ir atSkirigi
il lidz 1 enesiem). Atbilstosi MK ik . 1002 2. .
(.gs.;t 1dz 18 méenesie V) tbilstosi K nc_>tel umu Nr QO “2- | MK noteikumu Nr. 1002 2.
pielikuma 7.10. apakSpunktam uzturéSanas dienesta viesnica ielikuma 710
pakalpojuma vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek piemérota P » €A b
. . apakSpunkta Agentiras,
vienam ménesim. . o L . _
. e . y o .| citu  izglitibas  iestazu Vienas mérka
Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika katrai | . . . ST
_ . o _. . S izglitojamo 1zmitinasana grupas personas
mérka grupas personai nodrosina uzturé$anos dienesta viesnica visus | .. Lo — -
dienesta viesnica Jurmala, uzturé$anas 71,05 EUR

profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanems$anas ménesus.

Nemot véra, ka profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros
atsevisku profesionalas rehabilitacijas programmu un prasmju apmacibu
programmu noteikto stundu skaits var neatbilst pilnu ménesu terminiem,
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu vai prasmju apmacibu
programmu sanemsanas péd€ja menest, ja tas nav pilns ménesis, ménesa
vienas vienibas izmaksu summa tiek apr€kinata un attiecinata
proporcionali p&dgja profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma vai
prasmju apmacibu programmu ménesa dienu skaitam.

dienesta viesnica
vienu ménesi.

Dubultu prospekta 59 un
Slokas iela 68 izmaksu
pozicijas likme 1 personai
ménesi (izmaksu pozicija:
cena bez PVN).

Vienas vienibas
izmaksu standarta

likmes aprekins

Vienas personas méne$a uzturéSanas dienesta viesnica izdevumi
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika:

7.10. pozicija noteikta viena ménesSa cena 71,05 EUR
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Tabula Nr. 5
ParvadaSanas pakalpojuma nodrosinasana metodikas 2.3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personam profesionalas piemerotibas

noteikSanas pakalpojuma sanemsSanas laika

Vienas vienibas . .
. . Vienas vienibas
Apraksts _|zmaksu _standarta \_/|ena makell
likmes atbilstitba MK vieniba standarta likme
noteikumiem Nr. 1002
Saskana ar MK noteikumu Nr. 468 18.3.2. apakSpunktu un MK noteikumu Nr.
75 163.% 3. apakSpunktu SIVA 9.1.1.2. projekta ietvaros nodro§ina metodikas
2.3.1. punktd mingétas mérka grupas parvadasanu no dzives vietas vai NVA
filiales Iidz profesionalas piemerotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas
vietai un atpakal dzivesvieta vai NVA filiale. Merka grupas personu
parvadasanai izmanto SIVA autobusu (astonas vietas).
Vienas vienibas standarta likmi 2.3.1. apak$punkta minéto mérka grupas | MK noteikumu Nr.
personu parvadasanas pakalpojumam nosaka brauciena kilometram un katrai | 1002 2. pielikuma 10.3.
brauciena miniitei, ja brauciena kopgjais laiks (tai skaita laiks, kas tiek pavadits | apak$punkta
pieturvietds un mérka grupas personu gaidiSana) parsniedz Cetras stundas | mervieniba “Autobusa
Vienas neatkarig_i no ta, cik personas t.iel.< parvadatas konkréta b;auciepé. (astor;as Vietas?
vienibas MK notelkumg Nr. 1002 2. pielikuma 10. punkta noteikta minimala autobusa 1;nom5§ana ar Soferi _
i7maksy res nosacijumi un cena (ar P\/N): . vismaz uz  Cetram | 1) V_|ens km; 1) 0,47 EUR;
standarta 1) .10.3. apakSpunkts: iznomasSana vismaz uz cetram stundam, kuras stun(_lﬁm” (?ena 2) viena min 2) 0,20 EUR.
likmes ieklauts 100 km marérut.a — 47,76 EUR, . noteikta par braucienu | virs 4 h.
pamatojums 2) 10.3. apakSpunkts: papildus par katru stundu virs ¢etram stundam — | stunda, bet ne mazak ka
11,94 EUR; 4 stundas) un 10.3.2.
3) 10.3.2. apakspunkts: papildus par katru kilometru virs 100 km — 0,47 | apakSpunkta
EUR. mérvieniba  “Papildus
Saskana ar SIVA parvadasanas pakalpojuma cenradi vidgja tarifa likme par | par katru kilometru virs
km — 0,48 EUR (47,76 / 100 km = 0,478 EUR/km), bet tarifa likme par katru | 100 km” (cena ar PVN).
km marsruta virs 100 km — 0,47 EUR apméra. Lai mazinatu administrativo slogu
vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékinaSana, piem&rojot atskirigas
kilometrazas tarifus, viena km izmaksa tiek noteikta 0,47 EUR apméra. Papildus
vienas vienibas izmaksu standarta likme ieklauj izmaksas par braukSanas laiku,
kas parsniedz Cetras stundas — 11,94 EUR katra nakama stunda. Nemot veéra, ka
braukSanas laiks var nebiit pilnas stundas, likmi par katru stundu virs Cetram
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stundam pieméro proporcionali par katru minati — 0,20 EUR apméra (11,94
EUR /60 min = 0,199 EUR).

Gadijumos, ja nav nokomplekt&ts maksimalais braucgju skaits, nemot vera, ka
atseviskam NVA filialém profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojuma
sanem$anai vienlaicigi nebis iesp&ams norikot maksimalo braucgju skaitu
(astonas personas) un to, ka profesionalas piemérotibas noteikSanas ilgums
katrai mérka grupas personai var bt atSkirigs vai ar1 gadijuma, ja kada no mérka
grupas personam neierodas brauciena uzsaksanas vieta, vai arT transportlidzekli
nevar ievietot maksimalo mérka grupas personu skaitu, jo viena no
parvadajamam personam ir ar kustibu traucgjumiem un tiek parvadata
ratinkresla, vienas vienibas standarta likme ir piemérojama pilna apmera.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins

Brauciena kopgjas izmaksas aprékina atbilstosi nobraukto km un stundu skaitam
marSruta no:

1) autobusa bazes vietas lidz mérka grupas personas dzivesvietai vai NVA
filialei (SIV A personu parvadasanas pakalpojumu nodros$ina centralizgti
no bazes vietas Jurmala, no kuras autobuss dosies uz mérka grupas
personas dzivesvietu vai NVA filiali);

2) mérka grupas personas dzivesvietas vai NVA filiales Iidz profesionalas
piem@rotibas noteikSanas pakalpojuma sniegs$anas vietai;

3) profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas vietas
Iidz autobusa bazei;

un marSruta no:

1) autobusa bazes vietas lidz profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojuma sniegSanas vietai;

2) no profesionalas piemérotibas sniegSanas vietas lidz mérka grupas
personas dzivesvietai vai NV A filialei;

3) no meérka grupas personas dzivesvietas vai NVA filiales 1idz autobusa
bazei.

Gadijuma, ja uzturgSanas dienesta viesnica pakalpojums netiek izmantots,
parvadasanas pakalpojums mérka grupas personas nokltiSanai no pakalpojuma
sniegSanas vietas I1idz dzivesvietai un atpakal tiek nodroSinats tikai profesionalas
piemerotibas piem&roSanas pakalpojuma sanemsanas pirmaja un pedg¢ja diena.

Par katru marsruta km — 0,47 EUR.

Ja brauciena ilgums parsniedz Cetras stundas, tad par katru
nakoSo miniti — 0,20 EUR.
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7.Vienas vienibas izmaksu piemérosanas formula

7.1. Vienas vienibas izmaksu aprékins €dinaSanas un uzturéSanas dienesta viesnica
pakalpojumiem profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika
2.3.1. un 2.3.2.apakSpunkta minetas mérka grupas personam:

1) (personu skaits * A) + (personu skaits * dienu skaits * A1) + (personu
skaits * Az2) un

2) Personu skaits * dienu skaits * B

kur:

A — &dinasanas standarta likme pirmaja diena (5,79 EUR);
A1 — &dinasanas standarta likme pilna diena (8,02 EUR);
A, — &dinasanas standarta likme peédgja diena (5,86 EUR);

B — uzturéSanas dienesta viesnica standarta likme diennakti (3,19 EUR).
Piemers:

1) Pienemot, ka astonas Mérka grupas personas profesionalds
piemérotibas  noteiksanas  pakalpojumu  sanem  maksimali
pielaujamas 10 dienas, no kuram astonas dienas eédinasanas
pakalpojums tiek nodrosindts pilnd apmera (tris édinasanas reizes
diena), bet divas dienas (pirma un pédéja diena) édindsanas
pakalpojuma netiek ieklautas brokastis vai vakarinas.

(8 personas * 5,79 EUR) + (8 personas * 8 pilnas dienas * 8,02
EUR) + (8 personas * 5,86 EUR) = 46,32 EUR + 513,28 EUR +
46,88 EUR = 606,48 EUR

2) Pienemot, ka mérka grupas personas profesionalds piemeérotibas
noteikSanas pakalpojumu sanem maksimali pielaujamds 10 dienas,
no kuram uzturésanas pakalpojums tiek nodrosinats devinam
diennaktim, jo pédeja diena mérka grupas personas tiek nogadatas
uz dzivesvietu vai NVA filiali.

8 personas * 9 diennaktis * 3,19 EUR = 229,68 EUR

7.2.  Vienas vienibas izmaksu aprékins &dinaSanas un uztureSanas dienesta viesnica
pakalpojumiem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika metodikas
2.3.2. apakSpunkta min&tajam mérka grupas personam.
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Personu skaits * ((dienu skaits * A) + (ménesSu skaits * B)),
kur:

A — &dinasanas standarta likme profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsanas diena (6,63 EUR);
B — uzturésanas dienesta viesnica standarta likme profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika ménesi (71,05 EUR).

Piemers:

1) Piepemot, ka 126 personas*® grupas personas profesionalds
rehabilitacijas pakalpojumus sanems sesus menesus (tai skaita 180
dienas‘*sanems édindsanas pakalpojumu un 6 ménesus uzturésanas dienesta
viesnica pakalpojumu)

126 personas * (180 dienas * 6,63 EUR + 6 menesi * 71,05 EUR) =
126 personas * (1193,40 EUR + 426,30 EUR) =
126 personas * 1619,70 EUR = 204 082,20 EUR®

Personu skaits * ((dienu skaits * A) + (pilnu ménesSu skaits * B) +
(pedéja profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanemS$anas
kalendara ménesa dienu skaits, ja tas nav bijis pilns kalendarais meénesis

*C).

kur:
A — &dinasanas standarta likme profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsSanas diena (6,63 EUR);
B — uzturéSanas dienesta viesnica standarta likme profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas ménesi (71,05 EUR);

C — uzturésanas dienesta viesnica standarta likme profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas diena (71,05 EUR/ pédgja
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas kalendara ménesa
dienu skaitu).

Piemers:

126 personas * (170 dienas * 6,63 EUR + 5 ménesi * 71,05 EUR + 20
dienas * (71,05 EUR/30 dienas)) =
126 personas * (1 127,10 EUR + 355,25 EUR + 20 dienas * 2,37 EUR) =
126 personas * (1 127,10 EUR + 355,25 EUR + 47,40 EUR) =
126 personas * 1529,75 EUR =
192 748,50 EUR

13 9.1.4.specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju integraciju

sabiedriba un darba tirgii” 9.1.4.1.pasakuma‘“Profesionala rehabilitacija” Sakotngja novertgjuma”, kas piedalisies
profesionalas rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu programmu ievieSana.

14 Profesionalas rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu programmas var ilgt, sakot no 6 ménesiem,
piemera vid&ji menest rékinatas 30 dienas.

15 Piemera izmaksas aprékinatas uz visu profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu (tai skaita profesionalas
rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu programmas) sanemsanas laiku. Tstenojot projektu, izmaksas
var ieklaut maksajumu pieprasijumos atbilstosi apmacibu notikuso ménesu skaitam.
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7.3. Vienas vienibas izmaksu aprékins parvadasanas nodros§inasanai profesionalas piemeérotibas
noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika metodikas 2.3.1. apak$punkta mingtas mérka
grupas personam.

(A * brauciena km) + (A1 * brauciena miniisu skaits virs 4 h)

kur:

A — standarta likme par vienu km ( 0,47 EUR/km));
A1 — standarta likme par katru nakamo miniti virs ¢etram stundam ( 0,20 EUR);

Piemers Nr. 1:

Viens brauciens, lai nodroSinatu parvadasanas pakalpojumu mérka grupas peronu
nogaddasanai no dzivesvietas vai NVA filiales lidz profesionalas piemérotibas
noteiksanas pakalpojuma sniegsanas vietai:

Marsruts ilgums stundds: 5 h 32 min.
Marsruta garums km: 320 km.

1) 0,47 EUR * 320 km = 150,40 EUR;
2) 0,20 EUR * 92 min = 18,40 EUR;
3)124,80 EUR + 15,64 EUR = 168,80 EUR,;

Piemeérs Nr. 2
Viens brauciens, lai nodrosinatu parvadasanas pakalpojumu meérka grupas peronu
nogaddasanai no dzivesvietas vai NVA filiales lidz profesionalas piemérotibas

noteiksanas pakalpojuma sniegsanas vietai:

Marsruts ilgums stundds: 3 h 15 min.
Marsruta garums km: 80 km.

1) 0,47 EUR * 80 km = 37,60 EUR

8.Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinasana un
ieklauSana maksajumu pieprasijumos
8.1.9.1.1.2. projekta ietvaros &dinasanas un uzturéSanas dienesta viesnica pakalpojumu
nodro$inasanas profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsSanas laika
vienas vienibas izmaksas attiecina atbilstosi faktiski sniegto pakalpojumu apméram,
savukart parvadasanas pakalpojumu nodroSinasanas vienas vienibas izmaksas attiecina
atbilsto$i rikojumam par braucienu mérka grupas personu nogadasanai profesionalas
piemerotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas vieta un atpakal.
8.1.1. Faktiski sniegto pakalpojumu apmeéru rékina tikai tam metodikas 2.3.1. apakSpunkta
mingtajam mérka grupas personam:
8.1.1.1. par kuram SIVA pienémusi lémumu par profesionalas piemérotibas noteik$anas
pakalpojuma pieskirSanu;
8.1.1.2. par kuram ir izdots rikojums par ieskaitiSanu profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojuma sanemsanas grupa.
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8.1.2. Vienas vienibas izmaksam nepiecieSamo finans€jumu plano SIVA ka NVA projekta
partneris tai projekta istenoSanai pieskirta finans€juma ietvaros un izmaksas veic
atbilstoSi SIVA izstradatajai iekS€jai procediirai, kas nosaka kartibu, kada tiek
nodroSinata izmaksu segSana, uzskaite un gramatoSana. P&c pakalpojuma
nodro$inasanas faktiski sniegto pakalpojumu apméru pamatojoso dokumentaciju
kopijas SIVA iesniedz finans€juma sanéméejam, kas 9.1.1.2. projekta ietvaros ir
NVA, ieklausanai kart€ja maksajuma pieprasijuma.

8.1.3. Vienas vienibas faktiski sniegto pakalpojumu pamatojosa dokumentacija ir:

8.1.3.1. SIVA 1émums par profesionalas piemérotibas noteiksanas pakalpojuma
pieskirSanu mérka grupas personai;

8.1.3.2. SIVA rikojums par meérka grupas personas ieskaitiSanu profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas grupa (ievérojot
metodikas 8.1.6. apakspunktu);

8.1.3.3. profesionalas piemérotibas noteikSana iesaistito specialistu profesionalas
piemérotibas  noteikSanas ieteikums (profesionalas  piem&rotibas
noteikSanas pakalpojuma rezultats);

8.1.3.4. gadijumos, ja tiek izmatoti parvadasanas pakalpojumi, marsruta celazime
un saraksts ar mérka grupas personam, kuras ir sanémusas parvadasanas
pakalpojumu (tai skaita veikto marSrutu km un stundu aprékins);

8.1.3.5. ikdienas apgaitas lapa (mérka grupas personu paraksta lapa par
sanemtajiem pakalpojumiem).

8.1.4. Papildus metodikas 8.1.3. apakSpunkta minétajiem dokumentiem SIVA uzglaba un
nepiecieSamibas gadijuma nodroSina pieejamibu $adai dokumentacijai:

8.1.4.1. mérka grupas personas iesniegums ar ligumu pieskirt profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojumu un uzturéSanas dienesta viesnica
pakalpojuma nepiecieSamibu;

8.1.4.2. dienesta viesnicas gultas vietas (istabas) Tres ligums;

8.1.4.3. dienesta viesnicas gultas vietas (istabas) inventara pienemsanas-nodosanas
akts;

8.1.4.4. gultas velas izsniegSanas un nodoSanas saraksts;

8.1.4.5. profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma snieg$anas gada plans
(nodarbibu, grupu, telpu un specialistu saraksts gadam);

8.1.4.6. profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas laika
grafiks mérka grupas personai,

8.1.4.7. profesionalas piemérotibas pakalpojuma sniegSana iesaistito specialistu
sledzieni par mérka grupas personas profesionalas piemerotibas noteikSanas
procesu un veselibas stavokli;

8.1.4.8. profesionalas piemerotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika
meérka grupas personas izpildito parbaudes uzdevumu veidlapas;

8.1.4.9.dienesta viesnicas uzskaites dati par mérka grupas personas uzturésanos
dienesta viesnica;

8.1.4.10. gadijumos, ja tiek izmatoti parvadasanas pakalpojumi, rikojums par
transporta organizésanu mérka grupas personai.

8.1.5. Gadijumos, ja mérka grupas persona partrauc profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojuma sanemsSanu, vienas vienibas izmaksas var attiecinat proporcionali
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu sanemtajam vienibu skaitam
(dienu skaits, kad meérka grupas personai veikta profesionalas piemeérotibas
noteikSana un parvadasanas izmaksas, ja tadas tikuSas nodroSinatas).

8.1.6. Saskana ar metodikas 8.1.5. apakSpunktu NVA par proporcionali attiecinatajam
vienas vienibas izmaksam, papildus metodikas 8.1.3. apakSpunkta min&tajiem
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dokumentiem pievieno 1eémuma par profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojuma sniegSanas partraukSanu mérka grupas personai Kopiju un citu
pamatojoS0 dokumentaciju profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sniegSanas partraukSanai un tas iemesliem.

8.2.9.1.4.1. projekta ietvaros €dinasanas un uzturéSanas dienesta viesnica profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas laika vienas vienibas izmaksas attiecina
atbilstosi faktiski sniegto pakalpojumu apméram.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Faktiski sniegto pakalpojumu apméru rékina tikai tam metodikas 2.3.2. apakSpunkta
minétajam mérka grupas personam:
8.2.1.1. par kuram SIVA pienémusi lémumu par profesionalas piemérotibas noteik$anas
pakalpojuma pieskirSanu;
8.2.1.2. par kuram ir izdots rikojums par ieskaitiSanu profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojuma sanemsanas grupa.
Vienas vienibas izmaksam nepiecieSamo finans€jumu plano SIVA tai projekta
istenoSanai pieskirta finans€juma ietvaros un izmaksas veic atbilstosi SIVA
izstradatajai iekS§€jai procediirai, kas nosaka kartibu, kada tiek nodroSinata izmaksu
segSana, uzskaite un gramatoSana. SIVA faktiski veiktas izmaksas saskana ar So
metodiku ieklauj nakamaja maksajuma pieprasjjuma péc faktiski sniegto
pakalpojumu apliecinoSu dokumentu apstiprinasanas, noraditas izmaksas papildinot
ar pamatojoSo dokumentaciju kopijam.
Vienas vienibas faktiski sniegto pakalpojumu pamatojosa dokumentacija ir:
8.2.3.1. SIVA lémums par profesionalas piemé&rotibas noteik$anas pakalpojuma
pieskirSanu mérka grupas personai;
8.2.3.2. SIVA rikojums par mérka grupas personas ieskaitiSanu profesionalas
piemerotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas grupa (ieveérojot
metodikas 8.2.6. apak$punktu);
8.2.3.3. profesionalas piem&rotibas noteikSana iesaistito specialistu profesionalas
piemé&rotibas  noteikSanas ieteikums (profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojuma rezultats);
8.2.3.4. ikdienas apgaitas lapa (mérka grupas personu paraksta lapa par
sanemtajiem pakalpojumiem).
Papildus metodikas 8.2.3. apak$punkta minétajiem dokumentiem, SIVA uzglaba un
nepieciesamibas gadijuma nodros§ina pieejamibu $adai dokumentacijai:
8.2.4.1. mérka grupas personas iesniegums ar ligumu pieskirt profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojumu un uzturéSanas dienesta viesnica
pakalpojuma nepiecieSamibu;
8.2.4.2. dienesta viesnicas gultas vietas (istabas) 1res ligums;
8.2.4.3. dienesta viesnicas gultas vietas (istabas) inventara pienemsanas-
nodoSanas akts;
8.2.4.4. gultas velas izsniegS8anas un nodoSanas saraksts;
8.2.4.5. profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas gada
plans (nodarbibu, grupu, telpu un specialistu saraksts gadam);
8.2.4.6. profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas laika
grafiks;
8.2.4.7. profesionalas piem&rotibas pakalpojuma snieg$ana iesaistito specialistu
sledzieni par mérka grupas personas profesionalas piemérotibas
noteikSanas procesu un veselibas stavokli;
8.2.4.8. profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas laika
meérka grupas personas izpildito parbaudes uzdevumu veidlapas;
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8.2.4.9. dienesta viesnicas uzskaites dati par mérka grupas personas uzturé$anos
dienesta viesnica.

8.2.5. Gadijumos, ja mérka grupas persona partrauc profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojuma sanemS$anu, vienas vienibas izmaksas var attiecinat proporcionali
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu faktiski sniegtajam vienibu
skaitam (dienu skaits, kad mérka grupas personai veikta profesionalas piemérotibas
noteikSana).

8.2.6. Saskana ar metodikas 8.2.6. apak$punktu SIVA pievieno lémuma par profesionalas
piem@rotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas partraukSanu mérka grupas
personai kopiju un citu pamatojoSo dokumentaciju profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojuma sniegSanas partrauk$anai un tas iemesliem.

8.3. 9.1.4.1. projekta ietvaros &dinasanas un uzturéSanas dienesta viesnica profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanas laika pakalpojumu nodroSinaSanas vienas
vienibas izmaksas attiecina atbilstosi faktiski sniegto pakalpojumu apmé&ram.

8.3.1. Faktiski sniegto pakalpojumu apméru rékina tikai tam metodikas 2.3.2. apaksSpunkta
minétajam mérka grupas personam:

8.3.1.1. par kuram SIVA ir pienémusi lémumu par dalibu profesionalas
rehabilitacija,;

8.3.1.2.ar kuram SIVA ir noslégusi sadarbibas ligumus par profesionalas
rehabilitacijas programmu vai prasmju apmacibu programmu apguvi;

8.3.1.3. kuras profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros ir pabeigusas,
partraukusas vai atskaititas Nno profesionalas rehabilitacijas programmas vai
prasmju apmacibu programmas.

8.3.2. Vienas vienibas izmaksam nepiecieSamo finans€jumu plano SIVA tai projekta
istenosanai pieskirta finans€juma ietvaros un izmaksas veic atbilstosi SIVA
izstradatajai iek$&jai procedirai, kas nosaka kartibu, kada tiek nodroSinata izmaksu
segSana, uzskaite un gramatoSana. SIVA faktiski veiktas izmaksas saskana ar So
metodiku ieklauj nakamaja maksajuma pieprasijuma péc faktiski sniegto pakalpojumu
apliecinoSu dokumentu apstiprinaSanas, noraditas izmaksas papildinot ar pamatojoSo
dokumentaciju kopijam.

8.3.3. Vienas vienibas izmaksu pamatojosa dokumentacija ir:

8.3.3.1. SIVA lemums par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu pieskirSanu,
pakalpojuma partrauksanu vai parcelSanu mérka grupas personai;

8.3.3.2. SIVA rikojums par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros
meérka grupas personas ieskaitiSanu, partraukSanu vai parcelSanu
profesionalas apmacibu programmas grupa (ieveérojot metodikas 8.3.8.
apakSpunktu);

8.3.3.3. ligums par profesionalas apmacibu programmas apguvi vai prasmju
apmacibu iegtiSanu;

8.3.3.4. mérka grupas personas individualais socialas rehabilitacijas plans;

8.3.3.5. apmeklgjumu lapa (mérka grupas personu paraksta lapa par apmacibu
apmeklgjumu;

8.3.3.6. rikojums par izglitibas programmas apguves dokumenta izsniegSanu.

8.3.4.Papildus maksajuma pieprasijuma pievienotajiem dokumentiem, SIVA uzglaba un
nepiecieSamibas gadijuma nodroSina pieejamibu $adai dokumentacijai:

8.3.4.1. rikojums par atlauju doties kvalifikacijas praksg;

8.3.4.2. rikojums par prakses aizstavéSanas komisijas sastavu;

8.3.4.3. rikojums par atlauju aizstavet kvalifikacijas praksi;

8.3.4.4. rikojums par atlauju kartot centralizéto kvalifikacijas eksamenu;

8.3.4.5. rikojums par atlauju kartot nosleguma eksamenu;



22

8.3.4.6. rikojums par atlauju doties macibu ekskursija;

8.3.4.7. rikojums par atlauju mainit prakses vietu;

8.3.4.8. dienesta viesnicas uzskaites dati par merka grupas personas uzturé$anos
dienesta viesnica;

8.3.4.9. rikojums par atskaitiSanu no dienesta viesnicas;

8.3.4.10. mérka grupas personas iesniegums par gultas vietas pieSkirSanu dienesta
viesnica;

8.3.4.11. dienesta viesnicas gultas vietas (istabas) Tres ligums;

8.3.4.12. dienesta viesnicas gultas vietas (istabas) inventara pienemsanas-
nodoSanas akts;

8.3.4.13. gultas velas izsnieg$anas un nodoSanas saraksts.

8.3.5. P&c faktiski sniegto pakalpojumu apliecinoSo dokumentu apstiprinasanas, to kopijas
tiek pievienotas kartéjam maksajuma pieprasijumam. Pamatojoties uz faktiski sniegto
pakalpojumu apméru apliecinoSo dokumentaciju, tiek attiecinatas vienas vienibas
izmaksas mérka grupas personai par visu SIVA pakalpojumu sanemsanas laiku.

8.3.6. Gadijumos, ja mérka grupas persona profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
ietvaros nav pabeigusi profesionalas rehabilitacijas programmu vai prasmju apmacibu
programmu, vienas vienibas izmaksas var attiecinat proporcionali vienas vienibas
skaitam (dienu skaits, kad mérka grupas personai nodro§inata €dinaSana un ménesu
skaits, kad mérka grupas personai nodrosinata uzturé$anas dienesta viesnica).

8.3.7.Saskana ar metodikas 8.3.6. apakSpunktu SIVA par proporcionali attiecinamajam
vienas vienibas izmaksam, papildus metodikas 8.3.3. apakSpunkta min&tajiem
dokumentiem pievieno lémuma par mérka grupas personu macibu partraukSanu vai
parcel$anu kopiju un citu pamatojoso dokumentaciju macibu procesa partrauksanai un
tas iemesliem.

8.4. Grozijumi vienas vienibas izmaksu likmé attiecas uz metodikas 2.3.1. un 2.3.2.
apakSpunkta mingtajam personam, kas projekta tiek iesaistitas ar grozijumu spéka
staSanas dienu, iznemot 6.3. apakSpunkta minéto gadijumu.



