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Par “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas

metodikas Eiropas Sociald fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabveliga situdacija esoSu bezdarbnieku
ieklauSanos darba tirgii” 9.1.1.2. pasakuma “ligstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi”
un 9.1.4. specifiska atbalsta merka “Palielinat diskrimindcijas riskiem paklauto iedzivotaju

integraciju sabiedriba un darba tirgi” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala rehabilitacija”
IstenoSanai” apstiprindasanu

Izdots saskana ar Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.- 2020.gada
plano$anas perioda vadibas likuma 11.panta 3.punkta 3.apakSpunktu

Lai nodrosinatu vienas vienibas izmaksu pieméroSanu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta meérka “Palielinat nelabvéliga situacija eso$u
bezdarbnieku iek]ausanos darba tirgi” 9.1.1.2. pasakuma “Tigsto$o bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumi” ietvaros paredzétajam &dinaSanas, uzturé$anas dienesta viesnica un transporta
izmaksam un 9.1.4. specifiskda atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto
iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgli” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala rehabilitacija”
ietvaros paredz€tajam EdinaSanas un uzturéSanas dienesta viesnica izmaksam, apstiprinat
“Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméro$anas metodiku Eiropas Sociala
fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat nelabvéliga situacija eso$u bezdarbnieku ieklausanos darba tirgd” 9.1.1.2. pasakuma
“IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” un 9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotdju integraciju sabiedriba un darba tirgi” 9.1.4.1.
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pasakuma “Profesionala rehabilitacija” istenoSanai”.
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1.Metodikas meérkis

1.1.  Metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piemeroSanas
metodika Eiropas Sociald fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabvéliga situacija eso$u bezdarbnieku
iekJausanos darba tirgd” 9.1.1.2. pasakuma “Iigsto$o bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumi” un 9.1.4. specifiskd atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem
paklauto iedzivotdju integraciju sabiedribd un darba tirgh” 9.1.4.1. pasakuma
“Profesiondla rehabilitacija” Isteno3anai™ (turpmak — metodika) mérkis ir noteikt
vienas vienibas izmaksu standarta likmju apmérus, to aprékinu, piemérojamos
nosacijumus, sasniedzamos rezultatus un to pamato$anu Eiropas Sociala fonda
(turpmak — ESF) darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat nelabveliga situacija eso$u bezdarbnieku iek]auSanos darba
tirgd” 9.1.1.2. pasakuma “IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” (turpmak —
9.1.1.2. pasakums) projekta (turpmak — 9.1.1.2. projekts) un 9.1.4. specifiska atbalsta
mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba
un darba tirgii” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala rehabilitacija” (turpmak — 9.1.4.1.
pasakums) projekta (turpmak — 9.1.4.1. projekts) TstenoSanai.

2.Visparigie jautajumi

2.1.  Metodika noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes 9.1.1.2. projekta pieméro
Nodarbinatibas valsts agentlira (turpmak — NVA), maksajot 9.1.1.2. projekta
sadarbibas partnerim par sasniegto rezultatu, un 9.1.4.1. projekta izmaksam, kas rodas,
tirgl un sabiedribd, nodrodinot profesiondlo rehabilitaciju'. Saskapa ar “Socialo
pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma” noteikto profesionalo rehabilitaciju (t.sk.
profesionalas piemérotibas noteik8anu, profesionalas rehabilitacijas programmas un
prasmju apmacibas programmas) nodroSina Socialas integracijas valsts agentlra
(turpmak — SIVA), kas 9.1.1.2. projekta ietvaros ir sadarbibas partneris un 9.1.4.1.
projekta ietvaros — finans€juma sap€mejs.

2.2.  Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu SIVA nodrosina klatiené, SIVA telpas
Jarmala atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam prasibam socidlo pakalpojumu
sniedz&jam, kas sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus (Ministru kabineta
2003. gada 3. jinija noteikumi nr. 291 ,,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”)
un kartibai, kada persona sanem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus (Ministru
kabineta 2012. gada 17. aprila noteikumi nr. 271 ,Kartiba, kada personas sapem
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus”).

2.3. Metodika nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmes €dinaSanas, uzturéSanas
dienesta viesnicd un transporta lidz pakalpojuma sniegSanas vietai un atpakal uz
dzivesvietu vai NVA filiali (turpmak - personu parvadasana) nodroSinaSanai
profesionalas rehabilitacijas laika $ddam mérka grupam:

2.3.1. &dinaSanas, uzturéSands dienesta viesnicd un parvadaSanu profesionalas
piemérotibas noteikSanas laika 9.1.1.2. pasadkuma mérka grupai -—
bezdarbniekiem ar invaliditati un prognoz&jamo invaliditati, kuri bijusi bez

! Atbilsto3i Saeimas 2. lasTjuma izskatamajam “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” grozijumu
projektam Profesionala rehabilitacija ir pasakumu kopums, kas, pamatojoties uz funkcionilo traucg€jumu un
profesiondlas piemérotibas individualiz&tu izverté$anu, personam darbspéjiga vecuma ar invaliditati, gariga
rakstura trauc&jumiem vai prognozgjamu invaliditati nodrogina jaunas profesijas, profesiondlo zina$anu vai
prasmju apguvi vai atjauno3anu, un multidisciplindrus pakalpojumus (socialo rehabilitaciju ar arstniecibas
elementiem, specialistu konsultacijas) integracijai darba tirgi.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

darba vismaz 12 méneSus (par kuriem nav veiktas valsts socialas
apdro3inaSanas obligatas iemaksas ka par darba néméju vai pas$nodarbinato
atbilsto$i likumam “Par valsts socialo apdrosinasanu) un kuri vismaz vienu
reizi atteikuSies no piemérota darba piedavdjuma vai atteikuSies iesaistities
atbilstoSi bezdarbnieka individualaja darba mekle3anas plana piedavatajiem
aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem un atteikums pamatots ar invaliditati
(Ministru kabineta __ noteikumi nr. __ “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabvéliga situacija
esoSu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgd” 9.1.1.2. pasdkuma “Iigstoso
bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” T1stenoSanas noteikumu” 3.3.
apak$punkts)?;

2.3.2. &dinaSanas un wuztur€Sanas dienesta viesnica izmaksas profesionalas
piemérotibas noteikSanas, profesiondlas rehabilitacijas programmas vai
prasmju apmacibas programmas laika 9.1.4.1. pasakuma mérka grupai -
personam ar smagu invaliditati (I un II grupas invaliditate) un personam ar
gariga rakstura traucgjumiem (Ministru kabineta 2015.gada 30.jinija
noteikumi nr.352 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.4.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto
iedzivotdju integraciju sabiedriba un darba tirgli” 9.1.4.1. pasdkuma
“Profesionala rehabilitacija” isteno$anas noteikumi” 3. punkts).

Metodikas 2.3. punkta noteiktas vienas vienibas izmaksas plano tam metodikas 2.3.1.

un 2.3.2. apakSpunkta noteiktajam mérka grupas personiam, ar kuram SIVA 9.1.1.2.

projekta vai 9.1.4.1. projekta ietvaros ir noslégusi ligumus par dalibu profesionalas
piemérotibas noteik$ana vai profesionalds rehabilitacijas programma, vai prasmju
apmacibas programma.

Metodikas 2.3.1. un 2.3.2. apak$punkta minétam mérka grupas personam profesionalas

rehabilitacijas (tai skaitd profesionalas piemeérotibas noteik$anas, profesionalds

rehabilitacijas programmas un prasmju apmacibas programmas) laika tiks nodroginata

trisreiz€ja €dind$ana un izmitina$ana SIVA dienesta viesnica, ka arT metodikas 2.3.1.

apakSpunkta noteiktas mérka grupas personam profesionalas piemérotibas noteik$anas

laika personu parvadasana.

Lai nodroSinatu “Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” noteikto

profesionalas rehabilitacijas, t.sk. profesionalas piemérotibas noteik$anu, pakalpojumu

un ta atbilstibu Ministru kabineta 2003. gada 3. jiinija noteikumiem nr. 291 , Prasibas
socidlo pakalpojumu sniedzgjiem” un Ministru kabineta 2012. gada 17. aprila
noteikumiem nr. 271 ,Kartiba, kada personas sapem profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus”, SIVA ir izstradajusi “Profesionalas piemérotibas noteik3anas kartibu”

(2013. gada 15. julija SIVA iek$gjie noteikumi nr. 1-22/04) (turpmak — “Profesionalas

piemeérotibas noteik$anas kartiba”).

Saskapa ar “Profesionalas piemé&rotibas noteikSanas kartibu” profesionalas

piemeérotibas noteik$ana ilgst lidz 10 dienam. 9.1.1.2. projekta un 9.1.4.1. projekta

profesionalas piemérotibas noteik$ana tiek planota 10 dienas, pemot véra metodikas

23.1. un 2.3.2. apakSpunktd min€to mérka grupas personu zemo motivaciju,

intervences limeni un sp&ju adaptéties, ka arT nepiecieS§amo specialistu konsultaciju

apjomu.

Metodikas 2.3.1. un 2.3.2. apak$punkta minéto mérka grupas personu profesionalas

piemerotibas noteikSana ietver: teorétiskas un praktiskas nodarbibas, lai noskaidrotu

personas motivaciju iesaistities darba tirgli un macities, iepriek§ ieglito zinaanu

2 Dalibnieku atbilstibu mérka grupai nodrogina NVA pirms personas uzsak dalibu 9.1.1.2. projekta darbibas.



2.9.

2.10.

2.11.

noveértédanu, prasmju un iemanu apzinaSanu, veselibas stavokla un darbsp&ju
izvert€Sanu, personas individudla rehabilitdcijas plana izstradi, nosakot atbalsta
pasakumus personas integréSanai darba tirgli. Profesionalas piemeérotibas noteik3anu
veic SIVA profesiju izv€les konsultants, arsts, ergoterapeits, fizioterapeits, psihologs,
pedagogi. Péc profesionalds piemé&rotibas noteik$anas pakalpojuma sapemSanas,
persona tiek rekomendéta izglitibas programmas apguvei atbilstosi personas intereSu
jomai un sp&jam.

Metodikas 2.3.2. apak$punktd min&tas mérka grupas personam 9.1.4.1. projekta
ietvaros SIVA nodroSina arT profesionalas rehabilitacijas programmas (ilgst lidz 18
meéne§iem) un prasmju apmacibu programmas (ilgst 1 gadu). Rehabilitdcijas un
prasmju apmacibu programmas ietver: teorijas apguvi, praktiskas macibas,
kvalifikacijas praksi un eksamenu vai parbaudes darbu nosléguma.

Profesionalas rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibas apguves laika
metodikas 2.3.2. apak$punktd minétajai mérka grupai tiek nodrosinata arT individuala
sociala rehabilitacija, lietojot arstniecibu, ar mérki uzlabot konkrétas darba tirgum,
mobilitatei un paSapripei nepiecieS$amas funkcijas atbilsto§i individualaja
rehabilitacijas plana noteiktajam. Pakalpojumu nodrofina SIVA arsts, psihiatrs,
ergoterapeits, fizioterapeits, medicinas masas, socialais darbinieks, psihologs un citi
specialisti.

Metodikas vienas vienibas izmaksu standarta likmes ir noteiktas saskana ar Ministru
kabineta 2013. gada 24.septembra noteikumiem Nr. 1002 ,,Socialas integracijas valsts
agentiiras maksas pakalpojumu cenradis”.

3.Normativa baze

3.1.

3.2,
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr.1303/2013
ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu, Koh&zijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un
Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas
Regiondlas attistibas fondu, Eiropas Socidlo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas
Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006.
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.

Ministru kabineta _ noteikumi nr. _ “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabvéliga situacija esosu
bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgd” 9.1.1.2. pasakuma “Ilgsto$o bezdarbnieku
aktivizacijas pasakumi” isteno$anas noteikumi” (turpmak — 9.1.1.2. pasakuma MK
noteikumi).

Ministru kabineta 2015.gada 30.jinija noteikumi nr. 352 “Darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbindtiba” 9.1.4. specifiska atbalsta meérka “Palielinat
diskriminacijas riskiem pakjauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgi”
9.1.4.1. pasakuma “Profesionala rehabilitacija” istenoSanai” istenoSanas noteikumi
(turpmak — 9.1.4.1. pasakuma MK noteikumi).

FinanSu ministrijas izstradata ,Metodika par vienibas izmaksas standarta likmes
piemeroSanu 2014. — 2020. gada plano3anas perioda”.

Ministru kabineta 2012. gada 17. aprila noteikumi Nr. 271 "Kartiba, kada personas
sanem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus".

Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr. 914 ,,Socialas integracijas
valsts agentiiras nolikums”.

Ministru kabineta 2013. gada 24. septembra noteikumi Nr. 1002 ,,Socialas integracijas
valsts agentliras maksas pakalpojumu cenradis” (turpmak — 2013. gada 24. septembra
MK noteikumi nr. 1002).



3.9.

Ministru kabineta 2003. gada 3. junija noteikumi nr. 291 ,Prasibas sociilo
pakalpojumu sniedz€jiem”.

4.Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina visparéjie

principi
4.1.
4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir balstits uz $adiem principiem:

tas ir iepriek§ noteikts — vienas vienibas izmaksu piemérosanas nosacijumi ir
noteikti 9.1.1.2. pasakuma MK noteikumos un 9.1.4.1. pasakuma MK
noteikumos un $aja metodika;

tas ir taisnigs — vienas vienibas izmaksas pieméros visam mérka grupas
personam, kuram tiks nodro$inati €dinasanas, uzturé$anas dienesta viesnici un
parvadaSanas pakalpojumi profesionalas piemérotibas noteik$anas laika un
visam mérka grupas persondm, kurdm tiks nodrodinati &dina$anas un
uzturéanas dienesta viesnica profesionalas rehabilitacijas programmu un
prasmju apmacibu apguves laika;

tas ir objektlvs — vienas vienibas izmaksu aprékins balstds uz pamatotu
informaciju un datiem, un tas ir balstits uz 2013. gada 24. septembra MK
noteikumos nr. 1002 noteiktajam cenam par SIVA sniegtajiem pakalpojumiem;
tas ir pieradams — vienas vienibas izmaksu aprékins ir pamatots ar metodikas
3. sada]a min&tajiem normativajiem aktiem un informacijas avotiem.

5.Darbibas, kuram tiek piemérotas vienas vienibas izmaksu
standarta likmes, un to iedalijums

5.1.

Atbilsto$i darbibam, kuram tiek piemérotas vienas vienibas izmaksu standarta likmes,
izdala sekojosas vienas vienibas izmaksu standarta likmes:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

&dinaSanas pakalpojumiem metodikas 2.3.1. apak$punktd minétas mérka
grupas personam profesionalas piemérotibas noteikSanas laika;
uzturéSanas dienesta viesnica pakalpojumiem metodikas 2.3.1. apak$punktd
minétas mérka grupas personam profesiondlas piemérotibas noteik$anas laika;
édinasanas pakalpojumiem metodikas 2.3.2. apak3punkta minétas mérka
grupas personam profesionalas piemérotibas noteik$anas laika;

5.1.4. uzturé3anas dienesta viesnica pakalpojumiem metodikas 2.3.2. apak$punkta

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

min€tas mérka grupas personam profesionalas piemérotibas noteik3anas laika;
édinaSanas pakalpojumiem metodikas 2.3.2. apak$punktd min€tas meérka
grupas personam profesionalas rehabilitacijas programmas un prasmju
apmacibu apguves laika;

uzturéSanas dienesta viesnica pakalpojumiem metodikas 2.3.2. apak$punkta
minétas mérka grupas personam profesionalas rehabilitacijas programmas un
prasmju apmacibu apguves laika;

parvadaSanas izmaksas metodikas 2.3.1. apak§punktd minétds mérka grupas
personam profesionalas piemérotibas noteik3anas laika.

6.Vienas vienibas izmaksu standarta likmes pamatojums

Saskanpa ar Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumiem Nr. 914 ,,Socialas
integracijas valsts agentiiras nolikums” SIVA nodro$ina &dina$anu, izmitina$anu un

6.1.

parvadasanu personam, kuras sanem SIVA pakalpojumus. Edinasanas, izmitinasanas

dienesta viesnica un parvadasanas izmaksas metodikas 2.4.1. un 2.4.2. apak$punkta
minéto mérka grupu personam tiek noteiktas saskana ar 2013. gada 24. septembra MK

noteikumiem nr. 1002, kuri nosaka SIVA sniegto maksas pakalpojumu cenradi.



6.2.

6.3.

6.4.

Izvertgjot 2013. gada 24. septembra MK noteikumos nr. 1002 noteiktos pakalpojumu
veidus, mérvienibas un cenas par vienu mérvienibu, tika noteiktas vienas vienibas
izmaksu standarta likmes atbilstosi metodikas 4. sadala izdalitajiem vienas vienibas
izmaksu standarta likmju veidiem un aprékinatas vienas vienibas izmaksu standarta
likmes (skat. metodikas tabulas nr. 1, nr, 2, nr. 3, nr. 4., nr.5., nr.6 un nr.7).

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes var tik parskatitas, gadijuma, ja tiek veikti
grozijumi 2013. gada 24. septembra MK noteikumos nr. 1002.

Vienu vienibu izmaksu standarta likmju aprékina ir nemts véra “Pievienotas vertibas
nodokla likuma” 52.panta 9. punktd noteiktais, ka ar pievienotas vértibas nodokli
(turpmak — PVN) neapliek socialas apripes, profesionalas un socialas rehabilitacijas,
socidlas palidzibas un socidla darba pakalpojumus, ko iedzivotajiem sniedz personas,
kuras registrétas socidlo pakalpojumu sniedz&ju registra, ka arl &dinaSanas
pakalpojumus, kurus socialo pakalpojumu sniedz€js sniedz saskapa ar savam
programmam. Lidz ar to metodikas 2.3.2. apak$punktd minétas meérka grupas
personam profesionalas piemérotibas noteik$anas laika, profesionalas rehabilitacijas
programmas un prasmju apmacibas apguves laika &dind$anas un uzturé$anas dienesta
viesnica pakalpojumiem netick piemérota PVN likme. Savukart metodikas 2.3.1.
apak$punkta minétas mérka grupas personam profesionalas piemérotibas noteikSanas
laika &dinasanas, uzturé$anas dienesta viesnica un parvadasanas pakalpojumiem tiek
piemerota PVN likme.
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7.Vienas vienibas izmaksu pieméroSanas formula

7.1.  Vienas vienibas izmaksu aprékins €dinaSanas un uzturéSanas dienesta viesnica
pakalpojumiem profesionalas piemé&rotibas noteik§anas laika:

7.1.1. metodikas 2.3.1. apak$punkta minétas mérka grupas personam.

Personu skaits x (A + B),

kur

A — &dinasanas standarta likme profesionalas piemeérotibas noteikSanas
laika (75.72 EUR)
B — uzturé$anas dienesta viesnica standarta likme profesionalas
piemérotibas noteik$anas laika (28.71 EUR)

Piemers:
1000 personas®x (75.72 EUR + 28.71 EUR) = 1000 personas x 104,43 EUR =
104 430 EUR

7.1.2. metodikas 2.3.2. apak$punkta min€tajam merka grupas personam.

Personu skaits x (A + B).

kur

A — &dinaSanas standarta likme profesionalas piemérotibas noteik$anas laika
(62.63 EUR)
B — uzturéSanas dienesta viesnica standarta likme profesiondlas piemérotibas
noteikSanas laika (25.65 EUR)

Piemers:
132 personas’ x (62.63 EUR + 25.65 EUR) = 132 personas x 88.28 EUR = 11
652.96 EUR

6 “9.1.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabvéliga situacija eso§u bezdarbnieku ick|au$anos darba tirgd”
9.1.1.2. pasakuma “IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” Sakotngja noveértg§juma” indikativi noteiktais
bezdarbnieku skaits profesionalas piemérotibas noteik3anai.

79.1.4.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat diskriminacijas riskiem pak|auto iedzIvotaju integraciju

sabiedriba un darba tirgd” 9.1.4.1.pasakuma“Profesionala rehabilitacija” Sakotngja novértéjuma” indikativi
noteiktais personu skaits profesionalas piemérotibas noteik3anai.
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7.2.  Vienas vienibas izmaksu aprékins &dinaSanas un uzturé$anas dienesta viesnica
pakalpojumiem profesionalds rehabilitacijas programmu vai prasmju apmacibu
apguves laika metodikas 2.3.2. apak$punkta minétajam mérka grupas personiam.

Personu skaits x (A + B)
vai
Personu skaits x ((dienu skaits x C) + (méneSu skaits x D)),

kur

A — vienas personas &dinasanas izdevumi profesionalas rehabilitacijas
programmas vai prasmju apmacibu apguves laika
B — vienas personas uzturé$anas dienesta viesnica izdevumi profesionalas
rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu apguves laika
C — &dinasanas standarta likme profesionalas rehabilitacijas programmas vai
prasmju apmacibu apguves laika diena (6,63 EUR)
D — uzturé3anas dienesta viesnica standarta likme profesionalas
rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu apguves laika ménesi
(71,05 EUR)

Piemers:
126 personas® x (180 dienas® x 6.63 EUR + 6 ménesi x 71.05 E UR) = 126 personas
x (1193.4 EUR + 426.3 EUR) = 126 personas x 1619.7 EUR = 204 082.2 EUR'®

Personu skaits x ((dienu skaits x C) + (pilnu ménesu skaits x D) + (pédéja
profesionalas rehabilitacijas programmu vai prasmju apmacibu kalendara
meénesa dienu skaits, ja tas nav bijis pilns kalendarais ménesis x E)),

kur

C — &dinasanas standarta likme profesionalas rehabilitacijas programmas vai
prasmju apmacibu apguves laika diena (6,63 EUR)

D — uzturéSanas dienesta viesnica standarta likme profesionalas
rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu apguves laika ménesi
(71,05 EUR)

C - uzturésanas dienesta viesnica standarta likme profesionalas
rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu apguves laika diena (71,05

$9.1.4.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat diskriminacijas riskiem pak|auto iedzivotaju integraciju

sabiedriba un darba tirgii” 9.1.4.1.pasakuma“Profesionala rehabilitacija” Sakotngja novertéjuma”, kas piedalisies
profesionalas rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu programmu ieviesana.

? Profesionalas rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu programmas var ilgt sakot no 6 ménediem,
pieméra vidgji ménesi rekinatas 30 kalendaras dienas.

1 Piemeéra izmaksas aprékinatas uz visu profesionalas rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu
programmas laiku. Istenojot projektu, izmaksas var ieklaut maksajumu pieprasijumos atbilstosi apmacibu
notiku$o méne§u skaitam.
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EUR/ pédgja profesionalas rehabilitacijas programmu vai prasmju apmacibu
kalendara ménesa kalendaro dienu skaitu)

Piemeérs:

126 personas x (170 dienas x 6.63 EUR + 5 ménesi x 71.05 EUR + 20
dienas x (71.05 EUR/30 dienas)) = 126 personas x (1127.1 EUR + 355.25
EUR + 20 dienas x 2.37 EUR) = 126 personas x (1127.1 EUR +355.25 EUR
+47.4 EUR) = 126 personas x 1529.75 EUR = 192748.5 EUR

Vienas vienibas izmaksu aprékins parvadaSanas nodro$inasanai profesionalas
piemérotibas noteikSanas laika metodikas 2.3.1. apak$punkta minétas mérka grupas
personam.

A x personu skaits
vai
A1+A2+ Az AgtAstAstATtHAS,

kur

A — standarta likme vienai personai par vienu braucienu marsruta 11dz 100 km (5.97
EUR)
A\ _vienas personas standarta likme par vienu braucienu marsruta lidz 100 km plus
vienas vieniba standarta likmes izmaksas par katru km virs 100 km (5.97 EUR +
0.06 EUR x katrs km virs 100 km + 1,49 EUR* stundu skaits virs 4 stundam)

Piemers:
Personas Ay marsruts 90 km, lidz 4 h
Personas Ay marsruts 90 km, lidz 4 h
Personas A; marsruts100 km, lidz 4 h
Personas Ay marsruts 100 km, lidz 4 h
Personas As marSruts 105 km, lidz 4 h
Personas As marsruts 105 km, lidz 4 h
Personas A7 marSruts 110 km, lidz 4 h
Personas As marsruts 110 km, lidz 4 h

1) 4 personas x 5.97 EUR = 23.88 EUR
2) 2 personas x (5.97 EUR + 0.06 EUR x 5km) = 12.54 EUR
3) 2 personas x (5.97 EUR + 0.06 EURx 10 km) = 13.14 EUR
4) 23.88 EUR +12.54 EUR + 13.14 EUR= 49.56 EUR
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8.Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinasana un

ieklausana maksajumu pieprasijumos

8.1.9.1.1.2. projekta ietvaros &dinaSanas, uzturéSanas dienesta viesnica un parvadasanas
pakalpojumu nodrosina$ana profesionalas piemérotibas noteik3anas laika vienas vienibas

izmaksas attiecina atbilsto$i sasniegtajam rezultata raditdjam, kas ir metodikas 2.3.1.

apakSpunkta minétas mérka grupas personu skaits. Rezultativa raditija un vienas vienibas

izmaksu attiecina$ana pem véra $adus nosacijumus:
8.1.1. Rezultativa raditaja skaitu veido metodikas 2.3.1. apak$punkta minétds mérka
grupas personas,:
8.1.1.1.ar kuram 9.1.1.2. projekta ictvaros SIVA ir noslégusi ligumus par
profesionalas piemérotibas noteik$anu;
8.1.1.2.kuram ir veikta profesionalas piemérotibas noteik3ana;
8.1.1.3.par kuram ir izdots rikojums par ieskaitiSanu profesionalas piemérotibas
noteikSanas grupa;
8.1.1.4. par kuram ir sagatavots “Profesiondlo piemérotibas noteik$ana iegiito
rezultatu kopsavilkums” un “Profesionalas piemérotibas noteik3anas
rekomendacijas” saskapa ar “Profesiondlas piemeérotibas noteikanas
kartibu” 7. un 8. pielikumu.
8.1.2. Vienas vienibas izmaksas priek$finans€ SIVA un péc rezultativo raditaju
sasniegSanas vienas vienibas izmaksu rezultativo raditaju pamatojofo
dokumentaciju kopijas iesniedz finans€juma sapéméjam, kas 9.1.1.2. projekta
ietvaros ir NVA, ieklausanai kartéja maksajuma pieprasijuma.
8.1.3. Vienas vienibas izmaksu rezultativo raditaju pamatojosa dokumentacija ir:
8.1.3.1.rikojums par mérka grupas personas ieskaitiSanu profesionalas
piemeérotibas noteik$anas grupa;
8.1.3.2.Iigums par dalibu profesionalas piemérotibas noteik$ana;
8.1.3.3.profesiondlas piemérotibas noteik$ana iesaistito specialistu parakstita
profesionalas piemérotibas noteik$anas rekomendacija (profesionalas
piemérotibas noteikSanas rezultats),
8.1.3.4.gadfjumos, ja tiek izmatoti parvadasanas pakalpojumi, mérka grupas
dalibnieku saraksts, kas ir sapémusi parvada$anas pakalpojumus (t.sk.
veikto marSrutu km un stundu aprékins katrai personai).
8.1.4. Papildus metodikas 8.1.3. apak§punkta minétajiem dokumentiem, SIVA uzglaba un
nepiecieSamibas gadijuma nodrosina pieejamibu $adai dokumentacijai:
8.1.4.1.mérka grupas personas rakstisks iesniegums par ieklauSanu profesionalas
piemeérotibas noteik$anas grupa;

8.1.4.2.8IVA uzaicindjuma véstule par dalibu profesionalas piemérotibas
noteiksanas grupa;

8.1.4.3.profesionalas piemerotibas noteik$anas laika grafiks mérka grupas personai;

8.1.4.4.dienas apgaitas lapas;

8.1.4.5.arstu slédzieni par mérka grupas personas profesiondlas piemérotibas
noteikSanas procesu;

8.1.4.6.ligums par dienesta viesnicas izmanto$anu;

8.1.4.7.dienesta viesnicas uzskaites dati par mérka grupas personas uzturé3anos
dienesta viesnica;

8.1.4.8.gadljumos, ja tiek izmatoti parvadasanas pakalpojumi, rikojums par
transporta organizé$anu meérka grupas personai.
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8.1.5.Ja raditajs netiek sasniegts, vienas vienibas izmaksas mérka grupas personai nav

attiecinamas.

8.1.6. Gadijumos, ja attaisnotu iemeslu, kas ir noteikti Ministru kabineta 2012. gada 17.
aprila noteikumu Nr, 271 "Kartiba, kada personas sanem profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus" 9.punkta (pieméram, parejoSas darbnespgjas dé], persona pakalpojuma
sanemSanai noteiktaja laika arst€jas stacionara, sakara ar pirmas pakapes radinieka
navi), dé] rezultativais raditajs nav sasniegts — personai nav pabeigta profesionalas
piemérotibas noteik§ana — vienas vienibas izmaksas var attiecinat proporcionali
profesionalas piemérotibas noteik$anas veiktajam dienu skaitam (dienu skaits, kad
mérka grupas personai veikta profesionalds piemérotibas noteik$ana un parvadasanas
izmaksas, ja tadas tikusas nodrosinatas personai).

8.1.7. Metodikas 8.1.6. apakSpunkta minétajos attaisnotajos gadijumos, SIVA, iesniedzot
vienas vienibas izmaksu rezultativo raditaju pamatojo$o dokumentu kopijas NVA par
proporcionali attiecinatajam vienas vienibas izmaksam, papildus metodikas 8.1.3.
apak$punktda minétajiem dokumentiem pievieno rikojuma par profesionalds
piemeérotibas noteik3anas mérka grupas personai partrauk$anu vai parcelSanu kopiju
un citu pamatojoSo dokumentdciju profesionalas piemérotibas noteik3anas
partraukSanai un tas iemesliem.

8.2. 9.1.4.1. projekta ietvaros &dina$anas un uzturéanas dienesta viesnica profesionalas
piemérotibas noteikSanas laikd nodro$ind$anas vienas vienibas izmaksas attiecina
atbilsto$i sasniegtajam rezultata raditajam, kas ir metodikas 2.3.2. apak$punkta minétas
mérka grupas personu skaits. Rezultativa raditdja un vienas vienibas izmaksu
attiecina$ana nem véra §adus nosacijumus:
8.2.1.Rezultativa raditaja skaitu veido metodikas 2.3.2. apak$punkta minétas meérka

grupas personas,:
8.2.1.1.ar kuram 9.1.4.1. projekta ietvaros SIVA ir noslégusi ligumus par
profesionalas piemérotibas noteikSanu;
8.2.1.2 kuram ir veikta profesionalas piemé&rotibas noteikSana;
8.2.1.3.par kuram ir izdots rikojums par ieskaiti§anu profesionalas piemérotibas
noteik3anas grupa;
8.2.1.4.par kuram ir sagatavots “Profesionalo piem&rotibas noteikSana iegiito
rezultatu kopsavilkums” un “Profesionalds piemérotibas noteikSanas
rekomendacijas” saskapa ar ‘“Profesionalas piemérotibas noteikSanas
kartibu” 7. un 8. pielikumu.
8.2.2.Vienas vienibas izmaksas SIVA iek]auj nakamaja maksajuma pieprasijjuma pec
rezultativo raditdju apliecino$u dokumentu apstiprinaSanas, noraditas izmaksas
papildinot ar pamatojo$o dokumentaciju kopijam.
8.2.3. Vienas vienibas izmaksu rezultativo raditaju pamatojo$a dokumentacija ir:
8.2.3.1. rikojums par mérka grupas personas ieskaitiSanu profesionalas
piemérotibas noteik$anas grupa;
8.2.3.2. ligums par dalibu profesionalas piemérotibas noteik$ana;
8.2.3.3.profesionalas piemé&rotibas noteik$ana iesaistito specialistu parakstita
profesionalas piemeérotibas noteik8anas rekomendacija (profesionalas
piemeérotibas noteik$anas rezultats).
8.2.4. Papildus metodikas 8.2.3. apak$punkta minétajiem dokumentiem, SIVA uzglaba un
nepiecieS§amibas gadijuma nodro$ina pieejamibu $adai dokumentacijai:
8.2.4.1.mérka grupas personas rakstisks iesniegums par ieklauSanu profesionalas
piemérotibas noteikSanas grupa;



8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.
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8.2.4.2.SIVA uzaicindjuma véstule par dalibu profesionalas piemérotibas
noteik$anas grupa;
8.2.4.3.profesionalas piemérotibas noteik$anas laika grafiks merka grupas personai;
8.2.4.4.dienas apgaitas lapas;
8.2.4.5.arstu sledzieni par meérka grupas personas profesionalas piemérotibas
noteikSanas procesu; ligums par dienesta viesnicas izmanto$anu;
8.2.4.6.dienesta viesnicas uzskaites dati par mérka grupas personas uzturéanos
dienesta viesnica.
Ja raditdjs netiek sasniegts, vienas vienibas izmaksas mérka grupas personai nav
attiecinamas.
Gadijumos, ja attaisnotu iemeslu, kas ir noteikti Ministru kabineta 2012. gada 17. aprila
noteikumu Nr. 271 "Kartiba, kada personas sagem profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus” 9.punkta (pieméram, parejosas darbnespéjas dé|, persona pakalpojuma
sapem8anai noteiktaja laika arst€jas stacionara, sakara ar pirmas pakipes radinieka
navi), dél rezultativais raditajs nav sasniegts — personai nav pabeigta profesionalas
piemerotibas noteik§ana — vienas vienibas izmaksas var attiecinat proporcionali
profesionalas piemeérotibas noteik$anas veiktajam dienu skaitam (dienu skaits, kad
mérka grupas personai veikta profesionalas piemérotibas noteik3ana).
Metodikas 8.2.6. apak$punkta minétajos attaisnotajos gadfjumos, iesniedzot
maksajumu pieprasfjumu par proporcionali attiecinatajam vienas vienibas izmaksam,
SIVA pievieno rikojumu par profesionalas piemérotibas noteikSanas mérka grupas
personai partrauk3anu vai parcelSanu kopiju un citu pamatojoo dokumenticiju
profesionalas piemé&rotibas noteik$anas partrauk3anai un tas iemesliem.

8.3. 9.1.4.1. projekta ietvaros &dinaSanas un uzturéanas dienesta viesnica profesionilas

rehabilitacijas programmu vai prasmju apmacibu apguves laika pakalpojumu
nodro$inaSanas vienas vienibas izmaksas attiecina atbilsto$i sasniegtajam rezultata
raditajam, kas ir metodikas 2.3.2. apak$punktd minétas mérka grupas personu skaits.
Rezultativa raditdja un vienas vienibas izmaksu attiecind$ana pem véra $adus
nosacijumus:

8.3.1.  Rezultativa raditaja skaitu veido metodikas 2.3.2. apak$punkta minétas mérka

grupas personas,:

8.3.1.1.ar kuram 9.1.4.1. projekta ietvaros SIVA ir noslégusi ligumus par dalibu
profesionalas rehabilitacijas programma vai prasmju apmacibas;

8.3.1.2. kuras ir pabeigusas kadu no profesionalas rehabilitacijas programmam
vai prasmju apmacibu programmam (rezultativo raditaju sasniegSanu
apliecina diploms par profesionalas izglitibas iegi§anu vai aplieciba par
prasmju apmacibu programmas beigSanu).

8.3.2. Vienas vienibas izmaksas SIVA ieklauj maksdjuma pieprasijumos visu
profesionalas rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu apguves laiku,
noraditas izmaksas papildinot ar pamatojo$o dokumentaciju kopijam.

8.3.3. Vienas vienibas izmaksu pamatojo$a dokumentacija ir:

8.3.3.1. 1ikojums par merka grupas personas iek]auSanu profesionalas
rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu programmas grupa;
8.3.3.2. dienas apgaitas lapas, kas liecina, ka mérka grupas persona

piedalas apmacibu procesa un lidz ar to sagem ari SIVA pakalpojumus.
8.3.4. Papildus maksajuma pieprasijuma pievienotajiem dokumentiem, SIVA
uzglaba un nepiecieSamibas gadijumda nodro§ina piecjamibu $adai
dokumentacijai:
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8.3.4.1.11gums ar mérka grupas personu par dalibu profesionalas rehabilitacijas

programma vai prasmju apmacibu programma;

8.3.4.2.ligums par dienesta viesnicas izmanto$anu;
8.3.4.3.dienesta viesnicas uzskaites dati par mérka grupas personas uzturé$anos

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

dienesta viesnica.
Péc rezultativa raditaja apliecinofo dokumentu (diploms par profesionalas
izglitibas iegtiSanu vai aplieclba par prasmju apmacibu beig$anu)
apstiprinaSanas, to kopijas tiek pievienotas kartg§jam maksajuma
pieprasfjumam. Pamatojoties uz rezultativo raditaju  apliecino$o
dokumentaciju, tiek attiecinatas vienas vienibas izmaksas mérka grupas
personai par visu SIVA pakalpojumu sanemsanas laiku.
Ja raditajs netiek sasniegts, vienas vienibas izmaksas mérka grupas personai
nav attiecindmas un tiek veikta attiecinamo izmaksu korekcija par nepamatoti
veiktajam izmaksam meérka grupas personai profesionalds rehabilitacijas
programmas vai prasmju apmacibu apguves laika.
Gadijumos, ja attaisnotu iemeslu, kas ir noteikti Ministru kabineta 2012. gada
17. aprila noteikumu Nr. 271 "Kartiba, kdda personas sanem profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumus" 9. punkta (pieméram, parejosas darbnespgjas dél,
persona pakalpojuma sanemsanai noteiktaja laika arstéjas stacionara, sakara ar
pirmas pakapes radinieka navi), dé| rezultativais raditajs nav sasniegts — mérka
grupas persona nav pabeigusi profesionalas rehabilitacijas programmu vai
prasmju apmacibu programmu, vienas vienibas izmaksas var attiecinat
proporcionali SIVA pakalpojumu sanemsanas laikam (dienu skaits, kad mérka
grupas personai nodro$inata €dind$ana un ménesu skaits, kad mérka grupas
personai nodro$inata uzturéanas dienesta viesnica).
Metodikas 8.3.7. apak$punkta minétajos attaisnotajos gadijumos, iesniedzot
maksajumu pieprasijumu par proporciondli attiecinatajam vienas vienibas
izmaksam, SIVA pievieno rikojumu par mérka grupas personu macibu
partraukSanu vai parcel$anu kopija un citu pamatojo$o dokumentaciju macibu
procesa partraukSanai un tas iemesliem.



