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Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija
Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistita atbildiga iestade

“Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un pieméroSanas metodika
darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinitiba” 8.5.2.specifiska atbalsta mérka
3

»Nodrosinit profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktarai
ietvaros”

NACIONALAIS A» EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

I. Visparigie jautajumi
1. Metodikas mérkis ir noteikt vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékinu,
pamatot vienas vienibas izmaksu standarta likmes piemé&rosanu un noteikt prasibas sasniegto
raditaju pamatojosajai dokumentacijai un maksdjumu nosacijumus darbibas programmas
»Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.2. specifiska atbalsta merka ,,NodroSinat profesionalas
izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai” projekta Nr.8.5.2.0/16/1/001
“Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates

nodro§inasanai” (turpmak — SAM 8.5.2. projekts) ietvaros.

2 Apréekina mérkis ir noteikt un pamatot vienas vienibas izmaksu standarta likmes
apmeéru viena profesijas standarta vai profesionalas kvalifikacijas prasibas izstradei (turpmak —
profesijas standarts).

3. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes noteik$ana ir izmantoti S$adi
normativie akti:

3.1. Profesionalas izglitibas likums;

3.2. Profesiju standartu izstrades metodika, kas izstradata Nacionalas programmas
projekta "Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un
socialo partneru iesaistei un izglitosanai" Liguma Nr.
2005/0001/VPD1/ESF/PIAA/05/NP/3.2.6.1/0001/0001/0154 (turpmak — Profesiju standartu
izstrades metodika);

3.3. Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumi Nr.66 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”
(turpmak — MK noteikumi Nr.66);

3.4. Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumi Nr.1075 “Valsts un
pasvaldibu institiciju amatu katalogs” (turpmak — MK noteikumi Nr.1075);

3.5. Ministru kabineta 2016.gada 27.septembra noteikumi Nr.633 “Profesijas standarta,
profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas standartu) un nozares
kvalifikaciju struktiiras izstrades kartiba";

3.6. Vado$as iestades metodika Nr.4.4. “Metodika par vienibas izmaksas standarta
likmes pieméroSanu 2014.-2020.gada planoSanas perioda™;
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3.7. Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr.1303/2013 (2013.gada
17.decembris), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un
Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas
fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006 (turpmak — Eiropas Parlamenta un
Padomes regula Nr.1303/2013);

3.8. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina izmantotds stundas ir balstitas
uz Valsts izglitibas satura centra darba pieredzi profesiju standartu un profesionalas
kvalifikacijas prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas standartu) izstradg, ka ari ievérojot
Eiropas Savienibas fondu 2007.-2013.gada plano$anas perioda darbibas programmas
,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” 1.2.1.1.1.apak3$aktivitates ,,Nozaru kvalifikaciju sisteémas
izveide un profesiondlas izglitibas parstrukturizacija” Tsteno$anas pieredzei.

I1. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina visparéjie principi

4. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir balstits uz Sadiem
principiem:

4.1. tas ir iepriek3 noteikts: vienas vienibas izmaksu profesijas standarta likmes
pieméro$anas periods un piemeéroSanas nosacijumi ir noteikti Ministru kabineta 2016.gada
26.aprila noteikumu Nr.262 “Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba® 8.5.2.
specifiska atbalsta mérka ,,Nodro§inat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiirai” 22.1.2.2.apak$punkta (turpmak — MK noteikumi Nr.262);

42.  tas ir taisnigs: vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins balstas uz
pamatotu, MK noteikumiem Nr.262, MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem Nr.66
atbilsto$u informaciju un datiem;

4.3. tasir pieradams: vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir pamatots
ar §Ts metodikas 3.punkta minétajiem normativajiem aktiem un informacijas avotiem;

4.4. tas ir objektivs: SAM 8.5.2. projektu Tsteno viens Eiropas Sociala fonda
finans€juma sanéméjs — Valsts izglitibas satura centrs, kas, slédzot sadarbibas ligumus ar
sadarbibas partneriem (Latvijas Darba dev&ju konfederaciju (turpmak — LDDK), Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (turpmak — LBAS) un Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomi
(turpmak — LOSP), vienas vienibas izmaksu standarta likmi piemeros vienadi visiem sadarbibas
partneriem.

III. Viena profesijas standarta izmaksu apréekins

3. Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma noteikto un Profesiju standartu
izstrades metodiku, kvalitativa un darba tirgus prasibam atbilstosa profesijas standarta izstrade
jaiesaistas gan izglitotajiem, gan attiecigas profesijas darba devéju un arodbiedribu parstavjiem/
nozaru ekspertiem. Viena profesijas standarta izstradei tiek izveidota darba grupa, kuras sastava
ieklauj vienu moderatoru, vienu moderatora asistentu, piecus nozares ekspertus un vienu
projekta vaditaju’.

6. Viena vieniba (V) ir profesijas standarta izstrades izmaksas un tas ietver
moderatora, moderatora asistenta, ekspertu un projekta vaditaja atlidzibas izmaksas, tai skaita

! Ar moderatoriem, nozares ekspertiem un projekta vaditaju tiks sl&gts darba ligums par to veicamajiem uzdevumiem
attieciga profesijas standarta izstradei 8.5.2.specifiska atbalsta merka ,,Nodro3inat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas ietvarstrukturai”projekta ietvaros.
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samaksa par atvalinajumu (turpmak — atlidzibas izmaksas). Vienas vienibas izmaksu standarta
likmes apmeéru profesijas standarta izstradei aprékina, izmantojot §adu formulu:

V=M+Ma+Ex5+K

M — viena moderatora atlidzibas izmaksas, kas noteiktas, pamatojoties uz vienas stundas
atalgojuma likmi atbilstosi MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem Nr.66 un ievérojot
moderatora kop&jo noslodzi (94 stundas) viena profesijas standarta izstradg;

Ma — viena moderatora asistenta atlidzibas izmaksas, kas noteiktas, pamatojoties uz vienas
stundas atalgojuma likmi atbilsto$i MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem Nr.66 un
ieverojot moderatora asistenta kop€jo noslodzi (70 stundas) viena profesijas standarta izstrade;
E — viena eksperta atlidzibas izmaksas, kas noteiktas, pamatojoties uz vienas stundas
atalgojuma likmi atbilsto$i MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem Nr.66 un ievérojot
eksperta kopgjo noslodzi (79 stundas) viena profesijas standarta izstrade.

K — viena projekta vaditaja atlidzibas izmaksas, kas noteiktas, pamatojoties uz vienas stundas
atalgojuma likmi atbilsto$i MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem Nr.66 un ievérojot
projekta vaditaja kop€jo noslodzi (104 stundas) viena profesijas standarta izstradg.

- Viena profesijas standarta izstrades moderatora vienas stundas atlidzibas likmi
atbilsto$i MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem Nr.66 aprékina $adi:

7.1. saskapa MK noteikumu Nr.1075 1.pielikuma II. sadalu ,,Amatu saimju
raksturojums” ,,.Darba grupas vadiSana un ekspertu pienakuma veikSana” ietilpst 35.amatu
saime;

7.2. saskapa ar MK noteikumu Nr.1075 I.pielikuma II. sadalu ,,Amatu saimju
raksturojums” Darba grupas vadi$anas (t.sk. moderé$ana) pienakumi ir atbilstosi 35.amatu
saimes III Itmenim.

7.3. saskana MK noteikumu Nr.66 3.pielikumu 35.amatu saimei atbilsto§a 10
ménesalgas grupa un tas bruto atlidzibas likme ménesT ir 1287,00 euro (neieskaitot darba devéja
nodoklus), t.i. 1590,60 euro (ieskaitot darba devé&ja valsts socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu); gada likme ir 1590,60 euro x 12 ménes$i = 19 087,20euro;

7.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskapa ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr.1303/2013 68.panta 2.punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par
darbibas TstenoS$anu, piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot pedg&jas registrétas gada
bruto darbaspeka izmaksas ar 1720 stundam:

19087,20 euro/1720 stundas = 11,10 euro/stunda (ieskaitot darba dev€ja valsts socialas
apdros$inasanas obligato iemaksu)

8. Viena Moderatora noslodze viena profesijas standarta izstradé 94 stundas x
11,10 euro/stunda = 1043,40 euro (ieskaitot darba dev€ja valsts socialds apdroSinaSanas
obligato iemaksu).

N. Veicamas darbibas Moderatora
p.k. stundas
1. Sagatavoties profesijas standarta izstradei, iepazities ar normativo aktu reguléjumu un 6

konkr&to profesiju, kurai planots izstradat profesijas standartu, sagatavot prezentaciju

par profesijas standarta izstrades procesu un seminara darba gaitu

2; Organizét profesijas standarta tris darba seminarus ar nozares ekspertu darba grupu par 12

projekta noteiktu profesiju:

e sagatavot darbam seminara telpu saskana ar metodika noradito;

e iepazities ar profesijas standarta izstrades ekspertiem;

e iepazistinat profesijas standarta izstrades ekspertus ar darba uzdevumu un darba
gaitu;




e sniegt informaciju profesijas standarta izstrades ekspertiem par profesijas standarta
un ta izstrades metodiku.

3. Pirmais darba seminars - organizgt informacijas ieguvi, kas nepiecie$ama profesijas 8

standarta:

e sakotnéja profesijas apraksta izstradei;

e profesijas pienakumu un uzdevumu izstradei, veicot to precizé§anu un sakarto§anu.

4. Apkopot profesijas standarta darba semindrd iegito informaciju un pilnveidot 4
profesijas standarta projektu sadarbiba ar projekta nozares ekspertu darba grupu.

5. Otrais darba seminars - organizét informacijas ieguvi, kas nepieciefama profesijas 8
standarta:

e profesijas apguvei nepiecie§amo prasmju, zina$anu (veicot bitiskuma analizi),
attieksmju izstradei;
e profesijas apguvei nepiecie§amo resursu noteik§anai.

6. Apkopot profesijas standarta darba seminara iegito informaciju un pilnveidot 4
profesijas standarta projektu sadarbiba ar nozares ekspertu darba grupu

7. TreSais darba seminars - organizét informacijas ieguvi, kas nepiecie$ama profesijas 8
standarta profesionadlo kompetendu izstradei.

8. Apkopot profesijas standarta darba seminara iegito informaciju un pilnveidot 4
profesijas standarta projektu sadarbiba ar projekta nozares ekspertu darba grupu.

9. Noform&t un iesniegt projekta vaditdjam profesijas standarta projektu atbilstosi 8

normativajiem aktiem un seminara darba materidlus (noforméts atbilstosi profesijas
standartu metodika noteiktajam formatam).

10. | Sniegt elektroniski informaciju par profesijas standarta projektu, tai skaitd, ja 18
nepiecie$ams, organizét papildu tik§anos ar ekspertiem klatiené sanemto ekspertizes
atzinumu izverté§anai.

11. | Veikt profesijas standarta projekta precizéjumus péc ta ekspertizes, ka arT noformét un 14
iesniegt projekta vaditdjam precizétu profesijas standarta projektu.

Kopa 94

9. Viena profesijas standarta izstrades moderatora asistenta vienas stundas
atlidzibas likmi atbilsto§i MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem Nr.66 aprékina $adi:

9.1. saskanpa MK noteikumu Nr.1075 l.pielikuma II. sadalu ,,Amatu saimju
raksturojums” ,,Darba grupas vadiSana un ekspertu pienakuma veik$ana” ietilpst 35.amatu
saime;

9.2. saskana ar MK noteikumu Nr.1075 l.pielikuma II. sadalu ,,Amatu saimju
raksturojums” Darba grupas vadiSanas (t.sk. moderé8ana) pienakumi ir atbilsto$i 35.amatu
saimes I ITmenim.

93. saskapa MK noteikumu Nr.66 3.pielikumu 35.amatu saimei atbilstoSa 7
meéneSalgas grupa un tas bruto atlidzibas likme ménest ir 996,00 euro (neieskaitot darba devéja
nodoklus), t.i. 1230,96 euro (ieskaitot darba dev€ja valsts socialds apdro§inasanas obligato
iemaksu); gada likme ir 1230,96 euro x 12 ménesi = 14 771,52 euro;

9.4.  vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr.1303/2013 68.panta 2.punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par
darbibas TstenoSanu, piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot p&dgjas registrétas gada
bruto darbaspéka izmaksas ar 1720 stundam:

14 771,52 euro/1720 stundas = 8,59 euro/stunda (ieskaitot darba deveéja valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu)

10. Viena Moderatora asistenta noslodze viena profesijas standarta izstradé 70
stundas x 8,59 euro/stunda = 601,30 euro (ieskaitot darba devéja valsts socialas apdro$inasanas
obligato iemaksu).

N. Veicamas darbibas Moderatora
p-k. asistenta
stundas




1. Sagatavoties profesijas standarta izstradei, iepazities ar normativo aktu regulgjumu un 3
konkréto profesiju, kurai planots izstradat profesijas standartu
2. Palidz&t moderatoram nodro¥indt profesijas standarta tris darba seminarus ar nozares 9
ekspertu darba grupu par projekta noteiktu profesiju:

o sagatavot darbam seminara telpu saskana ar metodika noradito;
e iepazities ar profesijas standarta izstrades ekspertiem;

3. Pirmais darba semindrs — pierakstit iegiito informaciju, kas nepiecieSama profesijas 8
standarta:

o sakotngja profesijas apraksta izstradei;

e profesijas pienadkumu un uzdevumu izstradei, veicot to precizéSanu un sakartoSanu.

4. Palidzet moderatoram apkopot profesijas standarta darba seminara iegfito informaciju 4
un pilnveidot profesijas standarta projektu sadarbiba ar projekta nozares ekspertu darba
grupu.

5. Otrais darba seminars - pierakstit iegiito informaciju, kas nepiecie3ama profesijas 8
standarta:

e profesijas apguvei nepiecieSamo prasmju, zinaSanu (veicot bitiskuma analizi),
attieksmju izstradei;
e profesijas apguvei nepiecie$amo resursu noteikSanai.

6. Palidz&t moderatoram apkopot profesijas standarta darba seminara iegiito informaciju 4
un pilnveidot profesijas standarta projektu sadarbiba ar nozares ekspertu darba grupu

7. Tre3ais darba seminars - pierakstit iegiito informaciju, kas nepiecieSama profesijas 8
standarta profesiondlo kompetencu izstradei.

8. Palidzet moderatoram apkopot profesijas standarta darba seminara iegiito informaciju 4
un pilnveidot profesijas standarta projektu sadarbiba ar projekta nozares ekspertu
darba grupu.

9. Palidz&t moderatoram noformét profesijas standarta projektu atbilsto$i normativajiem 6

aktiem un semindra darba materialus (noforméts atbilstodi profesijas standartu
metodika noteiktajam formatam).

10. | Piedalities un pierakstit iegiito informaciju papildu tik3anas ar ekspertiem klatiené 8
sanemto ekspertizes atzinumu izvertésanai.
11. | Veikt profesijas standarta projekta precizéjumus p&c ta ekspertizes, ka arT palidzet 8
moderatoram noformét precizétu profesijas standarta projektu.
Kopa 70
11. Viena profesijas standarta izstrades Eksperta vienas stundas atlidzibas likmi

atbilstos$i MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem Nr.66 aprékina $adi:

11.1. Saskana MK noteikumu Nr.1075 1.pielikuma II. sadalu ,,Amatu saimju
raksturojums” ,,Darba grupas vadiSana un ekspertu pienakuma veikSana” ietilpst 35.amatu
saimg;

11.2. Saskana ar MK noteikumu Nr.1075 1.pielikuma II. sadalu ,,Amatu saimju
raksturojums” ekspertu pienakuma veik$ana ir atbilsto$i 35.amatu saimes III Iimenim;

11.3. Saskana ar MK noteikumu Nr.66 3.pielikumu 35.amatu saimei atbilstoSa 10
ménesalgas grupa un tas bruto atalgojuma likme ménesT ir 1287,00 euro (neieskaitot darba
devéja nodoklus), t.i. 1590,60 euro (ieskaitot darba deveja valsts socialas apdroSinaSanas
obligato iemaksu); gada likme ir 1590,60 euro x 12 ménesi= 19 087,20 euro;

11.4. Vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr.1303/2013 68.panta 2.punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par
darbibas IstenoSanu, piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot pédgjas registrétas gada
bruto darbaspéka izmaksas ar 1720 stundam:

19 087, 20 euro/1720 stundas = 11,10 euro/stunda (ieskaitot darba devé€ja valsts socialas
apdros8ina$anas obligato iemaksu)

12. Viena Eksperta noslodze viena profesijas standarta izstradé 79 stundas x 11,10
euro/stunda = 876,90 euro (icskaitot darba dev&ja valsts socialas apdro§inasanas obligato
iemaksu).



N. Veicamas darbibas Eksperta

p.k. stundas
L. Sagatavoties profesijas standartu izstradei, iepazities ar normativo aktu regulgjumu un 8
konkréto profesiju, kurai planots izstradat profesijas standartu.
2. Pirmais darba seminars - sniegt informaciju, kas nepiecie3ama profesijas standarta: 8

e sakotngja profesijas apraksta izstradei;

e nosakot profesijas pienakumus un uzdevumus, veicot to precizé$anu un

sakarto§anu.

3. Izvertet profesijas standarta darba seminara iegiito informaciju un sniegt priek§likumus 7

profesijas standarta projekta pilnveido$anai sadarbiba ar projekta nozares ekspertu

darba grupu un moderatoriem.

4. Otrais darba seminars - sniegt informaciju, kas nepiecie§ama profesijas standarta 8

izstradei:

e nosakot profesijas apguvei nepiecie$amas prasmes, zina$anas (veic bitiskuma
analizi), attieksmes;

¢ nosakot profesijas apguvei nepiecie§amos resursus.

5. Izvertet profesijas standarta darba seminara iegiito informaciju un sniegt 7

priek8likumus profesijas standarta projekta pilnveido3anai sadarbiba ar projekta

nozares ekspertu darba grupu un moderatoriem.

6. TreSais darba seminars - sniegt informaciju, kas nepiecie$ama profesijas standarta 8
izstradei, nosakot profesionalas kompetences.
7. Izvertet profesijas standarta darba seminara ieglto informaciju un sniegt 7

priek§likumus profesijas standarta projekta pilnveido$anai sadarbiba ar projekta
nozares ekspertu darba grupu un moderatoriem.

8. Sniegt priek§likumus profesijas standarta projekta nepiecie$amajiem precizéjumiem 8
péc ta ekspertizes.
9. Sniegt elektroniski informaciju par profesijas standarta projektu, tai skaita, ja 18

nepiecie$ams, piedalities klatienes darba grupa ar ekspertiem sanemto ekspertizes
atzinumu izvértésanai.

Kopa 79

13. Viena profesijas standarta izstrades projekta vaditaja vienas stundas atlidzibas
likmi atbilstosi MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem Nr.66 aprékina sadi:

13.1. Saskana MK noteikumu Nr.1075 1.pielikuma II. sadalu ,,Amatu saimju
raksturojums” ,,Darba grupas vadi$ana un ekspertu pienakuma veikSana” ietilpst 32.amatu
saime;

13.2. Saskapa ar MK noteikumu Nr.1075 1.pielikuma II. sadalu ,,Amatu saimju
raksturojums” projekta vaditaja pienakuma veikSana ir atbilsto$i 32.amatu saimes III B
lTmenim;

13.3. Saskana ar MK noteikumu Nr.66 3.pielikumu 32.amatu saimei atbilstosa 12
ménesalgas grupa un tas bruto atalgojuma likme menest ir 1647,00 euro (neieskaitot darba
dev&ja nodoklus), t.i. 2035,53 euro (ieskaitot darba dev€ja valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu); gada likme ir 2035,53 euro x 12 ménesi= 24 426,36 euro;

13.4. Vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr.1303/2013 68.panta 2.punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par
darbibas TstenoSanu, piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot p&dgjas registrétas gada
bruto darbaspéka izmaksas ar 1720 stundam:

24 426,36 euro/1720 stundas = 14,20 euro/stunda (ieskaitot darba devgja valsts
socialas apdro$inasanas obligato iemaksu)

14. Viena projekta vaditaja noslodze viena profesijas standarta izstrade 104
stundas x 14,20 euro/stunda = 1476,80 euro (ieskaitot darba deveja valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu).



N. Veicamas darbibas Projekta

p.k. vaditaja
stundas

1. Nodro$indt moderatoru instrué$anu un savstarpgjo pieredzes apmainu, izvertst 10
atbilstibu nozares specifikai.

2. Nodro$inat nozares ekspertu darba grupu izveidi atbilsto$i kvalifikacijas prasibam 18
(nozares ekspertu padomes delegetu ekspertu izvéle) katra profesijas standarta izstradei.

3. Nodro$inat komunikaciju un sadarbibu ar projekta vadibas un istenoSanas personalu, 22
tostarp ar moderatoriem un ekspertiem par projekta standarta izstrades aktivitatdm.

4. Izstradat profesiju standarta izstrades pasdkumu planu. 6

Sz Koordinét un uzraudzit profesijas standarta izstrades procesu, tostarp ekspertu un 28

moderatoru veiktas darbibas, ka ari parliecinaties, lai tiktu ieveroti profesiju standarta
izstrades pasakumu plana ietvertie izpildes termini, ka arT nozares ekspertu nostradatas
stundas.

6. Analizet profesijas standarta darba seminaros iegiito informaciju nozares kvalifikacijas 6
struktiiras konteksta un atbilstibu nozares kvalifikaciju Itmenu aprakstiem , tostarp
profesijas analizes darba lapu un jautdjumu anketu atzinumu pienems3ana.

7. Sagatavot un noformét profesijas standarta projektu atbilsto$i normativajiem aktiem un 8
iesniegt saskanoganai atbilsto3aja institiicija iesnieg3anai ekspertizei
8. Koordinét preciz€jumu veik§anu profesijas standarta projekta péc ta ekspertizes, ka arT 6

noformét un iesniegt saskano$anai atbilsto$aja institlicija precizétu profesijas standarta
projektu, kas noforméts atbilsto§i normativajiem aktiem

Kopa 104

15. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes par viena profesiju standarta izstradi
SAM 8.5.2. projekta apmérs, saskana ar metodikas 8., 10., 12. un 14.punkta noteiktam
moderatora, moderatora asistenta, eksperta un projekta vaditaja atlidzibas izmaksam un
metodikas 6.punkta noteikto aprékinu ir 7506,00 euro.

16. Kopgjo attiecinamo izmaksu apméru sadarbibas partnerim (LDDK, LBAS un
LOSP) par profesijas standarta izstradi 8.5.2.SAM projekta aprékina, izmantojot $adu formulu:

I=V*D
I —  attiecinamo izmaksu apmérs par profesijas standarta izstradi SAM 8.5.2. projekta;
V - vienas vienibas izmaksu standarta likmes par viena profesijas standarta izstradi SAM

8.5.2. projekta apmeérs, kas noradits metodikas 15.punkta;
D -  attieciga sadarbibas partnera (LDDK, LBAS vai LOSP) SAM 8.5.2. projekta izstradato

profesijas standartu skaits.

IV. Sasniegto iznikuma raditaju pamatojoSie dokumenti un maksajumu
nosacijumi

17. Vienu un to pasSu formulu pielieto, sakotn&ji planojot izmaksas iznakuma
raditaju sasniegSanai, ka ari SAM 8.5.2. projekta istenoSanas beigas, pamatojoties uz reali
notiku$ajam darbibam.

18. Lai noteiktu un apstiprinatu attiecinamo izmaksu apjomu, finansgjuma
sanémgéjs iesniedz Centralaja finansu un ligumu agentfird sasniegto iznakuma raditaju
pamatojoSos dokumentus — sadarbibas partneru (LBAS, LDDK un LOSP) iesniegts nozaru
ekspertu padomes un Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apakS$padomes (ja nozares ekspertu padome nav izveidota, tad tikai Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispusg€jas sadarbibas apakSpadomes)_s€des protokollémums, kas apliecina
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profesijas standarta izstradi un ta saskanojumu ar nozaru ekspertu padomi un Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apak$padomi.

19. Sadarbibas partneriem (LBAS, LDDK un LOSP) var pieskirt avansa maksajumu
60% apmera no kopégja attiecigajam sadarbibas partnerim profesiju standartu izstradei paredzeta

finans€juma, izmantojot $adu formulu:
A=1%0,6

A — sadarbibas partnera (LBAS, LDDK vai LOSP) avansa maksajuma apmers;
I-  kopgjais sadarbibas partnera (LBAS, LDDK vai LOSP) attiecinamo izmaksu apmérs
par profesijas standarta izstradi SAM 8.5.2. projekta.

20. Péc metodikas 18.punkta minéto sasniegto iznakuma raditagju pamatojoso
dokumentu, kas apliecina profesijas standarta izstradi un saskanojumu ar nozaru ekspertu
padomi un Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusg€jas sadarbibas apak$padomi (ja
nozares ekspertu padome nav izveidota, tad tikai Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apak$padomes), iesniegSanas un izvérté$anas finans€juma sapéméejam,
pozitiva gala atzinuma sanemsanas gadijuma, finans§juma sanémgéjs sadarbibas partneriem
(LBAS, LDDK un LOSP) veic maksajumu saskana ar $adu formulu:

S=V*D-A

S — sadarbibas partnera (LBAS, LDDK vai LOSP ) attiecinamo izmaksu apmérs par profesijas
standarta izstradi SAM 8.5.2. projekta;

A — sadarbibas partnera (LBAS, LDDK vai LOSP) avansa maksajuma apmeérs;

V —  vienas vienibas izmaksu standarta likmes par viena profesijas standarta izstradi SAM
8.5.2. projekta apmers, kas noradits metodikas 15.punkta;

D -  attieciga sadarbibas partnera (LDDK, LBAS vai LOSP) SAM 8.5.2. projekta izstradato
profesijas standartu skaits.

21. Ja finans€juma saneémgjs sadarbibas partnera (LBAS, LDDK un LOSP) darbibas
novertéSanas vizites un iesniegtajos dokumentos konstaté, ka veiktas darbibas neatbilst
sadarbibas liguma noteiktajam vai raduSies neatbilstosi veikti izdevumi, tad attiecigais
sadarbibas partneris (LBAS, LDDK un LOSP) ne vélak ka lidz sadarbibas liguma noteikta
pedeja parskata perioda beigam atmaksa izdevumus, tostarp tam pieskirto avansa maksajumu,
kas nav attiecinami no Projekta isteno$anai pieejamajiem finansu lidzekliem, finans€juma
saneéméja noraditaja konta.

Grozijumi metodika saskanoti ar Finan$u ministriju 2017.gada 27.jlnija.

Valsts sekretara vietniece — ,r? ) /
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atbildigas iestades vaditaja ' / 2= S.Smidlere

13.06.2017. f
Izglitibas un zinatnes ministrijas

Struktiirfondu departamenta eksperte

Liga Vilde-Jurisone \

Talr. 67047767 Nz
liga.vilde-jurisone@izm.gov.lv



