Metodika par sadarbibas partnera (paSvaldibas) projekta istenoSanas personala atlidzibas izmaksu
standarta likmes aprékinu un pieméroSanu darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1.specifiska atbalsta mérka ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci”
projekta ietvaros

I. Visparigie jautajumi

1. Metodikas mérkis ir noteikt vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékinu, pamatot vienas
vienibas izmaksu standarta likmes piemé&rosanu, noteikt prasibas sasniegto raditdju pamatojoSajai
dokumentacijai un maksdjumu nosacijumus darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” (turpmak — 8.4.1.SAM)
projekta ietvaros.

2. Metodika piemé&rojama pasvaldibam (turpmak — sadarbibas partneri), kuras ar Valsts izglitibas
attistibas agentiiru (turpmak — agentiira) ir noslégusas sadarbibas ligumu 2016. gada 15.julija Ministru kabineta
noteikumos Nr.474 ,Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.4.1.specifiska atbalsta mérka
"Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci" Tsteno$anas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi
Nr.474) noteiktaja kartiba.

3 Metodika nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmi sadarbibas partneru projekta
istenoSanas personala atlidzibas izmaksam, lai nodro§inatu vienas mérka grupas' personas iesaisti> 8.4.1.SAM
projekta.

4. Sadarbibas partneru projekta istenoSanas personala atlidzibas izmaksas ietver atlidzibu par
$adam veicamajam darbibam mérka grupas personu iesaistei 8.4.1.SAM projekta ietvaros:

4.1.  personas uzruna$ana un informé&Sana par dalibas iesp&jam 8.4.1.SAM projekta;

4.2. personas konsultéSana par macibu iesp&u izvéli un motivéSana iesaistities macibas
(nepiecieSamibas gadijuma novirzot karjeras konsultacijam);

4.3.  atbalsta sniegSana registracijai macibam.

II. Vienas vientbas izmaksu standarta likmes aprékina visparéjie principi

o Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprekins balstits uz $adiem principiem:
5.1. tas ir ieprieks noteikts: vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméro$anas nosacijumi ir
noteikti MK noteikumu Nr.474 20.1.2. un 31.1.apaks$punkta;

' 8.4.1.SAM projekta mérka grupa atbilstosi MK noteikumos Nr.474 noteiktajam ir nodarbinatie vecuma no 25 gadiem, tai skaita ar
zemu izglittbas [imeni (pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba vai vispargja videja izglitiba), ar izglitibu specialitate, kura vérojams
darbaspéka triikums, vai ar izglitibu specialitate, kura cilvékresursu piedavajums parsniedz pieprasijumu, prioritari atbalstu sniedzot
sociala riska grupu nodarbinatajiem, tostarp nodarbinatajiem vecuma no 45 gadiem, kas strada profesiju klasifikatora piektas,
septitas, astotds un devitas pamatgrupas profesijas, ka arf nodarbinatajiem vecuma no 50 gadiem, kas 7.3.2. specifiska atbalsta mérka
"Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabalanu un nodarbinatibu”" projekta ietvaros sapémusi rekomendaciju
profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides vai neformalas izglitibas programmas apguvei, bégliem un personam ar
alternativo statusu.

2 Mérka grupas personas iesaiste 8.4.1.SAM projekta ir macibu uzsaksana izglitibas iestadé profesionlas talakizglitibas
programmu, profesionalas pilnveides izglitibas programmu vai neformalas izglitibas programmu apguvei vai arpus formalas
izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novérté§anas procesa uzsak3ana.




5.2. tas ir taisnigs: vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins balstas uz pamatotu, MK
noteikumiem Nr.474 atbilsto$u informaciju, un vienibas izmaksu standarta likmes neparsniedz normativajos
aktos par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu
noteikto likmju apmeru;

5.3. tas ir pieradams: vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir pamatots ar Sis
metodikas 6.punkta minétajiem normativajiem aktiem un informacijas avotiem;

5.4. tas ir objektivs: MK noteikumos Nr.474 noradito 8.4.1.SAM projektu isteno viens Eiropas
Sociala fonda finans€juma sanéméjs — agentiira, kas, slédzot sadarbibas ligumus ar sadarbibas partneriem,
vienas vienibas izmaksu standarta likmi pieméros vienadi visiem 8.4.1.SAM projekta iesaistitajiem sadarbibas
partneriem.

III. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes atlidzibas izmaksu apmérs, iznakuma pamatojoSie
dokumenti un maksajumu nosactjumi

6. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékinasana atlidzibas izmaksam ir izmantoti $adi
normativie akti un informacijas avoti:

6.1.  Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17. decembra Regulas (ES) Nr. 1303/2013 (2013.
gada 17. decembris), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr.
1083/2006 (turpmak — Eiropas Parlamenta un Padomes regula Nr. 1303/2013) 68.panta 2.punkts;

6.2.  Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumi Nr.1075 ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogs” (turpmak — MK noteikumi Nr.1075);

6.3.  Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumi Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu” (turpmak — MK noteikumi
Nr.66); ‘/

6.4. Biedribas “Latvijas Pasvaldibu savieniba” atzinums par m&rka grupas personu uzrunasanas un
konsulteésanas ilgumu;

6.5. Vadosas iestades metodika Nr.4.4. ,Metodika par vienibas izmaksas standarta likmes
piemérosanu 2014. — 2020. gada planosanas perioda”.

7. Viena vieniba (V) ir sadarbibas partnera projekta Tsteno$anas personala vienas darba stundas
atlidzibas izmaksu apmérs par vienas mérka grupas personas iesaisti 8.4.1.SAM projekta.

8. Viena sadarbibas partnera projekta istenoSanas personala vienas stundas atalgojuma likmi
atbilsto$i MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem Nr.66 aprékina 3adi:

8.1. saskana ar MK noteikumu Nr.1075 1.pielikuma II. sadaJu ,,Amatu saimju raksturojums”,
»Socialais darbs” ietilpst 39.amatu saimg;

8.2.  saskana ar MK noteikumu Nr.1075 1.pielikuma II. sadalu ,,Amatu saimju raksturojums” un $1s
metodikas 6.punktu, ka art MK noteikumu Nr.1075 1.! pielikumu pieauguso izglitibas koordinatora pienakumi
ir atbilsto$i 39.amatu saimes III A ITmenim un atbilst 8.m&nesalgu grupai;
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8.3.  saskana ar MK noteikumu Nr.66 3.pielikumu bruto atalgojuma likme ménest ir 1093,00 EUR
(neieskaitot darba devéja nodoklus), t.i. 1350,84 EUR (ieskaitot darba devgja nodok]us); gada likme ir 1350,84
EUR x 12 ménesi= 16210,08 EUR;

8.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskapa ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas
Nr.1303/2013 68.panta 2.punktu, kas nosaka, ka, ,lai noteiktu personala izmaksas par darbibas istenoSanu,
piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot pédgjas registrétas gada bruto darbaspéka izmaksas ar 1720
stundam”:

16210,08 EUR/1720 stundas = 9,42 EUR/stunda (ieklaujot visus likumdo$ana noteiktos darba dev&ja un
darba némeja nodoklus)

9. Sadarbibas partnera projekta TstenoSanas personala vienas darba stundas atlidzibas izmaksu
apmérs par metodikas 4.punkta veicamam darbibam vienas mé&rka grupas personas iesaistei ir 9,42 EUR.

10. Kopuma sadarbibas partnera projekta istenoSanas personala atlidzibas izmaksu apmérs par
metodikas 4.punkta veicamam darbibam vienas mérka grupas personas iesaistei neparsniedz divas darba
stundas ar kop&jo atlidzibas apméru 18,84 EUR.? Ja sadarbibas partnera projekta isteno$anas personalam
metodikas 4.punkta min&to darbibu veikSanai patérétais laiks parsniedz divas darba stundas, sadarbibas
partneris sedz atlidzibas izmaksu starpibu no saviem lidzekliem.

11. Kopégjo attiecindmo izmaksu apmeru sadarbibas partnerim par mérka grupas personu iesaisti
8.4.1.SAM projekta aprékina, izmantojot $adu formulu:

K=V*H

K - kopgjais attiecinamo izmaksu apmérs attiecigajam sadarbibas partnerim ta projekta TstenoSanas
personala atlidzibas izmaksam par meérka grupas personu iesaisti 8.4.1.SAM projekta;

V — vienas vienibas izmaksu standarta likmes apmers, kas noradits metodikas 9.punkta;

H - stundu skaits, kuru laika sadarbibas partnera projekta TstenoSanas personals ir veicis metodikas
4.punktd minétas darbibas ar mérka grupas personam, kas attiecigaja ceturksni ir uzsakusi macibas
8.4.1.SAM projekta.

12. Lai noteiktu attiecinamo izmaksu apjomu par merka grupas personas iesaisti 8.4.1.SAM

projekta:

12.1. sadarbibas partneris sadarbibas liguma noteiktaja termina iesniedz agentiirai atskaiti par
personam, kuras sanémusas metodikas 4.punktd mingto atbalstu (pielikums Nr.1);

12.2. agentura 20 darba dienu laikd no atskaites sanemsanas dienas veic tas parbaudi, salidzinot
atskait® uzradito informaciju ar datiem par faktiski macibas uzsaku$ajam meérka grupas personam un to
atbilstibu MK noteikumu Nr.474 3. punktam.

3 Nosakot maksimalo sadarbibas partnera projekta isteno$anas personala atlidzibas izmaksu apméru par metodikas 4.punkta minéto
darbibu veik$anu vienas mérka grupas personas iesaistei, tick izmantots biedribas “Latvijas Pasvaldibu savieniba” atzinums, kura
noradits, ka vidgji vienas mérka grupas personas uzrunasana, informé&$ana, konsultéSana un motivésana ilgst kopa divas stundas.
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Piemers:

Atbilstosi atskaité noraditajam pie sadarbibas partnera atbalstu ir sanémusas 12 mérka grupas
personas. Parliecinoties par atskaité uzradito mérka grupas personu faktisko iesaisti macibas, agentiira
secina, ka macibas ir uzsakusi 10 no 12 atskaite noraditajiem atbalstu pie sadarbibas partnera sanemusajiem.
Atbilstosi atskaite noraditajam, lai sniegtu atbalstu 2 no §im macibas uzsakusajam mérka grupas personam,
sadarbibas partnera projekta istenoSanas personalam nepiecieSamas laiks bija 1 stunda katram, lai sniegtu
atbalstu 7 macibas uzsakusajam mérka grupas personam, nepieciesSamas laiks bija 2 stundas katram, savukart,
lai sniegtu atbalstu 1 mérka grupas personai, sadarbibas partnera projekta istenoSanas persondlam
nepiecieSamas laiks bija 3 stundas. Tadejadi kopéjais laiks, kas sadarbibas partnera projekta istenoSanas
persondlam bija nepiecieSams, lai sniegtu atbalstu macibas uzsakusajam mérka grupas personam, ir 19 darba
stundas.

Atbilstosi metodikas 10.punkia noteiktajam, kopuma sadarbibas partnera istenosanas personala
atlidzibas izmaksu apmérs par metodikas 4.punkta veicamam darbibam vienas merka grupas personas iesaistei
neparsniedz divas darba stundas ar kopéjo atlidzibas apméru 18,84 EUR. Ja sadarbibas partnera projekta
istenosanas personalam metodikas 4.punkta minéto darbibu veik$anai patereétais laiks parsniedz divas darba
stundas, sadarbibas partneris sedz atlidzibas izmaksu starpibu no saviem lidzek[iem. Tadejadi, atbilstosi Sai
metodikai, aprekinot kopejo attiecinamo izmaksu apméru sadarbibas partnerim par mérka grupas personu
iesaisti 8.4.1.SAM projekta, izmaksas tiek attiecinatas par 18 darba stundam.

Kopéjo attiecinamo izmaksu apméru sadarbibas partnerim par mérka grupas personu iesaisti
8.4.1.SAM projekta aprékina sadi:

K=V*H=942*18=169,56 EUR

13. Attiecinamo izmaksu apjoma noteik$anai un apstiprinaSanai agentlira gilist parliecibu, ka
sadarbibas partneris ir iesniedzis §1s metodikas 12.1.apak$punktd noteiktajam atbilstoSu atskaiti un ta liecina,
ka atskaité noraditas sadarbibas partnera atbalstu san@musas mérka grupas personas ir faktiski uzsakuSas
macibas.

14. Sts metodikas 3.punkta noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina vienu un
to pasu formulu pielieto, sakotngji planojot izmaksas 8.4.1.SAM projekta, ka ari 8.4.1.SAM projekta
TstenoSanas laika par attiecigo ceturksni un nosléguma, kad tiek aprékinats attiecinamo izmaksu apmérs,
pamatojoties uz reali notikusajam darbibam.

Saskanots ar Finan$u ministriju 2017.gada 23.marta
M
Valsts sekretara vietniece — / / "

Struktiirfondu departamenta direktore, ave ' )
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('/;
[zglittbas un zindatnes ministrijas

Struktiirfondu departamenta vecaka referente .
Maija Upeniece

Talr. 67047764, maija.upeniece@izm.gov.lv
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