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I Metodikas meérkis

1. Metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un pieméroSanas metodika
darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.2.specifiska atbalsta mérka “Palielinat
atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai” 8.3.2.2.
pasakuma “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” un 8.3.4.specifiska atbalsta
mérka “Samazinat priek$laicigu macibu partrauk$anu, Tstenojot preventivus un intervences
pasakumus” isteno$anai” (turpmak — metodika) mérkis ir noteikt vienas vienibas izmaksu
standarta likmes apmeéru, tas aprékinu, piem&rojamos nosacijumus, sasniedzamos rezultatus un
to pamatoSanu Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.2.specifiska atbalsta mérka “Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” 8.3.2.2. pasakuma “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetenéu attistibai” (turpmak — 8.3.2.2.pasakums) un 8.3.4.specifiska atbalsta mérka
“Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus” (turpmak — 8.3.4.SAM) istenosanai.

II Visparigie jautajumi

2. Metodika nosaka 8.3.2.2.pasakuma un 8.3.4.SAM projektu istenoSanai:

2.1. vienas vienibas pedagogu un izglitibas iestades atbalsta personala (psihologi, socialie
pedagogi, logopedi, specialas izglitibas pedagogi, pedagogu paligi) (turpmak — pedagogi)
atlidzibas izmaksu standarta likmes aprékinu;

2.2. pamatojumu vienas vienibas izmaksu standarta likmes piemerosanai;

2.3. prasibas sasniegto raditaju pamatojoSajai dokumentacijai, kas jaiesniedz finans€juma
sanéméjam, lai pamatotu sasniegtos rezultatus;

2.4. starpposma un nosléguma maksajumu pieprasijuma ieklauto attiecinamo izdevumu
apstiprina$anas nosacijjumus.

3. Aprekina mérkis ir noteikt un pamatot vienas vienibas izmaksu standarta likmes pedagogu
atlidzibas aprékinu un apmeéru 8.3.2.2. pasakuma un 8.4.3. SAM ietvaros.

4. Pedagogu atlidzibas izmaksu standarta likme ir piemérojama uz darba liguma pamata, tai
skaita samaksa par atvalinajuma laiku (turpmak — atlidzibas izmaksas), 8.3.2.2. pasakuma un
8.4.3. SAM ietvaros projekta Tstenosana iesaistito pedagogu atlidzibas nodro$inasanai, kas veic
atbalsta pasakumus' izglitojamajiem vispargjas izglitibas iestades (8.3.2.2.pasakuma un
8.3.4.SAM ietvaros) un profesionalas izglitibas iestades (8.3.4.SAM ietvaros).

5. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes pedagogu atlidzibas noteiksana tiek pieméroti $adi
normativie akti:

5.1. Izglitibas likums; 2

5.2. Ministru kabineta 2011.gada 10.maija noteikumi Nr.354 “Noteikumi par pedagogu
profesiju un amatu sarakstu” (turpmak — MK noteikumi Nr. 354);?

5.3. Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” (turpmik — MK noteikumi Nr.445);*

! [zglitojamajiem vispargjas izglitibas iestades atbilstosi izglitojamo individualo kompetenéu atbalsta pasakumu
planam 8.3.2.2.pasakuma ietvaros un izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades atbilstosi
preventivo un intervences pasakumu vidgja termina planam priek$laicigas macibu partraukSanas samazina$anai
8.3.4.SAM ietvaros.

2 https://likumi.lv/doc.php?id=50759

3 https://likumi. lv/doc.php?id=229913

4 https://likumi.lv/ta/id/283667-pedagogu-darba-samaksas-noteikumi
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5.4. Likums “Par valsts socialo apdroginasanu’>;

5.5. Ministru kabineta 2016. gada 30. augusta noteikumi Nr. 589 “Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.2. specifiskd atbalsta mérka “Palielinat atbalstu vispar€jas
izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetendu attistibai” 8.3.2.2. pasakuma “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetenéu attistibai" TstenoSanas noteikumi” (turpmak - MK
noteikumi Nr.589);°

5.6. Ministru kabineta 2016. gada 12. julija noteikumi Nr. 460 “Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priek$laicigu macibu
partrauk$anu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” istenoSanas noteikumi”
(turpmak — MK noteikumi Nr. 460);’

5.7. FinanSu ministrijas metodika Nr. 4.4. “Metodika par vienibas izmaksas standarta likmes
piemérosanu 2014.-2020. gada planosanas perioda™;

5.8. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulas (ES) Nr.1303/2013°
(turpmak — Regula Nr. 1303/2013), 67. panta 5. punkta a) apakS$punkts.

6. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes noteik$ana pemti vera Valsts izglitibas
informacijas sistémas dati par pedagogu tarifikaciju 2015./2016.macibu gada,
2016./2017.macibu gada un 2017./2018.macibu gada (turpmak — VIIS dati)!?, piem&rojot MK
noteikumos Nr. 445 noteikto pedagogu zemako ménesa darba algas likmi un pedagogu slodzi.

7 . Janormativo aktu un tarifikacijas datu izmainu ietekme uz vienas vienibas izmaksu standarta
likmi pret vienas vienibas izmaksu standarta likmes sakotn&jo vertibu parsniedz trTs procentus,
tad Izglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade var veikt atbilsto$as izmainas vienas
vienibas standarta likmes aprékina.

III Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina visparé€jie principi

8. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes pedagogu atlidzibai aprékins ir balstits uz §adiem
principiem:

8.1. tas ir ieprieks$ noteikts — vienas vienibas izmaksu standarta likmes piemé&roSanas periods un
piemérosanas nosacijumi ir noteikti MK noteikumos Nr.589 un MK noteikumos Nr.460;

8.2. tas ir objektivs — nemot véra, ka saskapa ar MK noteikumu Nr.589 un MK noteikumu
Nr.460 noradito 8.3.2.2.pasakuma un 8.3.4.SAM sadarbibas partneri ir paSvaldibas un
8.3.4.SAM gadijuma ari profesionalas izglitibas iestades (turpmak — sadarbibas partneri),
vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek piemérota vienadi visam projektos iesaistitajam
vispar€jas un valsts profesionalas izglitibas iestadém un visiem 8.3.2.2.pasakuma un 8.3.4.SAM
projektu Tstenos$ana iesaistitajiem pedagogiem uz darba liguma pamata;

8.3. tas ir taisnigs — vienas vienibas izmaksu standarta likme pedagogu atlidzibas noteik3$anai ir
aprékinata saskand ar MK noteikumiem Nr.445 un VIIS datiem;

8.4. tas ir pieradams — vienas vienibas izmaksu standarta likme pedagogu atlidzibas izmaksai
stunda tiek noteikta saskana ar metodika noteikto aprékinu.

5 https:/likumi.lv/doc.php?id=45466#p18

6 https://likumi.lv/ta/id/284595-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba—8-3-2-speciﬁska-atbalsta-
merka-palielinat-atbalstu-visparejas-izglitibas

7 https://likumi.lv/ta/id/283625-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-4-specifiska-atbalsta-
merka-samazinat-priekslaicigu-macibu-partrauksanu

8 http://esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/vadlinijas_2017/nr.-4.4.-metodika-par-vienibas-izmaksas-standarta-

likmes-piemerosanu-2014.-2020.gada-planosanas-perioda.pdf.

? http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32013R1303.

10 http://www.izm.gov.lv/lv/izglitiba/valsts-izglitibas-informacijas-sistema




IV Pedagoga atlidzibas izmaksu aprékins vienai stundai

9. Viena vieniba (S) ir pedagoga atlidzibas izmaksa stunda. To veido darba alga, atvalindgjuma
izmaksas un darba devéja valsts socialas apdro§inasanas iemaksas:

9.1. vidgjas darba algas aprékins balstits uz:

9.1.1. tarifikacijas datiem vispar§jas izglitibas iestadés 2015./2016.macibu gada,
2016./2017.macibu gada un 2017./2018.macibu gada (VIIS dati). Projektos planoto iesaistamo
pedagogu amatu kategorijas, kas noteiktas MK noteikumos Nr.354, minétajos macibu gados
vidéja atlidzibas likme ir 6,52 EUR stunda (bruto)'!;

9.1.2. MK noteikumos Nr.445 noteikto pedagogu slodzi 30 stundas nedé€la jeb 1320 stundas
gada;

9.1.3. Izglitibas likuma 52.panta noteiktajam pedagoga tiesibam sanemt valsts garantétu
apmaksatu ikgad€jo astonu ned€lu atvalinajumu jeb 240 stundas gada;

9.1.4. Likuma “Par valsts socialo apdros§inasanu” 18.panta noteikto obligato iemaksu likme
(Ildz 31.12.2017. tiek piemérota likme 34,09%, no kuriem 23,59% maksa darba devéjs un
10,50% - darba néméjs; no 01.01.2018. tick piemérota likme 35,09 %, no kuriem 24,09% maksa
darba devéjs un 11,00% - darba néméjs'?). Nemot véra minéto, tiek piemérotas divu veidu
likmes aprekina: 11dz 31.12.2017. pieméro aprékinu 4a) un S1; no 01.01.2018. pieméro aprékinu
4b) un S2.

Aprekins: 1) stundu skaits gada 1320h + 240h = 1560h

2) darba alga (bruto) gada 6,52 EUR x 1560h =10171,20 EUR

Lidz 31.12.2017., piemérojot darba deveja nodokli 23,59%
3a) darba alga, ieskaitot darba devé&ja nodokli gada
(10171,20 EUR x 23,59%) + 10171,20 EUR = 12570,59 EUR
4a) darba algas likme, ieskaitot darba devéja nodokli un atvalinajuma izmaksu
12570,59 EUR : 1320h = 9,52 EUR/h

No 01.01.2018., piemérojot darba devéja nodokli 24,09%
3b) darba alga, ieskaitot darba dev&ja nodokli gada
(10171,20 EUR x 24,09%) + 10171,20 EUR = 12621,44 EUR
4b) darba algas likme, ieskaitot darba devéja nodokli un atvalindjuma izmaksu
12621,44 EUR : 1320h = 9,56 EUR/h

Aprekina piemeérs.
S1 = (6,52 EUR/h * 1560h gada + 23,59%) / 1320h = 9,52 EUR

S2 = (6,52 EUR/h * 1560h gada + 24,09%) / 1320h = 9,56 EUR
V Prasibas sasniegto raditaju pamatojoSajai dokumentacijai un maksajumu nosacijumi
10. Vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek piemérota faktiski nostradatajam stundu
skaitam parskata perioda, pamatojoties uz noslégto darba ligumu par projekta isteno$anu un

projekta iesaistito pedagogu darba laika uzskaites veidlapu (pielikuma).

11. Veicot pedagogu darba laika uzskaiti, pedagoga darba laika uzskaites veidlapa pedagogam
attiecigaja parskata perioda norada 8.3.2.2. pasakuma un 8.3.4.SAM projekta nostradato stundu

11 Veiktie aprekini un apkopotie dati pieejami Izglitibas un zinatnes ministrija
12 Saskana ar “Grozijumi likuma “Par valsts socidlo apdro§inasanu™ (pienemti 27.07.2017., stajas speka ar
01.01.2018.)
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skaitu un veiktas darbibas atbilstosi izglitojamo individualo kompetencu atbalsta pasakumu
planam 8.3.2.2.pasakuma un individualajam priekslaicigas macibu pameSanas riska
mazinasanas planam 8.3.4.SAM.

12. Lai aprékindtu attiecinamo izmaksu apjomu, sadarbibas partneri sadarbibas ltguma
noteiktaja kartiba iesniedz finans€juma sanéméjam projekta iesaistito pedagogu darba laika
uzskaites veidlapu saskana ar pielikuma noteikto formu. Sadarbibas liguma nosaka puSu
veicamos uzdevumus projekta isteno$ana, projekta ievie$anas un uzraudzibas kartibu uzticéto
uzdevumu veik$anai un finans€$anas nosacijumus.

13. Maksajumi pasvaldibam un profesionalas izglitibas iestadém notiek atbilstosi sadarbibas
liguma ietvertajiem projekta aktivitaSu Isteno$anas nosacTjumiem. Atbilstosi faktiskajam
pedagogu nostradatajam stundu skaitam projekta pedagogu atlidzibas izmaksas tiek attiecinatas
finans€$anai starpposma un nosléguma maksajumu pieprasijuma atbilstosi noteiktajiem
parskata periodiem, piemérojot §adu formulu:

K=S1*h
K = kopgjais attiecinamo izmaksu apmérs sadarbibas partnerim par pedagogu iesaisti projekta
S1 = vienas vienibas izmaksu standarta likme pedagogu atlidzibai lidz 31.12.2017.
h = projekta paredz&to atbalstamo darbibu isteno3anai pedagogu nostradato stundu skaits
2017.gada

vai

K=S2*h
K = kopgjais attiecinamo izmaksu apmérs sadarbibas partnerim par pedagogu iesaisti projekta
S2 = vienas vienibas izmaksu standarta likme pedagogu atlidzibai no 01.01.2018.
h = pedagogu nostradato stundu skaits projekta paredzéto atbalstamo darbibu istenoSanai (no
2018.gada)

Piemers:

1) 2017.gada decembri saskana ar Izglitojamo individualo kompetencu atbalsta pasakumu
planu visparéjas izglitibas iestadé logopéds ir veicis darbu ar vienu vai vairakiem
izglitojamajiem 2 stundas nedela. Finanséjuma sanémeéjam ir iesniegta pedagogu darba laika
uzskaites veidlapa par 2017.gada decembri, kas apliecina nostradato laiku, t.i. 2 stundas
nedéla (neatkarigi no izglitojamo skaita). Sadarbibas liguma noteiktais parskata periods ir
menesis.

Deklarejama pedagoga atlidziba par 2017. gada decembri, balstoties uz vienas vienibas
izmaksu standarta likmi:
9,52 EUR x (2 stundas x 4 nedelas) = 76,16 EUR

2) 2017.gada decembri saskana ar individualo priekslaicigas macibu pameSanas riska
mazinasanas planu profesionalas izglitibas iestade socialais pedagogs ir veicis darbu 2 stundas
ménest. Finanséjuma sanemejam ir iesniegta pedagoga darba laika uzskaites veidlapa par
2017.gada decembri, kas apliecina nostradato laiku, t.i. 2 stundas ménesi. Sadarbibas liguma
noteiktais parskata periods ir ménesis.

Deklaréjama pedagoga atlidziba par 2017.gada decembri, balstoties uz vienas vienibas
izmaksu standarta likmi:
952 EURx 2 = 19,04 EUR

3) 2018.gada janvart saskand ar Izglitojamo individuadlo kompetencu atbalsta pasakumu
planu visparejas izglitibas iestade logopéds ir veicis darbu ar vienu vai vairakiem




[

izglitojamajiem 2 stundas nedela, pedagogs (P. 1) ir konsultéjis 5 izglitojamos 3 stundas nedéla.
2018.gada februari pedagogs (P.2) ir nodroSingjis 4 stundu tematisku pasdakumu 20
izglitojamajiem. Finanséjuma saneméjam ir iesniegta pedagogu darba laika uzskaites veidlapa
par 2018.gada janvari un februari, kas apliecina nostradato laiku. Sadarbibas liguma
noteiktais parskata periods ir divi ménesi.

Deklaréjama pedagogu atlidziba par 2018.gada janvari un februdri, balstoties uz

vienas vienibas izmaksu standarta likmi:

Logopéda atlidziba: 9,56 EUR x (2 stundas x 4 nedelas) = 76,48 EUR

Pedagoga (P.1) atlidziba: 9,56 EUR x (3 stundas x 4 nedeélas) = 114,72 EUR

Pedagoga (P.2) atlidziba: 9,56 EUR x 4 stundas = 38,24 EUR

KOPA PARSKATA PERIODA: 76,48 + 114,72 + 38,24 = 229,44 EUR

14. Sadarbibas partneris, izmaksajot atlidzibu pedagogiem par faktiski nostradatajam stundam
parskata perioda, nem véra darba liguma noteikto kartibu.

15. Ja vispargjas izglitibas iestade tiek veikti pasakumi izglitojamo individualo kompeten¢u
atbalsta pasakumu plana ietvaros 8.3.2.2.pasakuma un individualo priekslaicigas macibu
pameSanas riska mazinaSanas planu ietvaros 8.3.4.SAM, finans€juma sanémejs nodros$ina, ka
tiek ieverota MK noteikumu Nr.589 39.punkta un MK noteikumu Nr.460 42.punkta minéta
savstarp&ja vienoSanas par informacijas un datu apmainu un par aktivitaSu saskanotu un
papildinosu Tstenosanu, novérSot dubulta finans€juma risku darbibu un izmaksu veik$ana.

16. Saskana ar sadarbibas liguma noteikto, ja finans§juma sanéméjs vai cita fondu
administréSana iesaistita iestade vispargjas vai profesionalas izglitibas iestdZzu projektu
istenoSanas darbibas novert€sanas vizit€s konstat€s nepilnibas, kas rada neatbilstos$i veiktus
izdevumus, tad sadarbibas partneris ne vélak ka lidz pédeja parskata perioda beigam atgrieZ
neatbilstosi veiktos izdevumus finanséjuma sanémeéja noraditaja konta, ja sadarbibas liguma
nav paredzeta cita kartiba. Talak finanséjuma sanémejs rikojas atbilsto$i normativajiem aktiem.

17. Ja finans€juma sanémgéjs, veicot mérka grupas parbaudi, konstaté iesp&jami neatbilstosi
veiktos izdevumus, finans€juma san€méjs korigé nakamo §is metodikas 13. punkta minéto
izmaksu apjomu sadarbibas partnerim, ieturot no ta iesp&ami neatbilstosi veikto izmaksu
summu. Talak finans&juma sanéméjs rikojas atbilstosi normativajiem aktiem.

18. Centralajai finanSu un ligumu agentiirai ka Eiropas Savienibas fondu administré$ana
iesaistitajai sadarbibas iestadei ir tiestbas izlases veida pieprasit finans€juma sanéméjam citus
pedagogu veiktas darbibas pamatojoSos dokumentus (pieméram, informaciju par darbibas
iesaistitajiem izglitojamiem, ka ar1 izglitojamo individualo kompetenéu atbalsta pasakumu
planu un individualo priekslaicigas macibu partrauksanas riska mazinasanas planu kopijas), kas
pamato atskait€ sniegto informaciju.

19. Metodiku péc tas apstiprinasanas sak piemérot ar nakama méene$a pirmo datumu.

Saskanots ar Finan$u ministriju 2017.gada 30.novembri.
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