IZM 05.07.2019. vestules Nr.4-21.1e/19/1995 pielikums

Projekta personala algas valsts dibinato augstskolu
istenotajos ES fondu projektos

Saskana ar Augstskolu likuma 26.panta pirmo dalu augstskolas personalu veido:

1) akademiskais personals — attiecigas augstskolas akadémiskajos amatos ievéletie darbinieki;
2) visparejais augstskolas personals;

3) studgjosie, to skaita magistranti, doktoranti un rezidenti.

Saskana ar Augstskolu likuma 27.pantu akadémisko personalu veido:
1) profesori, asociétie profesori;

2) docenti, vadosie pé&tnieki;

3) lektori, petnieki;

4) asistenti.

Akadémiskajam personalam un visparéjam personalam, kas ienem pedagogu amatu saraksta
noteiktos amatus, piem&ro Ministru kabineta 2016.gada 5.jilija noteikumus Nr.445 "Pedagogu darba
samaksas noteikumi" (turpmak — MK noteikumi Nr.445), kuros noteiktas zemakas ménesa darba
algas likmes rektoram, profesoram, prorektoram, asoci€tajam profesoram, dekanam, docentam,
katedras vaditajam, prodekanam, lektoram, asistentam.

Visparéjam personalam, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, pieméro Valsts un
pasSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu (turpmak — Atlidzibas likums) un
Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumus Nr.1075 “Valsts un pasvaldibu institiciju
amatu katalogs” (turpmak — MK noteikumi Nr.1075).

Saskana ar Atlidzibas likuma 11.panta pirmo dalu "[..] valsts dibinatu augstskolu visparejam
personalam, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, un zinatniskajos instititos
nodarbindtajiem, kas neienem akadémiskos amatus, ménesalgu nosaka, nemot véra amata vértibu
(atbildibas ltmeni un sarezgitibu), ka ari konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas
kvalifikacijas un prasmju novértéjumu, bet Sis ménesalgas nedrikst parsniegt tiesas parvaldes iestazu
amatpersonam (darbiniekiem), kuri pilda lidzigas atbildibas un sarezgitibas amatus, $a likuma 2. un
3.pielikuma_noteiktas maksimalas meéneSalgas. Amatus klasificé atbilstosi Ministru kabineta
noteiktajam valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogam, amatu saimi un limeni nosaka,
klasificesanas rezultatus apstiprina So institiciju darbibu reguléjosos normativajos aktos noteiktas
amatpersonas (institiicijas)."

Projekta personalu veido:
1) projekta vadibas personals;
2) projekta istenoSanas personals.

Piemeérojamie principi projekta personala atlidzibai:

1. Ja vispargjais personals, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, ka projekta
vadibas vai istenoSanas personals piesaistits uz pilnu vai nepilnu darba laiku, amatus klasificé
saim&s un Itmenos atbilsto§i MK noteikumiem Nr.1075 un ievéro Atlidzibas likuma
3.pielikuma noteiktas maksimalas ménesalgu likmes.

2. Ja projekta uz dallaiku piesaistits esoSais augstskolas akadémiskais vai vispargjais personals
un slodze projekta ir Iidz 50% (ieskaitot), algu projekta var noteikt atbilstosi algai pamatdarba,
bet finans€juma sanéméjam jaspgj pieradit, ka alga projekta atbilst algai pamatdarba.




3. Ja projekta uz dallaiku piesaistits esoSais augstskolas akadémiskais vai vispargjais personals
un slodze visos augstskolas stenotajos projektos kopa.ir virs 50%, uzskatams, ka liclako darba
dalu veido pienakumi projektos, tadel:

a. akademiskajam personalam un augstskolas vispargjam personalam, kas ienem
pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, ja tie veic projekta vadibas funkcijas vai
ir iesaistiti projekta TstenoSana, iznemot b. apakSpunkta min€tos gadijumus, ka ari
vispargjam personalam, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, -
amatu projekta klasific€ atbilstoSi MK noteikumiem Nr.1075 un algu nosaka atbilstosi
attiecigajai ménesSalgu grupai, neparsniedzot Atlidzibas likuma 3.pielikuma noteikto
maksimalo ménesalgas likmi,

b. akadémiskajam personalam un augstskolas vispargjam personalam, kas ienem
pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, ja tie iesaistiti SAM 821 jaunu studiju
programmu izstradé vai SAM 823 esoSu studiju programmu satura pilnveidé vai
inovativu macibu metozu, studiju kursu un prakses izstrade, izvert€jot projekta
veicamos pienakumus p&c butibas, atlidzibu var pielidzinat akadémiska personala
amatam atbilstoSi iestddes iek$€jai personala atlidzibas politikai un argam
normativajam reguléjumam atlidzibas noteikSanas joma. Atlidzibas apméru nosaka
atbilstosi institiicijas kopé&jai darba samaksas politikai. Vienlaikus, finanséjuma
san@mejam jaspgj pieradit, ka iestades ietvaros tiek piemerots vienlidzibas princips,
proti, ir ieveroti vienlidzigi nosacijumi gan attieciba uz ES fondu projekta
nodarbinatajiem, gan citiem attiecigas iestades darbiniekiem, kuru atlidziba netiek
segta no ES fondu lidzekliem.

4. Ja projekta uz dallaiku piesaistits esoSais augstskolas vispargjais personals, kas neienem
pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, un finans€juma sanémgéja ieskata pienakumi
projekta ir sarezgitaki, neka pamatdarba (pieméram, pamatdarba gramatvedis tikai aprékina
darbinieku darba algas, bet projekta veic finansu plismas planoSanu, gramatvedibas uzskaiti,
parskatu sagatavosanu u.tml.), amatu projekta: var klasificét augstaka Iiment vai cita atbilstosa
saimé (pieméram, 10.saimé “Ekspertize”, ja pamatdarba ir gramatvedis, bet projekta ir
eksperts gramatvedibas politikas un personala atalgojuma sistémas jautajumos), atbilstosi
projekta noteiktajiem pienakumiem pé€c biitibas un ieverojot Atlidzibas likuma 3.pielikuma
attiecigajai méneSalgu grupai noteikto maksimalo likmi.




