Papildus skaidrojums par Finan$u ministrijas vadliniju Nr.2.1. “Vadlinijas attiecinamo
un neattiecinamo izmaksu noteikSanai 2014.-2020.gada planosanas perioda”

15.5.apakspunktu un 32.punktu saistiba ar dallaika izmaksam personalam

Lai noverstu neatbilstosi veiktu izdevumu rasanos 8.1.3. pasakuma "Palielinat modernizeto
profesionalas izglitibas iestazu skaitu" projektos, gatavojot projektu maksajuma pieprasijumus,

ladzam ieverot;

1. Vienam darbiniekam pie viena darba dev&ja nevar but divi darba ligumi vai divi amata
apraksti ar dazadam amatu saimém un Itmeniem,;

2. Viena amata apraksta ieklauj gan ar pamatdarbibas jautajumiem saistitus pienakumus,
gan ar ES fondu jautajumiem saistitus pienakumus, un amata saimi un lItmeni nosaka,
nemot vera pienakumus, kas tiek pilditi parsvara.

3. Nosakot, ka darbiniekam tiks piemérots dallaika izmaksu attiecinaSanas princips,
darbinieks dalu no saviem pienakumiem veic attieciba uz pamatdarbibas jautajumiem
un dalu (ne mazak par 30%) par ES fondu jautajumiem un attiecigi tiek proporcionali
dalitas atlidzibas izmaksas, tacu alga ir viena (nevis par katru dalu tiek noteikta atSkiriga
alga);

4. Attieciba, ja vienam darbiniekam ir divi dazadi klasificéti amati, nepiecieSams apvienot
visus veicamos pienakumus viena amata apraksta un noteikt vienu amata saimi un

limeni. Sadi amata apraksti ir jasaskano ar Valsts kanceleju.

Lidzam ievérot, ka lidz ar atalgojumu izdevumus pamatojosiem dokumentiem,
agentiira jaiesniedz:
1) pamatdarba ligums un vienoSanas par darbu projekta, ka arT turpmakie vienoSanas
grozijumi;
2) amata apraksts;

3) Valsts kancelejas saskanojums (ja attiecinams).



