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1.Metodikas merkis

1.1. Metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un pieméroSanas metodika
Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot darba drosibu, it Tpasi bistamo nozaru uznémumos” istenosSanai”
(turpmak — metodika) mérkis ir noteikt vienas vienibas izmaksu standarta likmi, tas apméru un
aprékinu, piemérojamos nosacijumus, sasniedzamos rezultatus un pamatojoSo dokumentaciju
Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot darba drosibu, it 1pasi bistamo nozaru uznémumos” (turpmak — 7.3.1.
specifiskais atbalsts) projekta (turpmak — 7.3.1. projekts) istenoSanai.

2.Visparigie jautajumi

2.1. Metodikas tabulas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins” (turpmak — tabula) 6.
punkta noteikto vienas vienibas izmaksu standarta likmi 7.3.1. projekta pieméro iestade, kas
saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu! nodrogina valsts uzraudzibas un kontroles Tstenosanu
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma — Valsts darba inspekcija (turpmak — VVDI),
kas 7.3.1. projekta ietvaros ir finans€juma sanémg;js.

2.2.7.3.1. projekta ietvaros vienas vienibas izmaksu standarta likmi pieméro bistamas nozares
uznémuma (turpmak — uznémums) izvertéSanas procesa izmaksam, t.i.:

2.2.1.pirmsparbaudei — process, kura ietvaros identificeé un dokumenté (t.sk. sagatavo
pirmsparbaudes protokolu?) sakotngjo darba aizsardzibas situdciju uzn@muma, izveértsjot
darba vides atbilstibu So jomu reglament&joSiem normativajiem aktiem;

2.2.2. pecparbaudei — process, kura ietvaros identificé un dokumentg (t.sk. sagatavo p&cparbaudes
protokolu®) uzlabojumus uznémuma darba aizsardzibas sistéma, izveértgjot, vai kompetento
specialistu un institiiciju darbs veikts atbilstosi darba aizsardzibas normativo aktu prasibam.

2.3. Pirmsparbaudi vai pécparbaudi nodrosina VDI darbinieki (uznémuma klatien€) saskana ar Darba
aizsardzibas likumu* un uz ta pamata izdotajiem normativajiem aktiem, kas nosaka, ka
uznémuma atbilstosi darba aizsardzibas prasibam sakartojama darba vide. Pirmsparbaudi vai
pecparbaudi veic uznémuma, kas atbilst metodikas 2.4. vai 2.5. apakSpunkta min&tajiem
nosacijumiem.

2.4. Pirmsparbaudi veic uzn@muma, kas:

2.4.1. pieteicies atbalsta sanemSanai 7.3.1. projekta ietvaros atbilstoSi Ministru kabineta 2016. gada
1. marta noteikumiem Nr. 127 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 7.3.1.
specifiska atbalsta mérka “Uzlabot darba droSibu, it Tpasi bistamo nozaru uznémumos”
isteno$anas noteikumi’® (turpmak — 7.3.1. specifiska atbalsta MK noteikumi);

2.4.2. atbilst 7.3.1. specifiska atbalsta MK noteikumiem un VDI 2019. gada 10. jilija noteikumu Nr.
2019-01-02/8 “Eiropas Sociala fonda projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” Nr. 7.3.1.0/16/I/001 atbalsta pieskirSanas
noteikumi”® (turpmak — VDI noteikumi Nr. 2019-01-02/8) nosacijumiem un kam VDI nosaka
pirmsparbaudes veikSanu (uzdevums VDI darbiniekam doties pirmsparbaudg).

2.5. Pecparbaudi veic uznémuma, kura veikta metodikas 2.4. apakspunkta minéta pirmsparbaude, pec
kuras VDI pienéma lémumu par atbalsta pieskirSanu un noslédza ligumu par $ada atbalsta
pieskirSanu:

2.5.1. konsultacijas darba devgjiem;

L https://likumi.lv/doc.php?id=177910.

2 Pirmsparbaudes protokols ir 7.3.1. specifiska atbalsta mérka MK noteikumu 30.1.1. apak$punkta minétais sakotngjais
novertgjums.

3 Pecparbaudes protokols ir 7.3.1. specifiska atbalsta mérka MK noteikumu 30.1.2. apak$punktd mingtais darba
aizsardzibas prasibu ievieSanas izvertgjums.

4 https://likumi.lv/doc.php?id=26020.

5 https://likumi.lv/ta/id/280645-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-3-1-specifiska-atbalsta-merka-
uzlabot-darba-drosibu-it-ipasi-bistamo.

® http://www.vdi.gov.lv/files/vdi_2019_01_02_8_eedbl.pdf
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2.5.2. laboratorisko mérjjumu pakalpojumu sniegSana.

2.6.

2.7.

Ja VDI pienéma lémumu un noslédza ligumu ar uzn@émumu par darba aizsardzibas specialistu un
uzticibas personu apmacibam, VDI p&cparbaudi neveic — uznémums VDI iesniedz elektronisku
vai rakstveida apliecinajumu par darba aizsardzibas organizatoriskas strukttiras izveidi. Par $aja
punkta minéto atbalstu VDI p&cparbaudi neveic ari gadijuma, ja to pieskir kombinacija ar
metodikas 2.5. apak$punkta minéto atbalstu.

Metodikas 2.5. un 2.6. apakS$punkta minétaja liguma noteikto atbalstu nodro$ina VDI piesaistits
pakalpojuma sniedzgjs, kas p&c atbalsta sniegSanas iesniedz VDI atskaiti (pienemsanas-
nodosSanas aktu ar atbalsta ietvaros izstradato dokumentaciju) par veikto darbu vai apliecibu par
to, ka uzn@muma norikots parstavis ir noklausijies apmacibu programmu.

3.Normativa baze un pamatojosie informacijas avoti

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes
Regulu (EK) Nr.1083/2006’.

2008. gada 19. jiinija Valsts darba inspekcijas likums?®.

2002. gada 1. janvara Darba aizsardzibas likums®.

2010. gada 1. janvara Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums?®.

1998. gada 1. janvara likums “Par valsts socialo apdrosinasanu
7.3.1. specifiska atbalsta MK noteikumi.

Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 “Darba vides ieks€jas uzraudzibas
veikSanas kartiba™!?,

VDI gada darbibas parskats®®.

FinanSu ministrijas izstradata metodika Nr. 4.4. “Metodika par vienibas izmaksas standarta
likmes piemérosanu 2014.-2020. gada planoSanas perioda™.

FinanSu ministrijas izstradata metodika Nr. 4.3. “Metodika par netieSo izmaksu vienotas likmes
piem@rosanu projekta izmaksu atzisana 2014.-2020. gada planosanas perioda” *°.

VDI noteikumi Nr. 2019-01-02/8.

VDI 2010. gada 5. novembra kartiba Nr. 68/NOR “Darba samaksas un tai pielidzinamu izmaksu
apreékinasanas un izmaksas kartiba”.

VDI 2018. gada faktiskie personala saraksti un darbinieku darba alga saskana ar VDI
rikojumiem, par katram darbiniekam noteikto ménesalgas apméru.

511

4.Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprekina visparejie principi

4.1.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprekins balstas uz sadiem principiem:

4.1.1. tas ir iepriek$ noteikts — vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméro$anas nosacijumi

ir noteikti 7.3.1. specifiska atbalsta MK noteikumos;

" https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02013R1303-20190511.

8 https://likumi.lv/ta/id/177910-valsts-darba-inspekcijas-likums.

% https://likumi.lv/ta/id/26020-darba-aizsardzibas-likums.

10 https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums.
1 https://likumi.lv/doc.php?id=45466.

12 https://likumi.lv/doc.php?id=164271.

13 http://www.vdi.gov.Iv/Iv/Par-mums/parskati/.

14 https:/iwww.esfondi.lv/vadlinijas--skaidrojumi.

15 https://www.esfondi.lv/vadlinijas--skaidrojumi.
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4.1.2.tas ir taisnigs — vienas vienibas izmaksu standarta likmi pieméros visam VDI darbinieku
veiktajam pirmsparbaudém un pecparbaudém uzpnémumos, kas pieteikuSies atbalsta
sanems$anai un kuri atbilst metodikas 2.4. un 2.5. apakSpunkta min&tajiem nosacijumiem;

4.1.3.tas ir objektivs — vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek piemérota vienadi visiem
uznémumiem, kam 7.3.1. projekta ietvaros veic pirmsparbaudi vai pecparbaudi;

4.1.4.tas ir pieradams — vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir pamatots ar metodikas
3. sadala mingtajiem normativajiem aktiem un informacijas avotiem, un veésturiskajiem
datiem par vienai VDI darbinieku veiktajai parbaudei nepiecieSamajiem izdevumiem.

5.Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprekins

5.1. Viena vieniba ir veikta pirmsparbaude vai pécparbaude uznémuma. Metodikas tabulas 6. punkta
noteikta vienas vienibas izmaksu standarta likme balstas uz $adam VDI izmaksam:
5.1.1. pirmsparbaudes un pécparbaudes veik3ana iesaistito darbinieku'® darba alga (bruto
méneSalga) un darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas;
5.1.2. administrativas izmaksas (15 % apméra no metodikas 5.1.1. apak$punkta darba algas un valsts
socialas apdro§inasanas obligatam iemaksam)’, kas nepiecieSsamas, lai nodrosinatu
pirmsparbaudi vai p&cparbaudi.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprekins

pNIr( Izmaksas 2018. gads
1. | Darbaalga 1302 665,00 EUR
2. | Darba devéja VSAOI 1 302 665,00 * 24,09 % = 313 812,00 EUR
3. | Parbauzu skaits 10 397
1302 13812,
4. | Vidgjas atlidzibas izmaksas 30 665'10(?;;:; 381200 = 155,48 EUR
5. | Administrativas izmaksas 15 % apméra 155,48 * 15 % = 23,32 EUR
6. I\iflitr:]?gs vienibas izmaksu standarta 15548 + 23.32 = 178,80 EUR

A =V * (veikto pimsparbauZu skaits + veikto
pécparbauzu skaits)

kur:

Piem@rosanas formula attiecinamo A - attiecinamas izmaksas

7. 0. I V — vienas vienibas izmaksu standarta likme (178,80 EUR)
izmaksu aprékinasanai

Piemérs:

178,80 * (150 pirmsparbaudes + 145 pécparbaudes) =

52 746,00 EUR

6.Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aktualizéSana

6.1. Metodikas tabulas 6. punkta noteikto vienas vienibas izmaksu standarta likmi ietekmé VDI
pirmsparbaudes un pécparbaudes veikSana iesaistito darbinieku darba algas (bruto ménesalgas),

18 VDI pirmsparbaudes un pecparbaudes uzngmumos veic §adu amatu darbinieki:

1) biroja vaditajs — galvenais valsts inspektors;

2) regionalais VDI vaditajs — galvenais valsts inspektors;

3) sektora vaditajs — galvenais valsts inspektors;

4) vecakais inspektors;

5) inspektors.
17 Atbilstosi metodikas Nr. 4.3. “Metodika par netieSo izmaksu vienotas likmes piem&ro$anu projekta izmaksu atzi$ana
2014.-2020. gada planosanas perioda” 4. punktd noteiktajai netieSo izmaksu vienotajai likmei pirmsparbaudes un
pécparbaudes veik$ana iesaistito darbinieku atalgojuma izmaksam, piemérojot netieSo izmaksu vienoto likmi 15 %
apmera, noteiktas administrativas izmaksas (piemé&ram, transporta izmaksas, kancelejas preces, komunikacijas izmaksas,
komunalas izmaksas, pasta pakalpojumu, telpu nomas, datorprogrammu, licences u.c. izmaksas).
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valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas apmérs un veikto uzn€mumu parbauzu skaita
izmainas parskata gada.

6.2. Labklajibas ministrija sadarbiba ar VDI reizi gada izvérte'® nepieciesamibu aktualizét metodikas
tabulas 6. punkta noteikto vienas vienibas izmaksu standarta likmi atbilsto$i metodikas 6.1.
apak$punkta min€tajam izmainam.

6.3. Ja péc metodikas 6.2. apakSpunkta mingta izvert€§juma tiek aktualizéta metodikas tabulas 6.
punkta noteikta vienas vienibas izmaksu standarta likme, to sak piemérot par izmaksam, kas
radusas no nakama meénesa pirma datuma.

7.Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinaSana un ieklausSana

maksajumu pieprasijumos

7.1. 7.3.1. projekta ietvaros metodikas tabulas 6. punkta noteikto vienas vienibas izmaksu standarta
likmi par veiktajam parbaudém attiecina atbilstoSi faktiski nodro$inato pirmsparbauzu vai
pecparbauzu skaitam. Pirmsparbaudes izmaksas ir attiecinamas 7.3.1. projekta ietvaros arT gadijuma, ja
péc tas veikSanas VDI pienem [émumu par attiekumu pieskirt atbalstu uznémumam.

7.2. Vienas vienibas izmaksas par pirmsparbaudes vai p&cparbaudes vai abu parbauzu veikSanu
(atbilstosi metodikas tabulas 7. punkta noraditajai piemérosanas formulai) VDI ieklauj nakamaja
maksajuma pieprasjuma pe&c pamatojoso dokumentu apstiprinasanas. Maksajumu
pieprasijumiem pievieno pamatojosSo dokumentu kopijas:

7.2.1.veiktas pirmsparbaudes apliecinasanai: pirmsparbaudes protokolu;
7.2.2.veiktas pecparbaudes apliecinasanai: pécparbaudes protokolu.

7.3. Papildus metodikas 7.2. apakSpunkta minétajiem dokumentiem, VDI wuzglaba un
nepiecieSamibas gadijuma nodroSina pieejamibu $adai dokumentacijai:

7.3.1. uznémuma pieteikums atbalsta sanemsanai;

7.3.2.VDI uzdevums VDI darbiniekam doties pirmsparbaudg;

7.3.3. VDI Iémums par atbalsta pieskirSanu vai atteikums pieskirt atbalstu;

7.3.4. VDI ligums ar uzn@mumu par atbalsta pieskirSanu;

7.3.5.cita dokumentacija, ko izstradaja parbaud@s iesaistitie darbinieki (pirmsparbauzu un
pecparbauzu veikSanas laika), pieméram, aptaujas dokumenti, meérijjumi, instrukcijas,
parbaudeés iesaistito darbinieku zinojumi u.c.

7.4. Ja pirmsparbaude vai pécparbaude nav notikusi vai nav pamatojama ar metodikas 7.2.
apakSpunkta minétajiem pamatojoSiem dokumentiem, vienas vienibas izmaksas par
pirmsparbaudes vai pécparbaudes veikSanu nav attiecinamas un izmaksas netiek ieklautas
projekta attiecinamajas izmaksas.

Makarovs, 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv

18 Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments sadarbiba ar Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamentu un Personala un dokumentu parvaldibas departamentu reizi gada (ne vélak ka lidz
kartgja gada Il ceturks$na beigam) izveérte€ VDI darbinieku darba algas apmera, darba devéja VSAOI un veikto uznémumu
parbauzu skaita izmainu ietekmi uz vienas vienibas izmaksu standarta likmi.



