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Par vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un
piemeérosanas metodikaS ‘“Vienas vienibas izmaksu standarta
likmes aprékina un piemérosanas metodika darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbindatiba” 7.2.1. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmadcibds neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un izglitibas
ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” 1.2.1.2. pasakuma
“Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenosana
JaunieSu garantijas ietvaros” istenoSanai’ apstiprinasanu

Izdots saskana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020. gada planosanas perioda vadibas likuma
11. panta tresas dalas 3. punktu

1. Lai nodro$inatu vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméroSanu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba 7.2.1. specifiska atbalsta meérka ‘Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma “Sakotng€jas profesionalas izglitibas
programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” paredzeétajam sadarbibas partneru, kas ir
profesionalas izglitibas iestades un koledzas, projekta istenoSanas atbalsta personala —
projekta koordinatoru un gramatvezu —, atlidzibas izmaksam, apstiprinat Vienas vienibas
izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosanas metodiku “Vienas vienibas izmaksu
standarta likmes aprékina un piem&roSanas metodika darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1. specifiskd atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas
ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma “Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana
Jaunies$u garantijas ietvaros” istenoSanai” (turpmak — metodika).

2. Ja tiek veikti grozijumi Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumos Nr. 66
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un



tas noteikSanas kartibu”, Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas struktirfondu
departaments:
2.1. sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju 10 darba dienu laika no grozijumu
speka stasanas dienas parskata metodika icklautas vienas vienibas izmaksu standarta
likmes un izveért€ izmainu nepiecieSamibu, dokumentgjot izvertejuma rezultatus;
2.2. péc sa rikojuma 2.1. apakSpunkta minéta izvert€§juma veikSanas 20 darba dienu
laika sagatavo un iesniedz vadoSajai iestadei izmainas metodika, ja tadas
nepieciesamas.

Eiropas Savienibas strukttrfondu

departamenta direktore,

Eiropas Savienibas fondu atbildigas paraksts* Sarmite Uzulina
iestades vaditaja

Vjaceslavs Makarovs

Eiropas Savienibas struktiirfondu departamenta
vecakais eksperts

Talr.: 67782958, vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv
17-1/6456
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I Metodikas merkis

1.  Metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas
metodika darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 7.2.1. specifiska atbalsta merka
“Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma ‘“Sakotn&jas profesionalas
izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros™ (turpmak — metodika) mérkis
ir noteikt vienas vienibas izmaksu standarta likmes apméru, tas aprékinu, piemé&rojamos
nosacijumus, sasniedzamos rezultatus un to pamatoSanu Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas ‘“Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiskd atbalsta meérka ‘“Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma ‘“Sakotn&jas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” (turpmak — 7.2.1.2. pasakums) projekta
(turpmak — 7.2.1.2. projekts) istenoSanai.

Il Visparigie jautajumi
2. Metodika nosaka vienas vienibas atbalsta personala atlidzibas izmaksu standarta likmes
aprékinu, pamatojumu vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieme@roSanai, prasibas
sasniegto raditaju pamatojoSajai dokumentacijai un maksajumu nosacijumus 7.2.1.2. projekta
administré$anai un istenoSanai.

3. Aprékina mérkis ir noteikt un pamatot vienas vienibas izmaksu standarta likmes sadarbibas
partneru, kas ir profesionalas izglitibas iestades un koledzas (turpmak — profesionalas
izglitibas iestade), 7.2.1.2. projekta TstenoSanas atbalsta personala — projekta koordinatoru un
gramatvezu (turpmak — atbalsta personala) atlidzibas izmaksu aprékinu un apméru.

4. Atbalsta personala atlidzibas izmaksas, tai skaitd samaksa par atvalinajumu (turpmak —
atlidzibas izmaksas) paredzétas 7.2.1.2. projekta istenoSana iesaistito profesionalas izglitibas
iestazu atbalsta personala atlidzibai, lai nodroSinatu otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas
limena profesionalas izglitibas programmu 1stenoSanu viena vai pusotra gada laika.

5. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes noteikSana tiek pieméroti §adi normativie akti:

5.1. Izglitibas likums?;
5.2. Profesionalas izglitibas likums?;

5.3. Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 655 “Noteikumi par profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo” vésturiskaja
redakcija® (turpmak — MK noteikumi Nr. 655 vésturiskaja redakcija);

5.4. Ministru kabineta 2009. gada 28. jalija noteikumi Nr. 836 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 836);

1 https://likumi.lv/doc.php?id=50759.

2 https://likumi.lv/doc.php?id=20244.

3 Metodika lietota atsauce uz MK noteikumu Nr. 655 vésturisko redakciju (aktuala no 2014. gada 1. septembra
Iidz 2016. gada 31. augustam), jo metodikas sakotngja redakcija tika apstiprinata 2015. gada 14. septembrT
https://likumi.lv/doc.php?id=164266.

4 Metodika lietota atsauce uz MK noteikumiem Nr. 836 (zaud&ja speku 2016. gada 1. septembri), jo metodikas
sakotngja redakcija tika apstiprinata 2015. gada 14. septembri https://likumi.lv/ta/id/195578-pedagogu-darba-
samaksas-noteikumi.



5.5. Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumi Nr. 66 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbiniecku darba samaksu un tas noteik$anas kartibu™®
(turpmak — MK noteikumi Nr. 66);

5.6. Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumi Nr. 1075 “Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatu katalogs”® (turpmak — MK noteikumi Nr. 1075);

5.7. Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila noteikumi Nr. 207 “Darbibas programmas
Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka ‘“Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu
garantijas ietvaros” pasakumu “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenosSana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinaSanai” un “Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu Tsteno$ana Jaunie$u garantijas ietvaros” Tsteno$anas noteikumi”’ (turpmak — MK
noteikumi Nr. 207);

5.8. Finansu ministrijas metodika r. 4.4. “Metodika par vienibas izmaksas standarta likmes

piemérosanu 2014.-2020. gada planosanas perioda’®;

5.9. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulas (ES) Nr.1303/2013°
(turpmak — Regula Nr. 1303/2013), 67. panta 5. punkta c) apakSpunkts un 68. panta 2. punkts.

6. Ja normativo aktu izmainu ietekme uz vienas vienibas izmaksu Standarta likmi kumulativi
pret vienas vienibas izmaksu standarta likmes sakotn&jo vértibu parsniedz tris procentus, tad
var tikt veiktas atbilstoSas izmainas vienas vienibas standarta likmes aprékina. Izmainas tiek
piemérotas, sakot ar nakamo izglitojamo uznemsanu.

7. Atbilstosi MK noteikumiem Nr. 207 vienas vienibas izmaksu standarta likmes
piemé&roSanas nosacijumu ietvars:

Izmaksu ar e
o g ] - I Nosacijumi izmaksu planoSanai un
Izglitojamo skaits Izmaksu vieniba vienibas e
e B veikSanai
mervieniba

Faktiskais 7.2.1.2.  projekta | Atbalsta personala EUR Organizgjot uzpemS$anu, minimalais
iesaistito izglitojamo skaits uz | atlidzibas izglitojamo skaits grupa ir 16 audzekni
méneSsa 1. datumu, (t.sk. | izmaksas uz (vai, ja to pielauj izglitibas programmas
atskaites ménesi izveidotajas | vienu izglitojamo specifika, ar izglittbas iestades vai
grupas iesaistito izglitojamo | ménesi. koledzas dibinataja saskanojumu — 10
skaits). UznemsSanas planotas audzekni), maksimalais — 32 audzekni.t
tris reizes gada.

I11 Vienas vienibas izmaksu standarta likmes apréekina visparejie principi
8. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir balstits uz $adiem principiem:

8.1. tas ir ieprieks noteikts — vienas vienibas izmaksu standarta likmes piemé&roSanas periods
un piemérosanas nosacijumi ir noteikti MK noteikumos Nr. 207;

S https://likumi.lv/doc.php?id=254560.

® https://likumi.lv/doc.php?id=222271.

7 https://m.likumi.lv/doc.php?id=274081.

8 http://esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/vadlinijas_2017/nr.-4.4.-metodika-par-vienibas-izmaksas-standarta-
likmes-piemerosanu-2014.-2020.gada-planosanas-perioda. pdf.

% http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32013R1303.

10 MK noteikumu Nr. 207 39.2. un 39.3. apakspunkts.



8.2. tas ir objektivs — vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibas
noteikSanai ir aprékinata saskana ar MK noteikumu Nr. 655 1. pielikuma 7. punktu, MK
noteikumiem Nr. 1075 un MK noteikumiem Nr. 66;

8.3. tas ir taisnigs — MK noteikumu Nr. 207 noradito 7.2.1.2. projektu isteno viens Eiropas
Savienibas fondu finans€juma sanéméjs — Valsts izglitibas attistibas agenttira (turpmak —
VIAA), slédzot sadarbibas ligumus ar profesionalas izglitibas iestadém, vienas vienibas
izmaksu standarta likme tiek piemérota vienadi visam 7.2.1.2. projekta iesaistitajam
profesionalas izglitibas iestadém;

8.4. tas ir pieradams — vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibas
izmaksas uz vienu izglitojamo tiek noteiktas un izmaksatas saskana ar metodika noteikto
aprekinu.

Dubultfinans€juma risks nepastav, jo profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo atbilstibas
parbaudi 7.2.1.2. projekta merka grupai veic Valsts izglitibas informacijas sistéma Saskana ar
MK noteikumu Nr. 207 3.punkta noteikto.

IV Viena izglitojama atbalsta personala atlidzibas izmaksu aprekins profesionalas
izglitibas programmas istenosanas laika

9. Lidz metodikas grozijumu apstiprinasanai, atbalsta personala atlidzibas izmaksas uz vienu
izglitojamo aprékina atbilstosi MK noteikumu Nr. 655 vésturiskas redakcijas 1. pielikuma 7.
punktam, kas nosaka, ka profesionalas izglitibas iestazu paréjo darbinieku atlidzibas izmaksas
aprékina proporcionali skolotaju un paréjo pedagogu atlidzibas izmaksam:

9.1. Viena vieniba (S) ir atbalsta personala atlidzibas izmaksas ménesi uz vienu 7.2.1.2.
pasakuma meérka grupas izglitojamo profesionalas izglitibas programmas (turpmak — izglitibas
programma) istenoSanas laika. Izglitibas programmas istenoSanas laika atbalsta personala
atlidzibas izmaksas Uz vienu izglitojamo veido nenormé&jamas (N) izmaksas (darba alga,
atvalinajuma izmaksas un darba devéja valsts socialas apdroSinasanas iemaksas):

9.1.1. atbalsta personala atlidzibas izmaksu aprékins**:
9.1.1.1. skolotaju atlidzibas izmaksas uz vienu izglitojamo gada:

1 izglitojamais / 8 (izglitojamo skaits (aprékins balstits uz optimalu izglitojamo skaitu,
t.i., 25) uz vienu skolotaja likmi saskana ar MK noteikumu Nr. 655 1. pielikuma 5.2.1.
punktu) = 0,125 likmes

Aprekina izmantota minimala darba algas likme 405,00 EUR/ménesT (saskana ar MK
noteikumu Nr. 836 1. pielikuma 4. tabulu, ja pedagogiska darba stazs ir mazaks par
pieciem gadiem)

0,125 likmes * 405,00 EUR/ménesi * 12 ménesi = 607,50 EUR/gada

9.1.1.2. pargjo pedagogu atlidzibas izmaksas gada:
Kp * skolotaju darba alga gada =0

11 Profesionalas izglitibas iestazu pargjo darbinieku atlidzibas izmaksas aprékina proporcionali skolotaju un
pargjo pedagogu atlidzibas izmaksam saskana ar MK noteikumu Nr. 655 vésturiskas redakcijas 1. pielikuma 7.
punktu.



Aprékina izmantota atlidzibas izmaksas skolotajiem gada uz vienu izglitojamo (bez
piemaksam), bet pargjo pedagogu atlidzibas izmaksas gada netiek nemtas vera, jeb = 0, jo
pargjo pedagogu atlidzibas izmaksas ieklautas vienas vienibas izmaksas saskana ar MK
noteikumu Nr. 207 22.10.1.1. punktu.

9.1.1.3. atbalsta personala atlidzibas izmaksas gada:

(skolotaju atlidzibas izmaksas gada uz vienu izglitojamo) + (par&jo pedagogu atlidzibas
izmaksas gada uz vienu izglitojamo) * K * Kt = (607,50 + 0,00) * 1 * 0,3 = 182,25 EUR/gada

K — izglitibas programmu istenoSanas minimalais koeficients (MK noteikumu Nr. 655
vesturiskas redakcijas 3. pielikums), ta ka Sis aprekins tiek veikts tikai nenormé&amam
izmaksam, tad K = 1,00

Kt — teritorialais koeficients, ir 0,3, t.i., pilsétas un rajonu centros (MK noteikumu Nr. 655
vesturiskas redakcijas 1. pielikuma 7. punkts).

9.2. darba devé&ja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas uz vienu izglitojamo gada:
182,25 EUR * 23,59% = 42,99 EUR/gada

Vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibai ménesi uz vienu
izglitojamo (S) =
(182,25 +42,99) / 12 = 225,24 | 12 = 18,77 EUR/ménesi

10. No metodikas grozijumu apstiprinasanas briza, atbalsta personala atlidzibas izmaksas uz
vienu izglitojamo aprékina atbilstosi MK noteikumiem Nr. 1075 un MK noteikumiem Nr. 66.

10.1. Profesionalas izglitibas iestades 7.2.1.2. projekta koordinatora stundas tarifa likmi
aprekina $adi:

10.1.1. saskana MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikuma II sadalu “Amatu saimju raksturojums”
(turpmak — 1. pielikuma II sadala) “Koordinatora pienakuma veikSana” ietilpst 35. amatu

saimé ““ 35. Politikas ievieSana” (turpmak — 35. amatu saime);

10.1.2. saskana ar MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikuma II sadalu koordinatora pienakumi ir
atbilstosi 35. amatu saimes I [Tmenim;

10.1.3. saskana MK noteikumu Nr. 1075 1.} pielikumu “Amatpersonu un darbinieku amatu
saimém (apakS$saimém) un Iimeniem atbilsto$as meéneSalgu grupas” 35. amatu saimes I
limenim atbilstoSa 7 méneSalgas grupa un atbilstosi MK noteikumu Nr. 66 2. pielikumam
“Amatpersonu un darbinieku ménesalgas” (turpmak — 2. pielikums) 7 méneSalgu grupas
maksimala?? bruto atlidzibas likme meénest ir 996 EUR (neieskaitot darba deveja nodoklus),

12 Projekta koordinatoram piem@rota 7. ménesalgu grupas 3. kategrojas atlidzibas likme, balstoties uz citu 1IZM
parzina esoSu SAM projektu ietvaros piemerotajam amatu saimém projektu istenoSanas personalam (piemeram,
8.5.2. SAM “Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturai” un 8.5.3. SAM
“Nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un iesaistita personala profesionalas
kompetences pilnveidi”), ka ari ievérojot konkréti 7.2.1.2. projekta ietvaros veicamos koordinatora ikméneSa
darba pienakumus un to noslodzi projekta. Projekta koordinatora galvenie ikménesa darba pienakumi ir: (1)
uzraudzit projekta mérka grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnalu, prakses dienasgramatu/parskatu un citu
dokumentu aizpildiSanu atbilsto§i normativo aktu prasibam; (2) sagatavot un merkstipendiju komisijai sniegt
izglitojamo sekmju un kavéjumu kopsavilkumu par katru ménesi; (3) kontrolét izglitojamo atbilstibu projekta
mérkgrupas prasibam; (4) kontrolét ar projektu saistitu ligumsaistibu izpildi; (5) nodrosinat prakses vaditaju
sniegtas informacijas par izglitojamo prakses norisi apkopoSanu un analizi. Noteikta atlidzibas likme tiek



t.i., 1 230,96 EUR (ieskaitot darba dev&ja valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu).
Gada likme ir:

1230,96 EUR * 12 ménesi = 14 771,52 EUR

10.1.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Regulas Nr.1303/2013 68. panta 2.
punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par darbibas istenosanu, piem&rojamo
stundas likmi var aprékinat, izdalot ped&jas registrétas gada bruto darbaspéka izmaksas ar
1720 stundam:

14 771,52 EUR /1720 stundas = 8,59 EUR /stunda (ieskaitot darba devéja valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu).

10.2. Profesionalas izglitibas iestades 7.2.1.2. projekta gramatveZza stundas atlidzibas likmi
sadi:

10.2.1. saskana MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikuma Il sadalu “Gramatvezu pienakuma
veikSana” ietilpst 14. amatu saimg;

10.2.2. saskana ar MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikuma II sadalu gramatveza pienakumi ir
atbilstosi 14. amatu saimes III A Iimenim.

10.2.3. saskana MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikumu “Amatpersonu un darbinieku amatu
saimém (apak$saim&m) un ltmeniem atbilsto$as ménesalgu grupas” 14. amatu saimes III A
limenim atbilsto$a 9 ménesalgas grupa un atbilstosi MK noteikumu Nr. 66 2. pielikumam 9
ménesalgu grupas un tas maksimala’® bruto atlidzibas likme ménesT ir 1 190 EUR (neieskaitot
darba devéja nodoklus), ti., 1 470,72 EUR (ieskaitot darba dev€ja valsts socialas
apdros§inasanas obligato iemaksu). Gada likme ir:

1 470,72 EUR * 12 ménesi = 17 684,64 EUR

10.2.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar regulas Nr. 1303/2013 68. panta 2.
punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par darbibas istenosanu, piem&rojamo
stundas likmi var aprékinat, izdalot ped&jas registrétas gada bruto darbaspéka izmaksas ar
1720 stundam:

17 684,64 EUR /1720 stundas = 10,26 EUR /stunda (ieskaitot darba devgja valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu).

piemérota, ieverojot MK noteikumu Nr. 66 3. pielikuma krit€rijus, proti, persona pieredze ir virs trim gadiem un
darba izpilde vertgjama ar labi.

13 Projekta gramatvedim piemé&rota 9. ménesalgu grupas 3. kategrojas atlidzibas likme, balstoties uz citu 1ZM
parzina esoSu SAM projektu ietvaros piemérotajam amatu saimém projektu istenoSanas personalam (piemeram,
8.5.1. SAM “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vide
balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” un 8.5.2. SAM “Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai”), ka arT ievérojot konkréti 7.2.1.2. projekta ietvaros veicamos gramatveza
ikménesa darba pienakumus un to noslodzi projekta. Projekta koordinatora galvenie ikménesa darba pienakumi
ir: (1) sagatavot un noraditajos terminos iesniegt finans€$anas planus un tames; (2) nodro$inat ar projekta
darbibu saistito izdevumu un nor€kinu pirmdokumentu gramatvedibas uzskaiti; (3) sagatavot un veikt
maksajumus projekta aktivitaSu nodroSinaSanai; (4) veikt projekta finanSu dokumentacijas kartoSanu un
uzturé$anu; (5) gatavot parskatus gramatvedibas joma, veikt tiem nepiecieSamos aprékinus. Noteikta atlidzibas
likme tiek piemérota, ievérojot MK noteikumu Nr. 66 3. pielikuma kritérijus, proti, persona pieredze ir virs trim
gadiem un darba izpilde vert€jama ar labi.



11. Vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibai ménes1 uz
vienu izglitojamo (S) = vidgja atbalsta personala atlidzibas izmaksu stundas likme, kam tiek
piemérota kopgja atbalsta personala noslodze ménest uz vienu izglitojamo par to veicamiem
ikméneSa darba pienakumiem saskana ar metodikas pielikumu “Projekta “Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” ietvaros
aprékinata projekta koordinatora un gramatveza noslodze ménesi uz vienu izglitojamo 12
ménesu dalfjuma” (pielikums Nr. 3):

11.1. Vidgja atbalsta personala atlidzibas izmaksu stundas likme:

(8,59 EUR + 10,26 EUR) / 2 = 18,85 EUR / 2 = 9,43 EUR (ieskaitot darba deveja valsts
socialas apdrosindsanas obligato iemaksu,).

11.2. Atbalsta personala kopgja noslodze uz vienu izglitojamo menesT 2 stundas.

Vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibai ménest uz vienu
izglitojamo (S) = 9,43 EUR /stunda * 2 stundas = 18,86 EUR.

12. Tevérojot to, ka vienas vienibas izmaksu standarta likme palielinas par 0,48 procentiem
pret sakotngjo vienas vienibas standarta likmes vertibu, atbilstoSi metodikas 6. punkta
noteiktajam, ka arf, lai nepasliktinatu nosacijumus par atbalsta personala atlidzibas izmaksam
izglitibas iestadém, ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi 7.2.1.2. projekta ietvaros, Vienas
vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibai ménest uz vienu izglitojamo (S)
tiek saglabata sakotn&ja apmera — 18,77 EUR.

IV Maksajumu nosacijumi

13. Vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek piem&rota faktiskajam izglitojamo skaitam
uz ménesa 1. datumu, vai izglitojamo skaitam uz ménesa 1. datumu plus papildus atskaites
meénes izveidotajas grupas iesaistito izglitojamo skaitam rékinot proporcionali kalendaro
dienu skaitam (pielikums Nr. 1).%

14. Lai noteiktu un apstiprinatu attiecinamo izmaksu apjomu, profesionalas izglitibas iestades
iesniedz finans€juma sanéméjam izglitojamo sarakstus uz katra ménesa 1. datumu un atskaites
menesT izveidotajas grupas iesaistito izglitojamo sarakstus, kas apliecina faktisko izglitojamo
skaitu katra ménest (pielikums Nr. 2).

15. Maksajumi profesionalas izglitibas iestadém notiek atbilstoSi finans€Sanas planam un
sadarbibas liguma ietvertajiem 7.2.1.2. projekta aktivitaSu TistenoSanas nosacijumiem.
Atbilstosi faktiskajam izglitojamo skaitam uz iepriek$€ja méneSa pirmo datumu, atbalsta
personala atlidzibas izmaksas tiek veiktas nako$a ménesa sakuma. Sadarbibas liguma nosaka
pusu veicamos uzdevumus 7.2.1.2. projekta istenoSana, projekta ievieSanas un uzraudzibas
kartibu uzticéto uzdevumu veikSanai un finans€$anas nosacijumus.

Maksajumu pieprasijuma izmaksas deklar€ atbilsto$i noteiktajiem parskata periodiem.

14 Saskana ar metodikas pielikumu Nr. 3 “Projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu IstenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros” ietvaros aprékinata projekta koordinatora un gramatveza noslodze ménest uz vienu
izglitojamo 12 ménesu dalijuma” faktiska atbalsta personala kopg&ja noslodze uz vienu izglitojamo ménest ir 1,97
stundas (t.i., 1 stunda 58 mindtes 12 sekundes). Lai mazinatu administrativo slogu vienas vienibas izmaksu
standarta likmes aprékinu atbalsta personala atlidzibai ménesi uz vienu izglitojamo, noslodze uz vienu
izglitojamo ménesT tiek noapalota uz pilnam stundam — 2 stundas.

15 Vienas vienibas izmaksu likme tiek piemérota faktiskajam izglitojamo skaitam, kuri atbilst MK noteikumos
Nr. 207 noteiktajai 7.2.1.2. pasakuma mérka grupai.



Piemers:
1) 2015. gada 1. septembri saskana ar profesionalas izglitibas iestades rikojumu
mdcibas uzsak viena izglitojamo grupa ar 25 izglitojamiem.
Atbalsta personala atlidziba par 2015. gada septembri (tiks izmaksata oktobri):

18,77 EUR x 25 izglitojamie = 469,25 EUR

2) 2016. gada 13. janvari saskana ar rikojumu macibas uzsak viena izglitojamo grupa ar
20 izglitojamiem, bet 2015. gada 1. septembri uznemtaja grupa uz 1. janvari macibas
turpina 22 izglitojamie.

Atbalsta personala atlidziba par 2016. gada janvari (tiks izmaksata februari):
18,77 * 20 = 375,40/ 31 * 19 = 230,08 EUR (grupa no 13.01.2016)

18,77 * 22 = 412,94 EUR (grupa no 01.09.2015)

KoPA: 230,08 + 412,94 =643,02 EUR

16. Ja finans€juma sanéméjs profesionalas izglitibas iestazu darbibas novértéSanas vizit€s un
iesniegtajos dokumentos konstaté, ka radusies neatbilstosi veikti izdevumi, tad profesionalas
izglitibas iestade ne velak ka lidz p&dgja parskata perioda beigam atgriez neatbilstosi veiktos
izdevumus finanséjuma sanémé&ja noraditaja kontad. Talak finans€juma sane€méjs rikojas
atbilsto$i normativajiem aktiem.

17. Ja finans€juma sanéméjs, veicot merka grupas parbaudi, konstaté iesp&jami neatbilstosi
veiktos izdevumus, finans€juma sanémgjs korigé nakamo §is metodikas 13. punkta min&to
1zmaksu apjomu izglitibas iestadei, ieturot no ta iesp&jami neatbilstosi veikto izmaksu summu.
Talak finans€juma sanemejs rikojas atbilstosi normativajiem aktiem.

V Parejas noteikumi

18. Grozijumi vienas vienibas izmaksu likmé tiek piemé&roti no grozijumu apstiprinasanas
briza.

19. Lidz Labklajibas ministrija ka atbildiga iestade apstiprina metodiku 7.2.1.2. pasakuma
istenoSana pieméro ar VIAA 2015. gada 14. septembra ieks€jiem noteikumiem Nr. 1.-
41.2/13% izdoto vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un piem@ro$anas
metodiku “Vienas vienibas atbalsta personala atlidzibas izmaksu standarta likmes aprékina un
pieméroSanas metodika Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas
ietvaros” pasakuma “Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros” projekta istenoSanai”.

16 http://sf.Im.gov.Iv/f/files/2014_2020/7.2.1.2_metodika_atbalsta_personla_metodika.pdf.
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1. pielikums
Labklajibas ministrijas
2017. gada 31. maija
rikojumam Nr. 9/ESSF

*r EIROPAS SAVIENIBA

. Eiropas Socialais
* ok fonds
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*

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Projekts lidzfinanséts Jaunatnes Nodarbinatibas iniciativas ietvaros

Informacija par izglitojamo skaitu parskata menest

Finanséjuma sanémeéja nosaukums:

Izglitibas iestades nosaukums

Istenota projekta nosaukums:

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme
un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta merka
“Palielinat nodarbinatiba, izglititba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu  garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu isteno$ana
JaunieSu garantijas ietvaros” projekts ‘’Sakotng&jas
profesionalas izglitibas programmu IstenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros’’ (vienoSanas Nr.7.2.1.2./15/1/001)

Istenota projekta identifikacijas numurs:

Nr. 7.2.1.2./15/1/001

Gads, ménesis: 201 .gada
Izglitibas Kvalifikacija | IZM rikojuma vai | IZM rikojuma vai | Faktiskais
programmas dibinataja dibinataja audzeknu skaits
nosaukums saskanojuma saskanojuma uz atskaites
datums., nr. noraditais ménesa pirmo
audzeknu skaits datumu *

* atbilstoi aktualajiem izglitojamo sarakstiem (veidlapa pielikuma Nr.2)

Sastaditajs:

lenemamais amats, vards uzvards
Datums:

Apstiprinaja:

lenemamais amats, vards uzvards
Datums:
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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Projekts lidzfinanséts Jaunatnes Nodarbinatibas iniciativas ietvaros

2. pielikums
Labklajibas ministrijas
2017. gada 31. maija

rikojumam Nr. 9/ESSF

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma “Sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu isteno$ana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
isteno$ana JaunieSu garantijas ietvaros” (vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001)

Izglitibas iestades nosaukums

Aktualais izglitojamo saraksts gada ménesa 1. datuma
Nr.p.k. | Izglitojama vards un uzvards Izghitibas programmas nosaukums Profesionalas kvalifikacijas Piezimes
nosaukums
1.
2.
3.

Projekta koordinators:

Projekta gramatvedis:

Vards, uzvards, paraksts, datums

Vards, uzvards, paraksts, datums




Projekta “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu isteno3ana JaunieSu garantijas ietvaros” isteno3anai” ietvaros aprékinata projekta koordinatora un gramatveza noslodze ménesi uz vienu izglitojamo 12 méne3u dalijuma

Labi

3. pielikums
Kiafibas ministrijas

2017. gada 31. maija
rikojumam Nr. 9/ESSF

2016. gada marts 2016. gada aprilis 2016. gada maijs 2016. gada janijs 2016. gadajaljs 016. gada augusts 2016. gad: 016. gada oktob 2016. gad: bri 16. gada decembris 017. gada janvari 2017. gada februaris
h skaits uz vienu h skaits uz vienu h skaits uz vienu h skaits uz vienu h skaits uz vienu h skaits uz vienu h skaits uz vienu h skaits uz vienu h skaits uz vienu uzvienu h skaits uz vienu h skaits uz vienu
Gramatvezuun | izglitojamo. Gramatvezuun | izglitojamo Gramatveiu un |  izglitojamo Gramatvezuun | izglitojamo Gramatveiuun | izglitojamo Gramatvezuun | izglitojamo Gramatveiu un | izglitojamo Gramatvezuun | izglitojamo Gramatveiu un | izglitojamo Gramatvezuun | izglitojamo Gramatveru un | izglitojamo Gramatvezuun | izglitojamo
nalas izglitibas festades lzglitojamo | koordinatoru | (nostradatoh | lzghtojamo | koordinatoru | (nostradatoh | izglitojamo | koordinatoru | (nostradatoh | lzgfitojamo | koordinatoru | (nostradatoh | lzglitojamo | koordinatoru | (nostradatoh | lzghitojamo | koordinatoru | (nostradatoh | lzgfitojamo | koordinatoru | (nostradatoh | izgfitojamo | koordinatoru | (nostradatoh | lzgiitojamo | koordinatoru | (nostradatoh | lzglitojamo | koordinatoru | (nostradatoh | lzglitojamo | koordinatoru | (nostradatoh | izgfitojamo | koordinatoru | (nostradatoh
nosaukums skaits uz menesa|  faktiski skaits/ its uz ménes faktiski skaits/  |skaits uzménesa| faktiski skaits/ its uz ménes faktiski skaits/  |skaits uzménesa| faktiski skaits/  |skaitsuzménesa|  faktiski skaits/  |skaits uzménesa| faktiski skaits/  |skaitsuzménesa|  faktiski skaits/  |skaits uzménesa| faktiski skaits/  |skaits uzménesa|  faktiski skaits/ | skaits uzménesa|  faktiski skaits/  |skaits uzménesa| faktiski skaits/
Ldatumu | nostraditoh | izglitojamo Ldatumu | nostraditoh | izglitojamo Ldatumu | nostradito h j Ldatumu | nostradatoh fitojamo Ldatumu | nostraditoh Ldatumu | nostraditoh | izglitojamo Ldatumu | nostradstoh | izglitojamo Ldatumu | nostraditoh | izglitojamo Ldatumu | nostradstoh | izglitojamo Ldatumu | nostradatoh | izglitojamo Ldatumu | nostradatoh fitojamo Ldatumu | nostradito h
skaits | skaits uz ménesal skaits Kaits uz ménes: skaits | skaits uz méneal skaits énes skaits [ skaits uz méne3al skaits énes skaits [ skaits uz méne3al skaits | skaits uz méneZal skaits [ skaits uz méne3al skaits | skaits uz méneal skaits [ skaits uz méne3al skaits | skaits uz méne3al
1. datumu) 1. datumu) 1. datumu) 1. datumu) 1. datumu) 1. datumu) 1. datumu) 1. datumu) 1. datumu) 1. datumu) 1. datumu) 1. datumu)
1 2 3 4372 5 6 7-6/5 s ) 10-9/8 11 12 13=12/11 14 15 16-15/14 17 18 19-18/17 20 21 22-21/20 23 2 25-24/23 26 27 28-27/26 29 30 31-30/29 32 33 343332 35 36 37-36/35
Aizkraukles Profesionla vidusskola a4 93.29 212 40 87.08 218 39 82.07 2.10 37 80.28 217 12 26.04 217 2 26.03 217 s9 128.00 217 62 128.00 206 60 130.20 217 s9 12822 217 46 998 217 a 88.97 217
Banku augstskolas agentlra "Banku 12 24.00 2.00 12 24.00 200 12 24.00 2.00 12 22.00 1.83 1 24.00 218 1 22.00 2.00 31 22.00 071 30 60 2.00 30 60 2 2 52.00 200 23 46.00 2,00 2 64.00 200
augstskolas Uznéméjdarbibas koledza
Daugavpils medicinas koledza
(Programmu stenosana sakas no 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 44.00 2.00 25 50.00 2,00 25 50.00 200 2 50.00 200 25 50.00 2.00 2 50.00 200
010920161
Barkavas Profesionala vidusskola 129 270,00 2,09 112 244.00 218 110 202.00 184 104 179.00 172 101 86.00 0.5 o8 106.00 108 153 281.00 184 166 326.00 156 17 212.00 181 18 224.00 190 93 178.00 191 125 194.00 155
Daugavpils Bivniecibas tehnikums 160 268 168 124 21 178 124 210,00 169 122 228.00 187 64 137.00 214 64 201.00 314 177 257.00 145 203 280 138 184 279.00 152 181 336.00 186 150 283 189 173 338.00 195
\l/)n;uulz:::\‘: Tirzniecibas profesionslé 152 234.00 154 149 240.00 161 148 223.00 151 148 240.00 162 65 104.00 1.60 65 131.00 202 22 204.00 092 234 202.00 0386 170 204.00 1.20 169 204.00 121 159 204.00 128 159 188.00 118
Daugavpils tehnikums 61 132 2.16 61 132.00 2.16 57 122.00 2.14 56 104 186 56 82.00 146 56 88.00 157 126 268.00 2.13 125 240.00 192 66 146.00 221 64 125 195 60 130 2.17) 57 99 174
Jelgavas Tehnikums 2 39.24 164 2 5164 2.15 23 47.07 2.05 2 4962 2.26 21 36.00 171 21 39.09 186 a1 10056 205 a2 89.12 212 40 91.40 2.29 40 91.40 2.9 2 44.88 187 2 2443 185
Kuldigas Tehnologiju un ta
‘:hn“ii;: nologiju un tirisma 87 76.00 087 84 103.00 123 79 103.00 130 76 113.00 149 46 230,00 5.00 4 280.00 636 131 282.00 215 155 244.00 157 o4 206.00 218 95 168.00 177 134 220.00 1.64 128 185.00 145
Liepaias Valsts tehnikums 87 132 152 80 104.00 130 77 110.00 143 75 11500 153 63 54.00 0.86 63 9 149 133 150 113 151 158 105 93 155 167 %0 147 163 78 12300 158 78 136 174
Malnavas koledza 203 385 1.50 199 376 1.89 193 349 181 191 313 164 161 189.00 117 155 294 1.50 305 484 159 307 486 158 242 462.00 191 242 479 1.8 195 459 235 265 73 178
Priekulu tehnikums 92 160 174 81 153 189 75 146 195 75 146 195 44 84 191 43 89 207 99 184 186 115 184 160 %0 192 2.13 85 177 2.08 86 153 178 87 165 190
Rézeknes tehnikums 132 222 168 131 244 186 127 244 1.9 125 236.00 1.89 86 175.00 2.03 79 113.00 143 209 371 178 219 372.00 1.70 180 378.00 2.10 171 395 231 126 379.48 301 120 272.45 227
Rigas 1.medicinas koledza 23 46 2 23 6 2 23 46 2 23 46 2 0 0 0 ) 0 ) 2 48 2.00 25 50 2 25 S0 2 2 8 2 23 46 2 2 a4 2
|Rigas 3.arodskola 130 239.00 184 126 246.00 195 126 211.00 167 125 260.00 2.08 15 48.00 3.20 15 80.00 533 163 231.00 142 173 244.00 141 148 221.00 149 137 252.00 184 137 245.00 179 133 238.00 179
Rigas Stil des profesionala
ws::sk(;\xa un modes profesionala 138 41571 3.01 134 407.90 3.04 132 426.00 3.23 130 41975 323 40 103.14 258 a0 138.08 345 196 589.00 3.01 215 589.00 274 174 610.00 351 168 581.00 346 171 563.68 330 165 542.20 3.29
5]‘5:;1‘;11"‘“‘“5 profesiondla a1 753 184 40 867 217 40 8150 2.04 39 7214 185 27 27.95 104 27 54.69 203 59 138.85 235 63 8.00 1.56 38 8244 217 38 82.44 217 36 67.25 187 6 77.00 167
Rigas Valsts tehnikums 117 222 1.90 117 223 191 114 219 192 110 213 194 100 58.00 058 100 184 184 287 432.00 151 300 395 132 180 340 1.89 164 310 189 167 314.00 188 162 309 151
Saldus Profesionala vidusskola 26 48 185 25 45 18 2 39 177 19 36 1.89 12 3439 2.87 1 49.45 4.12 39 84 2.15 38 81 2.13 26 555 2.13 26 6.4 2.17 2 54 2.08 25 a5 18
Smiltenes tehnikums 49 98 2 48 % 2 6 %2 2 46 92 2 33 66 2 33 66 2 % 192 2 105 210 2 20 180 2 88 176 2 87 174 2 85 170 2
Valmieras tehnikums 58 108.00 1.86 s6 108.00 153 55 108.00 1.5 54 108.00 2.00 40 76.00 1.50 40 60.00 150 95 103.00 108 o7 102.00 105 68 106.00 156 67 128.00 151 66 90.00 136 65 90.00 138
Ventspils tehnikums 75 162 2.16 74 160 2.16 73 158.00 2.16 7 156 217 43 228.00 5.30 43 296.00 6.88 127 271.00 213 147 261 178 88 183 2.08 86 186 2.16 85 184 2.16 3 180 2.17
Malpls Profesionala vidusskola 17 28 165 17 25 147 15 2 1.47 15 225 15 26 18.00 0.69 2 10.00 0.38 1 18 15 1 16 145 11 16 145 1 16 145 11 8 073 11 205 186
Balvu profesionala un visparizglitoiosa 26 52.00 2.00 23 47.00 2.04 23 47.00 2.04 23 43.00 187 11 22.00 2.00 11 22.00 2.00 48 48.00 1.00 56 57.00 102 17 34.00 2.00 15 26.00 173 14 28.00 2.00 1 28.00 2.00
Césu Profesionala vidusskola 10 17.00 1.70 s 20.00 2.20 9 16.00 1.78 s 16.00 178 s 16.00 2.00 7 14.00 2.00 24 44.00 183 22 42.00 151 2 42.00 151 21 4000 1.90 30 53.00 177 28 53.43 191
Dobeles Amatniecibas un
Visparizgitojosa vidusskola (Programmu 0 ) o o 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0 12 15.00 125 12 19.00 158 13 19.00 146 13 19.00 146 13 19.00 146 12 19.00 158
istenogana sakas ar 01.09.2016.)
Jelgavas Amatu skola 176 244 139 172 232.00 135 163 258 158 161 272 169 114 132.00 116 114 224.00 156 254 418.00 165 254 416 164 227 404 178 224 429.00 192 230 523 2.27 225 385 171
Zalenieku komerciala un i 32 7150 2.23 32 7150 223 28 62.44 2.23 28 62.44 223 28 62.44 2.23 28 62.44 223 57 12934 2.27 58 12934 223 58 12934 2.23 58 12934 2.3 46 10258 2.23 44 98.12 223
Bulduru Darzkopibas vidusskola 10 20 2 10 20 2 10 20 2 10 20 2 10 20 2 10 20 2 6 112 2.00 0 120 2.00 50 100 2 49 98 2 2 84.00 2.00 a1 82 2
Ogres Tehnikums a1 1336 3.26 41 134.40 328 a1 134.40 3.8 40 140.80 352 26 134.40 517 26 147.20 5.66 66 141.00 2.14 69 134.00 194 43 134.00 312 43 134.40 3.13 2 141.00 3.36 20 120.00 3.00
RSU Sarkana Krusta medicinas koledza 18 35 1.94 17 35 206 17 35 2.06 16 34 213 0 0 0 0 0 0 2 20 077 23 28 122 23 35 152 2 50 227 2 2 119 20 40 2
Vecbebru Profesionala un
rizglitojosa internatvidusskol
eparizgiojona internatuidussiola 20 40 2,00 20 a2 210 2 40 1.90 21 a2 2.00 2 42 2 21 a2 2 18 36 200 18 36 2.00 18 36 200 18 36 200 0 0 [} 0 0 0
(Programmu stenogana fidz
31.12.2016.)
Rigas Tu dosas indust
le‘f‘:ku“’;:"“fsx redosas industrijas 266 398 150 240 368 153 235 345 147 227 353 156 135 259 192 135 258 191 419 957 228 422 996 236 339 1144 337 323 1107 3.43 273 1114 4.08 293 1104 377
Kopa: 2456 2485 183 2321 4393 18 2257 222 187 2211 4235 152 1319 2574 181 1399 3211 230 3786 6803 180 4002 6842 171 3049 6487 213 2960 6481 215 2719 6206 2.8 2828 5943 2.10

Lai projekta “Sakotngjas profesionalas izgli

as programmu Tstenosana Jauniesu garantijas etvaros’

fstenosanai” ietvaros aprékinatu projekta koordinatora un gramatveza noslodzi ménes uz vienu izgfitojamo,
par pamatu tika nemtas visu iesaistito profesionalo izglitibas iestazu iesniegtas atskaites par 12 secigajiem ménesiem (t.i., periods no 2016. gada marta lidz 2017. gada februarim).

Kopéjais izglitojamo skaits uz ménesa 1. datumu par periodu 01.03.2016.-

datumu)

28.02.2017. 31407
Kopéjais projekta gramatver nostradato stundu skaits par

periodu 01.03.2016.-28.02.2017. 61886
Kopéjais projekta gramatve stundu skaits uz vienu

izglitojamo (nostridsto stundu skaits / izglitojamo skaits uz méneZa 1. 197




