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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Riga
It 09. dot5 . . 1412283

Vienas vienibas atbalsta personila atlidzibas izmaksu standarta likmes aprékina un
pieméroSanas metodika Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmicibas neiesaistitu jaunie¥u nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas
ietvaros” pasikuma ,,Sdkotngjas profesionilas izglitibas programmu isteno$ana JaunieSu
garantijas ietvaros” projekta IstenoSanai

Izdoti saskapa ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas otro punktu

I.Visparigie jautdjumi

1. Iek¥gjie noteikumi nosaka vienas vienibas atbalsta personala atlidzibas izmaksu standarta
likmes aprékinu (turpmak — vienas vienibas izmaksu standarta likme), pamatojumu vienas
vienibas izmaksu standarta likmes piemé&roSanai, prasibas sasniegto raditdju pamatojo¥ajai
dokumentacijai un maksajumu nosacfjumus Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibds neiesaistitu jaunie$u nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jaunie$u garantijas
ietvaros” pasakuma “Sakotngjas profesiondlds izglitibas programmu Tsteno$ana JaunieSu
garantijas ietvaros” projekta (turpmak — projekts) administré$anai un Tsteno$anai.

2. Aprékina mérkis ir noteikt un pamatot vienas vienibas standarta likmes sadarbibas partneru,
kas ir profesionalas izglitibas iestades un koledZas (turpmak — profesionalas izglitibas iestade),
projekta TstenoSanas atbalsta personala - projekta koordinatoru un gramatveZu (turpmak —
atbalsta persondla) atlidzibas izmaksu aprékinu un apmeéru.

3. Atbalsta persondla atlidzibas izmaksas, tai skaitd samaksa par atvalindjumu (turpmak —
atlidzibas izmaksas) paredzétas projekta istenoSand iesaistito profesionalas izglitibas iestaZu
atbalsta persondla (atbilsto§i Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumi Nr. 655
,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu Isteno$anas izmaksu minimumu uz vienu
izglitojamo 1.pielikuma 7.punktam) atlidzibai, lai nodroSindtu otra vai tre§a profesionalas
kvalifikacijas Iimena profesionalas izglitibas programmu TstenoSanu viena vai pusotra gada laika.



4, Vienas vienibas izmaksu standarta likmes noteik3ana tiek pieméroti §adi normativie akti:

4.1, Izglitibas likums;
4.2 Profesionalas izglitibas likums;

4.3. Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumi Nr. 655 ,Noteikumi par profesionalas
izglitibas programmu Iisteno$anas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo” — aprékinos
izmantojamais izglitojamo skaits, saistiba ar skolotdju atalgojumu (turpmak — MK noteikumi
Nr.655);

4.4, Ministru kabineta 2009.gada 28jilija noteikumi Nr. 836 ,Pedagogu darba samaksas
noteikumi”- pedagogu atlidzibas likmes (turpmak — MK noteikumi Nr. 836);

4.5. Ministru kabineta 2015.gada 28.aprija noteikumi Nr.207 ,,Darbibas programmas Izaugsme
un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiskd atbalsta mérka ‘“Palielindt nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunie$u nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jaunie$u garantijas ietvaros”
pasakumu ,Aktivas darba tirgus politikas pasakumu IistenoSana jaunie$u bezdarbnieku
nodarbinatibas veicina$anai” un ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu Isteno3ana
Jaunie$u garantijas ietvaros” isteno§anas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr.207);

4.6. Finan$u ministrijas 2015.gada 27.marta vadlinijas Nr.4.4. ,Metodika par vienibas izmaksas
standarta likmes pieméro$anu 2014.-2020.gada plano$anas perioda”;

4.7. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulas (ES) Nr.1303/2013,
67.panta 5.punkta c) apakSpunktu, t.i., saskapd ar noteikumiem, ar kuriem piemeéro atbilstoas
standarta likmes vienibas izmaksas, ko saskapa ar dotaciju shémam pilniba finansé dalibvalsts
Iidziga veida darbibai un atbalsta sapémeéjam.

5. Ja normativo aktu izmaipu (t.i., projekta istenoSanas laika tiek mainita pedagogu darba
samaksas sistéma vai valstl noteiktd minimala pedagogu méneSalga) ietekme uz vienas vienibas
izmaksam kumulativi pret vienas vienibas standarta likmes sakotngjo vértibu parsniedz 3 %, tad
tiek veiktas atbilstofas izmaipas vienas vienibas standarta likmes aprékind. Izmainas tiek
piemérotas sakot ar nakamo izglitojamo uzpem3anu.

6. Atbilstodi MK noteikumiem Nr.207 vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméro3anas
nosacijumu ietvars:

Izglitojamo skaits Izmaksu vieniba Izmaksu Nosacijumi izmaksu
vienibas planofanai un
meérvieniba veikSanai

Faktiskais projekta iesaistito | Atbalsta personala | EUR Organizgjot uzpemsanu,
izglitojamo skaits uz ménesa | atlidzibas izmaksas minimalais izglitojamo
l.datumu, (t.sk. atskaites | uz vienu skaits grupd ir 16
ménesi izveidotajas grupas | izglitojamo meénesi audzekyi, maksimalais —
iesaistito izglitojamo skaits). 32 audzékni (MK
UzpemSanas planotas  tris noteikumiem  Nr.207
reizes gada. 39.1.punkts)




IL. Vienas vientbas izmaksu standarta likmes aprékina vispargjie principi

7. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir balstits uz $adiem principiem:

7.1. tas ir iepriekd noteikts — vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméro$anas periods un
piem@roSanas nosacijumi ir noteikti MK noteikumos Nr.207;

7.2. tas ir objektivs — vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta persondla atlidzibas
noteik3anai ir aprékinata pamatojoties uz MK noteikumu Nr.655 1.pielikuma 7.punktu, atbilst
Profesionalas izglitibas iestazu Valsts budZeta planoSanas kartibai, ir redlas un sedz faktiskas

izmaksas projekta;

7.3. tas ir taisnigs — MK noteikumu Nr.207 noradito pasakuma “Sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu fisteno$ana Jaunie$u garantijas ietvaros” projektu isteno viens Eiropas
Savienibas fondu finans€juma sapéméjs (turpmak — finans€juma sanéméjs), slédzot sadarbibas
ligumus ar profesionalas izglitibas iestadeém, vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek
piemerota vienadi visam projekta iesaistitajam profesionalas izglitibas iestadem,;

7.4. tas ir pierdadams — vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta persondla atlidzibas
izmaksas uz vienu izglitojamo tiek noteiktas un izmaksétas saskapa ar $aja metodika noteikto
aprékinu,

Dubultfinans€juma risks nepastdv, jo profesionalds izglitibas iestaZu izglitojamo atbilstibas
parbaudi projekta mérka grupai veic Valsts izglitibas informacijas sistéma saskapa ar MK
noteikumu Nr.207 3.punkta noteikto.

IIL. Viena izglitojama atbalsta personala atlidzibas izmaksu aprékins profesionalas
izglitibas programmas IstenoSanas laika

8. Viena vieniba (S) ir atbalsta personila atlidzibas izmaksas menesT uz vienu Eiropas Savienibas
fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiskd atbalsta mérka
,Palielindt nodarbinatiba, izglittba vai apmécibas neiesaistitu jaunie$u nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi Jaunie¥u garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu isteno$ana JaunieSu garantijas ietvaros” ietvaros izglitojamo profesionalas izglitibas
programmas (turpmak - izglitibas programma) istenoSanas laikd. Izglitibas programmas
istenoSanas laikd atbalsta personala atlidzibas izmaksas uz vienu izglitojamo veido
nenormgjamas (N) izmaksas (darba alga, atvalindjuma izmaksas un darba dev&ja valsts socialas
apdrogina$anas iemaksas):

Vienas vienibas izmaksas izglitibas programmas apguvei vienam izglitojamajam:
S=N
Nenormé&jamas izmaksas izglitibas programmas apguvei aprékina atbilstodi MK noteikumiem
Nr.655:
8.1. atbalsta personala atlidzibas izmaksu aprékins:

Profesionalas izglitibas iestazu pargjo darbinieku atlidzibas izmaksas aprékina proporcionali
skolotaju un pargjo pedagogu atlidzibas izmaksam atbilstodi MK noteikumu 655 1.pielikuma

7.punktam,



8.1.1. skolotaju atlidzibas izmaksas uz vienu izglitojamo gada :

1 izglitojamais / 8 (izglitojamo skaits (aprékins balstits uz optimalo izglitojamo skaitu,
ti, 25) uz vienu skolotdja likmi atbilstodi MK noteikumu Nr.655 1.pielikuma
5.2.1.punktam) = 0,125 likmes

Aprékina izmantota minimala darba algas likme 405,00 EUR/ménest (atbilstodi MK

noteikumiem Nr.836 1.pielikuma 4.tabulai, ja pedagogiska darba staZs ir mazaks par 5

gadiem)

0,125 likmes x 405,00 EUR/ménesi x 12 ménesi = 607,50 EUR
Skolotaju atlidzibas izmaksas uz vienu izglitojamo gada
8.1.2. pargjo pedagogu atlidzibas izmaksas gada:
Kp x skolotaju darba alga gadd =0

Aprékina izmantota atlidzibas izmaksas skolotajiem gada uz vienu izglitojamo (bez piemaksam),
bet paréjo pedagogu atlidzibas izmaksas gada netiek pemtas vera, jeb = 0, jo pargjo pedagogu
atlidzibas izmaksas iek]autas vienas vienibas izmaksas atbilstodi MK noteikumu Nr.207
22.10.1.1. punktam.
Kp — péré&jo pedagogu un skolotaju atlidzibas izmaksu attieciba gada.
8.1.3. atbalsta personila atlidzibas izmaksas gada:

(skolotaju atlidzibas izmaksas gada uz vienu izglitojamo) + (paréjo pedagogu atlidzibas izmaksas
gada uz vienu izglitojamo) x K x Kt = (607,50 + 0,00) x 1 x 0,3 = 182,25 EUR

K - izglitibas programmu istenoSanas minimalais koeficients (MK noteikumu Nr.655

3.pielikums), ta ka §is aprékins tiek veikts tikai nenormejamém izmaksam, tad K = 1,00

Kt — teritoridlais koeficients, ir 0,3, t.i. pilsétds un rajonu centros (MK noteikumu Nr.655

7.punkts).

8.2. darba devéja valsts socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas uz vienu izglitojamo gada:
182,25 EUR x 23,59% = 42,99 EUR

Vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personila atlidzibai ménesT uz vienu

izglitojamo (S) =
(182,25 + 42,99) : 12 =225,24 : 12 = 18,77 EUR

Pieskirot atvalinajumu Eiropas Savienibas fonda projekta Istenosana iesaistita personala
atlidzibas izmaksas ir attiecindmas proporcionali un tikai par laika periodu, kas ir nostradats

projekta istenoSana.
IV. Maksdjumu nosacijumi

9. Vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek piemeérota faktiskajam izglitojamo skaitam uz
ménesa 1.datumu, vai izglitojamo skaitam uz méneSa 1.datumu plus papildus atskaites menesi
izveidotajas grupas iesaistito izglitojamo skaitam rékinot proporcionali kalendéro dienu skaitam
(pielikums Nr.1).

10. Lai noteiktu un apstiprinatu attiecinamo izmaksu apjomu, profesionalds izglitibas iestades
jesniedz finansgjuma sapéméjam izglitojamo sarakstus uz katra méneSa 1.datumu un atskaites
ménesT izveidotajas grupas iesaistito izglitojamo sarakstus, kas apliecina faktisko izglitojamo
skaitu katrd ménesT (pielikums Nr.2).

11. Maksajumi profesionalds izglitibas iestadém notiek atbilstoSi finanseSanas planam un



sadarbibas liguma ietvertajiem projekta aktivita¥u Tstenofanas nosacfjumiem. AtbilstoSi
faktiskajam izglitojamo skaitam uz iepriek¥gja mene$a pirmo datumu, atbalsta persondla
atlidzibas izmaksas tiek veiktas nako3a méne¥a sakuma. Sadarbibas liguma nosaka pusu
veicamos uzdevumus projekta TstenoSand, projekta ievie§anas un uzraudzibas kartibu uzticéto
uzdevumu veik$anai un finansé$anas nosacijumus.

Maksdjumu pieprasijuma izmaksas deklaré atbilsto&i noteiktajiem parskata periodiem.

Piemers:
1) 2015.gada l.septembri saskand ar profesiondlds izglitibas iestades rikojumu macibas
uzsak viena izglitojamo grupa ar 25 izglitojamiem,
Atbalsta personala atlidziba par 2015.gada septembri (tiks izmaksata oktobri):

18,77 EUR x 25 izglitojamie = 469,25 EUR

2) 2016.gada 13.janvari saskana ar rikojumu mdcibas uzsak viena izglitojamo grupa ar 20
izglitojamiem, bet 2015.gada 1.septembri uznemtaja grupa uz 1.janvari macibas turpina
22 izglitojamie.

Atbalsta persondla atlidziba par 2016.gada janvari (tiks izmaksata februari):
18,77 x 20 = 375,40 : 31 x 19 = 230,08 EUR (grupa no 13.01.2016)

18,77 x 22 = 412,94 EUR (grupa no 01.09.2015)

KOPA: 230,08 + 412,94 =643,02 EUR

12. Ja finansgjuma sapéméjs profesionalas izglitibas iestaZu darbibas novértéSanas vizités un
iesniegtajos dokumentos konstaté, ka raduSies neatbilsto$i veikti izdevumi, tad profesionélds
izglitibas iestade ne vélak ka lidz pedg&ja parskata perioda beigdm atgrieZ neatbilsto3i veiktos
izdevumus finanséjuma sanémeéja noraditaja konta. Talak finans€juma sapdméjs 1ikojas atbilstodi
normativajiem aktiem.

Saskanoti ar Labklajibas ministriju 2015.gada 10.augusta.

Saskanoti ar Izglitibas un zinatnes ministriju 2015.gada 10.augusta.

Saskanoti ar Finan¥u ministriju 2015.gada 14.septembrf.
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Darbiba atbalstita saskana ar JNI

Pielikums Nr.1

Informaécija par izglitojamo skaitu parskata ménesi

Finans€juma sanéméja nosaukums:

Izglitibas iestades nosaukums

Istenota projekta nosaukums:

Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.
specifiska atbalsta mérka ,Palielindt nodarbinatiba,
izglttiba vai apmacibas neiesaistitu jaunie$u nodarbinatibu
un izglitibas ieguvi Jauniefu garantijas ietvaros”
pasakuma “Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu
TstenoSana Jaunie$u garantijas ietvaros” projekts

Istenota projekta identifikacijas numurs:

Nr. 7.2.1.JG2

Gads, menesis: 201  .gada
Izglitibas Kvalifikacija | 1ZM rikojuma vai [ZM rikojuma vai Faktiskais
programmas dibinataja dibinataja audz&knu skaits
nosaukums saskanojuma saskanojuma uz atskaites
datums., nr. noraditais audzéknu | mé&neda pirmo
skaits datumu *

* athilstosi aktualajiem izgltitojamo sarakstiem (veidlapa piclikuma Nr.2)

Sastaditajs:

lenemamais amats, vards uzvards
Datums:

Apstiprinaja:
Tenemamais amats, vards uzvards

Datums:
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