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Nr. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma izpildes Darbibas rezultats Atbildigas
p.k. laiks / stadija struktiirvienibas
vaditajs
1. Valsts un pasvaldibu mantas | Likums  ,Par  valsts un | Izpildits — CFLA darba Izstradati iek$€jie normativie Administracijas vaditaja
izmantoSanas kartibas pasvaldibu finanSu Iidzeklu un | kartibas noteikumos akti un procediiras, kas nosaka | |.Priede
noteikSana mantas izSkerdesanas | ieklautas normas par valsts un pasvaldibu mantas
noveérSanu” regule visparigos | mantisko vertibu izmantosanas kartibu Finansu vadibas un
principus, konkréti nenosakot to | izmantosanu; izstradatas gramatvedibas
izpildes kartibu ieksgjas kartibas par departamenta direktore
pamatlidzeklu uzskaiti A.Ozola
un norakstisanu
Autotransporta JanodroSina  un  jastiprina | Izpildits — izstradati Atkartoti izverteta ieksgjas Administracijas vaditaja
izmantosanas kontroles ieksgjas kontroles pasakumi | ieks$gjie noteikumi kontroles pasakumu I.Priede
nodro§inasana valsts autotransporta | “CFLA dienesta pietickamiba un valsts
izmantosanas noteikumu | transportlidzeklu autotransporta izmantoSanas
ievéroS$anas uzraudzibai; | izmanto$anas noteikumu ievéro$anas
jaizverte  veikto  kontroles | noteikumi”. Kontroles uzraudziba; izverteti veikto
pasakumu rezultati pasakumu rezultati kontroles pasakumu rezultati.
izvertejami regulari
2. Korupcijas risku Japilnveido iepirkumu kontroles | Izpildits — izstradata Korupcijas risku

identificeSana iepirkumu
procesa

mehanisms

vienota iepirkumu
kartiba CFLA un tiek
piemérota vienota
procediira CFLA
veicamajam
iepirkumam, nodrosinot
iepirkuma
caurskatamibu un
atskirigas atticksmes
piemerosanas
neiespgjamibu

identific€Sana iepirkumu
procesa, novertésana un
noversanas pasakumu
ietverSana iestades
organizatoriskaja pasakumu
plana krapsanas un korupcijas
risku mazinasanai

Administracijas vaditaja
I.Priede

Finansu vadibas un
gramatvedibas
departamenta direktore
A.Ozola
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Kompetentu iepirkuma
komisiju veidoSana

Jaidentifice un jaanalizg
iepirkumu  komisiju sastava
veidoSanas  riski,  Vertgjot
amatpersonu kompetences
Itmeni gan iepirkuma
procediras, gan iepirkuma
priekSmeta izveéle un javeic
pasakumi $o risku novérsanai.

Izpildits — nodro$inata
kompetentu iepirkuma
komisiju veidoSana

Nodrosinata kompetentu
iepirkuma komisiju veido$ana

Administracijas vaditaja
I.Priede

Elektronisko pakalpojumu
izveide, lai ievieSot
attalinatus klientu
apkalposanas risinajumus,
noverstu tieSu amatpersonas
un klienta saskarsmi.

Jamazina  korupcijas  risks,
ierobezojot uznémeju tiesu
saskarsmi ar amatpersonam

Izpildits — izstradata un
pienemta CFLA
dokumentu aprites
kartiba, kas nodroSina
dokumentu iesniegSanas
iespgjas pa pastu,
regionalajas nodalas vai
elektroniski

Nodros$inata iesp&ja iesniegt
dokumentus elektroniska
veida, t.sk. vadibas
informacijas sistéma, klientu
apkalposanas centros, ka art
nosiitit dokumentus pa pastu

Direktora vietniece
programmu un projektu
atbilstibas jautajumos,
Juridiska nodrosinajuma
un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca

Programmu vadibas un
uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane

Informacijas sistemu
attistibas departamenta
direktors A.Kaulins

Realizéta efektiva kontrole
un uzraudziba ES un citu
finan$u instrumentu
finansgjuma pieskirsana un
izlietoSana

Pastav riski attieciba uz iespgju
nelikumigi izmantot ES un citu
finansu instrumentu
finansgjumu

Izpildits — izveidota
CFLA ieksgjas kontroles
sistéma kontroles un
uzraudzibas
nodro$inasanai par ES
un citu finansu
instrumentu finans€juma
pieskirSanu un
izlietoSanu; darbojas
auditeSanas sist€éma un
risku vadibas sisteéma.

Tiek nodro$inata efektiva ES
un citu finan$u instrumentu
finansgjuma pieskirSanas
kontrole

Programmu vadibas un
uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane
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Cilvekresursu vadibas standarti
un principi balstiti uz &tiskas
ricibas pamatiem, veicot tieSos
pienakumus

pamatprincipus.

2. Cilvekresursu vadibas
procesi vaditi, ievérojot
atklatibu un taisnigus lémumu
pienemsanas principus.

5. Personala atlases standartu Javeicina &tiskas darbibas vides | Izpildits - CFLA | 1. Izstradatas personala atlases | Juridiska nodrosinajuma
izstrade CFLA un atklata un | veidoSana valsts un paSvaldibu | izstradatas un | procediras un darbinieku | un projektu atlases
taisniga, uz efektivitates un | iestades, kas nepielautu | apstiprinatas personala | parcelSanas cita amata | departamenta
objektivitates principiem, un | koruptivas  vides radiSanu, | atlases procediiras; | agenttra noteikumi iestades | Personalvadibas nodalas
tadiem kriterijiem ka iekartojot darba sev velamus | personala atlases | ietvaros, kas  nodroina | vaditaja S.Maurite-Smite
profesionalas un socialas cilvekus. Pretendenti atlasiti | pazinojumi un | atklatitbu un taisnigu lémumu
kompetences un prasmes atlases intervijas, piemeérojot | nosacijumi tiek publicéti | pienemsanu, vertgjot
balstita personala atlase vienotus kriterijus un piemérojot | CFLA interneta majas | pretendentu profesionalas un

profesionalo un socialo | lapa, oficialaja izdevuma | socialas  kompetences un

kompetencu atlases modeli, kas | ,,Latvijas Ve&stnesis” un | prasmes.

mazina riskus atlasit | personala atlases | 2. NodroSinats personala

neatbilstosu pretendentu. portalos. Izstradats un | atlases atklatums (publicgjot
speka esoSs CFLA &tikas | personala atlases procediiras
kodekss. Atlases | un iek$gjos noteikumus, ka ari
intervijas pieméro | informaciju par vakancém).
kompetencu intervijas | 3. Izstradats un ir speka CFLA
modeli. etikas kodekss.

5.1 Cilvekresursu vadibas Etiskas darbibas vide, kas | Izpildits - izstradats un | 1. CFLA Personala vadibas Juridiska nodro$inajuma
standartu izstrade CFLA samazina  korupcijas  risku, | speka eso$s CFLA &tikas | procediru rokasgramata un projektu atlases

nodroSinot, ka visi iestades | kodekss. Cilvekresursu | ietvertie cilvékresursu vadibas | departamenta

darbinieki savu lémumu | vadibas standarti | procesu apraksti izstradati, Personalvadibas nodalas
pienemSanu balsta uz &tiskas | izstradati, ieverojot | ieverojot &tiskas ricibas vaditaja S.Maurite-Smite
darbibas pamatprincipiem. | &tiskas darbibas | pamatprincipus.
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5.2. Darbinieku darba izpildes Javeicina uz rezultatu Izpildits - CFLA ieviesta | leviesta darbinieku darba Juridiska nodrosinajuma
novertés$anas sist€émas sasniegSanu versta darbinieka vienota darbinieku darba | izpildes novértésanas sistéma | un projektu atlases
ievieSana individualo mérku un izpildes noveértésanas CFLA atbilstosi Ministru departamenta

uzdevumu izvirzisana, kas sistéma kabineta 2012.gada 10.jilija Personalvadibas nodalas
atbilst strukttirvienibas un noteikumu Nr.494 "Noteikumi | vaditaja S.Maurite-Smite
agentiiras mérkiem un par valsts tiesas parvaldes

uzdevumiem. Objektivi iestadeés nodarbinato darba

novertét darbinieku darba izpildes novértésanu"

izpildi atbilstosi novertésanas prasibam

kritérijiem, nosakot un

identificgjot macibu un

attistibas vajadzibas,

profesionalas izaugsmes

iespgjas, ka art

nodros$inat regularu

atgriezenisko saiti par darba

izpildi.

6. CFLA organizatoriska Janodros$ina vienota riciba Izpildits — CFLA Izstradats, apstiprinats, Direktora vietniece
pasakumu plana krap$anas un| programmas istenosanai, organizatoriskais aktualiz&ts pasakumu plans programmu un projektu
korupcijas risku mazinasanai | parskatu veidosanai un pasakumu plans krapsanas un korupcijas risku | atbilstibas jautajumos,
izstradasana un aktualiz€$ana,| uzdevumu izpildes novertésanai | krap$anas un korupcijas | mazinasanai Juridiska nodrosingjuma
t.sk. papildinot to ar risku mazinaSanai un projektu atlases
jaunajiem uzdevumiem izstradats un apstiprinats departamenta direktore

ar CFLA rikojumu; G.Sulca
plans tiek aktualizgts

7. Ieksgjas kontroles sisteémas | Javeic organizatoriskie un citi Izpildits —  CFLA | Izveidota efektiva ieksgjas | Programmu vadibas un
izveido$ana iestade un tas pasakumi korupcijas noverSanai | izveidota un darbojas | kontroles sisttma korupcijas | uzraudzibas departamenta
pretkorupcijas darbibas iestades ieksgjas kontroles | noveérSanai direktore D.Burkane
aktivizéSana sisteéma

Direktora vietniece
programmu un projektu
atbilstibas jautajumos,
Juridiska nodroSinajuma
un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca
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7.1 Risku vadibas sistémas Izpildits — CFLA Izveidota risku vadibas Programmu vadibas un
ievieSanas organizatorisko apstiprinati risku vadibas | sisttma CFLA uzraudzibas departamenta
dokumentu izstrade noteikumi un izstradata direktore D.Burkane

Risku vadibas
rokasgramata

7.2. Struktiirvienibu vaditaju Izpildits — CFLA Struktiirvienibu vaditaji Programmu vadibas un
apmaciba par risku vadibu darbinieki informéti par | informéti par risku vadibas uzraudzibas departamenta

risku vadibas procesu sisttmu CFLA direktore D.Burkane
CFLA.
Atkartota inform&Sana —
Iidz kalendara gada
noslégumam
7.3. Darba grupas izveide Izpildits — lzveidota Veikts korupcijas risku Programmu vadibas un

korupcijas risku
novertésanai un pasakumu
izstradei korupcijas risku
mazinasanai

darba grupa korupcijas
risku novértésanai un
pasakumu izstradei
korupcijas risku
mazinasanai

novertgjums, noteikti
pasakumi risku mazinasanai
un atbildigas amatpersonas

uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane

Direktora vietniece
programmu un projektu
atbilstibas jautajumos,
Juridiska nodrosingjuma
un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca
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7.4. Korupcijas risku un riskam Atkartota informé8ana — | Identificéti korupcijas riski un | Programmu vadibas un
paklauto amatu lidz kalendara gada riskam paklautie amati, ja tadi | uzraudzibas departamenta
identificéSana; ja tadi ir, noslégumam ir, Istenoti pasakumi direktore D.Burkane
pasakumu planosana un korupcijas risku ierobezosanai,
istenoSana korupcijas risku izverteta to lietderiba, Juridiska nodro$inajuma
ierobezosanai, to lietderibas, efektivitate un iedarbigums, un projektu atlases
efektivitates un iedarbiguma korupcijas riska noversanas departamenta
novertesana, korupcijas pasakumi ieklauti institicijas | Personalvadibas nodalas
riska noversanas pasakumu parvaldes procesu regulgjosos | vaditaja S.Maurite-Smite
ieklauSana institticijas dokumentos; darbinieki ir
parvaldes procesu informéti par korupcijas riska | Direktora vietniece
regulgjosos dokumentos; iespgjamibu, parzina &tikas programmu un projektu
visu institticijas darbinieku noteikumus, ka arT korupcijas | atbilstibas jautajumos,
informéSana par korupcijas un intereSu konflikta riska Juridiska nodro§inajuma
riska iesp€&jamibu, étikas noverSanas prasibas. un projektu atlases
noteikumiem, ka ari departamenta direktore
korupcijas un interesu G.Sulca
konflikta riska noverSanas
prasibam

7.4.1. | lesp&jamo parkapumu Uzdevums noteikts Finansu Izpildits, darbinieki Sagatavots un darbiniekiem Direktora vietniece
gadijumu aprakstiSana, kas | ministrijas pasakumu plana katru gadu tiek informéti | elektroniska veida nositits programmu un projektu
saistiti ar krapSanu un krapsanas un korupcijas risku atkartoti informativs apraksts ar atbilstibas jautajumos,
korupciju un attiecigi mazinasanai Eiropas Sociala piemérojamo sodu par Juridiska nodro$inajuma
piemérojamo likuma fonda, Eiropas Regionalas krapnieciska un koruptiva un projektu atlases
noteikto atbildibu atfistibas fonda un Kohézijas rakstura parkapumiem saistiba | departamenta direktore

fonda 2014.-2020. gada ar projektu iesniegumu G.Sulca
planosanas perioda administré$anu un projektu
IstenoSanas uzraudzibu un par
parkapumiem piemérojamo
sodu
7.4.2. | CFLA darbinieku zinaSanu | Uzdevums noteikts Finansu Izpildits, pirmreizgja Nodroginata atbilstosa Juridiska nodrosinajuma

parbaude, lai ES fondu
2014. - 2020.gada
planosanas perioda varétu
izvertet sasniedzamo
rezultativo raditaju

ministrijas pasakumu plana
krapsanas un korupcijas risku
mazinasanai Eiropas Sociala
fonda, Eiropas Regionalas
attistibas fonda un Koheézijas
fonda 2014.-2020. gada
planosanas perioda

darbinieku zinaSanu
parbaude veikta Iidz
31.12.2016. Otrreizgja
parbaude veikta lidz
31.12.2019. Atkartota
aptauja javeic l1dz
31.12.2020.

darbinieku zinasanu parbaude

un projektu atlases
departamenta
Personalvadibas nodalas
vaditdja S.Maurite-Smite
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7.4.3. | Darbinieku iesaistiSana Uzdevums noteikts Finansu Izpildits, pirmreizgja Korupcijas riska noverteésanai | Juridiska nodrosinajuma
korupcijas riska novértésana | ministrijas pasakumu plana aptauja veikta lidz veiktas darbinieku aptaujas: un projektu atlases
krapsanas un korupcijas risku 31.12.2016. Atkartota - anonima aptauja par to, vai departamenta
mazinasanai Eiropas Sociala aptauja javeic Iidz darbiniekiem ir bijusi izteikti Personalvadibas nodalas
fonda, Eiropas Regionalas 31.12.2020. koruptiva rakstura vaditaja S.Maurite-Smite
attistibas fonda un Kohezijas piedavajumi, kadas situacijas
fonda 2014.-2020. gada tie izteikti un kada bija
plano$anas perioda darbinieku reakcija uz tiem;
- brivpratiga aptauja, lai
identificétu tos darbiniekus,
kuru apmaciba un zinasanu
papildinasana ir jaiegulda
lielaki resursi
7.4.4. | Papildu mehanismu Izveidot krapniecisko un Izpildits — informacija Izveidots krapniecisko un Programmu vadibas un

izveidoSana krapSanas un
korupcijas identific€$anai un
mazinasanai

koruptivo incidentu registru

par konstatétajam
neatbilstibam, tai skaita
krapniecisku un
koruptivu gadijumu dati
pieejami CFLA KP VIS
sistéma

koruptivo incidentu registrs,
kas aptver informaciju par ES
fondu Iidzfinanséto projektu
IstenoSana pielautajiem
parkapumiem un tos
izraisoSajiem faktoriem, kas
norada uz neaizsargatam
vietam sisteéma vai
nepiecieSamibu parskatit
procediiras un uzlabot
kontroles

uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane
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8. Uzvedibas standartu un Jadefin€ darbinieku uzvedibas Izpildits — CFLA Izstradati ieks€jie normativie Direktora vietniece
&tiskas ricibas kriteriju standarti un &tiskas ricibas iek$gjos normativajos akti, kas nosaka uzvedibas programmu un projektu
noteikSana, ietverot §adus kriteriji, lai nepielautu aktos noteikti darbinieku | standartus un &tiskas ricibas atbilstibas jautajumos,
aspektus: darbinieku nonaksanu uzvedibas standarti un kriterijus un nodro$inata to Juridiska nodrosinajuma
- davanu un citu labumu koruptivas situacijas etiskas ricibas kriteriji publiska pieejamiba un projektu atlases
(honorari, izklaides u.tml.) departamenta direktore
pienemsana; G.Sulca
- oficialas informacijas
izmantoSana; Administracijas vaditaja
- iestades Tpasuma un telpu I.Priede
izmantoSana;

- nosiitiSana komand&juma
pieskirSanas un
komand&jumu izmantoSanas
kartiba;

- valsts amatpersonas amata
savienoSanas nosacijumi un
kartiba;

- iesaistiSanas politiskaja
darba;

- administrativo [Emumu
pienemsana sabiedribas,
nevis politisko speku
(sponsoru) intereses;

- zinoSana par koruptiviem
parkapumiem

8.1 - davanu un citu labumu Izpildits — CFLA Darba | Izstradati iek$jie normativie Direktora vietniece
(honorari, izklaides u.tml.) kartibas noteikumos akti, kas nosaka davanu un programmu un projektu
pienemsana; ieklauta sadala par citu labumu pienemsanas atbilstibas jautajumos,

davanu u.c. labumu nosacijumus Juridiska nodrosinajuma
pienemsanu un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca
8.2. - oficialas informacijas Izpildits — CFLA Izstradati iek$€jie normativie Direktora vietniece

izmantosana;

pienemta informacijas
sniegSanas kartiba

akti, kas nosaka informacijas
sniegSanas kartibu

programmu un projektu
atbilstibas jautajumos,
Juridiska nodrosinajuma
un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca
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8.3.

- iestades TpasSuma un telpu
izmantoSana;

Izpildits — CFLA Darba
kartibas noteikumos
ietverti telpu
izmanto$anas
nosactjumi; noslégti
ligumi par telpu nomu
atbilstosi CFLA
struktiirvienibu
izvietojumam

Izstradats regul&ums, kas
nosaka TpaSuma un telpu
izmantoSanas kartibu

Administracijas vaditaja
I.Priede

8.4. - nosttisana komandgjuma Izpildits — CFLA Darba | Izstradati iek$€jie normativie Direktora vietniece
un komand&jumu kartibas noteikumos akti, kas nosaka komand&umu | programmu un projektu
izmantoSanas kartiba ieklauta sadala par pieskirSanas un izmantoSanas | atbilstibas jautajumos,
nositiSanu kartibu Juridiska nodrosinajuma
komand&juma un un projektu atlases
komandgjumu departamenta direktore
izmantosanas kartibu G.Sulca
8.5. - valsts amatpersonas amata Izpildits — CFLA Darba | Izstradati iek$&jie normativie Direktora vietniece
savienoS$anas nosacijumi kartibas noteikumos akti, kas nosaka valsts programmu un projektu
ieklauti nosactjumi par amatpersonas amata atbilstibas jautajumos,
valsts amatpersonas savienos$anas nosacijumus Juridiska nodro$inajuma
amata savieno$anas un projektu atlases
nosacijumiem departamenta direktore
G.Sulca
8.6. - iesaistiSanas politiskaja Izpildits — CFLA Darba | Izstradati iek$€jie normativie Direktora vietniece
darbiba kartibas noteikumos akti, kas nosaka iesaistiSanos programmu un projektu
ieklauti nosacTjumi par politiskaja darbiba atbilstibas jautajumos,
iesaistisanos politiskaja Juridiska nodrosinajuma
darbiba un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca
8.7. - administrativo lémumu Izpildits — CFLA Darba | Izstradati iek$€jie normativie Direktora vietniece

pienemsana sabiedribas,
nevis politisko speku
(sponsoru) intereses

kartibas noteikumos
ieklauti nosacijumi par
administrativo lémumu
pienemsanu sabiedribas,
nevis politisko speku
(sponsoru) intereses

akti, kas nosaka administrativo
lémumu pienemsSanu
sabiedribas, nevis politisko
speku (sponsoru) intereses

programmu un projektu
atbilstibas jautajumos,
Juridiska nodrosinajuma
un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca
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8.8. - zinosana par koruptiviem Izpildits — pienemta Izstradati ieks€jie normativie Direktora vietniece
parkapumiem CFLA ieksgja kartiba akti, kas nosaka zinoSanas par | programmu un projektu
par zinoSanu par koruptiviem parkapumiem atbilstibas jautajumos,
koruptiviem kartitbu CFLA Juridiska nodrosinajuma
parkapumiem un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca
8.9. Darbinieku apmaciba par Izpildits — veikta CFLA | Veikta CFLA darbinieku Direktora vietniece
uzvedibas standartu un darbinieku apmaciba par | apmaciba par Uzvedibas programmu un projektu
&tiskas 1icibas jautajumiem Darba kartibas standartu un &tikas atbilstibas jautajumos,
noteikumiem, tai skaitd | jautajumiem Juridiska nodrosinajuma
uzvedibas standartu un un projektu atlases
&tikas jautajumiem departamenta direktore
G.Sulca
9. Uzvedibas standartu un &tiska{ Janostiprina &tikas prasibu CFLA ieksgjos Darba ligumos un ieksgjos Direktora vietniece
ricibas krit€riju ievérosanas | ievérosanas pienakums, nosakot | normativajos aktos normativajos aktos ir noteiktas | programmu un projektu
nodro§inasana un &tikas atbildibu par to parkapsanu noteikti darbinieku prasibas ieverot iestades &tikas | atbilstibas jautajumos,
pamatvertibu (principu, vadlin uzvedibas standarti un normas; nepieciesamibas Juridiska nodro$inajuma un
ieveroSanas prasibu noteikSan &tiskas ricibas kriteriji, gadijuma tiek izveidota &tikas | projektu atlases
darba ligumos ar CFLA noteikta atbildiba par komisija konkré&tu gadijumu departamenta direktore
darbiniekiem) minéto normativo aktu izvertesanai G.Sulca
parkapumiem
10. Konsultaciju nodrosinasana | Jaizsleédz situacijas, kad étiski Izpildits — CFLA ir Nodrosinata konsultaciju Direktora vietniece

par &tiskas ricibas
jautajumiem un par iestades
darbiba sastopamo &tisko
problému risinasanu

nekorekta riciba tiek pielauta
tikai tadel, ka iestazu
darbiniekiem nav iesp&jams
noskaidrot, ka biitu pareizi
rikoties viena vai otra
problematiska situacija

izstradats etikas
kodekss, ko
darbiniekiem ir
pienakums ieverot.
Personalvadibas nodala
un Juridiska
nodro$inajuma nodala
sniedz konsultacijas par
gtiskas dabas
jautajumiem.

snieg8ana darbiniekiem

programmu un projektu
atbilstibas jautajumos,
Juridiska nodrosinajuma
un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca

Juridiska nodroSinajuma
un projektu atlases
departamenta
Personalvadibas nodalas
vaditaja S.Maurite-Smite
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11.

Sabiedribas iesaistiSana
politikas veidosana un

parvalde

lémumu pienemsana valsts

Japilnveido konsultaciju
mehanisms valsts parvalde.
Janodrosina atklatums lémumu
pienemsanas procesa, mazinot
korupcijas iesp&jas

CFLA pamatdarbibas
jautajumos tiek
organizeti regulari
informativie seminari;
CFLA interneta majas
lapa nodro$inata iesp&ja
kontaktgties ar CFLA,
elektroniski nosttot
aktualos jautajumus, un
publicéta CFLA
darbinieku
kontaktinformacija

Izveidotas konsultativas
institlicijas vai cita veida
konsultaciju mehanisms, kas
nodrosina sabiedribas
iesaistiSanos politikas
veidosana un lemumu
pienemsana

Direktora vietnieks
Eiropas Savienibas fondu
sistémas attistibas
jautajumos M.Brencis

Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas
vaditaja D.Reihmane
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12.

Informacijas un pakalpojumu
sniegSana elektroniska forma:
publiskas informacijas
pieejamibas un pakalpojumu
izmantoS$anas iespgju
paplasinasana;  informacijas
pieejamiba un sazinas iespgjas,
tadgjadi preventivi samazinot
korupcijas riskus

Jasamazina
nodro$inot
pieejamibu
izmantojot
uzlabojot
sabiedribu

korupcijas

risks,

informacijas
un atklatibu,
internetu, ka ari

komunikaciju

ar

Izpildits — izstradata un
pienemta CFLA
dokumentu aprites
kartiba, kas nodroSina
dokumentu iesniegSanas
iespgjas pa pastu,
regionalajas nodalas vai
elektroniski, t.sk.
iesniegt ar projekta
IstenoSanu saistito
dokumentaciju
izmantojot Vadibas
informacijas sistémas un
Koh&zijas politikas
vadibas informacijas
sistémas argjo vidi

Nodrosinata iespgja sniegt
pakalpojumus un pienemt
iesniegumus elektroniska
forma. Majas lapa ir pieejama
un tiek regulari atjaunota
informacija par lidzdalibas
iespgjam, aktualajiem
jautajumiem, dazadam sazinas
iespgjam

Direktora vietnieks
Eiropas Savienibas fondu
sistémas attistibas
jautajumos M.Brencis

Direktora vietniece
programmu un projektu
atbilstibas jautajumos,
Juridiska nodrosinajuma
un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca

Informacijas sistemu
attistibas departamenta
direktors A.Kaulins

Programmu vadibas un
uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane

Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas
vaditaja D.Reihmane
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13. Atklatuma par iestades Japilnveido valsts iestazu un Izpildits — CFLA Sagatavoti bezmaksas Direktora vietnieks
administrativo procesu pasvaldibu komunikacija ar interneta majas lapa informativie materiali, Eiropas Savienibas fondu
nodrosinasana un apmekl&taju | iedzivotajiem, veicinot uzticibu | pieejama informacija par | nodrosinata individa iespgjas sistémas attistibas
inform&sana par iestades publiskajam sektoram tas darbu, iesniedzamo iepazities ar tiem jautajumos M.Brencis
darbu: dokumentu paraugi, ka Komunikacijas un klientu
- tas sniedzamajiem arT cita informacija. apkalposanas nodalas
pakalpojumiem; Ievietota informacija vaditaja D.Reihmane
- iesniedzamo dokumentu tieSas parvaldes iestazu
paraugiem; datu baze
- dokumentu aizpildiSanas un
iesniegsanas iespgjam
elektroniska forma;

- dokumentu aprites kartibu;
- [éemumu parsiidzeésanas
kartibu un parkapumu
konstate$anas kartibu;

- iespgjamam sankcijam,
atbildibu mikstinoSiem un
pastiprinosiem apstakliem

13.1. | Preses relizu sagatavoSana Pastavigi Pieejama informacija Komunikacijas un klientu

sabiedribai apkalposanas nodalas
vaditaja D.Reihmane

13.2. | CFLA Gada publiska parskata CFLA gada publiskais Pieejama informacija Programmu vadibas un

publicésana

parskats publicéts CFLA
interneta majas lapa

sabiedribai

uzraudzibas departamenta
direktore D.Burkane

Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas
vaditaja D.Reihmane

Finan$u vadibas un
gramatvedibas
departamenta direktore
A.Ozola
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13.3. | Informacijas nodroSinasana Izpildits — CFLA Pieejama informacija Programmu vadibas un
CFLA interneta majas lapa: interneta majas lapa sabiedribai uzraudzibas departamenta
pieejama informacija par direktore D.Burkane
-par ieshiedzamo dokumentu tas darbu, iesniedzamo
paraugiem; dokumentu paraugi, ka Komunikacijas un klientu
arT cita informacija apkalposSanas nodalas
-par dokumentu aprites vaditaja D.Reihmane
kartibu;
-par dokumentu aizpildisanas
un iesniegSanas iespgjam
elektroniska forma
14. Bezmaksas informativu un Jasamazina informacijas Informacija pieejama Sagatavoti informativie un Direktora vietniece
izglitojosu materialu par trukums, kura dgl iedzivotaji CFLA interneta majas izglitojosie materiali, programmu un projektu
lémumu parsiidzesanas kartibu | var nonakt koruptivas situacijas | lapa nodros$inata individa iespgja atbilstibas jautajumos,
un iestades ieksgjiem iepazities ar tiem Juridiska un
pretkorupcijas pasakumiem administrativa
sagatavoSana un izplatiSana nodro$inajuma un
projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca
Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas
vaditaja D.Reihmane
14.1 | Informacijas sagatavoSana par Izpildits — CFLA Pieejama informacija Direktora vietniece

CFLA ieksgjiem
pretkorupcijas pasakumiem

pretkorupcijas pasakumu
plans ievietots CFLA
interneta majas lapa

programmu un projektu
atbilstibas jautajumos,
Juridiska nodrosinajuma
un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca

sabiedribai

Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas
vaditaja D.Reihmane
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14.2. | Sabiedribas informeSana par Uzdevums noteikts Finansu Pastavigi CFLA majas lapa:
ricibu aizdomu par krapsanu ministrijas pasakumu plana - ieklauta sadala ar shemu Direktora vietniece
vai korupciju gadijuma krapsanas un korupcijas risku ricibai aizdomu par krapsanu programmu un projektu
mazinasanai Eiropas Sociala vai korupciju ES fondos atbilstibas jautajumos,
fonda, Eiropas Regionalas gadijuma, kas ir pieejama ES Juridiska un
attistibas fonda un Kohezijas fondu majas lapa administrativa
fonda 2014.-2020. gada www.esfondi.lv sadala ,,Zino | nodro§inajuma un
plano$anas perioda par krapSanu vai korupciju!” projektu atlases
- noradita saite uz EK departamenta direktore
informativo pazinojumu par G.Sulca
krapsanas pazimém attieciba
uz ES fondiem Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas
vaditaja D.Reihmane
14.3. | Pieejamo iespgju Uzdevums noteikts Finansu Pastavigi CFLA majas lapa; Direktora vietniece
popularizéSana zinosanai par ministrijas pasakumu plana - izvietota tiesa saite uz programmu un projektu
parkapumiem vai aizdomam krapsanas un korupcijas risku timekla vietni atbilstibas jautajumos,
par krapsanu, korupciju vai mazinasanai Eiropas Sociala www.esfondi.lv; Juridiska un
interesu konfliktu projektu fonda, Eiropas Regionalas - ievietota informacija par administrativa
istenosana, ka arT informacijas | attistibas fonda un Koh&zijas zinotaju aizsardzibas nodro$inajuma un
nodro$inasana par pienakumu | fonda 2014.-2020. gada pasakumiem projektu atlases
vai nepiecieSamibu zinot un planoSanas perioda Izpildits, pirmreizgja Veikta darbinieku un degartamenta direktore
zinotaju aizsardzibas aptauja veikta lidz finans&juma san@méju G.Sulca
pasakumiem 31.12.2016. Atkartota anonima aptauja saistiba ar
aptauja javeic Iidz gatavibu zinot par Komunikacijas un klientu
31.12.2020. parkapumiem apkalposanas nodalas
vaditaja D.Reihmane
14. Informacijas sagatavosana par Izpildits - informacija Pieejama informacija Direktora vietniece

lémumu parsiidzesanas kartibu

pieejama CFLA
interneta majas lapa un
apstridamajos 18émumos

sabiedribai

programmu un projektu
atbilstibas jautajumos,
Juridiska nodrosinajuma
un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca

Komunikacijas un klientu
apkalposanas nodalas
vaditaja D.Reihmane
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15. | Personu, kas zino par Janodrosina personu, kas zino Izpildits — CFLA Nodrosinata iek$€ja normativa | Direktora vietniece
koruptiviem parkapumiem par koruptiviem parkapumiem apstiprinata Kartiba, akta pienemsana par personu, | programmu un projektu
(zinotaju), aizsardzibas aizsardziba kada zino un izverte kas zino par koruptiviem atbilstibas jautajumos,
sistémas pilnveidosana, t.sk. iesp&jamos koruptivo parkapumiem, aizsardzibu Juridiska nodrosinajuma
ievieSot normativo regul&jumu disciplinaro parkapumu un projektu atlases
to valsts amatpersonu gadijumus departamenta direktore
aizsardzibai, kuras informé par G.Sulca
citas attiecigas institiicijas
valsts amatpersonu iesp&jamo
interesu konfliktu vai citiem
koruptiva rakstura
parkapumiem attiecigajas
institlicijas, ka arT par
koruptiviem nodarfjumiem, ko
valsts amatpersonas
identificgjusi pildot tieSos
pienakumus.

16. | Darbinieku un Klientu Javeic pasakumi, lai Regulari - 2014.- Darbinieki un klienti ir Direktora vietniece
informétiba par korupcijas nodroSinatu valsts un 2020.gada informéti par labumu (davanu, | programmu un projektu
nepielaujamibu pasvaldibu institiicijas kukulu, cita veida motivaciju) | atbilstibas jautajumos,

darbinieku, kam tiek piedavatas pienemsanas nepielaujamibu Juridiska nodrosinajuma
davanas, noraidoSu attieksmi un par vienotu un standartizétu | un projektu atlases
pret labumu (davanu, kukulu, pakalpojumu pieejamibu departamenta direktore
cita veida motivaciju) institiicija bez jebkadu papildu | G.Sulca
pienemsanu, ka arT inform&tu motivaciju piedavasanas un
savas institticijas apmekl&tajus dosanas tas darbiniekiem.
(klientus) par vienotu un Principi nostiprinati CFLA
standartizetu pakalpojumu ¢tikas kodeksa.
pieejamibu institlicija bez
jebkadu papildu motivaciju
piedavasanas un dosanas tas
darbiniekiem
17. | Trauksmes cel$anas institiita Janodros$ina personu, kas zino Izpildits — CFLA Darbinieki un Klienti ir Direktora vietniece

izveide

par iespg&jamiem parkapumiem
un kas kvalificgjami ka
trauksmes c€lgji, aizsardziba,
vienlaikus janodrosina
trauksmes cglgja zinojuma
minéta parkapuma izskatiSana

apstiprinata Trauksmes
celSanas kartiba

informéti par kartibu, kada
iesniedz trauksmes cel&ja
zinojumu un ka agentira
izverte darbinieku vai citu
personu iesniegtos trauksmes
c€l&ju zinojumus

programmu un projektu
atbilstibas jautajumos,
Juridiska nodrosinajuma
un projektu atlases
departamenta direktore
G.Sulca
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