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Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Centralas finan$u un ligumu agentiiras (turpmak — agentiira) reglaments nosaka
agentiiras strukttru, funkcijas un darba organizaciju.

2. Agentira veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Centralas finansu un ligumu agentiiras
nolikuma, citos normativajos aktos un S$aja reglamenta noteiktas funkcijas un
uzdevumus.

II. Agentiiras struktiira

3. Agentiras ierédni un darbinieki (turpmak — darbinieki) darbojas vienota hierarhiska
sistéma, kur viens darbinieks ir paklauts citam darbiniekam.

4. Agenturas direktoram ir tiesi paklauti divi agentiiras direktora vietnieki:
4.1. direktora vietnieks Eiropas Savienibas fondu sist€mas attistibas jautajumos;
4.2. direktora vietnieks programmu un projektu atbilstibas jautajumos, Juridiska
nodroS§inajuma un projektu atlases departamenta direktors.

5. Agentiiras patstavigas struktiirvienibas ir departamenti. Direktora vietnieks
programmu un projektu atbilstibas jautajumos, Juridiska nodro$inajuma un projektu
atlases departamenta direktors, direktora vietnieks Eiropas Savienibas fondu sistémas
attistibas jautajumos, operacionalo departamentu direktori, Administracijas vaditajs un
Ieksgja audita nodalas vaditajs ir tiesi paklauti agentiiras direktoram.

6. Informacijas sist€mu attistibas departamenta direktors, Programmu vadibas un
uzraudzibas departamenta direktors, Komunikacijas un klientu apkalpoSanas nodalas
vaditajs, Publiskas un privatas partneribas nodalas vaditajs un informacijas sist€ému



drosibas parvaldnieks ir tiesi paklauti direktora vietniekam Eiropas Savienibas fondu
sist€mas attistibas jautajumos.

7. Agentiras operacionalie departamenti ir:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.

Izglitibas un zinatnes attistibas departaments,

Cilvekresursu attistibas projektu departaments,
Infrastruktiras attistibas departaments,

Vides investiciju un starptautiskas sadarbibas departaments,
Uznémgéjdarbibas un inovaciju departaments,

Socialas infrastruktiras departaments;

8. Agentira ir $adas struktiirvienibas:

8.1.
nodalas:
8.1.1.
8.1.2.

8.2.

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.

8.3.

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.

8.4.

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.
8.4.6.

8.95.

Programmu vadibas un uzraudzibas departaments un ta paklautiba esosas

Programmu uzraudzibas un stratégiskas planoSanas nodala,
Programmu vadibas un metodikas nodala;

Izglitibas un zinatnes attistibas departaments un ta paklautiba esosas nodalas:
Izglitibas satura projektu nodala,

Zinatnes attistibas projektu nodala,

Petniecibas projektu nodala,

Izglitibas parvaldibas projektu nodala;

Cilvékresursu attistibas projektu departaments un ta paklautiba eso$as nodalas:
Publiskas parvaldes attistibas projektu nodala,

Veselibas attistibas projektu nodala,

Sabiedribas attistibas projektu nodala;

Infrastruktiiras attistibas departaments un ta paklautiba esosas nodalas:
Teritoriju infrastruktiiras attistibas projektu nodala,

Satiksmes infrastruktiiras projektu nodala,

Kurzemes regiona nodala,

Latgales regiona nodala,

Vidzemes regiona nodala,

Zemgales regiona nodala;

Vides investiciju un starptautiskas sadarbibas departaments un ta paklautiba

esosas nodalas:

8.5.1.
8.5.2.
8.5.3.

8.6.

8.6.1.
8.6.2.
8.6.3.

8.7.

8.7.1.
8.7.2.
8.7.3.

Vides infrastruktiiras projektu nodala,
Energoefektivitates projektu nodala,
Informacijas un komunikacijas tehnologiju projektu nodala;

Uznéméjdarbibas un inovaciju departaments un ta paklautiba eso$as nodalas:
Uznémejdarbibas nodala,

Inovaciju nodala,

Finan$u instrumentu nodala;

Socialas infrastruktiiras departaments un ta paklautiba eso8as nodalas:

Izglitibas infrastruktiiras attistibas projektu nodala,
Veselibas infrastruktiiras attistibas projektu nodala,
Primaras apripes infrastruktiras projektu nodala;
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8.8. Administracijas vaditaja paklautiba eso$as nodalas:

8.8.1. SertificeéSanas, finanSu administréSanas un planosanas nodala,
8.8.2.  Budzeta izpildes un Eiropas Savienibas fondu maksajumu nodala,
8.8.3.  Lietvedibas un arhiva nodala,

8.8.4.  Administrativa nodro$inajuma nodala;

8.9. Juridiska nodro$inajuma un projektu atlases departaments un ta paklautiba
esos$as nodalas:

8.9.1.  Valsts atbalsta nodala,

8.9.2.  Juridiska nodroSinajuma nodala,

8.9.3.  Nematerialo investiciju projektu atlases nodala,

8.9.4.  Infrastrukttras projektu atlases nodala,

8.9.5.  Cilvekresursu attistibas nodala;

8.10. Informacijas sistemu attistibas departaments un ta paklautiba esosas nodalas:
8.10.1. Vadibas informacijas sist€mas nodala,
8.10.2. Informacijas tehnologiju nodala;

8.11. Komunikacijas un klientu apkalpoSanas nodala;

8.12. Ieksgja audita nodala;

8.13. Publiskas un privatas partneribas nodala.

II1. Strukturvienibu galvenas funkcijas

9. Programmu vadibas un uzraudzibas departaments nodroSina Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda, ka arT citu arvalstu finan$u instrumentu (turpmak —
ES finanSu instrumenti) ievieSanas uzraudzibu, ES finanSu instrumentu un publiskas
un privatas partneribas (turpmak — PPP) vadibas un kontroles sist€émas izveidi un
aktualiz€Sanu, agentiiras stratégiskas planoSanas un risku vadibas sist€mas ievieSanu
un uzraudzibu, agentiiras procesu kvalitates kontroles uzraudzibu.

10. Izglitibas un zinatnes attistibas departaments nodroSina ES finanSu instrumentu
finans€to izglitibas un zinatnes nozares projektu TstenoSanas uzraudzibu un kontroli.

11. Cilvekresursu attistibas projektu departaments nodroSina ES finanSu instrumentu
finans€to tehniskas palidzibas, tieslietu nozares un valsts parvaldes profesionalas
pilnveides projektu IstenoSanas uzraudzibu un kontroli un ES finanSu instrumentu
veselibas apriipes un labklajibas nozares projektu istenosanas uzraudzibu un kontroli.

12. Infrastruktiiras attistibas departaments nodroSina ES finanSu instrumentu finans&to
satiksmes nozares, kultiras un dabas mantojuma objektu attistibas projektu un ar
pasvaldibu infrastruktiiras attistibu saistito projektu TstenoSanas uzraudzibu un
kontroli.

13. Vides investiciju un starptautiskas sadarbibas departaments nodroSina ES finansu
instrumentu finans€to energoefektivitates jomas, vides nozares un informacijas un
komunikacijas tehnologiju projektu istenoSanas uzraudzibu un kontroli, ka arl
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nodroSina agentiiras un citu Latvijas publiskas parvaldes iestazu iesaistes starptautiskas
sadarbibas projektos atbilstosi Eiropas Savienibas un nacionalajam politikas
prioritatém koordinésanu.

14.Socialas infrastruktiiras departaments nodroSina ES finanSu instrumentu finanséto
izglitibas un zinatnes nozares, veselibas apriipes infrastruktiiras, ka ar1 socialas
infrastruktiiras un primaras veselibas apriipes infrastruktiiras attistibas projektu
istenoSanas uzraudzibu un kontroli.

15. Uzpémegjdarbibas un inovaciju departaments nodroSina ES finanSu instrumentu
finans€to uznémeéjdarbibas attistibas un finanSu instrumentu projektu IstenoSanas
uzraudzibu un kontroli.

16. Administracijas nodalas nodrosina ES finansu instrumentu izdevumu deklaréSanu, ka
ar1 agentliras budzeta planosanu un budzeta izpildes analizi, ES finans$u instrumentu
lidzfinans€to projektu 1stenoSanai nepiecieSamo maksajumu uzdevumu sagatavosanu
un izpildi, gramatvedibas uzskaiti un kontroli, lietvedibas un arhiva sisteémas
uzturéSanu, veic agentliras darbibas saimniecisko nodroSinasanu, ka ari nodroSina
publiska iepirkuma planosanas procesu agentiira.

17. Juridiska nodro§inajuma un projektu atlases departaments nodroSina agentiiras izdoto
parvaldes lémumu, administrativo aktu, sagatavoto ligumu un vienosanos, tiesibu aktu
un ickS$€jo normativo aktu tiesiskuma papildparbaudi, valsts atbalsta normu
ievéroSanas kontroli agentiira, projektu iesniegumu atlases organizé$anu, agentiiras
cilvekresursu vadibas politikas izstradi un attistibu, cilvékresursu sistemas uzturéSanu,
ka art darbinieku un organizacijas kultiiras veidoSanu un uzturéSanu, dazadibu
veicinoSas un ieklaujoSas darba vides veidoSanu.

18. Informacijas sistému attistibas departaments parvalda informacijas sistémas izmainu
vadibu, uztur informacijas sisttmu dokumentaciju, ka ari nodroSina agentiiras
informacijas tehnologiju infrastruktiiras nepartrauktu darbibu un attistibu, tai skaita
Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sisttmas (turpmak — KP VIS),
agentiiras Vadibas informacijas sistémas (turpmak — VIS) un Datu analizes rika
papildinaSanu un uzturésanu.

19. Komunikacijas un klientu apkalpoSanas nodala nodroSina sabiedrisko attiecibu
funkcijas istenoSanu, ka arT konsultaciju sniegSanu agentiiras kompetences jautajumos
un sadarbiba ar citam struktiirvienibam organiz€ informativus pasakumus.

20.1ekseja audita nodala sniedz neatkarigu, objektivu vért§jumu un konsultacijas par
iek§ejas kontroles sistemas darbibu, ka ar1 ieteikumus par nepiecieSamajiem
pilnveidojumiem un uzrauga to ievieSanu, veic agentiira notickoSo auditu, reviziju un
parbauzu koordinéSanu, ka ari auditos, revizijas un parbaudes izteikto ieteikumu
ievieSanas uzraudzibu un informacijas apmainu starp audit§joSam iestadém un
agentiiras struktiirvienibam auditu jautajumos.

21.Publiskas un privatas partneribas nodala veic PPP uzraudzibas institlicijai un
kompetences centram noteiktas funkcijas.

IV. Agentiiras darba organizacija

22. Agentiras direktors administrativi vada agentiiras darbu. Direktors var dot tieSus
rikojumus jebkuram agentiiras darbiniekam.
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23.Departamenta direktors vada departamenta darbu un dod rikojumus paklautiba
esoSajiem nodalu vaditajiem, kuri nodroSina vina rikojumu izpildi, ka arT dod tieSus
rikojumus paklautiba esoSajiem darbiniekiem.

24.Direktora vietnieks Eiropas Savienibas fondu sist€émas attistibas jautajumos un
administracijas vaditdjs dod rikojumus paklautiba esoSajiem struktiirvienibu
vaditajiem un darbiniekiem.

25. Konkretus patstavigo struktiirvienibu uzdevumus, uzbiivi un darba organizaciju
nosaka struktirvienibu vaditaju izdotajos struktiirvienibu reglamentos, kurus saskano
agentiras direktors.

26.Nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod rikojumus savas nodalas darbiniekiem.

27.Ja darbinieks ir sanémis tieSu rikojumu no agentiiras direktora vai augstakstavosa
darbinieka, kurs nav ta tieSais vaditajs, vins par to inform€ savu tieSo vaditaju.

V. Agentiiras darbinieku kompetence

28. Agentiiras direktora ka agentiiras administrativa vaditaja kompetence ir noteikta Valsts
parvaldes iekartas likuma, Centralas finanSu un ligumu agentiiras nolikuma un citos
normativajos aktos.

29. Agentiiras direktora prombitnes laika (parejosa darbnespéja, komand&ums,
atvalinajums u.c.) vina pienakumus pilda direktora vietnieks programmu un projektu
atbilstibas jautajumos, Juridiska nodroSindjuma un projektu atlases departamenta
direktors vai direktora vietnieks Eiropas Savienibas fondu sistémas attistibas
jautajumos.

30. Agenturas direktors uz savas prombitnes laiku var noteikt citu, reglamenta 29.punkta
neminétu direktora pienakumu izpilditaju.

31. Agentiras direktora vietnieks:
31.1. nodroSina normativo aktu un agenttras direktora rikojumu izpildi atbilstosi
saval kompetencei;
31.2. atbilstoSi savai kompetencei parstav agentiiru attiecibas ar citam valsts
parvaldes iestadém, starptautiskajam institlicijam, ka ar1 juridiskajam un fiziskajam
personam;
31.3. iesniedz agentiras direktoram priekslikumus par agentiiras struktiiru un darba
organizaciju.

32. Agenturas direktora vietnieka atseviskos uzdevumus agentiiras funkciju un uzdevumu

izpildei nosaka amata apraksta.

33. Patstavigas struktiirvienibas vaditajs:
33.1. nodroSina agentiras direktora vai agentiiras direktora vietnieka Eiropas
Savienibas fondu sist€émas attistibas jautdjumos rikojumu izpildi atbilstoSi
struktiirvienibas kompetencei,
33.2. plano, vada, organiz€ un koordin€ struktiirvienibas darbu, ka ari kontrole
struktiirvienibai uzticéto uzdevumu izpildi;
33.3. nodrosina darbinieku apmacibu un profesionalas kvalifikacijas celSanu;



33.4. sniedz priekslikumus agentiiras direktoram par struktirvienibas strukttiru un
darba organizaciju, darbinieku pienemsanu darba un atbrivoSanu no darba, darbinieku
materialo un moralo stimul€Sanu, ka art disciplinarsodu piemérosanu;
33.5. izveérte un sniedz agentiiras direktoram vai agentiiras direktora vietniekam
Eiropas Savienibas fondu sist€mas attisttbas jautdjumos informaciju par
struktiirvienibas darbibas rezultatiem, ka ari struktiirvienibas darba pilnveidoSanai
veicamajiem pasakumiem;
33.6. sadarbojas ar citam agentiiras struktlirvienibam savai struktiirvienibai noteikto
uzdevumu izpildg;
33.7. atbilstosi struktiirvienibas kompetencei parstav agentiiru citas valsts parvaldes
iestades, ka arT attiecibas ar citam juridiskam vai fiziskam personam;
33.8.  veic saraksti atbilstosi struktiirvienibas kompetencei;
33.9. nodroS$ina uzticétas valsts mantas glabasanu.

34. Agentiiras darbinieku pienakumus agentiiras funkciju un uzdevumu izpildei nosaka

agentiras direktors amata apraksta.

35. Agentiiras struktiirvienibas vaditajam var but vietnieki, kuru kompetence ir noteikta
struktiirvienibas reglamenta un amata apraksta.

36.Katrs agentiiras darbinieks ir atbildigs par amata apraksta noteikto uzdevumu un
vaditaju rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

V1. Darba grupas un komisijas
37. Agentiras direktors ar rikojumu var veidot darba grupas un komisijas (turpmak — darba
grupas) atsevisku uzdevumu izpildei.

38. Darba grupa var iesaistit ar1 citu institiiciju parstavjus vai privatpersonas.

VII. Nosleguma jautajumi

39. Reglaments stajas specka 2022.gada 1.marta.

40.No $§1 reglamenta spéka stasanas briza atzit par spéku zaud&usu 2021.gada
21.decembra Centralas finan$u un ligumu agentiiras reglamentu Nr. 39-1-2/2.

Direktore (elektroniskais paraksts) A.Krimina

SASKANOTS

ar FinanSu ministrijas
2022.gada 08.02.2022.
atzinumu Nr.10.1-5/7/414

S.Maurite-Smite
27097839



