Papildus informacija 1.1.1.1. pasakuma "Praktiskas ievirzes pétijumi" projektu
IstenoSana iesaistita darbinieka kopéja darba laika un paveikta darba uzskaites

veidlapas sagatavosanai.

Velamies atgadinat, ka, nemot véra Ministru kabineta noteikumu Nr.34 “Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas zinatnisko
institiiciju pétniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit aréjo finans€jumu, ieguldot
cilvékresursos un infrastruktiira™ 1.1.1.1. pasakuma “Praktiskas ievirzes petijumi” TstenoSanas
noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr.34) 57. punkta ietverto nosacijumu, kas paredz, ka
dubulta finans€juma riska novérSanai labuma guvéji nodrosina projekta iesaistito zinatnisko
darbinieku kopgja darba laika un paveikta darba uzskaiti atbilstosi MK noteikumu Nr.34
8.pielikumam “Projekta Tsteno$ana iesaistita zinatniska darbinieka kop&ja darba laika un
paveikta darba uzskaites veidlapa” (turpmak — 8.pielikums), tai skaita kop&ja darba laika un
paveikta darba uzskaité ietverot informaciju par visiem projekta iesaistitajiem zinatniska
darbinieka veicamajiem uzdevumiem, no 01.08.2018. gatavojot projekta TstenoS$ana iesaistita
zinatniska darbinieka kop€ja darba laika un paveikta darba uzskaites veidlapu, lidzam ieverot

Sadas izmainas:

1. turpmak sadala pie Valsts budzeta, Eiropas Savienibas fondu un arvalstu finanSu

instrumentu finanséti pétijjuma projekti treSaja kolonna noradama informacija par

visiem projekta iesaistita zinatniska darbinieka veicamajiem uzdevumiem. Pieméram,

pétnieciba, pétniecibas metodologijas izstrade, publikaciju sagatavos$ana, daliba

seminaros, konferences, u.c.;

2. turpmak sadala pie Akad@miskais un administrativais darbs, zinatniskas institiicijas
finanséti projekti pirmaja kolonna janorada darbs/projekts, pieméram, promocijas darba
vadiSana, zinatniskas institiicijas/struktiirvienibas vadiba (iznemot projektu vadibu),
akademiskais darbs (profesori, asoci€tie profesori, docenti, lektori) u.c. Bet otraja

kolonna noradams konkréto darbibu raksturojums.

Veidlapas piemérs pieejams http://cfla.gov.lv/Iv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/1-1-

1-1-praktiskas-ievirzes-petijumi-1-karta sadala “Projekta TstenoSanas laika iesniedzamie
dokumenti” ar nosaukumu “P&tijuma projekta IstenoSana iesaistita darbinieka kop&ja darba

laika un paveikta darba uzskaites veidlapa (PIEMERS)”.

Mingtais nosacijums detaliz&ti skaidrots ari Centralas finan$u un ligumu agentiiras (turpmak —

CFLA) izstradataja apkartraksta “Informacija 1.1.1.1. pasakuma “Praktiskas ievirzes petijumi”


http://cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/1-1-1-1-praktiskas-ievirzes-petijumi-1-karta
http://cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/1-1-1-1-praktiskas-ievirzes-petijumi-1-karta

projektu TstenoSana iesaistita darbinieka kopgja darba laika un paveikta darba uzskaites

veidlapas sagatavoSanai”.

Lai nodroSinatu vienkarSotaku dokumenté$anas un atskaitiSanas veidu un panaktu atbilstosako
risinajumu 8.pielikuma aizpildisanai, CFLA pickrit 8.pielikuma noradit tipveida darba
pienakumus'. Min&tais risinajums nodrosina to veidlapas aizpildisanas nosacijumu izpildi, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu dubulta finans€juma nesanemsanas izsekojamibu, vienlaikus
nepalielinot projektu istenotaju iesp&jamo administrativo slogu. Papildu vérSam uzmanibu, ka
ar mérki btiski vienkarSot projektu istenotaju iesniedzamo dokumentaciju, CFLA ka atbilstosu
dokumentu akceptg izdrukas par kop&ja darba laika un paveikta darba uzskaiti no gramatvediba
sist€mas, neprasot papildus aizpildit MK noteikumu Nr.34 8.pielikuma ietverto formu, ja vien

iepriek§ minéta izdruka no gramatvedibas sistémas nodrosina visu nepiecieSamo informaciju.

i Pieméram, pétnieciba, lekciju vadisana, katedras vadisana u.c.



