Informacija par 1.1.1.1. pasakuma projekta iznakuma raditaja “Jaunu pétnieku skaits
atbalstitajas vienibas (pilnas slodzes ekvivalents)” attiecinaSanu maksajuma pieprasijumos.

Inform&jam, ka ir mainijusies iznakuma raditaja “Jaunu pé€tnieku skaits atbalstitajas
vienibas (pilnas slodzes ekvivalents)” definicija. Jauna petnieka iznakuma raditajs tiek uzskatits
par sasniegtu $ados gadijumos:

1. Zinatniskaja institlicija vai komersantam tiek izveidota jauna zinatniska vai zinatnes tehniska
personala amata vieta, kuras rezultata institiicija palielinas kopgjais p&tnieciba nodarbinato
skaits PLE izteiksmé&. Kopgjais pétnieciba nodarbinato skaita picaugums tiek nodroSinats,
nodarbinot darbinieku, kuram ieprieks (2016.gada un 2017.gada darbibas parskata) nav bijusas
darba attiecibas ar darba dev&ju vai darbinieks ieprieks ir bijis nodarbinats amata, kas nav
zinatniska personala vai zinatnes tehniska personala amats. Piemé&ram, iepriekS ir bijis
nodarbinats akadémiskaja amata ka lektors, docents, asocittais profesors, profesors vai
zinatnes apkalpojoSais personals. Ja persona tiek pienemta projekta ka zinatnes tehniskais
personals un tiek izveidota jauna amata vieta, kura kvalifikacijas celSanas rezultata projekta
istenosanas laika tiek parsaukta par zinatnisko asistentu vai p&tnieku, persona joprojam sniedz
ieguldijumu jauna pé@tnieka iznakuma raditaja izpild€, jo sakotngja amata vietas izveide ir
palielinajusi kopgjo pétnieciba nodarbinato personu skaitu;

2. Zinatniskaja institlicija vai komersantam tiek izveidota jauna zinatniska vai zinatnes tehniska
personala amata vieta, kuras rezultata palielinas kop€jais petnieciba nodarbinato skaits PLE
izteiksmé, tai skaita darba pienemot arvalstu zinatnieku, kuram iepriek$ nav bijuSas darba
attiecibas ar darba deveju (2016.gada vai 2017.gada darbibas parskata), t.i., ja darbinieks
pienemts darba ka viesp&tnieks saskana ar Augstskolu likumu vai ka arvalstu p&tnieks saskana
ar Zinatniskas darbibas likumu un tiks nodroSinata amata vietas ilgtsp&ja.

Lai attiecinatu jauna pétnieka pilnas slodzes ekvivalentu ka sasniegtu iznakuma raditaja
“Jaunu pétnieku skaits atbalstitajas vienibas (pilnas slodzes ekvivalents)” ietvaros, saskana ar
agentiiras nosutitajam vestuleém, finans§juma sanéméjs jauna pétnieka amata vietas izveidi
apliecina, agenttira iesniedzot:

1. Personas darba ligumu par darba tiesisko attiecibu uzsakSanu ar ne atrak ka ar
1.1.1.1.pasakuma vai 1.1.1.2. pasakuma MK noteikumu spéka stasanas dienu vai ne vélak ka
maksajuma pieprasijuma parskata perioda laika, par kuru ieklautas personas atlidzibas
izmaksas projekta tieSajas attiecinamajas izmaksas;

2. lzzinu par personas ieprieksgjo nodarbinatibu institiicija;

3. Personas vélesanu protokolu vai izrakstu (ja attiecinams) par ievélésanu zinatniska personala
amata ne atrak ka 1.1.1.1.pasakuma vai 1.1.1.2. pasakuma MK noteikumu spéka stasanas diena
vai ne velak ka maksajuma pieprasijuma parskata perioda laika, par kuru ieklautas personas
atlidzibas izmaksas projekta tieSajas attiecinamajas izmaksas.

P&c iznakuma raditaja apliecinoSo dokumentu iesniegSanas, agentira:

1. Atzito un speka stajuSos iznakuma raditaja “Jaunu petnieku skaits atbalstitajas vienibas (pilnas
slodzes ekvivalents)” veértibu, ievadis kart§ja iesniegta projekta maksajuma pieprasijuma
iznakumu raditaju sadala;

2. Inform@s par speka stajusos raditaju finans€juma sanemeéju kartgja maksajuma pieprasijuma
apstiprinajuma véstulg.



Agentlira vér§ uzmanibu, ka atbilsto$i Ministru kabineta noteikumu Nr.34 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas
zinatnisko institiiciju pétniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit aréjo finansgjumu,
ieguldot cilvékresursos un infrastruktira” 1.1.1.1. pasakuma ‘“Praktiskas ievirzes pé&tijumi”
isteno§anas noteikumi” 24.'punktam un 24.!1.apakspunktam finanséjuma sanéméjs nodrosina
sagaidamo pétniecibas rezultatu ilgtspgju vismaz piecus gadus pec nosléguma maksajuma
sanemsanas t.i. nodroSina projekta ietvaros izveidoto jaunu pétnieku darba vietu saglabasanu.



