PLE uzskaite atvalinajumu un slimibas lapu gadijuma 1.1.1.1.pasakuma
“Praktiskas ievirzes petijumi” projektos

Pilna laika ekvivalenta (PLE) uzskaite projekta isteno$ana iesaistita personala
atvalinagjumu un slimibas lapu gadijuma notiek atbilstosi darba liguma ietvertajiem
nosacijumiem par nodarbinatibu projekta un konkréts stundu skaits, kas uzskatams par
atvalinajuma/ slimibas lapas ietvaros attiecinams uz projektu aprékinams $adi:

1. Atvalinajums
a. Persona nodarbinata atbilsto$i Darba likuma 131.pantam vai
134.pantam un darba liguma noteikts konkréts darba apjoms
konkréta perioda, pieméram, 20 stundas ned€la un personai uz
projektu tiek attiecinatas 7 darba dienas:

7 *8*20/40 = 28 stundas

b. Persona nodarbinata atbilsto§i Darba likuma 134.pantam vai
140.pantam un darba liguma noteikts konkréts stundu apjoms, ko
darbinieks izstrada ilgaka laika perioda, pieméram, 480 stundas lidz
31.12.2018 un personai uz projektu tiek attiecinatas 7 darba dienas.
Par 7 atvalinajuma darba dienam persona no projekta Iidzekliem
sanem 504 EUR un darba Iiguma noteiktd stundas likme ir 12
EUR/stunda:

504 / 12 = 42 stundas
2. Slimibas lapa

a. Persona nodarbinata atbilsto§i Darba likuma 131.pantam vai
134.pantam un darba liguma noteikts konkréts darba apjoms
konkréta perioda, pieméram, 0.3 slodze meénesi un personai uz
projektu tiek attiecinatas 7 darba dienas:

7 *8* 0.3 =16.8 stundas

b. Persona nodarbinata atbilsto§i Darba likuma 134.pantam vai
140.pantam un darba liguma noteikts konkréts stundu apjoms, ko
darbinieks izstrada ilgaka laika perioda, piem&ram, 480 stundas lidz
31.12.2018 un personai uz projektu tiek attiecinatas 7 darba dienas.
Atbilstosi darba likuma 140.panta 1.punktam, summeéta darba laika
gadijuma darba devEjam ir pienakums par to rakstveida informét
darbinieku, noradot parskata perioda ilgumu, ka ari laikus
iepazistinat darbinieku ar darba grafiku.

Finanséjuma sanéméjs iesniedz darba grafiku par periodu, kas ietver slimibas lapa
nordadito periodu. PLE uzskaité tiek nemtas véra saskana ar darba grafiku projekta
planotas nostradajamas stundas.



NB! Saskana ar FinanSu ministrijas vadliniju Nr.2.1 3.pielikumu “Metodika par
ieguldijumiem natiira projektu lidzfinanséSanai 2014.-2020.gada planoSanas perioda”
(http://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/3.pielikums_metodika_natura.pdf)
4.3.punkta noteikto, brivpratigais darbs ir bezatlidzibas darbs vai pakalpojumu
sniegsana, ko veic fiziska persona, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas, un kas ir
versts uz noteikta mérka sasniegSanu. Lidz ar to uz brivpratiga darba veicgju neattiecas
socialas garantijas, kas pienakas atbilstoSi Darba likuma noteiktajam (t.sk.
atvalinajums). Turklat, nemot véra minéto vadliniju 5.4.punkta noteikto pieeju stundu
uzskait€, ir janorada darba pavadito laiku un taja paveikto darbu, t.i. darba stundas.
Aprekinot brivpratigd darba — ieguldijuma nattra vertibu, nem véra tikai brivpratiga

darba veicgja aktivas darba dienas/stundas, izslédzot atvalinajumu un slimibas lapu.

NB! Ludzam nemt vera paligmateriala “Informacija atvalinajuma izdevumu
attiecinaSanai  1.1.1.1. pasakuma "Praktiskas ievirzes pétijjumi" projektos”
(http://cfla.gov.Iv/userfiles/files/1111 atvalinajumu_attiecinasana.pdf) informaciju par
atvalinajuma periodiem.
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