
Informācija par “vies-” zinātniskā personāla nodarbināšanu un atlīdzības izdevumu attiecināšanu 

1.1.1.1. pasākuma "Praktiskās ievirzes pētījumi" projektos. 

Aģentūra skaidro, ka ārvalstu pētnieku nodarbināšanas nosacījumi ir atkarīgi no šī pētnieka 

pilsonības: 

 Savienības pilsonis ir ārzemnieks, kuram ir kādas Eiropas Savienības dalībvalsts, 

Eiropas Ekonomikas zonas valsts vai Šveices Konfederācijas pilsonība; 

 Trešās valsts pilsonis ir ārzemnieks, kuram ir jebkuras valsts (izņemot Eiropas 

Savienības dalībvalsts, Eiropas Ekonomikas zonas valsts vai Šveices Konfederācijas) 

pilsonība. 

Normatīvie akti, kas jāņem vērā nodarbinot ārvalstu pētnieku: 

1) Uz savienības pilsoņiem un viņu ģimenes locekļiem attiecas: 

a. Imigrācijas likuma 4.panta trešā, piektā, sestā, astotā un devītā daļa, 5.panta trešā daļa, 

10.pants, 11.pants, 13.panta piektā daļa, 50.4.pants, 50.5.pants, 51.panta piektā daļa, 

52.pants, 53.pants, 54.pants, 54.1.pants, 55.pants, 56.pants, 57.pants, 58.pants, 59.pants, 

59.1.pants, 59.2.pants, 59.4.pants, 59.5.pants, 60.pants, 65.1.pants, 65.2.pants, 65.3.pants, 

65.4.pants, 65.5.pants, 66.pants, 67.pants un 70.pants; 

b. Ministru kabineta (turpmāk – MK) 2011.gada 30.augusta noteikumi Nr.675 “Kārtība, kādā 

Savienības pilsoņi un viņu ģimenes locekļi ieceļo un uzturas Latvijas Republikā”. 

2) Uz trešo valstu pilsoņiem attiecas: 

a. Imigrācijas likums (izņemot iepriekš minētā 1) punkta a. sadaļā uzskaitītos pantus un 

sadaļas); 

b. Zinātniskās darbības likuma 37.otrais pants; 

c. MK 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.564 “Uzturēšanās atļauju noteikumi”; 

d. MK 2014.gada 28.janvāra noteikumi Nr.55 “Noteikumi par ārzemnieku nodarbināšanu”; 

e. MK 2017.gada 25.aprīļa noteikumi Nr.225 “Noteikumi par ārzemniekiem nepieciešamo 

finanšu līdzekļu apmēru un finanšu līdzekļu esības konstatēšanu”; 

f. MK 2008.gada 21.jūlija noteikumi Nr.568 “Noteikumi par kārtību, kādā zinātniskā 

institūcija noslēdz un izbeidz darba līgumu ar ārvalsts pētnieku”. 

Papildus, ikvienam ārvalstu pētniekam, neatkarīgi no tā pilsonības vai zinātniskā grāda iegūšanas 

vietas, jāveic zinātniskā grāda (izglītības dokumenta) atzīšana atbilstoši Izglītības likuma 11.1pantam.  

Saskaņā ar MK 2016.gada 12.janvāra noteikumu Nr.34 “Darbības programmas "Izaugsme un 

nodarbinātība" 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un 

inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā" 1.1.1.1. 

pasākuma "Praktiskas ievirzes pētījumi" īstenošanas noteikumi” 54.4.apakšpunktu, projekta īstenošanas 

vieta ir Latvijas Republikas teritorija. Attiecīgi, izdevumi par ārvalstu pētnieka atlīdzību, ja pētniecības 

darbības tiek veiktas attālināti no ārvalstīm, nav attiecināmi, ja ārvalstu pētnieks tiek nodarbināts 

1.1.1.1. pasākuma projektu īstenojošā zinātniskajā institūcijā vai komercsabiedrībā uz darba līguma 

vai uzņēmuma līguma pamata (izņemot komandējumus un darba braucienus). Atbilstoši Zinātniskās 

darbības likuma 8.panta otrajai daļai, apmaksātais ikgadējais atvaļinājums 8 kalendāro nedēļu apmērā ir 

attiecināms arī ārvalstu zinātniekam – personai ar doktora zinātnisko grādu, kas nodarbināta zinātniskajā 

institūcijā. 

Norādām, ka minētie MK noteikumi paredz iespēju sadarboties ar ārvalstu zinātnisko institūciju kā 

līgumpētījuma izpildītāju, sadarbības partneri vai pētniecības ārpakalpojuma sniedzēju, ievērojot citus 

noteikumos noteiktos ierobežojumus.  



Uzsveram, ka, atbilstoši Centrālās finanšu un līgumu aģentūras tīmekļa vietnē (saite: 

http://cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/1-1-1-1-praktiskas-ievirzes-petijumi-1-karta) 

sadaļā Palīgmateriāli – “Informācija par 1.1.1.1. pasākuma iznākuma rādītāja “Jaunais pētnieks” definīcijas 

paplašinājumu” pieejamajai informācijai, ārvalstu zinātnieks, kuram iepriekš nav bijušas darba attiecības 

ar darba devēju, ir uzskatāms par Jauno pētnieku un tā nostrādātās stundas sniedz ieguldījumu iznākuma 

rādītāja Nr.1 “Jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents)” sasniegšanā.  

Aģentūra skaidro, ka 1.1.1.pasākuma “Praktiskās ievirzes pētījumi” projektu īstenošanā iesaistīto 

viespētnieku, kas ievēlēti citā Latvijas Republikas zinātniskā institūcijā kā vadošie pētnieki, pētnieki vai 

zinātniskie asistenti, atlīdzības izdevumi projektu ietvaros attiecināmi, ja finansējuma saņēmējs to iesaisti 

projektā paredz iekšējā normatīvajā aktā, kā arī pie projekta dokumentācijas (maksājuma pieprasījuma) 

iesniedz citas zinātniskās institūcijas vēlēšanu protokolu vai izziņu no tā.  

Aicinām finansējuma saņēmējus izstrādāt iekšēju normatīvo aktu par “vies-” zinātniskā personāla 

nodarbināšanu, izvēloties atbilstošu tā formu iekšējās kontroles sistēmas darbību nodrošināšanai, ņemot 

vērā šādus aspektus: 

- Iekļaušanās atlīdzības politikā; 

- Atvaļinājuma piešķiršanas kārtība un apjomi; 

- Citi jautājumi. 

 

 

Īss regulējums “Vies-” zinātnieku iesaistei institūcijas iekšējos normatīvajos aktos 

 

 

http://cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/1-1-1-1-praktiskas-ievirzes-petijumi-1-karta

