


	АРИЗА ШАКЛИ
Кооперативларни ривожлантириш бўйича ташаббускор гуруҳ 
”Ўзбекистонда томорқа ер эгалари ва деҳқон хўжаликларининг иқтисодий салоҳияти ва самарадорлигини мустаҳкамлаш” лойиҳаси
Марказий молия ва шартномалар агентлиги (CFCA) ҳамда Латвия қишлоқ хўжалиги бўйича маслаҳат ва ўқув маркази (LRATC)



	Ушбу ариза тест эмас. У гуруҳингиз билан мулоқотни бошлашга хизмат қилади.
Лойиҳа мутахассислари саволларни тушунтириш, гуруҳ жавобларини ёзиб олиш ва тартибга солишда ёрдам бериши мумкин. Бироқ ҳамкорлик ғояси, режалаштирилган қўшма фаолият ва унинг иқтисодий асослари гуруҳнинг ўзи томонидан ишлаб чиқилиши ҳамда келишилиши лозим.
Илтимос, саволларга холис ва имкон қадар аниқ жавоб беринг. Аниқ маълумот мавжуд бўлмаса, тахминий рақамларни кўрсатиш мумкин.
Аввал ҳар бир аъзо якка тартибдаги аризани тўлдириши лозим. Шундан сўнг гуруҳ аризаси аъзоларнинг якка тартибдаги аризаларидаги маълумотлар ва гуруҳ томонидан келишилган қарорлар асосида тўлдирилади.
Ушбу шаклда кўрсатилган шахсга доир ва бошқа маълумотларнинг махфийлиги ҳамда муҳофаза қилиниши таъминланади. Маълумотлар фақат аризаларни қабул қилиш ва баҳолаш, иштирокчилар билан боғланиш ҳамда лойиҳа фаолиятини ташкил этиш мақсадларида йиғилади, сақланади ва қайта ишланади. Қонунчиликда назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно, маълумотлар ариза берувчининг розилигисиз учинчи шахсларга берилмайди ва бошқа мақсадларда фойдаланилмайди.
Аризалар 2026 йил 30 сентябрга қадар қабул қилинади. Тўлдирилган аризани Лойиҳа асосий гуруҳи координатори Ойбек Шукуровга Telegram орқали @dro_y_s манзилига юборинг. Агар аризани қўлда тўлдирсангиз, уни топшириш тартибини келишиш учун қуйидаги рақамга қўнғироқ қилинг: +998 90 322 11 74
Ушбу аризани топшириш ҳеч қандай ҳуқуқий ёки молиявий мажбуриятни юзага келтирмайди.



	Ариза рақами (фақат хизматда фойдаланиш учун):
	Вилоят:
	Қабул қилинган сана:



	1 · ГУРУҲНИ АНИҚЛАШ



	Гуруҳнинг номини кўрсатинг. Гуруҳ ҳали рўйхатдан ўтмаган бўлса, вақтинчалик номдан фойдаланиш мумкин.
	Аризани топшириш санаси (кун/ой/йил)

	
	



	Ариза берувчи гуруҳнинг ҳозирги мақоми:

	□ Норасмий ташаббускор гуруҳ
□ 2025 йилнинг иккинчи ярмида ёки ундан кейин давлат рўйхатидан ўтказилган кооператив
Агар ариза берувчи давлат рўйхатидан ўтказилган кооператив бўлса:
· Рўйхатдан ўтказилган номи: __________________
· Рўйхатдан ўтказиш рақами: __________________
· Рўйхатдан ўтказилган санаси: __________________
□ Бошқа — илтимос, тушунтиринг: ______________________________



	 Вилоят
	 Туман

	Қишлоқ ва/ёки МФЙ


	Тошкент вилояти

Самарқанд вилояти

Андижон вилояти

	
	



	Гуруҳ координатори — Ф.И.Ш. (фамилияси, исми, шарифи).
	Телефон рақами
	Қайси вақтда телефонда гаплашиш қулай

	
	
	

	Координатор ўринбосари — Ф.И.Ш. (фамилияси, исми, шарифи).
	Телефон рақами
	Қайси вақтда телефонда гаплашиш қулай

	
	
	



	Гуруҳ аъзоларининг умумий сони (камида 7 нафар фаол қишлоқ хўжалиги маҳсулоти етиштирувчи аъзо)
	
(аъзолар сонини киритинг)





	2 · ГУРУҲ АЪЗОЛАРИ



Ушбу жадвал гуруҳ координатори томонидан аъзоларнинг якка тартибдаги аризалари асосида тўлдирилади. Барча аъзоларни рўйхатга киритинг ва ҳар бир аъзонинг хўжалик турини кўрсатинг. Зарурат бўлса, қўшимча қаторлар қўшинг.
Муҳим: қишлоқ хўжалиги фаолияти билан шуғулланувчи шахслар ва хўжалик юритувчи субъектлар ташкилий-ҳуқуқий шакли ёки тадбиркорлик мақомидан қатъи назар гуруҳга аъзо бўлиши мумкин. «Бошқа» тоифасига фермер хўжалиги, қишлоқ хўжалиги кооперативи, қишлоқ хўжалиги корхонаси (шу жумладан МЧЖ ёки АЖ) ва бошқа қишлоқ хўжалиги маҳсулоти ишлаб чиқарувчилари киради.
	№
	Ф.И.Ш.
	Жинси
	Туман; қишлоқ/МФЙ
	Асосий маҳсулот ва майдони (га)
	Умумий ер майдони (га)
	Хўжалик тури

	1.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	2.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	3.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	4.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	5.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	6.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	7.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	8.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	9.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	10.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	11.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	12.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	13.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	14.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	15.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	16.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	17.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	18.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	19.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	20.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	21.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	22.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	23.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	24.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	25.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	26.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	27.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	28.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	29.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	30.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	31.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	32.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	33.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	34.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	35.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	36.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	37.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	38.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	39.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа

	40.
	
	□ Эркак
□ Аёл
	
	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа


	Гуруҳдаги деҳқон хўжаликларининг умумий сони:
	

	Гуруҳдаги томорқа ер эгаларининг умумий сони:
	

	Гуруҳдаги бошқа қишлоқ хўжалиги субъектларининг умумий сони:
	



	3 · ҲАМКОРЛИК ҒОЯНГИЗ



	Гуруҳ қайси фаолиятларни биргаликда амалга оширишни режалаштирмоқда? Асосий фаолиятни «1», қўшимча фаолиятларни «2» рақами билан белгиланг.

	□ Маҳсулотларни биргаликда сотиш
	□ Ишлаб чиқариш воситаларини (уруғ, ўғит, ўсимликларни ҳимоя қилиш воситалари ва бошқаларни) биргаликда сотиб олиш
	□ Бошқа:

	□ Техника, ускуна ёки омбордан биргаликда фойдаланиш
	□ Маҳсулотларни биргаликда қайта ишлаш
	



	Таклиф этилаётган қўшма фаолият қайси маҳсулотларга тааллуқли? Тегишли жавобларни белгиланг ва маҳсулотларни аниқ кўрсатинг.

	□ Сабзавотлар – илтимос, аниқлаштиринг:

	□ Мевалар, жумладан узум ва резаворлар — илтимос, аниқлаштиринг:

	□ Бошқа қишлоқ хўжалик маҳсулотлари — илтимос, аниқлаштиринг:



	Ҳамкорлик ғоянгизни қисқача, ўз сўзларингиз билан баён этинг. Ҳамкорлик ғояси гуруҳнинг ўзи томонидан ишлаб чиқилиши ва келишилиши лозим.

	Масалан: биргаликда нима қиласиз, ҳамкорлик қандай бўлади, ким нимага жалб қилинади — 5–10 та гап етади.










	«1» рақами билан белгиланган асосий қўшма фаолиятни ҳисобга олган ҳолда, аъзолар ҳозир қандай муаммога дуч келмоқда ва биргаликда ишлаш бу муаммони қандай ҳал қилиши мумкин?
Таклиф этилаётган фаолиятга тааллуқли бўлса, мавжуд ёки эҳтимолий харидорлар ва бозорлар ҳақидаги маълумотларни ҳам киритинг.

	Илтимос, жорий вазиятни, асосий муаммони ва аъзолар биргаликда ишлашдан кутаётган амалий ёки иқтисодий фойдани тасвирлаб беринг.








	Биринчи йилда биргаликда нимага эришмоқчисиз?

	Масалан: биргалашиб сотиш, хомашё сотиб олиш  харажатларини тежаш, умумий омборхона қуриш.








	4 · ИҚТИСОДИЙ МАЪЛУМОТЛАР



	Якка тартибдаги аризалар маълумотларига кўра, барча гуруҳ аъзолари ер майдонининг тахминий умумий ҳажми:
	______ гектар



	Асосий қўшма фаолиятнинг умумий кўлами
Жадвални якка тартибдаги аризалар асосида тўлдиринг. Таклиф этилаётган фаолиятга қараб, умумий маҳсулот етиштириш ҳажмини ёки зарур ишлаб чиқариш воситалари (масалан, уруғ, кўчат, ўғит ва пестицидларни) миқдорини кўрсатинг.

	Маҳсулот ёки ишлаб чиқариш воситаси 
	Иштирокчи аъзолар сони
	Тахминий умумий маҳсулот ҳажми ёки зарур ишлаб чиқариш воситалари  миқдори
		Ўлчов бирлиги ва давр 
масалан, мавсум учун тонна





	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Гуруҳ аъзоларида қўшма фаолият учун биргаликда фойдаланиш мумкин бўлган ресурслар борми? Якка тартибдаги аризаларда кўрсатилган ресурсларни умумлаштиринг.

	□ Сақлаш жойи ёки омбор
	□ Совуқхона
	□ Юк машинаси ёки микроавтобус

	□ Харидорлар билан алоқалар
	□ Қайта ишлаш ускуналари
	□ Бошқа →



	Гуруҳ аъзолари қўшма фаолиятга ўз ресурслари билан ҳисса қўшишга тайёрми?

	□  Ҳа 
□  Эҳтимол, келишилган фаолият ва шартларга қараб
□  Ҳали муҳокама қилинмади 
□  Йўқ



	Гуруҳ аъзолари қўшма фаолиятга қандай ҳисса қўша олади?

	□  Пул маблағлари 
□  Ускуналар
□  Транспорт
□  Бино ёки омборхона
□  Маҳсулот ёки материаллар 
□  Аъзоларнинг меҳнати билан
□  Бошқа: __________





	Гуруҳ қайси соҳаларда мутахассис маслаҳати ва ёрдамига кўпроқ муҳтож? Учтагача танланг.

	□  Харидорларни топиш ва маҳсулотни бозорга олиб чиқиш бўйича
□  Бизнес ва молиявий режалаштириш бўйича
□  Бухгалтерия ҳисоби бўйича
□  Ҳуқуқий масалалар ва кооперативни рўйхатдан ўтказиш бўйича
□  Кооперативни бошқариш ва аъзолар масъулиятлари бўйича
□  Ишлаб чиқариш сифати, стандартлар ва сертификатлаштириш бўйича
□  Бошқа: __________



	5 · ГУРУҲНИНГ ҲАМКОРЛИК ТАЖРИБАСИ ВА САЛОҲИЯТИ



	Гуруҳ аъзолари илгари биргаликда ишлаганми?

	□ Ҳа, мунтазам
	□ Ҳа, баъзида
	□ Камдан-кам
	□ Йўқ, лекин хоҳиш бор



	Агар ҳа бўлса, аъзолар биргаликда нима қилгани, ҳозирги гуруҳ аъзоларидан тахминан нечтаси иштирок этгани ва ҳамкорлик қанчалик тез-тез амалга оширилганини қисқача ёзинг.

	Масалан: тракторни улашишган, маҳсулотни биргаликда сотишган, ҳосилни йиғиб-териб олишга ёрдам беришган ва ҳоказо. Бир неча жумла етади.












	Гуруҳ аъзолари бир-бирлари билан неча йилдан бери таниш?

	□ 1 йилдан кам
	□ 1–3 йил
	□ 3–10 йил
	□ 10 йилдан ортиқ



	Қўшма фаолият учун зарур бўлганда, аъзолар қанчалик тез-тез учрашиши ёки доимий алоқада бўлиши мумкин?

	□ Ҳафтада бир марта
	□ Ойига бир ёки икки марта
	□ Ҳар чоракда бир марта
	□ Заруратга қараб



	Ушбу гуруҳ қандай бирлашди ва ҳамкорлик ғоясини ким биринчи бўлиб таклиф қилди?

	Бир неча жумла етади.













	6 · ГУРУҲНИ БОШҚАРИШ РЕЖАСИ



Ушбу бўлим гуруҳингиз биргаликда ишлашни қандай ташкил этишни режалаштирганини тушунишга ёрдам беради. Бу ерда тўғри ёки нотўғри жавоб йўқ.
	1-бўлимда келтирилган координатор ва унинг ўринбосари гуруҳ томонидан тасдиқланганми?

	□ Ҳа, иккаласи ҳам тасдиқланган 
□ Фақат координатор тасдиқланган 
□ Уларнинг номзоди тақдим этилган лекин ҳали тасдиқланмаган



	Гуруҳ аъзолари масалаларни қандай муҳокама қилади ва биргаликда қарор қабул қилади?

	Илтимос, муҳим молиявий ва бошқарувга оид қарорлар қандай қабул қилинишини аниқлаштиринг. Масалан: овоз бериш йўли биланми, биргаликда келишувга эришиш орқалими ёки координаторнинг таклифига амал қилиш биланми?














	Гуруҳ аъзолари қандай алоқада бўлишади ва маълумот алмашишади?

	Масалан: учрашувлар, телефон қўнғироқлари билан, Телеграм орқали, маҳалла йиғилишлари ва ҳоказо.
















	Сизнингча, гуруҳ бўлиб ишлашда энг қийин жиҳат нима бўлиши мумкин?

	(Қисқа оддий жавоб)
















	Гуруҳ барча аъзоларнинг маълумотдан хабардор бўлиши ва муҳим қарорларни қабул қилишда иштирок этишини қандай таъминлайди?

	(Қисқа оддий жавоб)












	7 · ФАОЛИЯТНИНГ АТРОФ-МУҲИТГА ТАЪСИРИ



	Қўшма фаолият атроф-муҳитга қандай таъсир кўрсатишини баён этинг (масалан, сувни тежаш, кимёвий воситалардан фойдаланишни камайтириш, чиқиндиларни тўғри бошқариш). Қандай чоралар кўрилишини қисқача тушунтиринг.

	(Қисқа оддий жавоб)












	8 · ДЕКЛАРАЦИЯ ВА ИМЗОЛАР



	Қуйида имзо қўйиш орқали гуруҳ координатори ва унинг ўринбосари қуйидагиларни тасдиқлайдилар:
1. ушбу ариза ихтиёрий равишда тақдим этилгани ва гуруҳнинг ҳақиқий мақсадларини акс эттиришини;
1. 2-бўлимда кўрсатилган барча аъзолар ариза ҳақида хабардор экани ва иштирок этишга розилигини;
1. рўйхатдаги барча аъзолар танланган мақсадли вилоятда қишлоқ хўжалиги фаолияти билан шуғулланишини;
1. танлов жараёнининг холислигига таъсир кўрсатиши мумкин бўлган мавжуд ёки эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви ҳақидаги барча маълумотлар лойиҳа жамоасига ошкор қилинганини; бундай ҳолат кейинчалик аниқланса, бу ҳақда дарҳол хабар берилишини;
1. барча аъзолар лойиҳада иштирок этиш учун ўқув машғулотлари ва гуруҳ йиғилишларида қатнашиш талаб этилишини тушунишини;
1. лойиҳада иштирок этиш учун танланган тақдирда, агар гуруҳ ариза топшириш вақтида рўйхатдан ўтган қишлоқ хўжалиги кооперативи сифатида фаолият юритмаётган бўлса, гуруҳ аъзолари қишлоқ хўжалиги кооперативини қонунчиликда белгиланган тартибда ташкил этиш ва давлат рўйхатидан ўтказишга тайёр эканини;
1. ушбу аризадаги маълумотлар ўзларига маълум бўлган даражада тўлиқ ва тўғри тақдим этилганини.

	Вазифаси
	Тўлиқ исми
	Имзо
	Сана 

	Гуруҳ координатори
	
	
	

	Координатор ўринбосари
	
	
	

	ГУРУҲ АЪЗОСИНИНГ ЯККА ТАРТИБДАГИ АРИЗАСИ
Ҳар бир аъзо томонидан алоҳида тўлдирилади ва имзоланади | Ҳар бир аъзодан битта ариза олинади



	Ушбу шакл хўжалигингиз ва ҳамкорлик ҳақидаги фикрларингизни яхшироқ тушунишга ёрдам беради. Саволларга ўзингизга маълум бўлган даражада жавоб беринг. Ариза охирида имзо қўйиш орқали кооператив ташаббусида ва лойиҳа тадбирларида иштирок этишга тайёрлигингизни тасдиқлайсиз.




	А · СИЗ ВА ХЎЖАЛИГИНГИЗ ҲАҚИДА



	Ф.И.Ш. (босма ҳарфларда)
	Жинси:
	Телефон рақами:

	
	□ Эркак □ Аёл
	

	Қишлоқ/МФЙ
	Хўжалик майдони (гектар)
	Хўжалик тури

	
	
	□ Деҳқон хўжалиги
□ Томорқа ер эгаси
□ Бошқа


Изоҳ: «Бошқа» тоифасига фермер хўжалиги, қишлоқ хўжалиги кооперативи, қишлоқ хўжалиги корхонаси (МЧЖ, АЖ ва бошқалар) киради.

	Асосан қандай маҳсулот етиштирасиз ёки ишлаб чиқарасиз?

	□ Сабзавотлар – илтимос, аниқлаштиринг:

	□ Мевалар, жумладан узум ва резаворлар – илтимос, аниқлаштиринг:

	□ Бошқа қишлоқ хўжалик маҳсулотлари – илтимос, аниқлаштиринг:



	Асосий қишлоқ хўжалиги маҳсулотларингиз бўйича тахминий маълумотларни киритинг.

	Асосий маҳсулот ва уни етиштириш майдони (га)
	Тахминий умумий миқдор (ўлчов бирлиги ва даврни кўрсатинг; масалан: бир мавсумда 10 тонна)
	Гуруҳнинг қўшма фаолияти учун ажратилиши мумкин бўлган тахминий миқдор (Бу дастлабки ҳисоб бўлиб, ҳеч қандай мажбурият юкламайди.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Неча йилдан бери қишлоқ хўжалиги фаолияти билан шуғулланасиз?

	□ 5 йилдан кам □ 5–15 йил □ 15 йилдан ортиқ



	Асосий ишлаб чиқариш мавсумида хўжаликда банд бўладиган шахсларнинг тахминий сони (ўзингиз, оила аъзоларингиз ва ёлланма ишчиларни қўшиб ҳисобланг):

	□ 1-2 □ 3-5 □ 6-10 □ 10 тадан кўп



	Гуруҳ бўлиб ишлаганда, харидорлар барча аъзолардан маҳсулот етиштириш, сифат, хавфсизлик ва маҳсулотнинг келиб чиқишини кузатиб бориш бўйича бир хил талабларга риоя қилишни сўраши мумкин. Қуйидаги ҳар бир амалиёт бўйича ҳозирги ҳолатингизга энг мос битта жавобни белгиланг.



	Амалиёт
	Бу амалиётни яқинда қўллай бошладим
	Бу амалиётни мунтазам қўллайман
	Бу амалиётни келгусида қўллашга тайёрман
	Бу амалиётни қўллаш учун маслаҳат керак
	Бу амалиёт хўжалигимга тааллуқли эмас

	Асосий ишлаб чиқариш ва сотув қайдларини юритиш
	□
	□
	□
	□
	□

	Ўғитлар, пестицидлар ёки ветеринария дори воситаларидан фойдаланишни қайд этиш
	□
	□
	□
	□
	□

	Фақат рухсат этилган қишлоқ хўжалиги воситаларидан фойдаланиш ва уларни қўллаш бўйича кўрсатмаларга риоя қилиш
	□
	□
	□
	□
	□

	Кимёвий воситалар, ўғитлар ёки ветеринария дори воситаларини хавфсиз сақлаш ва қўллаш
	□
	□
	□
	□
	□

	Кимёвий воситалар қўлланганидан кейин ҳосилни йиғиш ёки маҳсулотни сотишгача белгиланган кутиш муддатига риоя қилиш
	□
	□
	□
	□
	□

	Сув ва тупроқ ресурсларидан оқилона фойдаланиш
	□
	□
	□
	□
	□

	Йиғим-терим, қадоқлаш, сақлаш ва ташиш жараёнида гигиена талабларига риоя қилиш
	□
	□
	□
	□
	□

	Маҳсулотларни келишилган сифат талабларига мувофиқ саралаш
	□
	□
	□
	□
	□

	Маҳсулотнинг келиб чиқиши ва ишлаб чиқарувчисини аниқлаш имконини берувчи маълумотларни юритиш
	□
	□
	□
	□
	□

	Қишлоқ хўжалиги чиқиндилари ва бўш қадоқларни (пестицид идишлари, ўғит қоплари ва бошқаларни) тўғри бошқариш
	□
	□
	□
	□
	□

	Тегишли ҳолларда ҳайвонлар соғлиғи ва фаровонлиги талабларига риоя қилиш
	□
	□
	□
	□
	□

	Харидор талаб қилган ҳолларда келишилган текширувларни ўтказишга рухсат бериш
	□
	□
	□
	□
	□



	Б · САВДО ВА ДАРОМАД



	Ҳозир маҳсулотингизни қаерда сотасиз? Тегишли жавобларни белгиланг.

	□ Маҳаллий дўкон ёки бозор 
□ Маҳаллий савдогарлар ёки ўртакашлар 
□ Бевосита уй хўжаликлари ёки истеъмолчиларга 
□ Дўкон ёки ресторанлар
□ Улгуржи савдогарлар 
□ Қайта ишлаш компаниялари 
□ Экспорт 
□ Асосан шахсий истеъмол учун 
□ Бошқа: __________________



	Қишлоқ хўжалиги фаолиятидан олинадиган тахминий йиллик даромад. Бу маълумот бошланғич ҳолатни баҳолаш учун тўпланади ва танлов натижасига таъсир қилмайди.

	□ 20 миллион сўмгача
□ 20-50 миллион сўм оралиғида
□ 50 миллион сўмдан ортиқ
□ Ҳисоблаш қийин
□ Жавоб бермасликни афзал кўраман




	Қишлоқ хўжалигидан олинадиган даромадингизни оширишга нималар кўпроқ ёрдам берган бўларди? Учтагача жавобни танланг.

	□  Яхшироқ сотув нархлари 
□  Каттароқ ёки ишончлироқ харидорларга сотиш 
□  Хомашё харажатларини камайтириш
□  Маҳсулот сифатини ошириш ёки сертификатлаштириш 
□  Сақлаш ёки ташиш 
□  Қайта ишлаш имконияти 
□  Бошқа: __________________



	Маҳсулотингиз сотилмай қолган ёки жуда арзон нархда сотилган пайтлар бўлганми?

	□ Ҳа, тез-тез бўлиб туради
	□ Ҳа, баъзида
	□ Камдан-кам
	□ Йўқ



	В · СИЗНИНГ РЕСУРСЛАРИНГИЗ



	Сизда гуруҳнинг қўшма фаолиятида фойдаланиш мумкин бўлган ресурслар борми?
Бу дастлабки маълумот бўлиб, ресурсни гуруҳга бериш ёки унинг мулкига ўтказиш мажбуриятини юкламайди.



	Ресурс номи
	Тури, ўлчами ёки қуввати, агар маълум бўлса  (Масалан: трактор — 80 от кучига эга; омборхона — тахминан 100 м²; совитиш омбори — сиғими 10 тонна; юк машинаси — юк кўтариш қобилияти 3 тонна; қайта ишлаш ускунаси — тури ва тахминий кунлик қуввати.) 
	Уни гуруҳнинг қўшма фаолияти учун фойдаланишга беришингиз мумкинми?

	Транспорт
	

	□ Ҳа
□ Эҳтимол
□ Йўқ

	Омборхона
	

	□ Ҳа
□ Эҳтимол
□ Йўқ

	Совуқхона
	

	□ Ҳа
□ Эҳтимол
□ Йўқ

	Қишлоқ хўжалиги техникаси
	
	□ Ҳа
□ Эҳтимол
□ Йўқ

	Қайта ишлаш ускунаси
	

	□ Ҳа
□ Эҳтимол
□ Йўқ

	Харидорлар билан алоқалар — илтимос, харидор тури, маҳсулот ва жойлашувни қисқача кўрсатинг.
	

	□ Ҳа
□ Эҳтимол
□ Йўқ

	Бошқа: __________
	

	□ Ҳа
□ Эҳтимол
□ Йўқ



	Г · ҲАМКОРЛИК ҲАҚИДАГИ ФИКРЛАРИНГИЗ



	Илгари бошқа хўжаликлар билан ҳамкорлик қилганмисиз?

	□ Ҳа, мунтазам
	□ Ҳа, баъзида
	□ Камдан-кам
	□ Йўқ, лекин хоҳиш бор



	Биргаликда ишлашда энг қийин нарса нима деб ўйлайсиз? Учтагача танланг.

	□  Аъзолар ўртасидаги ишонч масаласи 
□  Биргаликда қарор қабул қилиш 
□  Харажатлар ёки даромадни адолатли тақсимлаш 
□  Иштирок этиш учун вақт топиш
□  Умумий қайдларни юритиш 
□  Маҳсулотга қўйиладиган умумий сифат талабларига жавоб бериш 
□  Бошқа: __________________ 
□  Ҳозирча билмадим



	Гуруҳ йиғилишлари ва қўшма тадбирларда иштирок эта оласизми? (тахминан ойига 1–2 марта)

	□  Ҳа
□  Имконим бўлса
□  Қишлоқ хўжалиги мавсумига қараб
□  Ҳозирча аниқ айта олмайман
□  Йўқ



	Қайси соҳаларда сизга кўпроқ маслаҳат ёки ўқув ёрдами керак? Учтагача жавобни танланг.

	□  Харидорларни топиш ва маҳсулотни бозорга олиб чиқиш бўйича
□  Бизнес ва молиявий режалаштириш бўйича
□  Бухгалтерия ҳисоби бўйича
□  Ҳуқуқий масалалар ва кооперативни рўйхатдан ўтказиш бўйича
□  Кооперативни бошқариш ва аъзолар масъулиятлари бўйича
□  Ишлаб чиқариш сифати, стандартлар ва сертификатлаштириш бўйича
□  Илғор қишлоқ хўжалиги амалиётлари ва маҳсулотнинг келиб чиқишини кузатиб бориш
□  Бошқа: __________



	Ўз сўзларингиз билан айтганда, гуруҳ биргаликда нима қилишни режалаштирмоқда? Сиз қўшма фаолиятда қандай иштирок этишингизни ва бундан қандай фойда кутишингизни ёзинг. (Илтимос, мустақил равишда жавоб беринг — бир неча жумла кифоя.)

	










	Бизга айтмоқчи ёки сўрамоқчи бўлган яна бирор нарсангиз борми? Ихтиёрий.

	Ҳар қандай савол беришингиз мумкин — бу бизга вазиятингизни яхшироқ тушунишга ёрдам беради.







	Д · ШАХСИЙ ТАСДИҚ



	Аризани имзолаш орқали қуйидагиларни тасдиқлайман:
1. ўз хўжалигим ҳақидаги маълумотларни ўзимга маълум бўлган даражада тўлиқ ва тўғри тақдим этганимни;
2. ушбу ташаббусда ихтиёрий равишда, ҳеч қандай тазйиқсиз иштирок этаётганимни;
3. гуруҳ таклиф этаётган қўшма фаолият ҳақида хабардор эканимни ва ушбу аризанинг тақдим этилишини қўллаб-қувватлашимни;
4. гуруҳ йиғилишлари, лойиҳа тадбирлари ва ҳамкорлик режасини ишлаб чиқишда иштирок этишга тайёр эканимни;
5. тақдим этган маълумотларим жойига чиқиб ўрганиш жараёнида аниқлаштирилиши ёки текширилиши мумкинлигига розилигимни;
6. ушбу аризада келтирилган шахсга доир маълумотларимнинг лойиҳа мақсадларида йиғилиши, сақланиши, қайта ишланиши ва фойдаланилишига розилигимни;
7. ушбу аризани топшириш танловда ғолиб бўлишни, маблағ ажратилишини ёки якка тартибда молиявий ёрдам олишни кафолатламаслигини тушунишимни;
8. гуруҳ танланган тақдирда, бошқа аъзолар ва лойиҳа мутахассислари билан ҳамкорликнинг келгусидаги ташкилий-ҳуқуқий шаклини муҳокама қилишга тайёр эканимни.
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