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Projekta aprakstosa dala (1)

Centrala finansu un
llgumu agentara

> Projekta iesnieguma sniegta nesaskanota, savstarpeji
pretruniga informacija
Pieméram, mérka grupas dalibnieku skaits, istenosanas personala
piesaiste un planota noslodze, projekta istenosanas laiks u.c.

» Merka grupas apraksta nav sniegta informacija par
merka grupu - vecaki, aizbildni, audzugimenes vai
neformalie aprupetaji, lai gan projekta ir paredzéti socialas
rehabilitacijas pakalpojumi Sim personam




Projekta aprakstosa dala (2)

Centrala finansu un
llgumu agentara

> Ieklautas divas projekta istenosanas vietas adreses, kuras
atrodas divos dazados planosanas regionos

> Istenosanas vietas apraksta nav sniegta informacija, kas
raksturo konkreto eku un vietu eka, kura tiks sniegti
projekta paredzetie pakalpojumi

> Nav sniegta informacija par projekta iesniedzeja riciba
esoSo nepieciesamo materialtehnisko nodrosinajumu un
telpam projekta vadibas un istenosanas procesa
nodrosinasanai, t.sk. nepieciesamais aprikojums un
materialtehniskais nodrosinajums socialo rehabilitacijas un
atelpas briza pakalpojumu sniegsanai




Projekta aprakstosa dala (3)

Centrala finansu un
llgumu agentara

> Nepilnigi raksturota finansu kapacitate - nav sniegta informacija:

« kas apliecinatu projekta iesniedz&ja iespejas no saviem lidzekliem
nodrosinat prieksfinanséjumu 10% apméra no projektam pieejama
kop€ja finanséjuma (pasvaldibam un to iestadém 10 % no ESF+)

- par nepiecieSama avansa apjomu (pasvaldibam un to iestadém lidz

30 % no ESF+ , citiem socialo pakalpojumu sniedzejiem - lidz 30% no
ESF+ un VB lidzfinanséjuma kopsummas)




Projekta aprakstosa dala (4)

Centrala finansu un

ey soente > Nepietiekams risku bitibas novértéjums - nav aprakstits,
kas var notikt, kadi ir iespejami celoni vai apstakli, kados
konkrétais risks var rasties un kada varéetu but riska ietekme

(sekas) uz projekta 1stenosanu

> Noraditie noversanas pasakumi pec bitibas nenoveéers/
nemazina riska negativo ietekmi

> Noradits neatbilstoss riska ietekmes novéertejums




Projekta darbibas, to rezultati un

sasniedzamie raditaji (1)

Centrala finansu un
llgumu agentara

» Nav ieklauta darbiba, kas paredz atbalsta plana izstradi
un/vai aktualizaciju
Nav informacijas cik mérka grupas personam ir izstradati/
aktualizeéti atbalsta plani un cik personam tie vél tiks izstradati/
aktualizéti
> Projekta darbibu/ apaksdarbibu apraksti ir parak
visparigi un nesniedz prieksstatu par sociala
pakalpojuma saturu un to nepieciesamibu, to ietvaros

3 I planotajiem aktivitatém, to norisi

. " ) GO Pieméram, individualas vai grupu nodarbibas, nodarbibas norises
2 ilgums, biezums u.c. piedavata pakalpojuma specifiku
@ | raksturojosa informacija
A
A

i K



Projekta darbibas, to rezultati un sasniedzamie
raditaji (2)

Centrala finansu un
llgumu agentara

> Paredzeta neatbilstosa materialtehniska nodrosinajuma
iegade, t.i., aprikojuma, kas nav paredzéts projekta planoto
socialo pakalpojumu sniegsSanai
Pieméram, printeri, dokumentu skeneri, datortehnika projekta
vadibas komandai, ar merki efektivai projekta dokumentu

apritei, atskaisu sagatavosanai un datu uzskaitei

> Projekta darbibam/apaksdarbibam nav definéti atbilstosi
rezultati un to skaitliska izteiksme, kas izriet no
darbibu/apaksdarbibu satura un butibas un tiks sasniegti
to istenosanas rezultata
Darbibu/apaksdarbibu rezultatiem jaizriet no to satura un

apraksta



Projekta darbibas, to rezultati un
sashiedzamie raditaji (1)

Centrala finansu un
llgumu agentara

> Programmas iznakuma raditajs (id kods: 1i1.4.3.5.b)
piesaistits neatbilstosam projekta darbibam/
apaksdarbibam

(atbilstosas ir apaksdarbibas Nr.1.2., Nr.1.3., Nr.1.5. un Nr.1.6.)

11" Iznakuma raditaja beigu vertiba ieklauj tikai unikalas MK
noteikumu 3.1. un/vai 3.2.apakspunkta noteiktas mérka grupas
personas




Neatbilstibas projekta budzeta un taja ieklauto
izmaksu pamatojuma

Centrala finansu un
llgumu agentara

> Personala atlidzibas izmaksas ieklautas:

* izmaksas, kas nav uzskatams par projekta vadibas un
. . Istenosanas personalu, lidz ar to tas japlano ka paréjas
attiecinamas izmaksas (40%) (piem., apkopeja, administrators,
supervizors projekta iesniedzeja specialistiem u.tml.)
* izmaksas par tadiem specialistiem, kas nav noraditi
apakssadala «Projekta administrésanas kapacitate»

> Atseviskiem specialistiem ieklautas nesameérigi augstas
atlidzibas izmaksas

LR Centralas statistikas parvaldes dati par attiecigaja nozaré lidzvertiga darba vidéejo
atlidzibu vai VID apkopota statistika par izmaksatajam atlidzibam pa profesijam attiecigaja
laika perioda - https://www.vid.gov.lv/Iv/informacija-par-darba-vietam-2026gada-
atbilstosi-profesiju-klasifikatoram
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. Horizontalais princips

«Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievérosana» (HP VINPI) (1)

Centrala nsu un
llgumu agentara

» Garanté vienadas iesp€jas un tiesibas visiem cilvékiem,
neatkarigi no dzimuma, vecuma, etniskas piederibas,
funkcionalajam spé&jam u.c. pazimém

> Nodrosina, ka projekta rezultati (piem., €ékas, pakalpojumi,
digitalie riki, u.c.) ir fiziski un funkcionali pieejami cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem

» Mazina socialo atstumtibu un palidz ieklauties sabiedriba
neaizsargatakajam iedzivotaju grupam



HP VINPI (2)

Clgtm'ﬁgt > Lai_projekts tiktu atbalstits, taja ir janodrosina HP VINPI
istenosana, paredzot projekta vismaz:

« 2 HP VINPI raditajus
« 2 HP VINPI specifiskas darbibas (dazadas)
« 3 HP VINPI visparigas darbibas (dazadas)

> HP VINPI raditajus var sasniegt tikai istenojot specifiskas HP
VINPI darbibas

> Obligatie HP raditaji, kas jaieklauj projekta:
« VINPI_04 Specifisku atbalstu sanémuso socialas atstumtibas un
diskriminacijas riskam paklauto personu skaits

« VINPI_O08 Specifiskus atbalsta pakalpojumus integracijai
izglitibas un darba vidé sanémuso personu ar invaliditati un
funkcionésanas ierobezojumiem skaits

11



HP VINPI (3)

Centrala finansu un
llgumu agentara

> HP VINPI_specifiskas darbibas izriet no pasakuma atbalstamo darbibu un
projekta satura un kas ipasi veicina vienlidzigas iesp€jas, nediskriminaciju un vides un
informacijas pieklustamibu personam ar kustibu, redzes, dzirdes vai gariga rakstura
traucéjumiem, senioriem un vecakiem ar maziem bérniem

> Aicinam projekta ieklaut vismaz sadas HP VINPI specifiskas darbibas:

v «Specifiski atbalsta pasakumi personam ar funkcionésanas
ierobezojumiem» - tiks T1stenoti specifiski atbalsta pasakumi personam ar
funkcionésanas ierobezojumiem, piem., asistenta, zimju valodas tulka, mentora,
atbalsta personas pakalpojums, specializetais transports, darba vai macibu vietas
pielagosana u.c. (atbilstosais HP raditajs VINPI_08)

v «Specifiski atbalsta pasakumi personam, kuras aprupe tuviniekus» - tiks
Istenoti specifiski atbalsta pasakumi personam, kuras aprupé tuvinieku vai bérnu
ar funkcioné€sanas ierobezojumiem, pieméram, apmacibas slimu tuvinieku
kopsanai, atbalsta personas, psihologiskais atbalsts, inform&sana u.c. (atbilstosais
HP raditajs VINPI_04)

12



Centrala finansu un
llgumu agentara

HP VINPI (4)

Iesakam izveidot sadu HP VINPI specifisko darbibu, kas nodrosina HP
raditaja VINPI_04 sasniegsSanu:

«Atbalsta pasakumi personu ar invaliditati socialai
ieklausanai» (isais nosaukums KPVIS)

HP darbibas pilnais nosaukums:

Projekta tiks Istenotipersonam ar invaliditati paredzétiatbalsta
pasakumi/aktivitates/nodarbibas, kas pilnveidos to socialas prasmes

un uzlabos funkcionalas spé&jas

13



Centrala finansu un
llgumu agentara

Parvaldit HP darbibas +

Specifiski atbalsta pasakumi personam ar
funkcionésanas ierobezojumiem

Kods HP darbibu grupa Veids HP darbibas nosaukums

Specifiskas darbibas > Nodarbinatibu, ekonomisko neatkartbu un

. . B specifiska
socialo ieklausanu veicinosi pasakumi

v 1109168

Atbalsta pasakumi personu ar invaliditati socialai
ieklausanai

Specifiskas darbibas > Nodarbinatibu, ekonomisko neatkartbu un

. . e specifiska
socialo iek|ausanu veicino$i pasakumi

HP darbiba
tiks istenoti personam ar invaliditati paredzéti atbalsta pasakumi/aktivitates/nodarbibas, kas pilnveidos to socialas prasmes un uzlabos funkcionalas spéjas

HP darbibas istenoganas apraksts (ja attiecindms)

Projekta ietvaros tiks nodrosinati socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar FT, tadéjadi uzlabojot vinu funkcionalas spéjas un veicinot ieklausanos sabiedriba 2

Apraksts jdievada konteksta ar konkréto projekta darbibu vai apakidarbibu, kuras ietvaros istenos HP darbibu

Parvaldit HP raditajus

ID Saistitais HP raditajs

VINPI_04 Specifisku atbalstu sanémuso socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu skaits




Centrala finansu un
llgumu agentara

HP VINPI (5)

HP VINPI specifiska darbiba — Projekta pasakuma satura un norises

vietas pieklustamiba
HP darbibas nosaukums

Saturs zimju valoda, vieglaja valoda, subtitri, transkripcija u.c.

Klatienes pasakuma vai pakalpojuma norises vietas pieklustamiba

HP VINPI specifiska darbiba - HP integresana
informativo materialu un pasakumu satura

HP darbibas nosaukums

Merka grupu personu uzskaite pasakumos par nediskriminacijas jautajumiem
Konsultacijas ar ekspertiem nediskriminacijas joma

Nediskriminacijas jautajumi integréti pasakumu un materialu satura

izglitojoso un

15



Centrala finansu un
llgumu agentara

HP VINPI (6)

HP VINPI specifiska darbiba - Nodarbinatibu, ekonomisko
neatkaribu un socialo ieklausanu veicinosi pasakumi

HP darbibas nosaukums
Personu ar invaliditati iesaiste projekta darbibas
Personu vecuma virs 50 gadiem iesaiste projekta darbibas

Sieviesu iesaiste projekta darbibas

Pasakumi etniskas, religiskas piederibas vai seksualas orientacijas diskriminacijas risku novérsanai

Specifiski atbalsta pasakumi personam ar funkcionésanas ierobezojumiem

Specifiski atbalsta pasakumi personam, kuras aprupe tuviniekus

16



HP VINPI (7)

Centrala finansu un
llgumu agentara

Visparigas horizontala principa darbibas

attiecas uz projekta vadibas un
iIstenosanas personalu,
komunikacijas un vizualas
identitates prasibam, publiskajiem
iepirkumiem un tas kopuma veicina
vienlidzigas iesp€jas, nediskriminaciju
un pamattiesibu ievérosanu

Diskriminaciju un stereotipus mazinosa komunikacija

Informacijas pieejamiba cilvékiem ar funkcionalajiem traucgéjumiem
Sadalas "Viegli lasit" izveide

Norade timekla vietné par projekta Tstenosanas vietas pieejamibu
Naida runas izskausana digitalaja vide

Naida runas mazinasana digitalaja vidé

Elastigs darba laiks

Personala atlase bez diskriminacijas

Pielagota darba vieta personam ar invaliditati

Vienlidziga darba samaksa un karjeras izaugsmes iespéjas

Sociali atbildigs iepirkums

17



HP VINPI (8)

Centrala finansu un
llgumu agentara

HP VINPI visparigo un specifisko darbibu istenosanas apraksta

ir jJanorada:

- ka attieciga HP darbiba ir saistita ar projekta konkreto
darbibu/apaksdarbibu,

- kada veida projekta tiks istenota si HP darbiba

Pieméram, apraksta jau esosSo vai planoto praksi iestadé attieciba uz
nediskriminéjosu personala atlasi vai elastigo darba laiku, esoSo un
planoto piek|ustamibas nodrosinasanu projekta pakalpojumiem u.tml.

18



Centrala finansu un
llgumu agentara

HP darbibas un radit3ji

HP darbibas istenosanas apraksts

Specifiski atbalsta pasakumi personam ar funkcionésanas ierobezojumiem

HP darbibas

tiks istenoti specifiski atbalsta pasakumi personam ar funkcionésanas ierobezojumiem,
pieméram, asistenta, zimju valodas tulka, mentora, atbalsta personas pakalpojums,
specializétais transports, darba vai macibu vietas pielagosana u.c.

HP darbibas istenosanas apraksts (ja attiecinams) 556/1000

F.Y
Inl

E LL L]

Rindkopa v B I U R —

Projekta iesaistitajiem bérniem ar FT tiks nodrosinats asistenta
pakalpojums, ka arT nepiecieSamibas gadijuma, noklGsanai uz/no
rehabilitacijas pakalpojuma sanems$anas vietu tiks nodrosinats
specializétais transports. Asistents| bis biedribas darbinieks un &1
pakalpojuma nepiecieSamiba bds paredzéta personas atbalsta plana, ko
apliecinas darba laika uzskaites tabele. Savukart specializéta transporta
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Centrala

Butiskakas neatbilstibas projektu istenosana (1)

nsu un

llgumu agentara

Tiesas attiecinamas personala izmaksas ietver finanséjuma
sanémeéja projekta vadibas un istenosanas personala
atlidzibas izmaksas, kas radusas uz darba tiesisko attiecibu vai
iepirkumu ligumu pamata.

Ieteicams ar projekta vadibas un istenoSanas personalu slégt darba ligumus.
Finanséjuma sanémeé&jam janodrosina, ka personala izmaksas uz darba
liguma pamata sastada lielako dalu no personala atlidzibas izmaksam

Iznemuma gadijumos var slégt uznemuma ligumus. Ja tiek slegts uznemuma
ligums, personala izmaksas ir skaidri janodala no parejam sniegta
pakalpojuma izmaksam (jabut pievienotai izdevumu tamei no kuras
redzams, ka veidojas konkréta pakalpojuma izmaksas), jo tikai personala
atlidzibas izmaksas tiek izmantotas 40% likmes aprékina baze

20



Butiskakas neatbilstibas projektu istenosana (2)

Centrala finansu un
llgumu agentara

» Pasakuma galvena meérka grupa ir personas ar gariga rakstura
traucejumiem  vai bérni ar  funkcionalajiem  traucéjumiem
. un pakalpojuma sniegSana tikai likumiskajiem parstavjiem nebdis
iesp€jama. Lidz ar to, lai izvairitos no neatbilstosi veiktiem
izdevumiem, pakalpojumu sniegsanu likumiskajiem parstavjiem
(vecakiem, aizbildniem, audzugimeném vai neformalajiem
aprupétajiem) var uzsakt tikai tad, ja aizgadniba esosa persona
projekta ietvaros ir sakusi sanemt pakalpojumus

» Ta ka persona pakalpojumus var sanemt vairakos projektos,
apmekliejuma veidlapas jabut noraditam pakalpojuma
sanemsanas laikam un personai jaapliecina (japarakstas)
pakalpojuma sanemsana, lai varétu gut parliecibu par dubulta
finanséjuma neesamibu tajos gadijumos, kad pakalpojuma sniegSanas
periodi parklajas

21



Centrala finansu un
llgumu agentara

Atgadinam, ka projekta iesniedz€jam ir janodrosina, ka
iesniegtaja projekta planotas atbalstamas darbibas projekta merka
grupas personam, netiek finansétas vai lidzfinansétas, ka ari tas
nav planots finansét vai lidzfinansét no citiem Eiropas Savienibas
finansu avotiem vai citiem arvalstu finansu instrumentiem, ka ari
valsts un pasvaldibu budzeta lidzekliem, un janodrosina dubulta
finanséjuma neiestasanos




Centrala finansu un
ligumu agentdra

Jautajumi un diskusija

Jautajumus par projekta iesnieguma sagatavosanu var uzdot, nositot uz elektroniska pasta adresi
info@cfla.gov.lv

Anita Cadus,
CFLA Nematerialo investiciju projektu atlases nodalas vadosa eksperte
(talr. 27056689, anita.cacus@cfla.gov.lv )

2027
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