
Ieskats (līdzšinējā pieredze) būtiskākajās neprecizitātēs sagatavojot 
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Vadošā eksperte Anita Čāčus

Nemateriālo investīciju projektu 
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Projekta aprakstošā daļa (1)

➢ Projekta iesniegumā sniegta nesaskaņota, savstarpēji 
pretrunīga informācija 

Piemēram, mērķa grupas dalībnieku skaits, īstenošanas personāla 
piesaiste un plānotā noslodze, projekta īstenošanas laiks u.c.

➢ Mērķa grupas aprakstā nav sniegta informācija par 
mērķa grupu - vecāki, aizbildņi, audžuģimenes vai 
neformālie aprūpētāji, lai gan projektā ir paredzēti sociālās 
rehabilitācijas pakalpojumi šīm personām
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➢ Iekļautas divas projekta īstenošanas vietas adreses, kuras
atrodas divos dažādos plānošanas reģionos

➢ Īstenošanas vietas aprakstā nav sniegta informācija, kas
raksturo konkrēto ēku un vietu ēkā, kurā tiks sniegti
projektā paredzētie pakalpojumi

➢ Nav sniegta informācija par projekta iesniedzēja rīcībā
esošo nepieciešamo materiāltehnisko nodrošinājumu un
telpām projekta vadības un īstenošanas procesa
nodrošināšanai, t.sk. nepieciešamais aprīkojums un
materiāltehniskais nodrošinājums sociālo rehabilitācijas un
atelpas brīža pakalpojumu sniegšanai
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Projekta aprakstošā daļa (2)



➢ Nepilnīgi raksturota finanšu kapacitāte - nav sniegta informācija:

• kas apliecinātu projekta iesniedzēja iespējas no saviem līdzekļiem 
nodrošināt priekšfinansējumu 10% apmērā no projektam pieejamā 
kopējā finansējuma (pašvaldībām un to iestādēm 10 % no ESF+)

• par nepieciešamā avansa apjomu (pašvaldībām un to iestādēm līdz 
30 % no ESF+ , citiem sociālo pakalpojumu sniedzējiem - līdz 30% no 
ESF+ un VB līdzfinansējuma kopsummas)
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Projekta aprakstošā daļa (3)



➢ Nepietiekams risku būtības novērtējums – nav aprakstīts, 
kas var notikt, kādi ir iespējami cēloņi vai apstākļi, kādos 
konkrētais risks var rasties un kāda varētu būt riska ietekme 
(sekas) uz projekta īstenošanu

➢ Norādītie novēršanas pasākumi pēc būtības nenovērš/ 
nemazina riska negatīvo ietekmi

➢ Norādīts neatbilstošs riska ietekmes novērtējums
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Projekta aprakstošā daļa (4)



Projekta darbības, to rezultāti un 
sasniedzamie rādītāji (1)

➢ Nav iekļauta darbība, kas paredz atbalsta plāna izstrādi
un/vai aktualizāciju

Nav informācijas cik mērķa grupas personām ir izstrādāti/
aktualizēti atbalsta plāni un cik personām tie vēl tiks izstrādāti/
aktualizēti

➢ Projekta darbību/ apakšdarbību apraksti ir pārāk
vispārīgi un nesniedz priekšstatu par sociālā
pakalpojuma saturu un to nepieciešamību, to ietvaros
plānotajiem aktivitātēm, to norisi

Piemēram, individuālas vai grupu nodarbības, nodarbības norises
ilgums, biežums u.c. piedāvātā pakalpojuma specifiku
raksturojoša informācija
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➢ Paredzēta neatbilstoša materiāltehniskā nodrošinājuma
iegāde, t.i., aprīkojuma, kas nav paredzēts projektā plānoto
sociālo pakalpojumu sniegšanai

Piemēram, printeri, dokumentu skeneri, datortehnika projekta
vadības komandai, ar mērķi efektīvai projekta dokumentu

apritei, atskaišu sagatavošanai un datu uzskaitei

➢ Projekta darbībām/apakšdarbībām nav definēti atbilstoši
rezultāti un to skaitliskā izteiksme, kas izriet no
darbību/apakšdarbību satura un būtības un tiks sasniegti
to īstenošanas rezultātā

Darbību/apakšdarbību rezultātiem jāizriet no to satura un  

apraksta

7

Projekta darbības, to rezultāti un sasniedzamie 
rādītāji (2)



➢ Programmas iznākuma rādītājs (id kods: i.4.3.5.b)
piesaistīts neatbilstošām projekta darbībām/
apakšdarbībām

(atbilstošas ir apakšdarbības Nr.1.2., Nr.1.3., Nr.1.5. un Nr.1.6.)
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Projekta darbības, to rezultāti un 
sasniedzamie rādītāji (1)

!!! Iznākuma  rādītāja beigu vērtībā iekļauj tikai unikālās MK 
noteikumu 3.1. un/vai 3.2.apakšpunktā noteiktās mērķa grupas 

personas



Neatbilstības projekta budžetā un tajā iekļauto 

izmaksu pamatojumā 

➢ Personāla atlīdzības izmaksās iekļautas:

• izmaksas, kas nav uzskatāms par projekta vadības un 
īstenošanas personālu, līdz ar to tās jāplāno kā pārējās 
attiecināmās izmaksas (40%) (piem., apkopēja, administrators, 
supervizors projekta iesniedzēja speciālistiem u.tml.)

• izmaksas par tādiem speciālistiem,  kas nav norādīti 
apakšsadaļā «Projekta administrēšanas kapacitāte»

➢ Atsevišķiem speciālistiem iekļautas nesamērīgi augstas 
atlīdzības izmaksas
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LR Centrālās statistikas pārvaldes dati par attiecīgajā nozarē līdzvērtīga darba vidējo 
atlīdzību vai VID apkopotā statistika par izmaksātajām atlīdzībām pa profesijām attiecīgajā 

laika periodā - https://www.vid.gov.lv/lv/informacija-par-darba-vietam-2026gada-
atbilstosi-profesiju-klasifikatoram
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Horizontālais princips
«Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un 
pamattiesību ievērošana» (HP VINPI) (1)

➢ Garantē vienādas iespējas un tiesības visiem cilvēkiem,
neatkarīgi no dzimuma, vecuma, etniskās piederības,
funkcionālajām spējām u.c. pazīmēm

➢ Nodrošina, ka projekta rezultāti (piem., ēkas, pakalpojumi,
digitālie rīki, u.c.) ir fiziski un funkcionāli pieejami cilvēkiem ar
funkcionāliem traucējumiem

➢ Mazina sociālo atstumtību un palīdz iekļauties sabiedrībā
neaizsargātākajām iedzīvotāju grupām
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➢ Lai projekts tiktu atbalstīts, tajā ir jānodrošina HP VINPI
īstenošana, paredzot projektā vismaz:

• 2 HP VINPI rādītājus

• 2 HP VINPI specifiskās darbības (dažādas)

• 3 HP VINPI vispārīgās darbības (dažādas)

➢ HP VINPI rādītājus var sasniegt tikai īstenojot specifiskās HP
VINPI darbības

➢ Obligātie HP rādītāji, kas jāiekļauj projektā:

• VINPI_04 Specifisku atbalstu saņēmušo sociālās atstumtības un
diskriminācijas riskam pakļauto personu skaits

• VINPI_08 Specifiskus atbalsta pakalpojumus integrācijai
izglītības un darba vidē saņēmušo personu ar invaliditāti un
funkcionēšanas ierobežojumiem skaits
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HP VINPI (2)



➢ HP VINPI specifiskās darbības izriet no pasākuma atbalstāmo darbību un
projekta satura un kas īpaši veicina vienlīdzīgas iespējas, nediskrimināciju un vides un
informācijas piekļūstamību personām ar kustību, redzes, dzirdes vai garīga rakstura
traucējumiem, senioriem un vecākiem ar maziem bērniem

➢ Aicinām projektā iekļaut vismaz šādas HP VINPI specifiskās darbības:

✓ «Specifiski atbalsta pasākumi personām ar funkcionēšanas
ierobežojumiem» - tiks īstenoti specifiski atbalsta pasākumi personām ar
funkcionēšanas ierobežojumiem, piem., asistenta, zīmju valodas tulka, mentora,
atbalsta personas pakalpojums, specializētais transports, darba vai mācību vietas
pielāgošana u.c. (atbilstošais HP rādītājs VINPI_08)

✓ «Specifiski atbalsta pasākumi personām, kuras aprūpē tuviniekus» - tiks
īstenoti specifiski atbalsta pasākumi personām, kuras aprūpē tuvinieku vai bērnu
ar funkcionēšanas ierobežojumiem, piemēram, apmācības slimu tuvinieku
kopšanai, atbalsta personas, psiholoģiskais atbalsts, informēšana u.c. (atbilstošais
HP rādītājs VINPI_04)
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HP VINPI (3)



Iesakām izveidot šādu HP VINPI specifisko darbību, kas nodrošina HP
rādītāja VINPI_04 sasniegšanu:

«Atbalsta pasākumi personu ar invaliditāti sociālai
iekļaušanai» (īsais nosaukums KPVIS)

HP darbības pilnais nosaukums:

Projektā tiks īstenoti personām ar invaliditāti paredzētiatbalsta
pasākumi/aktivitātes/nodarbības, kas pilnveidos to sociālās prasmes
un uzlabos funkcionālās spējas
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HP VINPI (4)
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HP VINPI specifiskā darbība – Projekta pasākuma satura un norises
vietas piekļūstamība

HP VINPI specifiskā darbība – HP integrēšana izglītojošo un
informatīvo materiālu un pasākumu saturā
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HP VINPI (5)



HP VINPI specifiskā darbība – Nodarbinātību, ekonomisko
neatkarību un sociālo iekļaušanu veicinoši pasākumi
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HP VINPI (6)



Vispārīgās horizontālā principa darbības 
attiecas uz projekta vadības un 
īstenošanas personālu, 
komunikācijas un vizuālās 
identitātes prasībām, publiskajiem 
iepirkumiem un tās kopumā veicina 
vienlīdzīgas iespējas, nediskrimināciju 
un pamattiesību ievērošanu
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HP VINPI (7)



HP VINPI vispārīgo un specifisko darbību īstenošanas aprakstā
ir jānorāda:

• kā attiecīgā HP darbība ir saistīta ar projekta konkrēto
darbību/apakšdarbību,

• kādā veidā projektā tiks īstenota šī HP darbība

Piemēram, apraksta jau esošo vai plānoto praksi iestādē attiecībā uz
nediskriminējošu personāla atlasi vai elastīgo darba laiku, esošo un
plānoto piekļūstamības nodrošināšanu projekta pakalpojumiem u.tml.
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HP VINPI (8)
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Būtiskākās neatbilstības projektu īstenošanā (1)

Tiešās attiecināmās personāla izmaksas ietver finansējuma
saņēmēja projekta vadības un īstenošanas personāla
atlīdzības izmaksas, kas radušās uz darba tiesisko attiecību vai
iepirkumu līgumu pamata.
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‼ Ieteicams ar projekta vadības un īstenošanas personālu slēgt darba līgumus.
Finansējuma saņēmējam jānodrošina, ka personāla izmaksas uz darba
līguma pamata sastāda lielāko daļu no personāla atlīdzības izmaksām

‼ Izņēmuma gadījumos var slēgt uzņēmuma līgumus. Ja tiek slēgts uzņēmuma
līgums, personāla izmaksas ir skaidri jānodala no pārējām sniegtā
pakalpojuma izmaksām (jābūt pievienotai izdevumu tāmei no kuras
redzams, kā veidojas konkrētā pakalpojuma izmaksas), jo tikai personāla
atlīdzības izmaksas tiek izmantotas 40% likmes aprēķina bāzē



➢ Pasākuma galvenā mērķa grupa ir personas ar garīga rakstura
traucējumiem vai bērni ar funkcionālajiem traucējumiem
un pakalpojuma sniegšana tikai likumiskajiem pārstāvjiem nebūs
iespējama. Līdz ar to, lai izvairītos no neatbilstoši veiktiem
izdevumiem, pakalpojumu sniegšanu likumiskajiem pārstāvjiem
(vecākiem, aizbildņiem, audžuģimenēm vai neformālajiem
aprūpētājiem) var uzsākt tikai tad, ja aizgādnībā esošā persona
projekta ietvaros ir sākusi saņemt pakalpojumus

➢ Tā kā persona pakalpojumus var saņemt vairākos projektos,
apmeklējuma veidlapās jābūt norādītam pakalpojuma
saņemšanas laikam un personai jāapliecina (jāparakstās)
pakalpojuma saņemšana, lai varētu gūt pārliecību par dubultā
finansējuma neesamību tajos gadījumos, kad pakalpojuma sniegšanas
periodi pārklājas
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Būtiskākās neatbilstības projektu īstenošanā (2)



Atgādinām, ka projekta iesniedzējam ir jānodrošina, ka
iesniegtajā projektā plānotās atbalstāmās darbības projekta mērķa
grupas personām, netiek finansētas vai līdzfinansētas, kā arī tās
nav plānots finansēt vai līdzfinansēt no citiem Eiropas Savienības
finanšu avotiem vai citiem ārvalstu finanšu instrumentiem, kā arī
valsts un pašvaldību budžeta līdzekļiem, un jānodrošina dubultā
finansējuma neiestāšanos
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Jautājumi un diskusija
Jautājumus par projekta iesnieguma sagatavošanu var uzdot, nosūtot uz elektroniskā pasta adresi 

info@cfla.gov.lv

Anita Čāčus, 

CFLA Nemateriālo investīciju projektu atlases nodaļas vadošā eksperte 

(tālr. 27056689,  anita.cacus@cfla.gov.lv )

mailto:info@cfla.gov.lv
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