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PRIEKSVARDS

Cienijamo lasita;!

Centrala finan$u un ligumu agentiira ir izstradajusi un nodod Jisu vérte§jumam 2006.
gada publisko parskatu, kura ietverta informacija par bitiskakajiem darba rezultatiem,
paveiktajiem uzdevumiem, ka arT par planiem nakamajam — 2007. gadam.

Saskana ar 2003. gada 24. oktobra Ministru kabineta rikojumu Nr. 665, Centrala
finan$u un ligumu agentiira ir Finan$u ministrijas parraudziba eso$a valdes agentiira,
kas nodroSina Eiropas Savienibas pirmsiestasanas, strukturalo un citu finansu
instrumentu pieskirto Iidzeklu administrésanu.

2006. gads Centralajai finanSu un ligumu agentirai iezimé&jas ka aktivas darbibas un
parmaigu gads. 2006. gada sakums Centralas finansu un ligumu agenttiras darbiba
saistas ar iepriek$€jos gados uzsakta turpinasanu — jau devito gadu agentiira veica
Eiropas Savienibas Phare programmas Iidzeklu administrativo, finan$u un tehnisko
vadibu, Parejas programmas administrativo, finansu un tehnisko vadibu, ka art
turpindja aizvien aktivaku darbu treSo gadu veicot starpniekinstitiicijas funkcijas
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) finanséto projektu ievieSana. Gada
sakuma ir uzsaktas ari dazadas jaunas aktivitates — darbs pie Sengenas konvencijas
finans$u programmas, Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas
valdibas divpusgja finansu instrumenta ievieSanas.

Gada otro pusgadu raksturo Centralas finan$u un ligumu agentiiras strukttras
optimizacija — izveidoti jauni departamenti, ka arT jaunas S$tata vietas, - lai varétu
veiksmigak pildit agentiirai noteiktos uzdevumus un funkcijas, ka arT nodroSinatu
klientiem atbilstoSu servisu.

Lai agenttras darbu padaritu vairak uz klientu orient&tu, 2006. gada tika izstradats
Servisa solijjums agenturas klientiem par to, kadu pakalpojumu kvalitati agentiira
apnemas sniegt. Paraléli tika izstradats ari Servisa standarts darbiniekiem, kurS
jaievero, veicot ikdienas pienakumus, lai agentiiras darbibas kvalitate atbilstu solijuma
noteiktajam.

2007. gada janvari tirgus un sabiedriskds domas pé€tijumu centrs ,,SKDS” veica
pétijumu par agentiras klientu apmierinatibu ar sniegto pakalpojumu. Ka tika
noskaidrots aptauja, lielaka dala apmierinatibas indikatoru bija augusi, Iidz ar to ir
attaisnojusies Servisa standarta ievie$ana agentiras ikdienas darba. Protams, agenttra
neapstasies pie sasniegta, jo vél joprojam ir dala klientu, kuri uzskata, ka agentiiras
sniegtie pakalpojumi varétu tikt uzlaboti vél vairak, tadé] agentiira ari 2007. gada
turpinas attistit klientu apkalpoSanas kulttiru, to arvien uzlabojot.

2006. gada laika Centrala finanSu un ligumu agentiira ir izversusi un turpmak plano
palielinat informativa rakstura pasakumus, koncentr&joties uz projektu istenoSanas
aspektiem un orientgjoties uz esosajiem un potencialajiem tieSajiem sanéméjiem ka
galveno mérkauditoriju.



2007. gada Centrala finanSu un ligumu agentiira turpinas veikt tai noteiktas funkcijas,
nodroSinot Eiropas Savienibas pirmsiestasanas un strukturalo, ka art citu finansu
instrumentu ietvaros pieskirto Iidzeklu drosu, efektivu un caurskatamu administréSanu
un sekmét pec iesp€jas pilnigaku So lidzeklu apgiiSanu, tadgjadi veicinot ekonomikas
konkurétspg&ju, regionali lidzsvarotu attistibu un nodarbinatibu.

Armands Eberhards
Centralas finan$u un Iigumu agentiiras
direktors



INFORMACIJA PAR AGENTURU

Agentiiras izveidoSanas mérki

Centrala finanSu un ligumu agenttra (turpmak - agentiira) dibinata 1997. gada 15.
decembrT ka FinanSu ministrijas paklautiba esoSa valsts parvaldes iestade — Centrala
finansu un kontraktu vieniba (CFKV).

CFKV tika izveidota saskana ar 1997. gada 21. oktobri parakstito SapraSanas
memorandu starp Eiropas Komisiju un Latvijas Republikas valdibu par Eiropas
Komisijas finanséto programmu decentralizétds ievieSanas sist€émas darbibas
uzsaksanu Latvija.

Ar 2003. gada 1. decembri tika uzsakta CFKV reorganizacija un Iidz 2004. gada 1.
janvarim tika izveidota valsts agenttra ,,Centrala finansu un Iigumu agentiira”.

Saskana ar 2003. gada 24. oktobra Ministru kabineta rikojumu Nr. 665 , Par valsts
parvaldes iestades ,,Centrala finanSu un kontraktu vieniba” reorganizaciju un valsts
agentiras ,,Centralas finansu un Iigumu agentiira izveidosanu™”’, Agentura ir Finansu
ministrijas parraudziba esoSa valsts iestade, kas nodroSina Eiropas Savienibas
(turpmak — ES) pirmsiestaSanas, strukturalo un citu finansu instrumentu pieskirto
lidzeklu administréSanu.

Agentiras misija ir efektiva un atbilstoSa ES pirmsiestasanas finanSu instrumenta
Phare programmas un ES Parejas programmas lidzeklu administrativa un finansu
vadiba, otra limena starpniekinstitiicijas funkciju veikS8ana ES Eiropas Regionalas
attistibas fonda (turpmak — ERAF) finanséto projektu ievieSana un citu ES pieskirto
finansSu lidzeklu administréSana.

Juridiskais statuss un struktiira

Agentiras darbibu reglamenté Publisko agentiiru likums un Ministru kabineta
2003. gada 16. decembra noteikumi Nr. 697 ,,Valsts agentiiras ,,Centrala finan$u un
ligumu agentiira” nolikums”, kura teikts, ka:

»Valsts agentiira ,,Centrala finan$u un ligumu agenttira” (turpmak — agentiira) ir
FinanSu ministrijas parraudziba esoSa valsts iestade. Agentiira ir izveidota, lai
nodroSinatu Eiropas Savienibas pirmsstrukturalo un strukturalo fondu, ka art citu
finansu instrumentu pieskirto Iidzeklu administréSanu.”

2006. gada beigas agentira ir butiski reorganiz&jusi strukttru (struktiiras shému skat.
8. Ipp.), lai optimiz€tu darbibas efektivitati un noverstu atsevisku funkciju dublésanos,
ka arT samazinatu par vienu projektu atbildigo darbinieku skaitu. Reorganizacijas
rezultata izveidotas Sadas strukttirvienibas:
1. Programmu vadibas un uzraudzibas departaments, kas nodroSina ES
Phare un Parejas programmas, Sengenas konvencijas finan§u programmas,
Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas valdibas



divpusgja finanSu instrumenta un ERAF uzraudzibu un administrativas
vadibas sist€mas izveidi. Departaments sastav no:

1.1. Struktiirfondu vadibas un uzraudzibas nodalas;

1.2. Specialo programmu vadibas un uzraudzibas nodalas.
Struktiirfondu projektu departaments, kas nodroSina ERAF finanséto
projektu administrativo vadibu atbilstoSi Latvijas Republikas noslégtajiem
starptautiskajiem Iigumiem, Latvijas Republikas likumiem un citiem
normativajiem aktiem. Departaments sastav no:

2.1. Struktiirfondu projektu atlases un ligumu nodalas;
2.2. Struktiirfondu projektu vadibas nodalas;
2.3. Strukttirfondu tehniskas palidzibas nodalas.

Specialo programmu projektu departaments, kas nodrosina ES Phare un
Parejas programmas, Sengenas konvencijas finanu programmas, Eiropas
Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas finansu
instrumenta projektu administrativo vadibu atbilstosi Latvijas Republikas
noslégtajiem starptautiskajiem ligumiem un finanSu memorandiem, Latvijas
Republikas likumiem un citiem normativajiem aktiem. Departaments sastav
no:

3.1. Specialo programmu projektu iepirkumu un Iigumu nodalas;
3.2. Specialo programmu projektu vadibas nodalas;
3.3. Merksadarbibas projektu nodalas.

Struktirfondu finanSu vadibas departaments, kas nodroSina ERAF
finans@to projektu finanSu vadibu atbilstosi Latvijas Republikas noslégtajiem
starptautiskajiem ligumiem, Latvijas Republikas Iigumiem un citiem
normativajiem aktiem. Departaments sastav no:

4.1. Struktiirfondu finansu vadibas un kontroles nodalas;

4.2. Struktirfondu maksajumu un uzskaites nodalas.
Gramatvedibas un specialo programmu finanSu vadibas departaments,
kas nodrosina agentiiras budZeta planosanu un izpildes analizi, gramatvedibas
uzskaiti un kontroli, ES Phare un Parejas programmu, Sengenas konvencijas
finanSu programmas, Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta un citu finanSu instrumentu
finans€to projektu finanSu vadibu atbilstosi Latvijas Republikas noslégtajiem
starptautiskajiem Iigumiem, Latvijas Republikas likumiem un citiem
normativajiem aktiem. Departaments sastav no:

5.1. Gramatvedibas un finanSu planosanas nodalas;

5.2. Specialo programmu finanSu vadibas nodalas.

Juridiskais departaments, kas nodroSina agentiiras izdoto parvaldes 1émumu,
ligumu un iek§€jo normativo aktu parbaudi. Departaments sastav no:

6.1. Personalvadibas nodalas;
6.2. Vispargja juridiska nodrosinajuma nodalas;
6.3. Programmu un projektu juridiska nodrosinajuma nodalas.

Administrativais departaments, kura galvenais uzdevums ir uzturét
agentliras lietvedibas un arhiva sistému, veikt saimniecisko jautajumu
risinaSanu, ka ar1 veikt datortikla uzturéSanu. Administrativais departaments
sastav no:

7.1. Lietvedibas un arhiva nodalas;
7.2. Publisko iepirkumu un saimniecibas nodalas;
7.3. Informacijas sistému un tehnologiju nodalas.



Regionalas nodalas (Kurzemes regiona nodala, Latgales regiona nodala, Rigas
regiona nodala, Vidzemes regiona nodala, Zemgales regiona nodala) ir agentaras
struktiirvienibas, kuru galvenais uzdevums ir nodroSinat ES Phare un Parejas
programmas, ERAF un citu finanSu instrumentu finans€to projektu ievieSanu attieciga
planosanas regiona.
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Agentiras funkcijas un uzdevumi

Agentiira veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Publisko agenttru likuma, Centralas
finansu un Iigumu agentiras nolikuma, Centralas finanSu un ligumu agentiras
reglamenta, ka arT citos normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

Agentiiras nolikums paredz $adas galvenas funkcijas, ko veic agentiira:

e ES Phare un ES Parejas programmas projektu administrativa un finansu
vadiba;

e ES Phare un ES Parejas programmas projektu tehniska vadiba, ja to paredz
finan§u memorandi un finan$u 1émumi;

o ERATF starpniekinstitiicijas funkciju veikSana;

e Sengenas konvencijas finansu programmas ievieSanas iestades funkciju
veikSana;

e Eiropas Ekonomikas zonas/ Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta
vadosas iestades delegéto funkciju veiksana;

e Citu ES pieskirto finansu lidzeklu administréSanas funkciju veiksSana.

Parskata gada notikusas biitiskakas parmainas

Par bitiskam ar€jam parmainam parskata perioda uzskatama jaunu normativo aktu
pienemsana, ka ar1 veiktie grozijumi spéka esoSajos normativajos aktos, kas tieSi
ietekméjusi agentiiras turpmako darbibu.

Parskata perioda butiskas izmainas skaruSas agentiras darbu reglament&joSos
normativos aktus, proti, saskana ar 2006. gada 14. septembrT izdaritajiem grozijumiem
Valsts civildienesta likuma 3. panta pirmaja dala, ka arT Parejas noteikumu 2. punkta
noteikto, agentliras direktors likuma noteiktaja kartiba Iidz 2007. gada 1. janvarim
noteica ierédnu amatus agentiira. Attiecigi lidz 2007. gada 1. februarim darbiniekus,
kuri piekrita iepemt ierédnu amatus ar 2007. gada 1. februari iec€la ierédna amata un
lidz 2007.gada 1.martam Valsts civildienesta parvalde pieskira tiem ierédna statusu.

Publisko iepirkumu joma parskata perioda spéka stajies Publisko iepirkumu likums
(2006. gada 1. maija), kura ka butiskakas izmainas minamas piemérojamo iepirkuma
procediiru sliekSnu maina un jauns iepirkuma procediiru regul&ums. 2006. gada
14. novembri pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr. 934 , Noteikumi par
iepirkuma procediiru pasiititaja finans€tiem projektiem”.

Lai pilniba izpilditu Eiropas Savienibas struktiirfondu vadibas likuma prasibas, izdoti
un 2006. gada speka stajusies $adi Ministru kabineta noteikumi:

e Ministru kabineta 2006. gada 16. maija noteikumi Nr. 385 ,Kartiba, kada
Eiropas Savienibas struktirfondu vadiba iesaistitas institlicijas publisko
informaciju par strukttrfondu projektu”

e Ministru kabineta 2006. gada 20. jinija noteikumi Nr. 494 | Eiropas
Savienibas struktiirfondu finans$u vadibas nodroSinaSanas kartiba”

e Ministru kabineta 2006. gada 20. junija noteikumi Nr. 501 ,Kartiba, kada
struktirfondu vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina  struktirfondu
uzraudzibu un izvertésanu”



e Ministru kabineta 2006. gada 20. jiinija noteikumi Nr. 502 ,Kartiba, kada
struktiirfondu vadiba iesaistitas institiicijas nodrosSina struktiirfondu publicitati
un vizualas identitates prasibu ievérosanu”

e Ministru kabineta 2006. gada 27. junija noteikumi Nr. 538 ,Kartiba, kada
Eiropas Savienibas struktirfondu vadiba iesaistitas institlicijas nodroSina
struktiirfondu finanSu kontroli un auditu”

e Ministru kabineta noteikumi 2006. gada 27. jiinija Nr. 544 , Kartiba, kada zino
par struktiirfondu finanséto projektu ievieSana konstatétajam neatbilsttbam un
pienem I€mumu par pieskirta finans€juma izlietojumu”

e Ministru kabineta 2006. gada 27. jiinija noteikumi Nr. 545 ,Kartiba, kada
Eiropas Savienibas struktirfondu vadiba iesaistitas institlicijas nodroSina
struktirfondu ievieSanu un grozijumu izdariSanu planosanos dokumentos”

e Ministru kabineta 2006. gada 27. jiinija noteikumi Nr. 546 ,Kartiba, kada
valsts budzeta plano Iidzeklus Eiropas Savienibas struktiirfondu finanséto
projektu TstenoSanai un veic maksajumus”

Sie noteikumi detalizéti regulé struktirfondu ievie$anas un uzraudzibas jautajumus
Latvija. Atbilstosi jaunpienemtajos noteikumos noteiktajam izdaritas izmainas arl
agentiiras iek$€jas procediiras.

Phare programmas un Parejas programmas istenoSanas joma 2006. gada 15. junija
pienemts ,,Eiropas Savienibas finan$u instrumentu Phare programmas un Parejas
programmas likums”, kas dalgji aizstaj un apvieno Ministru kabineta 2003. gada 25.
junija noteikumus Nr. 331 “Kartiba, kada sagatavo, apstiprina, isteno, uzrauga un
izvert€ Eiropas Savienibas pirmsiestasanas finansu instrumenta Phare programmu’ un
Ministru kabineta 2004. gada 2. novembra noteikumus Nr. 908 “Kartiba, kada
sagatavo, apstiprina, 1isteno, uzrauga un izvert€ FEiropas Savienibas finanSu
instrumenta “Parejas lidzekli administrativas sp&jas stiprinasanai” programmu”.

Stajusies speka $adi Ministru kabineta noteikumi:

e Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobra noteikumi Nr. 834 ,Kartiba, kada
sagatavo un iesniedz parskatus Phare programmas un Parejas programmas
istenoSanas un uzraudzibas nodro$inaSanai”. Ar So noteikumu staSanos speka
speku zaudgjusi Ministru kabineta 2005.gada 16.augusta noteikumi Nr. 598
"Kartiba, kada sagatavo un iesniedz parskatus Eiropas Savienibas finansSu
instrumentu  Phare programmas un programmas "Parejas Ilidzekli
administrativas ~ sp&jas  stiprinaSanai"  IstenoSanas un  uzraudzibas
nodro$inasanai".

e Ministru kabineta 2006. gada 24. oktobra noteikumi Nr. 874 , Kartiba, kada
sagatavo, apstiprina, Isteno, uzrauga un izverté Phare programmu un Parejas
programmu”

e Ministru kabineta 2006.gada 24.oktobra noteikumi Nr.875 , Kartiba, kada zino
par Phare programmas un Parejas programmas vadiba konstat€tajam
neatbilsttbam”

Par butiskam iek§€jam parmainam ir uzskatamas agentliras struktliras izmainas no
2006. gada 1. decembra un jauna agentiras reglamenta izstrade un pienemsana.
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Lémums par struktiiras izmainam tika piepemts, lai optimiz&tu darbibas efektivitati un
noverstu atsevisku funkciju dubl€sanos, ka arT samazinatu par vienu projektu atbildigo
darbinieku skaitu.

Par butiskam iek$€jam parmainam uzskatama ari jaunu darbinieku pienpemsana
agenttira. Laika posma no 2006. gada 1. janvara Iidz 2006. gada 31. decembrim,
agentlra pienemti 52 jauni darbinieki, lai nodro$inatu un veicinatu ES finansu
lidzeklu un projektu administréSanu.

20 darbinieki, dazadu apstak]u dgl, ir aizgajusi no darba agenttra. Lidz ar to agentiras
darbinieku skaits ir audzis no 92 darbiniekiem 2005. gada beigas lidz 124
darbiniekiem 2006. gada beigas.

Pasakumi, kas versti uz darba optimizaciju, pakalpojumu kvalitates
uzlaboSanu un pieejamibas nodrosinasanu

Pamatojoties uz 2005. gada novembrT veikto klientu apmierinatibas aptauju, agentiira
2006. gada izstradaja un ieviesa Servisa solfjumu klientiem un Servisa standartu
darbiniekiem, lai veicinatu agenttras klientu apkalpoSanas uzlabosanos un veidotu
agentliru ka modernu servisa organizaciju, atbilsto$i agenttras darbibas mérkiem un
proceduram.

Servisa solfjums ir dokuments klientiem. Taja ir deklar€tas galvenas agentliras servisa
vertibas, ar kuram klienti var rékinaties sadarbiba ar agentiru. Savukart Servisa
standarts ir ieks$€js dokuments darbiniekiem, kura ietverti ieteikumi par to, ka no
servisa viedokla jarikojas dazadas saskarsmes situacijas ar klientiem. Saskarsmes
situacijas biitu janodod Servisa solfjuma noteiktas pamatvértibas. 2006. gada Sie
dokumenti ir poligrafiski iespiesti un izdaliti klientiem un darbiniekiem. Darbiniekiem
Servisa standarts skaidrots vairakas darbinieku sanaksmés. 2006.gada agentiras
darbinieki pielietojusi So standartu attiecibas ar klientiem un sadarbibas partneriem.

Lai novertétu Servisa standarta ietekmi uz ikdienas darbu un atklatu tas lietas, kuras
agentlras darbiba butu japilnveido, 2007. gada janvari tirgus un sabiedriskas domas
pétijumu centrs ,,SKDS” veica otro agentiras klientu apmierinatibas aptauja
»Centralas finansu un Iigumu agentiiras darba vert€§jums”. P&tjuma gaita tika
noskaidrots, ka 2006. gada, salidzinot ar 2005. gadu, klientu apmierinatiba dazados
aspektos ir augusi.

2006. gada agentiira ir uzsakusi regularu ikméneSa informativo seminaru
organiz€Sanu ERAF lidzfinans€juma sapémé&jiem par projektu ievieSanas
jautajumiem, kura ietvaros finanséjuma sanémeéjiem tiek sniegta informacija, ka art
atbildes uz interes€joSiem jautdjumiem par liguma nosacijumiem, projektu ietvaros
veicamajiem iepirkumiem, ligumu grozijumu veikSanu, ka ar1 projektu progresa
parskatu, atmaksas prognozu un struktiirfonda pieprasijumu sagatavoSanu un
iesniegSanu agentiira.
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Ieksejas kontroles sistémas novértéjums un pasakumi tas
pilnveidoSanai

Agentiiras vadibas atbildiba ir ick$gjas kontroles sist€mas izv€le, ievieSana un tas
darbibas uzraudziba, nepartraukti izvertgjot riskus un nosakot pasakumus $is sist€émas
uzlabosanai. Iek$gjas kontroles sist€tmas pamata saskana ar LR Ministru kabineta
noteikumiem Nr.466 ,Noteikumi par ieks$€jas kontroles sistemas izveidoSanas
pamatprasibam” ir ieks$€jais audits un risku vadiba, un iek$gjas kontroles sist€émas
praktisks riks ir agentiiras izstradata un regulari aktualizéta agentiiras ieks€jas
darbibas procediiru rokasgramata.

Ieksgja audita funkciju agenttira saskana ar FinanSu ministrijas rikojumu Nr.146 ,,Par
Ieksgja audita sist€mas darbibu ministrija” veic FinanSu ministrijas Iek$g¢ja audita
departaments, kas gan veic atbalsta funkciju agentiiras ieks€jas kontroles sist€émas
izvértéSana un pilnveidosana, gan arl audit€ agentiras administréto projektu
sanémejus.

Agentiira ir izveidota risku novert€sanas grupa un izdota kartiba risku vadibas procesa
ievieSanai. Agentiiras funkcijas ir aprakstitas attiecigajas procediiras, kas ir icklautas
Centralas finanSu un ligumu agentiras procediru rokasgramata un kas praktiski
nodroSina risku vadibu.

Agentiras darbibas procediiras ietver finanSu darbibas nodali no ievieSanas (noluka
noveérst intereSu konfliktu). Darbibas procediiras paredz arT nepiecieSamibu péc ,,4 acu
principa” ieveroSanas jeb dubultas dokumentu parbaudes. Rokasgramata ieklauti
agentliras darbibu ietekmgjosie normativie akti, sistémas un funkciju apraksts,
agentliras mandats, apraksts par sadarbibu un komunikaciju ar iesaistitam pusém, ka
ar1 procediiras agentiras darbibai.

Agentiira izveidotas ieksg€jas kontroles sist€mas atbilstibu drosas Eiropas Komisijas
finans€juma izmantoSanas prasibam apliecina Phare programmas administréSanas
paplasinatas decentraliz€tas ievieSanas sisteémas (EDIS) akreditacijas ietvaros veiktais
izstradato procediru audits un agenttras izveidotas ERAF administréSanas sistémas
2004. - 2006. gadam akreditacijas audits, ka ar7 citu savstarpgji neatkarigu audita un
finanSu kontroles institiiciju auditi. Minéto auditu rezultata izteiktie slédzieni
apliecina, ka agenttra izstradata struktiirfondu administréSanas sistéma ir funkcionala
un atbilstosa struktiirfondu regul&joso normativo dokumentu prasibam.

Veicot sisteémas (argjas vai ieks$gjas) izmainas vai uzlabojumus, nemot véra izmainas
aréjos normativajos dokumentos, ka arl nemot véra auditu atzinumus un auditoru
izteiktos ierosinajumus, ka ari analiz€jot agentira sasniegto rezultativo raditaju
efektivitati, agenttra regulari aktualiz€ un optimiz€ izstradatas procediras, tadgjadi
nodroSinot ieks€jas kontroles sistemas atbilstibu.

Procediiru ievéroSanu un agentiiras izstradato kartibu piemérosanu darba nodro$ina
katras struktiirvienibas vaditajs.

Papildus min&tajam, izstradatas un ieviestas ieksg€jas kontroles sistémas optimizacijas
noluka, agentiira tiek regulari rikotas darbinieku informéSanas sanaksmes un iek$¢jas
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darbibas procediiru piemérosanas apmacibas — agentiiras un atsevisku strukttrvienibu
(departamentu un nodalu) Itment.

Informacija par Valsts kontroles veiktajam parbaudém un to
rezultatiem

2006. gada Valsts Kontrole ir veikusi reviziju par 2005. gada parskata sagatavoSanas
pareizibu. Secinats, ka parskats ir sagatavots atbilstosi Latvijas Republika spéka esoso
normativo aktu prasibam.

Atsauksmes par agentiiras darbibu

2007. gada janvart ,Tirgus un sabiedriskas domas pétfjumu centrs SKDS” veica
agentiras klientu aptauju par agenttras darba rezultatiem par 2006. gadu.

Pavisam tika aptaujati 200 agentiiras klienti (14 nevalstiskas organizacijas, 61 valsts
budzeta iestade un 117 pasvaldibu iestades).

2007. gada janvari veiktas agenttras klientu apmierinatibas p&tijuma rezultati liecina,
ka 14 ménesu laika (kop$ iepriek$gjas aptaujas 2005. gada novembri) gandriz visi
apmierinatibas indikatori ir uzlabojusies:

o Lidzigi ka pirms 14 méneSiem, agentliras klienti vispozitivakos vert&jumus
pauz par konfidencialitates ieverosanu, tomér jaatzime, ka 2006. gada,
salidzinot ar 2005. gadu pozitivo Vvertgjumu procentudlais Tpatsvars ir
samazinajies.

o Vairak ka puse klientu 2007. gada janvari pozitivi noveérteé darbinieku
pieejamibu darba laika — §1 faktora vert§juma jaatzime, ka procentuali
verojams vislielakais pozitivo vértgjumu pieaugums ( 2005. gada novembr1
16%, 2007. gada janvart — 52%).

o Pozitivie vertejumi ir pieaugusi ar1 tadiem indikatoriem ka:

- darbinieku atsauciba klientu problému risinasana (pozitivie veért€jumi 2005.
gada novembr1 24%, 2007. gada janvari — 43%));

- klienta vajadzibam sagatavotas informacijas kvalitate (pozitivie vert&jumi
2005. gada novembrt 22%, 2007. gada janvari — 44%));

- atbilzu sagatavosSanas atrums (pozitivie vert€jumi 2005. gada novembri 14%,
2007. gada janvari — 41%);

- darbinieka sp&ja sniegt informaciju saprotama veida (pozitivie vertejumi 2005.
gada novembr1 14%, 2007. gada janvari — 30%).

o Kops 2005. gada novembra ir pieaugusi art kop&jas apmierinatibas indikatori:

- 2007. gada janvari vislielaka apmierinatiba klientu vidi vérojama par to, cik
liela méra tikusas attaisnotas ceribas (pozitivie vertgjumi 2005. gada
novembr1 12%, 2007. gada janvari — 37%);

- augsta ir apmierinatiba ar agentiiras sniegto pakalpojumu un veikto kontrolu
kvalitati (pozitivie veérte§jumi 2005. gada novembr1 12%, 2007. gada janvari —
35%).

o 14 meénesu laika diezgan iev€rojami samazindjies to klientu patsvars, kas
sadarbiba ar agentiiru pieredz&jusi kadas griitibas vai sarezgijumus — ja 2005.
gada novembr1 uz problému esamibu noradija 1/3 jeb 33% klientu, tad 2007.
gada janvari tie bija tikai 11% klientu. Japiebilst, ka biezak ar minétajam
grutibam sastapusSies agentiiras klienti, kas parstav nevalstiskas organizacijas
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(NVO) vai piedalas Phare projektos (nereti tiesi NVO piedalas Phare
projektos). Salidzinot ar 2005. gada novembri, 2006. gada laika klientiem,
kuri, sadarbojoties ar agentliru, saskaras ar kadam problémam, biezak ir
izdevies $is gritibas veiksmigi atrisinat.

Saskana ar 2007. gada janvara aptaujas rezultatiem, 14 meéneSu laika ir
samazinajies to agenturas klientu ipatsvars, kuri apmekI&jusi agentiiras majas
lapu. 2005. gada novembr1 84% klientu noradija, ka ir apmeklI€jusi So majas
lapu, bet 2007. gada janvari — 73% klientu. Savukart, salidzinot ar laiku pirms
14 ménesiem, tie agenturas klienti, kuri ir apmekl&jusi agentiiras majas lapu,
biezak ir noradijusi, ka vajadzigo informaciju taja ir sp&jusi atrast Joti viegli
vai drizak viegli (atbildes Joti viegli vai drizak viegli kopa — 2005. gada
novembri 56%, 2007. gada janvari 91%). Sis raditajs parada, ka jaunas
agentliras majas lapas izveide ir attaisnojusies.
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AGENTURAS DARBIBAS REZULTATI UN TO IZVERTEJUMS

Agentiiras vidéja termina darbibas un attistibas stratégija noteiktie
galvenie uzdevumi un izpildes novértéjums

Saskana ar agentiiras darbibas un attistibas stratégiju 2004. - 2006. gadam, 2006. gada
agentiira uzsakusi konsultativo seminaru ERAF projektu istenotajiem organizéSanu,
koncentrgjoties uz projektu TstenoSanas aspektiem un orientgjoties uz esoSajiem un
potencialajiem tieSajiem sanémé&jiem ka galveno mérkauditoriju, lai veicinatu
atbilstosu projektu ievieSanu. 2006. gada pilnvértigi darbojas visas agentiiras
regionalas nodalas, tadéjadi nodrosinot konsultativo pakalpojumu snieg$anu regionos.
Strat€gija noteiktie darbibas rezultatu kvantitativie raditaji ir izpilditi (skat. nakamo
sadalu). Finan$u ministrija agentiiras darbu noveért&jusi ka kvalitativu.

Parvaldes liguma noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditaji un to
izpildes izveértejums

Centrala finansu un Iigumu agentira 2006. gada ir sasniegusi Sadus darbibas
rezultatus:

1) Phare projektu ievieSana:

Planots Izpildits

Rezulrats 2006. gada | 2006. gada
Phare programmu administréSana (programmu skaits) 6 6
Administrétie Phare ligumi 350 310"
Phare sektoru projektu administréSana (projektu skaits),

t k.- 108 116

- iepirkumu konkursu (cenu aptauju, sarunu
procediiru) nolikumu izstrade vai saskanoSana 0 19
(nolikumu skaits)

- projektu pieteikumu konkursu organizéSana

(konkursu skaits) 0 0
- ligumu projektu sagatavoSana vai saskanoSana
. . ’ 33 72
(Iigumu skaits)
- fizisko parbauzu veiksana projektu izpildes 2
o 121 94
vietas
- maksajumu pieprasijumu un to attaisnojoso
dokumentu atbilstibas izveértéSana (pieprasijumu 650 778
skaits)
- Informativo seminaru organizéSana projektu
pieteic€jiem un finans€juma sanémeéjiem 1 1

(seminaru skaits)

! Iepirkuma rezultata Iigumi tika nosl&gti ar vienu piegadataju par vairakam iepirkuma dalam, 1idz ar to
iepirkumu Iigumu skaits ir mazaks ka planotais

2 Nemot véra to, ka Phare 2003. gada nacionalas programmas izmaksu veik3anas termins ir 2007. gada
31. maijs, tad parbaudes projektu istenosanas vietas tiks veiktas, izskatot gala maksajumus, ari
2007. gada
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2) Parejas programmas projektu ievieSana:

_ Planots Izpildits
Rezulrats 2006. gada | 2006. gada
Parejas programmu administré$ana (programmu skaits) 2 4
Parejas programmas sektoru projektu administréSana 49 61

(projektu skaits), t.sk.:

- iepirkumu konkursu (cenu aptauju, sarunu
procediiru) nolikumu izstrade vai saskanosana 19 11°
(nolikumu skaits)

- ligumu projektu sagatavosana vai saskanoSana 3
> ) 36 33
slégSanai (ligumu skaits)
- fizisko parbauzu veiksana projektu izpildes 5 14
vietas
- maksajumu pieprasijumu un to attaisnojoso
dokumentu atbilstibas izvertéSana (pieprasijumu 120 127
skaits)
3) Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu ievieSana un uzraudziba:
_ Planots Izpildits
Rezultats 2006. gada | 2006. gadi
Projektu pieteikumu formu un vadliniju saskanosana
) - . N 1 1
(skaits) atklato projektu konkursu organizéSanai
Ligumu slégSana par naciondlo programmu projektu
1stenoSanu (izskatito pieteikumu skaits/ noslégto ligumu 76°/ 39 203/ 32°
skaits)
Ligumu slégSana par grantu shému istenoSanu (izskatito
Lo . o . 0/0 0/0
pieteikumu skaits/ nosl€gto ligumu skaits)
Atklato projektu konkursu administrativa veértéSana 5/ 396 52757
(konkursu skaits/ izvert€to projektu pieteikumu skaits)
Ligumu slégSana par atkldato projektu konkursu rezultata 8
- . - y 203 67
atbalstito projektu istenosanu
Sanemeju parskatu izskatiSana un izvertéSana 1236 1580
Fizisko (on-spot) kontrolu projektu izpildes vietas 251 309

3 Nozaru ministrijas nav savlaicigi uzsakusas Parejas programmas 2005. gada projektu ieviesanu,
tadgjadi iesniedzot saskanosanai mazaku skaitu iepirkuma dokumentacijas un ligumu projektu

* Ta ka nozaru ministrijas nav savlaicigi uzsakusas 2004. gada Parejas programmas projektu ieviesanu,
parbaudes projektu TstenoSanas vietas veiktas tikai tiem projektiem, kuru ievieSana ir pabeigta un
iekartas ir piegadatas 1idz 2006. gada beigam

5 Izskatito pieteikumu skaita ieklauti Tehniskas palidzibas pieteikumi 2007. gadam, par ko atseviski
ligumi netiek slégti, bet kas tiek icklauti noslégtajos ligumos ka papildinajums.

6 Saskana ar 1. limena starpniekinstitiiciju sniegto informaciju, CFLA bija planojusi liclaku Nacionalo
programmu projektu skaitu, tom&r ERAF Vadibas komiteja 2006. gada laika saskanots mazaks skaits
Nacionalo programmu projektu

7 CFLA bija paredzgjusi lielaku projektu pieteikumu iesniedzgju aktivitati atklatajos projektu
iesniegumu konkursos interneta pieejas punktu un dalitas atkritumu vakSanas punktu izveides
aktivitates

¥ Vairaku atklato projektu pieteikumu konkursu ietvaros nozaru ministrijas nav nodrofinajusas
savlaicigu lémumu pienems$anu par projektu pieteikumu apstiprinasanu lidz 2006. gada beigam
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veikSana (veikto kontrolu skaits)

5% parbauzu (sample checks) veikSana izdevumu

deklaraciju konteksta 8 10
Konsultaciju snieg§ana un seminaru organizésana:
- konsultaciju skaits 1000 1400
- organiz&to seminaru skaits 25 26
- aptverto cilveku skaits 750 570°
Struktiirfondu Iidzeklu atmaksas pieprasijumu atbilstibas
noslégtajiem ligumiem izskatiSana un apstiprinasana 390 602
(atmaksas pieprastjumu skaits)
Izdevumu deklaraciju sagatavosana (sagatavoto 3 5

deklaraciju skaits par fondu kopuma)

4) Sengenas konvencijas finan§u programmas (Schengen Facility) ievie$ana un

uzraudziba:
- Planots Izpildits
Rezultats 2006. gada 2006, gada
Sengenas konvencijas finangu instrumenta 29 31
administréSana (projektu skaits) t.sk.:
- 1epirkumu konkursu (cenu aptauju, sarunu
procediiru) nolikumu saskanosana (nolikumu 100 197
skaits)
- Iigumu projektu saskanoSana (ligumu skaits) 125 321
- fizisko parbauzu veikSana projektu izpildes
. 30 34
vietas
- izdevumu deklaraciju saskanosSana (izdevumu 10 29

deklaraciju skaits)

5) Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpus&ja finan$u instrumenta ievieSana un uzraudziba:

- Planots Izpildits
Rezultats 2006. gada | 2006. gada
Norvégijas un EEZ finan$u instrumenta administréSana 10
. . 30 0
(projektu skaits) t.sk.:
- sadarbibas ligumu slégSana (ligumu skaits) 30 0
- finansu instrumentu ltdzeklu pieprasijumu un
attaisnojuma dokumentu parbaude (pieprasijumu 30 0
skaits)
- progresa parskatu parbaude (parskatu skaits) 30 0
- fizisko (on-spot) kontrolu veikSana (parbauzu
) 10 0
skaits)
- i1zdevumu deklaraciju un maksajumu uzdevumu 1 0

sagatavoSana

 CFLA ir izveidojusi Dialoga programmu majas lapa, kura interaktivi finans&juma sanéméjiem tiek
sniegtas atbildes uz vinus interesgjosiem jautdjumiem, tadgjadi ir samazingjies informativo seminaru
apmekl&taju skaits
19" Atbildigas institiicijas nav uzsdkuias projektu atlasi, tadé] CFLA ka Norvégijas un EEZ finansu
instrumenta ievie$anas iestrade nav uzsakusi ar projektu ievieSanas uzraudzibu
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Agentiira ievéro parvaldes liguma noteiktos kvalitativos raditajus — regulari sniedz
konsultacijas pakalpojumu sanéméjiem (atbildes uz mutiskiem un rakstiskiem
iesniegumiem), kas uzlabo projektu izpildes un iesniegto dokumentu kvalitati.
Atbildes uz pakalpojumu sap€mé&ju jautajumiem tiek nosititas gan jautdjuma
uzdevéjam, gan ari publicétas agentiiras majas lapa (www.cfla.gov.lv), lai nodroSinatu
vienlidzigu pieeju informacijai.

2006. gada 2. pusgada tika izveidota jauna, klientiem draudzigaka majas lapa, kura
agentiira informé sapéméjus par aktualo informaciju.. Aktualaka informacija tiek
publicéta arT FinanSu ministrijas administrétaja Eiropas Savienibas fondu majas lapa
www.esfondi.lv, Tpasos gadijumos informacija tiek ievietota ari FinanSu ministrijas
majas lapa www.fm.gov.lv. Regulari tiek stitita arT informacija plassazinas lidzekliem
par aktualitatém, kuras saistitas ar agentaras funkciju veikSanu.

2006. gada agentiira rikoja informativos seminarus projektu iesniedz€jiem par
projektu iesniegumu sagatavosanu, ka art konsultativos seminarus ERAF lidzfinanséto
projektu ieviesg¢jiem par liguma noteikumiem, progresa parskatu sagatavoSanu,
atmaksas prognozes iesniegSanu, ka ar1 par struktiirfonda pieprasijuma sagatavoSanu
un iesniegSanu. Seminaru laika tika sniegtas ar1 atbildes uz dalibnieku jautajumiem.
2006. gada pirmaja pusgada agentiira rikoja 16 informativos seminarus projektu
iesniedzgjiem, kuri pretendé sanemt ERAF lidzfinans€jumu projektu ievieSanai, kurus
apmeklgja aptuveni 320 interesenti. 2006. gada agentiira rikoja desmit konsultativos
seminarus projektu ievies€jiem, kuri saneémusi ERAF lidzfinans€jumu, Sos seminarus
apmekl&jusi 250 interesenti.

Lai novértétu konsultativo seminaru un sapemtu atgriezenisko saiti no seminara
apmekl&tajiem, otraja pusgada tika izveidotas aptaujas anketas, kuras seminara
dalibnieki p€c seminara aizpilda. Aizpildot §is anketas, seminaru apmekl€taji ir
izteikus$i savu viedokli par seminaru organizaciju. 53% seminara apmeklI&taji seminara
saturu/ t€mas nozimigumu, prezentacijas saprotamibu un izdales materialus
novert§jusi ka loti labus, 43% - ka labus. Turklat 96% seminara dalibnieku, kuri
aizpildija anketas, atzZim&jusi, ka §adi seminari biitu jariko ari turpmak. Novértgjot
seminaru, aptaujatie dalibnieki mingjusi, ka ,prezentétaji - cilveki, kuri izskata
parskatus un ir loti kompetenti gan gramatvedibas jautajumos, gan likumdosanas
Jjautdjumos, kas attiecas uz slégtajiem ligumiem (iepirkums, darba likumdosana,
civilsaistibas)”, ka ar1 — ,lieliski izplanota organizdacija, laba telpa, labi lektori”.

Agentiiras karteja gada plana noteiktie galvenie sasniedzamie
darbibas rezultati un to izpildes novértejums

Nr.
p-k.

Uzdevums, aktivitate Termini Izpilde

Pasakumi Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF) ievieSana

Aktualizet un optimizeét ERAF lidzfinanséto Pastavigi Izpildits
1. | programmu projektu ieviesanas kartibu 2004. —
2006. gada programmeéSanas periodam
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Organizet un izsludinat ERAF atklatos projektu Lidz 2006. Izpildits
2. | konkursus (APK) gada 31.
maijam
Slegt ligumus ar struktiirfondu finans€juma Lidz 2006. Izpildits
3. | sap@mgjiem par nacionalo programmu projektu un | gada 30.
APK projektu decembrim
4 Veikt projektu kontroles izpildes vietas Pastavigi Izpilde veikta
) pastavigi
5 Izskatit struktirfondu finans€juma sanémeju Pastavigi Izpilde veikta
" | progresa parskatus pastavigi
Izskatit struktirfondu finans€juma sanémeju Pastavigi Izpilde veikta
struktirfondu pieprasijumus, sagatavot pastavigi
6. | maksajumu uzdevumus par ERAF
lidzfinans€juma un dotacijas pasvaldibam
atmaksu
7 Sagatavot ERAF izdevumu deklaracijas Pastavigi Izpilde veikta
] pastavigi
Veikt 2. limena starpniekinstitiicijas funkcijas Pastavigi Izpilde veikta
ERAF, ESF, ELGVF un EZFI tehniskas pastavigi
8. - _ I .
palidzibas programmas, nodroSinot funkciju
nodali
Nodros$inat un koordinét ekspertu Lidz 2006. Izpildits
9. | piesaisti parbauzu veikSanai projektu istenoSanas | gada
vietas 31.decembrim
Nodros$inat un koordinét auditoru piesaisti APK Lidz 2006. Izpildits
10. | un tehniskas palidzibas projektu parbaudém gada
31.decembrim
1 Nodrosinat CFLA produktivu dalibu ERAF Pastavigi Izpilde veikta
" | uzraudzibas un vadibas komitejas pastavigi
Nodrosinat pastavigu CFLA ERAF procediru Pastavigi Izpilde veikta
12. | rokasgramatas aktualiz€Sanu un parraugoso pastavigi
iestazu informéSanu
13 Nodrosinat regularas CFLA darbinieku apmacibas | Pastavigi Izpilde veikta
" | par ERAF procediiru piemérosanu pastavigi
14 Nodrosinat informativos seminarus struktiirfondu | Pastavigi Izpilde veikta
" | finans€juma sanp@méjiem par ligumu ievieSanu pastavigi
Nodrosinat informativos seminarus struktiirfondu | Lidz 2006. Izpildits
15. | finans€juma sanéméjiem APK ietvaros par gada 30.
projektu pieteikumu sagatavoSanu junijam
16 Nodrosinat CFLA komunikaciju plana izpildi Pastavigi Izpilde veikta
" | ERAF publicitates pasakumu konteksta pastavigi
Aktualizét ERAF Vadibas informacijas sistemu Lidz Izpildits
17 (VIS), nodrosinat atbilstibu SF VIS 2. versijas 2006.gada 30.
" | datu struktiirai, nodroSinat automatisku datu aprilim
eksportu no ERAF VIS uz SF VIS 2. versiju
Nodrosinat ERAF VIS, CFLA VIS, DocLogix un | Pastavigi Izpilde veikta
18. | ApvarSpa sistému integraciju un uzturét integrétas pastavigi
sistémas darbibu
19. | Nodrosinat ERAF risku vadibu, risku registra Pastavigi Izpilde veikta
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uzturéSanu pastavigi
20 NodroS$inat parraugoso iestazu informéSanu par Pastavigi Izpilde veikta
" | neatbilsttbam ERAF lidzfinans&tajos projektos pastavigi
Izstradat sistému un kartibu CFLA parraudziba Lidz 2006. Izpilde tiks
esoSo ERAF Iidzfinanséto projektu ievieSanai gada 30. pabeigta pec
2007.-2013. gadu programmeé&sanas periodam decembrim normativo
aktu 2007 .-
21. 2013. gada
strukttirfondu
apguves
periodam
izstrades
Pasakumi ES Phare un Parejas programmas
ievieSana
Izskatit un saskanot finans€juma sanémeéju Pastavigi Izpilde veikta
22. | izstradatos iepirkumu/ aktivitasu planus un ieksgjo pastavigi
kontrolu sistemu aprakstus
ES Phare 2002. gada Latvijas Nacionala Lidz Izpildits
23. | programma — 26,5 MEUR: uzraudzit noslégto 2006.gada
ligumu ievieSanu un veikt maksajumus 15.aprilim
ES Phare Parrobezu sadarbibas 2002. gada Lidz Izpildits
24. | programma — 3,0 MEUR: uzraudzit noslégto 2006.gada
ligumu ievieSanu un veikt maksajumus 28.februarim
ES Phare 2002. gada programma ,,Kopienu Pastavigi Izpildits
25. | atbalsts kodoldrosibas joma Latvijai 2002” — 0,7
MEUR: uzraudzit noslégto ligumu ievieSanu
ES Phare 2003. gada Latvijas Nacionala Pastavigi Izpildits
26. | programma — 45,6 MEUR: uzraudzit nosleégto
ligumu ievieSanu un veikt maksajumus
ES Phare Parrobezu sadarbibas 2003.gada Pastavigi Izpilde veikta
27. | programma — 3,0 MEUR: uzraudzit noslégto pastavigi
ligumu ievieSanu un veikt maksajumus
ES Phare 2003. gada programma ,,Kopienu Pastavigi Izpildits
atbalsts kodoldroSibas joma”— 0,4 MEUR:
28. N - C .
uzraudzit noslégto ligumu ievieSanu un veikt
maksajumus
ES Parejas 2004. gada programma: saskanot Pastavigi Izpilde veikta
29 konkursu nolikumus un ligumu projektus, pastavigi
" | uzraudzit nosl€gto ligumu ievieSanu un veikt
maksajumus
ES Parejas Phare 2005. gada programma: Pastavigi Izpilde veikta
30 saskanot konkursu nolikumus un ligumu pastavigi
" | projektus, uzraudzit noslégto ligumu ievieSanu un
veikt maksajumus
Nodros$inat produktivu dalibu Phare un Parejas Pastavigi Izpilde veikta
31. | programmu Apvienotajas uzraudzibas komitejas pastavigi
un Uzraudzibas apakskomitejas
Nodrosinat CFLA jauno darbinieku apmacibas par | Pastavigi Izpildits

32.

Phare un Parejas programmu ievieSanas
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procediiru piemeérosanu

Nodros$inat pastavigu CFLA Phare un Parejas Pastavigi Izpilde veikta
33. | programmas ievieSanas procediiru rokasgramatas pastavigi
aktualiz€Sanu un parraugoso iestazu informéSanu
Nodrosinat CFLA komunikaciju plana izpildi Pastavigi Izpilde veikta
34. | Phare un Parejas programmu publicitates pastavigi
pasakumu konteksta
35 Nodrosinat Phare un Parejas programmu Pastavigi Izpilde veikta
" | ievie$anas risku vadibu, risku registra uzturéSanu pastavigi
Nodrosinat parraugoso iestazu informésanu par Pastavigi Izpilde veikta
37. | neatbilstibam Phare un Parejas programmas pastavigi
lidzfinans€tajos projektos
33 Nodrosinat Phare programmu projektu slégsanu Pastavigi Izpilde veikta
B pastavigi
Pasakumi Sengenas konvencijas finansu
programmas ievie§ana
Nodroginat pastavigu Sengenas programmas Pastavigi Izpilde veikta
39. | ievieSanas procediiru rokasgramatas aktualiz€Sanu pastavigi
un parraugoso iestazu informéSanu
40 Izskatit un izvertet finans€juma sanémeju Pastavigi Izpilde veikta
" | izstradatos projektu aprakstus pastavigi
41 Saskanot finans€juma sanéméju izstradatos Pastavigi Izpildits
" | iepirkumu konkursu nolikumus
42 Saskanot finans€juma saneéméju izstradatos Pastavigi Izpildits
" | iepirkumu Iigumus par projektu realizaciju
43 Veikt projektu kontroles izpildes vietas Pastavigi Izpilde veikta
] pastavigi
44 Izskatit finans€juma sanémeéju progresa parskatus | Pastavigi Izpilde veikta
) pastavigi
45 Sagatavot Sengenas konvencijas finansu Pastavigi Izpilde veikta
" | instrumenta izdevumu deklaracijas pastavigi
Nodroginat Sengenas konvencijas finandu Pastavigi Izpilde veikta
46. | instrumenta ievieSanas risku vadibu, risku registra pastavigi
uzturéSanu
Nodrosinat parraugoso iestazu informésanu par Pastavigi Izpilde veikta
47. | neatbilstibam Sengenas konvencijas finansu pastavigi
instrumenta lidzfinans&tajos projektos
Pasakumi Norvégijas un Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ)
finanSu instrumentu ievieSana
Sniegt atbalstu Vadosajai iestadei Norvégijas un | Lidz Izpilde veikta
48. | EEZ finansu instrumentu ievieSanas sist€mas 2006.gada 31. | pastavigi
izstrade martam
CFLA ieks€jo normativo aktu izstrade Norvégijas | Lidz 2006. Izpilde
49.. | un EEZ projektu ievieSanai gada 30. uzsakta
decembrim
Uzsakt finanSu instrumentu ievieSanu, Pastavigi Izpilde tiks
50 nodrosinat projektu ievieSanas uzraudzibu un uzsakta péc
" | maksajumu veikSanu projektu
saskanosanas
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Investiciju projekti ERAF, Phare, Parejas programmu, Sengenas finanSu
instrumenta un Norvégijas/ EEZ finanSu instrumentu ievieSanas funkciju
nodroSinasanai funkciju nodrosinasanai

Nodros$inat darba vietu iekartoSanu CFLA Lidz Izpildits
51. | nomatajas telpas Meistaru iela 10/12 atkariba no 2006.gada 1.
telpu nodosanas CFLA oktobrim
Veikt tehniska aprikojuma iepirkumu Lidz Izpildits
52. 2006.gada 30.
decembrim

Ieguldijumi ERAF, Phare, Parejas programmu, Sengenas konvencijas finan$u
programmas un Norvégijas/ EEZ finanSu instrumentu ievieSanas funkciju

nodroS$inasanai
Pabeigt CFLA darbinieku noslodZzu planoSanas Lidz 2006. Izpilde notiek
programmnodro$inajuma izstradi, uzturét un gada 31. pastavigi
aktualizét noslodzu planus martam —
53 programmnod
ro$inajuma
izstrade,
aktualizéSana
- pastavigi
54 Veikt jaunu darbinieku atlasi un pienemsanu Pastavigi Izpilde veikta
" | darba pastavigi
Nodrosinat dokumentu aprites sisteémas Lidz Izpildits
55 (Doclogix) dokumentu elektroniskas vizésanas 2006.gada 1.
" | ieviesanu CFLA lietvediba un darbinieku septembrim
apmacibu
CFLA normativa reguléjuma
sakartoSana
Izstradat un saskanot ar FinanSu ministriju Lidz 2006.gada | Izpildits
56. | Centralas finanSu un ligumu agentiiras darbibas 31.decembrim
stratégijas un parvaldes liguma projektu
Precizet un izstradat jaunus iek$€jos normativos Pastavigi Izpilde
57 | aktus, analiz€jot izmainas ar&jos normativajos veikta
aktos pastavigi
Aktualizét CFLA procediiru rokasgramatu 2 Lidz 2006.gada | Izpilde
53 reizes gada 31.maijam un veikta
' 2006. gada 30. pastavigi
decembrim
Aktualizét personu datu aizsardzibas sist€mas Lidz 2006.gada | Izpildits
59. . e e
darbibu, ieviest audita ieteikumus 13. janvarim
Veikt CFLA sarakstes, izdoto Iémumu analizi ar | Pastavigi Izpilde
60. | merki veikt Administrativa procesa likuma normu veikta
piem&roSanas kontroli pastavigi

Valsts investiciju programmas projektu planoto uzdevumu izpilde

Centrala finan$u un ligumu agentiira neisteno valsts investiciju programmas.
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FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Agentiiras finanséjums un ta izlietojums

Aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance)

(latos)
Nr.p.k Gada sakuma 2006.gada beigas
1. Aktivi: 516 679, 00 423 275,00
1.1. Ilgtermina ieguldijumi 421 873, 00 379 466,00
1.2. Apgrozamie lidzekli 93 806, 00 43 809, 00
2. Pasivi: 516 679, 00 423 275, 00
2.1. Pasu kapitals 416 261, 00 275 550, 00
2.2. Kreditori 99 418, 00 147 725, 00
Valsts pamatbudzZeta lidzeklu izlietojums
(lati)
Nr.p.k Ieprieksé€ja gada Parskata gada
(faktiska Planotais Faktiska izpilde
izpilde) gada
(naudas
pliisma)
1. Ien€mumi (kopa): 66 201 031, 00 | 95 408 928,00 | 93 396 252,00
1.1. dotacija no vispargjiem 63 483 098,00 | 83 632 374,00 | 83 632 374,00
ienémumiem
1.2. Dotacija 1pasiem
mérkiem
1.3. Maksas pakalpojumi un
citi pasu ien€mumi
1.4. Arvalstu finan$u 2717933,00 | 11776 554,00 | 9 763 878,00
palidziba
2. Izdevumi (kopa): 18 908 583,00 | 95 408 928,00 | 54 356 622,00
2.1. UzturéSanas izdevumi 8 554 069,00 | 66 956 621,00 | 37 344 946,00
(kopa)
2.1.1. atalgojumi 597 260,00 1 038 540,00 1012 231,00
2.1.2. komandgjumi 3110,00 13 500,00 8 024,00
2.1.3. Subsidijas un dotacijas 7446 154,00 | 59 007 676,00 | 34 095 655,00
2.1.4. Pargjie uzturéSanas 507 545,00 6 896 905,00 | 2229 036,00
izdevumi
2.2. Izdevumi 10354 514,00 | 28 452 307,00 | 17011 676,00
kapitalieguldijumiem
(kopa):
2.2.1. kapitalas iegades 316 393,00 6352 167,00 | 1801 082,00
2.2.2. kapitalais remonts
2.2.3. investicijas 10038 121,00 | 22 100 140,00 | 15 210 594,00
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3. Nodarbinatiba:

3.1. faktiskais nodarbinato 67 157 127
skaits

3.2. Vidgja darba alga 530,00 600 600,00
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Sapemtie pakalpojumi un iegadatie pamatlidzekli

Liguma Komersants, ar kuru | Liguma priekSmets Liguma Liguma summa | Parskata

nosaukums un CFLA noslégusi noslegts (bez PVN) perioda

Iiguma Nr. ligumu (izpildes parskaitits (bez
termins) PVN)

1. | Piegades ligums | SIA ,,Latnet Serviss” Interneta pakalpojumu iertko$ana un 03.01.2006. Ls 4 636, 55 Ls 2 299,74
CFLA-2005- starptautiska datoru tikla Interneta 03.01.2008. (Ls 3 929,28) (Ls 1 948,93)
PIEG-29 pakalpojuma darbibas nodroSinasana | (saskana ar

veiktajiem
grozijumiem
—14.02.2006.)

2. | Piegades ligums | SIA ,,Dailrade Biroja papira piegade 23.01.2006. Ls 7 363,20 Ls 6 120,66
CFLA-2006-1 EKSPO” 31.12.2006. (Ls 6 240,00) (Ls 5 187,00)

3. | Piegades ligums | SIA ,,Mendali” Telpu sadalos$as starpsienas iegdde un | 26.01.2006. Ls 1 089,54 Ls 1089,54
CFLA-2006-2 uzstadiSana 16.02.2006. (Ls 923, 34) (Ls 923,34)

4. | Pakalpojuma SIA ,,Hill and Rakstiskas konsultacijas par Pasiititaja | 03.02.2006. Ls 11 540,40 Ls 11 540,40
ligums CFLA- Knowlton Latvia” majas lapa integrétas apmacibu 30.12.2006. (Ls 9 780,00) (Ls 9 780,00)
2006-3 programmas pasiititaja klientiem un

sadarbibas partneriem ,,Dialoga
programma” izstradi, ka arT cita veida
konsultacijas atbilstosi Liguma 1.
pielikuma ,,Darba uzdevums”
izvirzitajam prasibam

5. | Piegades ligums SIA ,,CSC Telecom” Telefona centrales, iekartu, liniju un 01.03.2006. Maksa par iekartu | Ls177,00
CFLA-2005- numuru noma un telekomunikaciju 01.03.2008. uzstadisanu —Ls | (Ls150,00)
PIEG-26 pakalpojumu nodroSinasana 150,00 (bez

PVN), maksimala | Ls 1 392,97




iekartu nomas
maksa — Ls

5 058,68 (bez
PVN), maksimala
ITniju un numuru
abong&Sanas
maksa — Ls

1 920,00 (bez
PVN), maksa par

(Ls 1 180,48)

Ls 1573,19
(Ls 1333,21)

telekomunikaciju | Ls 4 251,23
pakalpojumiem — | (Ls 3 602,74)
atbilstosi
pievienotajiem
cenraziem
Pakalpojuma SIA , Kvalitates Pasiititaja darbinieku apmacibas kurss | 03.03.2006. Ls 3 504,60 Ls 3 504,60
ligums CFLA- vadiba” ,Bluvniecibas dokumentacijas vadiba” | 30.03.2006. (Ls 2 970,00) (Ls 2 970,00)
2006-4
Pakalpojuma SIA ,,.LDU” Interjera projektesanas pakalpojumi 21.03.2006. Ls 3 430,50 Ls 3 430,50
ligums CFLA- Pasiititaja nomatajas telpas — Riga, 11.04.2006. (Ls 2 907,20) (Ls 2 907,20)
2006-PAK-5 Meistaru iela 10/12 (saskana ar
10.04.06.
grozijumiem
ligums
pagarinats
11dz 20.04.06.;
saskana ar
20.04.06.
grozijumiem
ligums
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pagarinats
1idz 05.05.06.)

8. | Pakalpojuma SIA ,,CV Tirgus” Darba sludinajumu publikacija un 12.04.2006. Ls 341,02 Ls 341,02
ligums CFLA- pieeja kandidatu CV datu bazei portala | 13.04.2007. (Ls 289,00) (Ls 289,00)
2006-PAK-7 CV Market

9. | Pakalpojuma SIA ,,Fontes Latvija” Atalgojuma pétijums 20.04.2006. Ls 1 177,64 Ls 1177,64
ligums CFLA- 28.04.2006. (Ls 998,00) (Ls 998,00)
2006-PAK-8

10. | Piegades ligums SIA ,,MicroLink Lietvedibas programmas Doclogix 4.0 | 18.04.2006.

CFLA-2006- Latvia” licenéu piegade un uzturédana 20.03.2007. Ls 6 419,06 Ls2239,12
PIEG-2/2 (Ls 5439,99) — (Ls 1 897,56)
maksimala
ligumcena

11. | Piegades ligums | SIA ,,MicroLink Lietvedibas programmas Doclogix 4.0 | 18.04.2006. Ls 3 234,28 Ls 746,37
CFLA-2006- Latvia” licen¢u piegade un uzturésana 20.03.2007. (Ls 2 740,92) — (Ls 632,52)
PIEG-2/1 maksimala

ligumcena

12. | Piegades (telpu VAS ,,Valsts Telpu noma Riga, Meistaru iela 10/12 | 16.05.2006. Ls 2 362,10 Ls 5 806,65
nomas) ligums Nekustamie Tpasumi” ar kop&jo platibu 299,9 m*un 63,6 m* | 30.12.2010. ménesT (bez (Ls 4 920,85)
CFLA-2006- PVN) +
PIEG-9 komunalie

pakalpojumi

13. | Pakalpojuma SIA ,,Lattelekom” Interneta pakalpojuma ierikosana 15.05 2006. Ls 1 880,02 Ls 896,34
ligums CFLA- pasiititaja regionalajam nodalam 1 gads no (Ls 1 525,44) (Ls 759,60)
2006-PAK-4 interneta

pakalpojuma
iertkoSanas
dienas
14. | Uznémuma Dace Gaile Seminara vadiSana pasiititaja 01.06.2006. Ls 200,00 Ls 200,00
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ligums CFLA- darbiniekiem par Publisko iepirkumu | 06.06.2006.
2006-PAK-12 likumu
15. | Pakalpojuma SIA ,,Promo Studio” Pastititaja darbinieku praktisko 07.06.2006. Ls 9 720,45 Ls 9 720,45
ligums CFLA- apmacibu ,,Klientu servisa standarta 06.08.2006. (Ls 8 237,67) (Ls 8 237,67)
2006-PAK-14 ievieSana agentiiras darba ikdiena”
organizé$ana un novadiSana
16. | Pakalpojuma SIA ,,Interaktivo Majas lapas izstrade un uzturésana 15.06.2006. Ls 8 850,00 Ls 7 080,00
ligums CFLA- tehnologiju grupa” Uzturésana — | (Ls 7 750,00) (Ls 6 000,00)
2006-PAK-1 3 gadus no
majas lapas
izstrades
pabeigSanas
17. | Piegades ligums SIA ,,Dardedze Poligrafijas izstradajumu iepirkums 04.07.2006. Ls 2 992,72 Ls 2 992,72
CFLA-2006 holografija” (15.08.2006.) | (Ls 2 536,20) (Ls 2 536,20)
PIEG-11
18. | Pakalpojuma Pretendentu grupa - Finansu audita pakalpojumi atbilstosi | 05.07.2006. Ls 197,06 Ls 25 026,62
ligums ,»Auditoru firma Starptautiskas gramatvezu federacijas | (01.04.2008.) | (Ls 167,00) par (Ls 21 209,00)
CFLA-2006 ,,Finansists””’, STA izdotajiem standartiem vienu cilvékdienu
PAK-6 ,Pagrabnieces auditoru
birojs” un SIA
,,Auditorsabiedri-ba
,,Visa vérte””, kuras
varda darbojas tas
galvenais partneris SIA
,,Auditoru firma
,,Finansists””’
(reg.Nr.40002046180)
19. | Uznémuma Inara Baranova Seminara vadiSana par Protokola 27.06.2006. Ls 35,00 Ls 35,00
ligums saraksti (27.06.2006.)
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CFLA-2006

PAK-18

20. | Pakalpojuma SIA ,,Komerccentrs Informacijas sanemsana no NAIS datu | 13.07.2006. Ls 683,57 Ls 241,26
ligums Dati grupa” bazes (31.12.2007.) | (Ls 579,36) (Ls 204,46)
CFLA-2006
PAK-22

21. | Piegades ligums SIA ,,Parnass Prezentacijas materialu piegade 07.07.2006. Ls 1823,10 Ls 1823,10
CFLA-2006 Presentreklam” (04.09.2006.) | (Ls 1545,00) (Ls 1 545,00)
PIEG-17

22. | Piegades ligums SIA ,,Ventair” Kondicion&$anas iekartu un to 31.07.2006. Ls 8 274,25 Ls 8 274,25
CFLA-2006 komplekt&joSo materialu piegade un (31.08.2006. | (Ls 7012,08) (Ls7012,08)
PIEG-21 instalacija (saskana ar

grozijumiem
—16.10.2006.)

23. | Piegades ligums | SIA ,,Mendali” Starpsienas iegade un uzstadiSana 02.08.2006. Ls 1 095,28 Ls 1 095,28
CFLA-2006 Pasiititaja nomajamas telpas Riga, (15.09.2006.) | ( Ls928,20) (Ls 928,20)
PIEG-13 Meistaru iela 10/12

24. | Piegades ligums | a/s ,,STA Grupa” Apsardzes un videonovérosanas 04.08.2006. Ls 11 039,16 Ls 11 039,16
CFLA-2006 iekartas iepirkums (10.09.2006.) | (Ls 9 355,22) (Ls 9 355,22)
PIEG-24 (saskana ar

grozijjumiem -
16.10.2006.)

25. | Piegades ligums | SIA ,,Salons Arka” Biroja kréslu iegade 09.08.2006. Ls 4387,54 Ls 4387,54
CFLA-2006 (15.09.2006.) | (Ls 3 718,25) (Ls 3 718,25)
PIEG-26 (saskana ar

grozijumiem
—16.10.2006)
26. | Piegades ligums | a/s ,,Etoss” Biroja mébelu un metala skapju iegade | 04.08.2006. Ls 31 796,02 Ls 6 359,20

CFLA-2006

(15.09.2006.)

(Ls 27 937,77)

(Ls 5 389,15)
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PIEG-13 (saskana ar
grozijumiem-
Iidz
24.11.2006)

27. | Piegades ligums SIA ,,OptiTikli” Datora kabelu un ar to saistita 02.08.2006. Ls 11 653,44 Ls 11 653,44
CFLA-2006 aprikojuma iepirkums (31.08.2006.) | (Ls 9 875,80) (Ls 9 875,80)
PIEG-20 (saskana ar

grozijumiem-
16.10.2006.)

28. | Pakalpojuma a/s ,,Falck Apsargs” Tehniskas apsardzes pakalpojumi 14.09.2006. Ls 70,00 (bez Ls 320,57
ligums Riga, Meistaru iela 10/12 un Césis, (01.10.2007.) | PVN) ménesi1 (Ls 271,67)
CFLA-2006 Poruka iela 8
PAK-28

29. | Piegades ligums | SIA ,Inter-Riga” Kopetaja piegade 22.08.2006. Ls 7957,85 Ls 7957,85
CFLA-2006 (22.09.2006.) | (Ls 6 743,94) (Ls 6 743,94)
PIEG-15

30. | Pakalpojuma SIA ,NAOS” Komandg&juma brauciena pakalpojumi | 25.09.2006. Atbilstosi Ls 815,33
ligums (31.12.2007.) | komand&juma (Ls 690,96)
CFLA-2006 pakalpojuma
PAK-27 cenradim

(Itdz Ls 10 000,00
(bez PVN))

31. | Vispariga SIA ,,.Datakom”, SIA Par drukas iekartu piederumu piegadi | 01.10.2006.

vienos$anas ,,Komerccentrs Dati (31.12.2007.) | ====m==mmmmmem | e

EIVA/2006 C1-1

grupa”, SIA ,,IB
Serviss”, SIA
,,Biroteh”, SIA
,.Sinerta”, SIA |, Inter-
Riga”, a/s ,,Capital”,
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SIA ,,Aigas nams”,
UAB ,,Konica Minolta
Baltia” filiale Latvija

32. | Pakalpojuma SIA ,,Nordic Training Apmacibas ,,Praktiska projektu 10.10.2006. Ls 10 384,00 Ls 10 384,00
ligums International” vadiba, sadarbiba gramatveziem un (26.10.2006.) | (Ls 8 800,00) (Ls 8 800,00)
CFLA-2006 projektu vaditajiem”

PAK-32

33. | Pakalpojuma SIA ,,Zygon Baltic Apmacibas ,,Kvalitates vadibas 09.10.2006. Ls 944,00 Ls 944,00
ligums Consulting” sist€éma pasvaldibas un valsts iestadés | (17.10.2006.) | (Ls 800,00) (Ls 800,00)
CFLA-2006 atbilstosi ISO 9001:2000 prasibam”

PAK-33

34. | Piegades ligums | SIA ,,Daily Service” Kancelejas, biroja un saimniecibas 13.10.2006. Ls 12 532,60 Ls 4 744,14
CFLA-2006 precu piegade (31.12.2007.) | (Ls 10 620,85) (Ls 4 020,46)
PIEG-25

35. | Vispariga SIA ,,Ermitazas Par datortehnikas piegadi 25.10.2006.
vieno$anas risinajumi”, SIA ,,EET (31.12.2007.) | —====m=mmmmmmmmm | e

EIVA/2006 C1-2

Riga”,
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SIA ,,Datakom”, SIA
,,Lattelekom
technology”, SIA
,,Komerccentrs Dati
grupa”, SIA ,,Capital”,
SIA ,,IB Serviss”, SIA
,.,Elva-1”, SIA ,,Sonex
Riga”

36. | Piegades ligums SIA ,,Datakom” Programmatiiras un licencu piegade 02.10.2006. Ls 2 485,43 Ls 2 485,43
CFLA-2006 (10.11.2006.) | (Ls 2 106,30) (Ls 2 106,30)
PIEG-16/1

37. | Piegades ligums | SIA ,,Datakom” Programmatiras un licencu piegade 02.10.2006. Ls 6 874,23 Ls 6 874,23
CFLA-2006 (10.11.2006.) | (Ls 5 825,62) (Ls 5 825,62)
PIEG-16/2

38. | Piegades ligums SIA ,,Datakom” Programmatiiras un licencu piegade 02.10.2006. Ls 40 544,95 Ls 40 544,95
CFLA-2006 (10.11.2006.) | (Ls 34 360,12) (Ls 34 360,12)
PIEG-16/3

39. | Piegades ligums | SIA ,,Vides Logu zaliiziju piegade un uzstadisana | 14.11.2006. Ls 1 796,63 Ls 1 796,63
CFLA-2006 Konsultantu Agentiira” (01.12.2006.) | (Ls 1 522,57) (Ls 1 522,57)
PIEG-34

40. | Nomas ligums SIA ,,ALD Automobilu Renault Megane Kombi 08.11.2006. Ls20696,26 | —---—-mmmmmmmm-
01/07-026 Automotive” noma (3 gadino (Ls 17 539,20)

automobila
nodosanas
nomniekam)

41. | Pakalpojuma SIA ,,AC Praktiskas apmacibas seminars ,,Kas 03.11.2006. Ls 4 330,60 Ls 4 330,60
ligums Konsultacijas” janem veéra, veicot parbaudi projekta (08.12.2006.) | (Ls 3 670,00) (Ls 3 670,00)
CFLA-2006 IstenoSanas vieta projektiem ar
PAK-35 biivniecibas komponenti”
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42. | Nomas ligums Rigas LatvieSu biedriba | Telpu noma Pasttitaja seminaram 17.11.2006. Ls 550,00 Ls 550,00
CFLA-2006 ,,CFLA 2006.gada ERAF ievieSanas (19.12.2006.) | (Ls 466,00) (Ls 466,00)
PAK-37 un uzraudzibas rezultatu izvértésana”

43. | Pakalpojuma Janis Bojaruns CFLA kustamas mantas novertéSana 15.11.2006. Ls 150,00 (ar Ls 150,00
ligums (20.12.2006.) | visiem
CFLA-2006 nodokliem)

PAK-39

44. | Pakalpojuma SIA ,,Jura Apeina Seminara ,,CFLA 2006.gada ERAF 22.11.2006. Ls 2 572,40 Ls 2 572,40
ligums €dinasanas uzpémums | ievieSanas un uzraudzibas rezultatu (19.12.2006.) | (Ls 2 180,00) (Ls 2 180,00)
CFLA-2006 ,,Hromets™”’ 1zvertéSana” servisa nodroSinasana
PAK-40

45. | Pakalpojuma SIA ,,KPMG Baltics” Pasiititaja ['T/sistemu un darbibas 01.12.2006. Ls32710,00 | -=-=-—-mmmmmm--
ligums drosibas audits (13.04.2006.) | (Ls 27 720,00)

CFLA-2006
PAK-23

46. | Vispariga SIA ,,Tehnoinform Biroja papira piegade 07.12.2006. | | mmemmeemmeeeeee
vienosanas Trading”, (31.12.2007)

Nr. EIVA AS ,,MAP Latvia”,
2006/C1-3 SIA ,,Aigas nams”
SIA ,,Daily service”

47. | Pakalpojuma SIA ,,Zygon baltic Pasititaja darbinieku apmacibas 04.12.2006. Ls 1 132,80 Ls1132,80
ligums Consultig” ,Risku parvaldiba valsts iestades” (14.12.2006.) | (Ls 960,00) (Ls 960,00)
CFLA-2006
PAK-41

48. | Pakalpojuma Andris Stafeckis Saimniecisko darbu veikSana 19.12.2006. Ls 80,00 (ar | —==mmmmmmmmme-
ligums (29.12.2006.) | visiem
CFLA-2006 nodokliem)

PAK-46
49. | Telpu nomas Jelgavas pasvaldiba Telpu nomas ligums 29.12.2006. Ls 76,02 | —memmmmmeee-
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ligums
CFLA-2006
PIEG-45

(31.12.2009.)

(Ls 64,42)

50..

Dzerama tidens
piegades un
iekartu
patapinajuma
ligums
CFLA-2006
PIEG-47

SIA ,,Venden”

Dzerama tdens piegade

27.12.2006.
(31.12.2007.)

Lidz Ls 1 000,00

51.

Telpu nomas
ligums
CFLA-2006
PIEG-36

Rézeknes rajona
padome

Telpu noma Rézekné, Atbrivosanas
aleja 95

29.12.2006.
(31.12.2009.)

Ls 145,00
(Ls 123,05)
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PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS
CELSANA

Lai nodroSinatu personala izglitosanu un kvalifikacijas celSanu, tiek veikta regulara
un sistematiska agenttiras darbinieku macibu vajadzibu analize, kas ir nepiecieSama,
lai apkopotu informaciju par agentiiras darbinieku apmacibu vajadzibam un
nodrosinatu darbinieku apmacibu atbilstosi veicamam darbam. Informacija par
apmacibu vajadzibam tiek apkopota agentiiras nepiecieSamo apmacibu plana katram
gadam.

Apmacibu vajadzibas tiek noteiktas, galvenokart, analiz€jot katrai amata vietai
nepiecieSamas iemanas, prasmes un kompetences, kuras nosaka agentiras
struktiirvienibu vaditaji, ka arT pamatojoties uz ikgadg€jas darbinieku darbibas un tas
rezultatu novertésanas intervijas identific€tajam apmacibu vajadzibam. Darbinieku
ikgadgja darba rezultatu veérte€Sana tiek veikta saskana ar Ministru kabineta 2001.
gada 13. februara instrukcijas Nr. 2 ,,Jer€dna darbibas un tas rezultatu novertéSanas
kartiba” prasibam.

Pamatojoties uz pasnovert§jumu un parrunam ar darbiniekiem un apkopojot Sos
rezultatus, tiek izstradata apmacibu programma. Pamatojoties uz So programmu, tiek
planotas korporativas un atklatas darbinieku apmacibas.

Atklatas jeb argjas apmacibas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem, kas
pieskirti agentiirai. AtseviS$kos gadijumos apmacibas tiek finansétas no ES fondu
finansu lidzekliem. Korporativo apmacibu nodroSina agentiiras vadoSie darbinieki.
Saskana ar darba pienakumu aprakstiem, apmacibu nodro$inaSana ir viens no
agentiras vadoso darbinieku pienakumiem.

Agentiiras darbiniekiem, atbilsto$i noteiktajai individualajai apmacibu programmai,
iesp&ju robezas tiek nodroSinata apmaciba Valsts administracijas skola, kas isteno
valsts politiku valsts civildienesta ierédnu un valsts parvaldes darbinieku izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanas joma. P&c ikgad€jas darbinieku
noveérteéSanas, Personalvaldibas nodala iesniedz Valsts administracijas skolai
apkopoto informaciju par ierédnu un darbinieku macibu vajadzibam.

Uzsakot darbu agentlira parbaudes laika perioda tiek veikta jauno darbinieku un
ier€dnu profesionala apmaciba. Darbiniekiem tiek sniegtas konsultacijas par veicama
darba saturu un ieteikumi sarezgitu jautajumu risina$ana. Lai veicinatu jauno
darbinieku integraciju agentira, darbiniekiem reizi ceturksni tiek rikots
ievadseminars par agentliras pamatfunkcijam ES finansu instrumentu administré$ana,
ka arT tiek sniegta praktiska informacija par agentiiras administrativo darbibu.



PROGNOZES UN PLANI 2007. GADAM

Agentiiras prognozes un plani

Darbibas vides un sp&ju izvertéjuma konteksta agentiiras galvenas attistibas prioritates
2007. gadam ir $adas.

Darbinieku atlase

Lai agentiira pilniba spétu nodro$inat ES finanSu lidzek]u administréSanas funkcijas
izpildi pasreizgja programmesanas perioda kulminacijas gados (2006. un 2007. gada),
2007. gada, saskapa ar agentirai 2007. gada budzeta pieskirto finans€jumu
nepiecieSams piesaistit 64 jaunus darbiniekus.

Specializétas ekspertizes nodros$inasanai 2006. gada agentlira uz TIstermina
pakalpojumiem piesaistis neatkarigas projekt€Sanas / celtniecibas un auditoru firmas,
ka arT nepiecieSamibas gadijuma — cita profila specialistus.

Darba procesi
Lai veicinatu agentiiras kompetences efektivu izmantoSanu un talaku attistiSanu,
2007. —2009. gada agentiira pastiprinati:

1) analizgs agentliras darbibas efektivitati un saméribu ES fondu vadoso iestazu
1zvirzito prasibu konteksta;

2) optimizgs un talak pilnveidos risku vadibas sistému agentiira;

3) izstradas priekSlikumus agenttiras funkciju efektivakai nodro$inasanai un
sisttmu optimizé$anai kopuma, vienlaicigi veicot drosas finansu vadibas
principu piem&rosanu un administrativo resursu lietderigu izmantosanu;

4) izstradas priekslikumus talakai agentiiras sniegta pakalpojuma kvalitates
uzlabosSanai;

5) veicinas ES finans€juma sanémé&jam jeb klientam draudzigas pieejas
piem@rosanu, akcentgjot konsultativo un klientu apmierinatibas komponenti.

2005. gada tika pabeigta ped€jo Phare programmas Iigumu slégsana, bet 2006. gada —
ligumu TstenoSanas uzraudziba. 2007. gada agentiira koncentrésies uz ligumu ietvaros
veikto izmaksu parbaudi un maksajumu veiksanu.

Parejas programmas administréSana, tai skaita finans€juma sap@méju iepirkumu
dokumentu, iepirkumu ligumu parbaude, mérksadarbibas ligumu sagatavoSana un
slegSana, ligumu ietvaros veikto izmaksu parbaude un maksajumu veikSana
turpinasies ar1 2007. gada péc Phare programmai analoga ievieSanas mehanisma.

2006. gada 31. decembri noslédzas iepirkumu ligumu slégsana par Sengenas
konvencijas finan$u programmas projektu ievieSanu, un 2007. gada perioda agentiira
koncentrésies uz projektu istenoSanas un izdevumu veikSanas atbilstibas parbaudém,
ka arT pécprojektu parbaudém.
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2007. — 2008. gads agentiirai bus maksimalas aktivitates periods Eiropas Ekonomikas
zonas un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta ieviesSana.

2007. gada agentiira turpinas 2004. — 2006. gada struktirfondu apguves perioda
ERAF I[idzfinans€to projektu ievieSanas un pecprojektu uzraudzibu, ka ari saks darbu
pie sisteémas izveides, lai 2007. gada nogalé varetu uzsakt 2007. — 2013. gada
struktiirfondu apguves perioda projektu ievieSanu.

2007. gada perioda agentura plano turpinat darbibas iesp&ju izpéti attistibas un
sadarbibas politiku joma. Sobrid Latvija uzsak palidzibas sniegianu tam pasaules
valstim, kuras tiek uzskatitas par attistibas valstim. Agentira $aja procesa varétu
sniegt bitisku ieguldijumu, nodroSinot valsts parvaldes institlicijas ar projektu
planoSanas un ligumu slégSanas ekspertizes pakalpojumiem, ka ari piedavajot savu
pieredzi ES kandidatvalstu administracijam.

Papildus agentiira plano analiz&t un sagatavot priekslikumus jaunu prioritaru darbibas
virzienu attistibai, kas lautu efektivi izmantot agenttras cilvékresursu kapacitati un
institucionalo pieredzi, it Tpasi, attistibas projektu istenoSana. Agentiiras pieredze un
zinaSanas varétu sniegt ieguldijumu lidzsvarotas attistibas politikas instrumentu
ievieSana.

Jaunas politikas iniciativas

Agentira 2007. gada tupinas stiprinat agentiiras administrativo sp&ju saistiba ar ERAF
administréSanu, uzsverot nepiecieSamibu talak attistit riska vadibas procediiras un
uzsakt darbu pie risku politikas izstrades.

Agentiira turpinas sadarbibu ar 2007. — 2013. gada strukttrfondu programmésanas
perioda atbildigajam institlicijam, piedavajot savus, ka vienas no pieredzes
bagatakajam ES struktiirfondu Iidzeklu administrjosam institiicijam, pakalpojumus
projektu ievieSana 2007. — 2013. gada struktirfondu programmeé&Sanas perioda tam
atbildigajam institiicijam, kuru paklautiba vai parraudziba nav savas ievieSanas
agentiras.

Planotie pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai

Darbibas vides un sp&ju izvertéjuma konteksta agentiiras galvenas attistibas prioritates
nakamajam — 2007. gadam tiks orientétas uz ,,3 K principu — klients, kvalitate un
komunikacija un ta pastiprinatu piemé&roSanu.

Agentiira apzinas, ka pasakumu veikSana mingto principu piemérosanas pilnveidosana
ir integréts process, un katra atsevisSka pasakuma veikSanas rezultati mijiedarbojas ar
citu pasakumu rezultatiem.

Kvalitates uzlaboSana — vienreizéjie pasakumi:

a. pamatojoties uz Padomes regulas 1260/99 nosacijumiem, agentiira inici€s un
ligs nodrosinat struktirfondu vado$as iestades un maksajumu iestades
vadliniju par struktirfondu finansu kontroli un EK regulu interpretaciju
izstradi — apkopojot un sistematiz€jot lidzSingjo pieredzi programmu un
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projektu ieviesana. So dokumentaciju agentiira talak izmantos risku vadibas
sist€émas aktualiz€Sanai un turpmakai pilnveidoSanai.

b. 2007. gada tiks pilnveidota dazada limena vadibas kontrolu sist€mas darbiba,
lai nodrosinatu efektivu delegéto funkciju izpildes kontroli.

c. 2007. gada tiks pilnveidota datu salidzinasanas sistémas darbiba, lai
nodroSinatu dazada veida projektu TstenoSanas datu atbilstoSu uzkraSanu
agentlra, ka ar1 datu uzticamibu.

Kvalitates uzlaboSana — regularie pasakumi:

a. Darbinieku atlase notiks saskana ar agenttiras darbinieku atlases kartibu (2
atlases kartas), lai nodroSinatu kvalific€tu, izglitotu un daudzsoloSu specialistu
piesaisti.

b. Regionu nodalu jaunie darbinieki pirmos tris darba méneSus tiks iesaistiti
agentliras centrala biroja darba, lai giitu pilnigu prieksstatu par iestades darba
organizaciju, kultliru un metodém.

c. Specializétas ekspertizes nodroSinasanai 2007. gada agentira uz istermina
pakalpojumiem piesaistis neatkarigas projektéSanas / celtniecibas un auditoru
firmas, ka arT nepiecieSamibas gadijuma — cita profila specialistus.

d. 2007. gada agentiira turpinas realizét agenturas darbinicku apmacibas
programmu, 1pasi koncentr€joties uz tadam jomam ka kvalitates un risku
vadiba iestadg, ieks€jas kontroles sistémas iestad€, buvniecibas normativo aktu
pamatprincipi un iek$&jas procediiras buvniecibas ligumu izpildes kontroles
nodroS§inasanai, agentiiras funkcijas noteiktu projekta ciklu uzraudziba,
administrativais process iestadé, iepirkuma likumdoSanas pieméroSana
projektu TstenoSana. Papildus agentiras vadiba nodro$inas darbinicku
,»1eks§€jo”” apmacibu ES finansu lidzeklu praktiskas administréSanas joma.

Komunikacijas pilnveidoSana

Nemot vera 2004. - 2006. gada struktiirfondu apguves perioda guto pieredzi, 2007. -
2009. gadu perioda agentiira piemé&ros proaktivu pieeju sabiedribas informéSanai par
struktirfondu apguvi, tadejadi veicinot sabiedribas inform&tibu par projektu atlases,
apstiprinaSanas, 1stenoSanas un maksajumu procesiem.

2007. - 2009. gadu perioda agentiira turpinas stiprinat regionalo nodalu kapacitati,
nodrosinot, ka regionalo projektu TstenoSanas uzraudziba tiek pilniba delegéta
attiecigajai regiona nodalai, vienlaicigi nodro$inot vienadu sistémisku pieeju projektu
1stenosanas uzraudzibai un drosai finansu vadibai.

Agentiira turpinas pilnveidot ar iek$&jo komunikaciju tas specialistu starpa, ka ari
talak pilnveidos agenttiras servisa standartu iekséjas komunikacijas joma, IpaSu
uzmanibu pieverSot struktirvienibu vaditaju komunikaciju prasmes uzlaboSanai un
sadarbibai ar padotajiem darbiniekiem.

2007. gada agentiiras vadiba turpinas uzsakto darbu darbinieku vispargjas
informétibas nodro§inasanai gan par stratégiskiem un attistibas jautagjumiem, gan
profesionalam, ikdienas darbam nepiecieSamam zinaSanam. Agentlras attistibas
jautajumu risinasana tiks iesaistiti visu I[imenu darbinieki, tadgjadi vairojot motivaciju
darboties ka vienotai komandai un veicinot tas darbinieku saliedétibu problému
risinasana.
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Sadarbiba ar klientu jeb finanséjuma sanémeju

2007. - 2009. gadu perioda agentura turpinas realizét principu: nodrosinat kvalitativu
pakalpojumu klientam un klienta apmierinatibu tiktal, ciktal tas neietekmé (nav
pretruna) agentiiras ka kontroles iestades mandatu un ES nodokJu maksataju naudas
atbilstosu izmantoSanu.

a. Pamatojoties uz 2006. gada 1. decembri veikto agentiiras struktiiras
reorganizaciju, 2007. gada pirmajos 2 ceturkSnos tiks veikti grozijumi
agentiiras kartibas un procediiras. Nemot véra, ka reorganizacijas galvenais
iemesls ir (1) nepiecieSamiba apvienot vairakas projektu TstenoSanas
uzraudzibas funkcijas viena specialista kompetenc€é un (2) pilnveidot
agentliras  darbinieku  specializaciju  noteiktu  finan$u instrumentu
administré$ana, minétie pasakumi nodroSinas efektivaku agenturas
cilvekresursu izmantoSanu un finans€juma sanémé&jam jeb klientam
draudzigaku un saprotamaku pieeju projektu uzraudziba.

b. Pamatojoties uz 2004. - 2006. gadu strukttrfondu apguves perioda pieredzi,
tiks vienkarSoti projektu ievieSanas dokumenti, kas mazinas nekvalitativu
dokumentu sagatavosanas risku no finans€juma sanéméja jeb klienta puses.

c. 2007.gada laika agentiira izveértés iesp&ju veikt funkciju auditu, akcentgjot
nepiecieSamibu ieverot lidzsvaru starp agentiiras izmaksu optimizaciju un
drosas finansu vadibas nodro$inasanu, un vélak konstanti pilnveidot agentiiras
darba praksi, reaggjot uz darbibas vides izmainam. .

d. Tiks turpinats izversts konsultativais un apmacibas darbs, inform&jot un
skaidrojot sanémeéjiem finans€juma izmantoSanas nosacijumus.

Planotie pasakumi resursu lietderigai un taupigai izmantoSanai un
administré§anas sistémas uzlaboSanai

Péc 2006. gada veiktas struktiiras optimizacijas agentiira turpinas sakartot iek$gjos
normativos aktus, akcent&jot resursu lietderigas izmantosanas jautajumus. Turpinasies
funkciju preciz€Sana starp departamentiem, lai sakartotu saimniecisko un tehnisko
jautajumu risinaSanu (Administrativa departamenta kapacitates pieaugums).

2007. gada agentlira turpinas uzlabot budzeta Iidzeklu izlietoSanas planoSanu,
optimiz€jot iepirkumu planoSanas sisttmu un preciz€jot atseviSsku iestades
struktiirvienibu atbildibu iestades darbibas atbalsta funkciju istenosana.

2007. gada agentiira turpinas pilnveidot darbinieku vértéSanas sisteému,
koncentrgjoties uz darbiniekiem uzlikto pienakumu atbilstibas darbinieka
kvalifikacijai, pieredzei un ve€lmém nodrosinaSanu un cilvékresursu efektivu
izmantoSanu.
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