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▫ Horizontālais princips 

«Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un 

▫ pamattiesību ievērošana»

▫ 2.2.1.1.pasākums 3.kārta

Inese Vilcāne
Labklājības ministrija
12/11/2025



Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. 
gada 24. jūnija regula (ES) 2021/1060 
9. pants. Horizontālie principi

▪ Dalībvalstis un Komisija fondu apguvē nodrošina pamattiesību ievērošanu un atbilstību 
Eiropas Savienības Pamattiesību hartai.

▪ Dalībvalstis un Komisija veic atbilstošus pasākumus, lai programmu sagatavošanas, 
īstenošanas, uzraudzības, ziņošanas un novērtēšanas laikā novērstu jebkādu 
diskrimināciju dzimuma, rases vai etniskās izcelsmes, ticības vai pārliecības, 
invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas dēļ.

▪ Visā programmu sagatavošanas un īstenošanas laikā jo īpaši ņem vērā piekļūstamības 
nodrošināšanu personām ar invaliditāti.
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MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI Nr. 471

Prasības projekta iesniedzējam

25. Projekta iesniedzējs ievēro horizontālos principus "Vienlīdzība, iekļaušana, 

nediskriminācija un pamattiesību ievērošana", "Nenodarīt būtisku kaitējumu", 

"Energoefektivitāte pirmajā vietā", "Klimatdrošināšana"

25.4. projektā paredz darbības, kas veicina horizontālā principa "Vienlīdzība, 

iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana" īstenošanu

Atbalstāmās darbības un izmaksas

27.7. darbības horizontālo principu "Nenodarīt būtisku kaitējumu", "Energoefektivitāte 

pirmajā vietā", "Klimatdrošināšana" un "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un 

pamattiesību ievērošana" nodrošināšanai

29.5. horizontālā principa "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību

ievērošana" darbību īstenošanas izmaksas



MINIMĀLĀS PRASĪBAS

Vienotais kritērijs 1.14 : Projektā ir paredzētas darbības, 
kas veicina horizontālā principa ”Vienlīdzība, iekļaušana, 
nediskriminācija un pamattiesību ievērošana īstenošanu.

Vērtējums ir “Jā”, ja projekta iesniegums paredz vismaz:

1) 1 vispārīgas HP VINPI darbības veikšanu, kas attiecas  
uz:

- projekta vadības un īstenošanas personālu
- komunikācijas un vizuālās identitātes 

pasākumiem  

2) sniegts HP VINPI darbības apraksts (Projektu portālā)



PROJEKTA VADĪBAS UN ĪSTENOŠANAS PERSONĀLS

▪ projekta vadībā un īstenošanā tiks virzīti pasākumi, kas 

sekmē darba un ģimenes dzīves līdzsvaru, paredzot 

elastīga un nepilna laika darba iespēju nodrošināšanu 

vecākiem ar bērniem un personām, kuras aprūpē 

tuviniekus

▪ sievietēm un vīriešiem tiks nodrošināta vienlīdzīga darba 

samaksa un vienlīdzīgas karjeras izaugsmes iespējas, 

tostarp nodrošinot dalību apmācībās, semināros, 

komandējumos



Drukāto materiālu 
piekļūstamība

Dokumentu, 
prezentāciju un 
materiālu piekļūstamība

Informācijas 
piekļūstamība tīmeklī  
un medijos

Fiziska piekļuve bez 
šķēršļiem

KOMUNIKĀCIJAS UN VIZUĀLĀS IDENTITĀTES PASĀKUMI
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• vieglā valoda

• piktogrammas, norādes un apzīmējumi

UZTVERES

TRAUCĒJUMI

• palielināta druka

• ekrāna lasītājs

• runas sintēze (Text to Speach programmas)

• Braila raksts

REDZES

TRAUCĒJUMI

• zīmju valoda 

• indukcijas cilpas 

• subtitri un reāllaika transkripcija

DZIRDES

TRAUCĒJUMI

PIEKĻŪSTAMAS INFORMĀCIJAS RĪKI
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VISPĀRĪGU HP DARBĪBU PIEMĒRI

▪ tiks nodrošināts, ka informācija tīmeklī ir piekļūstama cilvēkiem ar 

funkcionāliem traucējumiem, izmantojot vairākus sensoros (redze, 

dzirde, tauste) kanālus

▪ projekta tīmekļvietnē tiks izveidota sadaļa “Viegli lasīt”, kurā tiks 

iekļauta īsa aprakstoša informācija par projektu un citu lasītājiem 

nepieciešamu informāciju vieglajā valodā, lai plašākai sabiedrībai 

nodrošinātu iespēju uzzināt par ES fondu ieguldījumiem



ZIŅA VIEGLAJĀ VALODĀ

IETEIKUMS!!

Lai pārveidotu tekstu «vieglā valodā» var izmantot Chat GPT 
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SPECIFISKAS HP DARBĪBAS PIEMĒRS

komunikācijas pasākumu īstenošanā sabiedrības 

informēšanai tiks nodrošināti cilvēkiem ar dažāda veida 

funkcionāliem traucējumiem piekļūstami formāti:
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▪ tulkošana zīmju valodā

▪ subtitrēšana

▪ reāllaika transkripcija

▪ Braila druka

▪ indukcijas cilpas

▪ raidījumu un pasākumu 

ierakstīšana



LM PILOTPROJEKTS

https://www.lm.gov.lv/lv/ko-nozime-horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana



Paldies par uzmanību!

Vadlīnijas horizontālā principa “Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību
ievērošana” īstenošanai un uzraudzībai (2021-2027)

https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas–horizontala–principa–vienlidziba–ieklausana–nediskriminacija–un–
pamattiesibu–ieverosana–istenosanai–un–uzraudzibai–2021–2027) 
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Inese Vilcāne Inese.Vilcane@lm.gov.lv
Tel. 206 882 76
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