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Eiropas Parlamenta un Padomes 2021.
gada 24. junija regula (ES) 2021/1060
9. pants. Horizontalie principi

= Dalibvalstis un Komisija fondu apguveé nodrosina pamattiesibu ievérosanu un atbilstibu
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartai.

= Dalibvalstis un Komisija veic atbilstosus pasakumus, lai programmu sagatavosanas,
IstenosSanas, uzraudzibas, zinosanas un novértésanas laika novérstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, ticibas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas del.

= \/isa programmu sagatavosanas un istenosanas laika jo Tipasi nem véera piekltustamibas
nodrosinasanu personam ar invaliditati.



MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI Nr. 471

Prasibas projekta iesniedzejam

25. Projekta iesniedzéjs ievéro horizontalos principus "Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana", "Nenodarit batisku kaitéjumu”,
"Energoefektivitate pirmaja vietd", "KlimatdroSinasana"

25.4. projekta paredz darbibas, kas veicina horizontala principa "Vienlidziba,
ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievéroSana" istenoSanu

Atbalstamas darbibas un izmaksas
27.7. darbibas horizontalo principu "Nenodarit batisku kaiteéjumu”, "Energoefektivitate
pirmaja vieta", "Klimatdrosinasana" un "Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un

pamattiesibu ievéroSana" nodrosSinasanai

29.5. horizontala principa "Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ievéroSana" darbibu istenoSanas izmaksas



MINIMALAS PRASIBAS

Vienotais kritéerijs 1.14 : Projekta ir paredzétas darbibas,
kas veicina horizontala principa "Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana istenosanu.

Vertejums ir “Ja”, ja projekta iesniegums paredz vismaz:

1) 1 visparigas HP VINPI darbibas veikSanu, kas attiecas
uz:

- projekta vadibas un istenosanas personalu
- komunikacijas un vizualas identitates

pasakumiem

2) sniegts HP VINPI darbibas apraksts (Projektu portala)



PROJEKTA VADIBAS UN ISTENOSANAS PERSONALS

= projekta vadiba un istenosana tiks virziti pasakumi, kas
sekme darba un gimenes dzives lidzsvaru, paredzot
elastiga un nepilna laika darba iespéju nodrosinasanu
vecakiem ar bérniem un personam, kuras aprupé
tuviniekus

& = sievietém un virieSiem tiks nodrosinata vienlidziga darba
samaksa un vienlidzigas karjeras izaugsmes iespeéjas,
tostarp nodrosinot dalibu apmacibas, seminaros,
komandéjumos



KOMUNIKACIJAS UN VIZUALAS IDENTITATES PASAKUMI

Braille Large Print
Fiziska piekluve bez Informacijas Dokumentu, Drukato materialu
skersliem pieklustamiba timekli prezentaciju un piek|istamiba

un medijos materialu pieklGstamiba



PIEKLUSTAMAS INFORMACIJAS RIKI

DZIRDES
TRAUCEJUMI

REDZES
TRAUCEJUMI

UZTVERES
TRAUCEJUMI

* ZIimju valoda
* Indukcijas cilpas
 subtitri un reallaika transkripcija

- palielinata druka

« ekrana lasitajs

* runas sintéze (Text to Speach programmas)
» Braila raksts

* viegla valoda
» piktogrammas, norades un apzimejumi



VISPARIGU HP DARBIBU PIEMERI

= tiks nodrosinats, ka informacija timeklT ir pieklistama cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze,
dzirde, tauste) kanalus

= projekta timeklvietné tiks izveidota sadala “Viegli lasit”, kura tiks
ieklauta Tsa aprakstosSa informéacija par projektu un citu lasitajiem
nepiecieSamu informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai
nodrosSinatu iespéju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem



ZINA VIEGLAJA VALODA

ps "Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana” > Par horizontalo principu > Ko nozimé horizontalais princips "Vienlidziba, ieklausana, ned

Ko nozimé horizontalais princips "Vienlidziba, ieklausana, =
nediskriminacija un pamattiesibu ieverosana”

© Atskanot tekstu X Aizvert viegli lasit

Ko nozimeé horizontalais princips "Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana”
Horizontalais princips nozimé vienlidzibu, ieklausanu un pamattiesibu ievérosanu.
Tas nozimé, ka visiem cilvékiem ir vienadas iespéjas. Neviens nedrikst tikt atstumts vai diskriminéts.

Tas attiecas uz dzimumu, vecumu, invaliditati, izcelsmi, religiju un seksualo orientaciju.

IETEIKUMS!!
Lai parveidotu tekstu «viegla valoda» var izmantot Chat GPT



SPECIFISKAS HP DARBIBAS PIEMERS

komunikacijas pasakumu istenosana sabiedribas
informésanai tiks nodrosinati cilvékiem ar dazada veida
funkcionaliem traucéjumiem piekllGstami formati:

EUROPEAN DAY OF PERSONS WITH DISABILITIES 24-25 NOVEMBER 2022 v - . -
f » tulkosana zimju valoda

= subtitréSana

» reallaika transkripcija
» Braila druka

YOUNG PEOPLE WITH DISABIITIE | = indUkCijaS CilpaS

Belgian national champion of the European u ra i de u m u u n paSé ku m u
Commissi on’s communication campaign on the

[ ] — N\

lerakstisana

Disability Rights Strategy

there were so many difficulties. You abply for a post. You
never know whether or not to put your disability

BB oo~ |  #EDPD2022  #EUDisabilityRights  #UnionOfEquality  #EUAccessCity @ 10




LM PILOTPROJEKTS

Labklajibas ministrija Par mums v Nozares politika v Aktualitates v ES un fondi v Kontakti v O‘ @ @
Meklét | Language | Pieklastamiba
: e - Bz = Teksta tulkojums latvieSu zimju valoda =
Eiropas Savieniba 3 L A pbehpl TP LR ‘
Eiropas Savienibas fondu =,

2021.-2027. gada planosanas
periods

Eiropas Savienibas fondu
2014.-2020. gada planosanas
periods

AtveseloSanas fonds
Horizontalais princips "Vienlidziba,

ieklausana, nediskriminacija un 5 e
pamattiesibu ievérosana”

Nodarbinatibas un socialas
inovacijas sadala (EaSl)

LM istenotie projekti ? o

Eiropas Atbalsta fonds
vistricigakajam personam (2014- Watchon @B YouTube
2020)

ESF+ programma materialas

?296‘§Id5%§2i;‘)3ﬁb35 mazinasanai ES fondu 2021.-2027. gada planosanas perioda Labklajibas ministrija (LM) sadarbiba ar Tieslietu ministriju ir

-

atbildiga par horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana”

koordinaciju, aptverot tadas jomas ka dzimumu lidztiesiba starp virieSiem un sievietém, diskriminacijas novérsana

https://www.Im.gov.Iv/Iv/ko-nozime-horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana



Paldies par uzmanibu!

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ieveérosana” istenosanai un uzraudzibai (2021-2027)

https://www.Im.gov.lv/lv/vadlinijas—horizontala—principa—vienlidziba—ieklausana—nediskriminacija—un—
pamattiesibu—ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027)

<> Inese Vilcane Inese Vilcane@Im.gov.lv
}A Tel. 206 882 76
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