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	[bookmark: _Toc176268928]Īstenošanas nosacījumi

	2.1.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Es vēlējos par šo atbalsta programmu uzzināt. Cik noprotu, kā biedrība varam mūsu komersantiem, tad plānot prasmju apmācības, kas mums reāli būtu ļoti svarīgi. Es tikai nesaprotu par biedrībām un atsauci par Arodbiedrības likumu, vai tas izriet, ka mēs nevaram vai es ko tur īsti līdz galam nesaprotu?
4.2.4.1. Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai, 2. kārta | Centrālā finanšu un līgumu aģentūra
ar Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētu biedrību vai nodibinājumu, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses nozaru un starpnozaru līmenī un kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu.

Jo biedru kopējais apgrozījums ir virs 300 milj.eur. mums ir 468 milj.eur apgrozījums.
Lūgums man šo par to arodbiedrības likumu, lai saprotu, ka varam, startēt priekš ārstniecības iestādēm. Jo nepieciešams gan pacientu apkalpošanā, konfliktu situāciju risināšanā visiem med.prof.līmeņiem, tad svešvalodu apmācības u.c.
Liels paldies, jo sāku iet cauri visiem dokumentiem, lai saprotu, ka visam atbilstam un varam gatavot pieteikumu.
	Atbilstoši MK noteiktumu 14.punktā noteiktajam, projekta iesniedzējs ir Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrēta biedrība vai nodibinājums, kas apvieno Latvijas Republikā reģistrētus nozares komersantus, kuru kopējais Latvijā reģistrēto dalībnieku un to biedru (sīko (mikro), mazo un vidējo, lielo komersantu) apgrozījums pēdējā noslēgtajā pārskata gadā pārsniedz 300 miljonus euro.
Vienlaikus jāatzīmē, ka projekts ir jāīsteno sadarbībā ar šādiem sadarbības partneriem (MK noteikumu 15. un 16.punkts):
· ar prasmju fonda koncepta izstrādē un īstenošanā iesaistīto nozares ministriju vai Ekonomikas ministriju.
· ar Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētu biedrību vai nodibinājumu, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses nozaru un starpnozaru līmenī un kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu;
· kā sadarbības partnerus, ja nepieciešams, var iesaistīt arī citas Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētas biedrības vai nodibinājumus, kas apvieno vienas nozares Latvijas Republikā reģistrētus komersantus.
No augstāk minēta izriet, ka projekta iesniedzējam kā sadarbības partneris jāpiesaista:
1. Ekonomikas ministrija, vai nozares ministrija, kas atbild par plānotā prasmju fonda jomas cilvēkkapitāla attīstību;
2. Arodbiedrība (biedrību vai nodibinājumu, kas pārstāv darbinieku intereses un darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu).
Lai nodrošinātu, ka pieteikumus prasmju fonda pilotprojektu īstenošanai iesniedz augstas gatavības projektu potenciālie īstenotāji, MK noteikumi paredz, ka projekta iesniedzējs sagatavo projekta iesniegumu atbilstoši atlases nolikumā noteiktajam prasībām un pievieno MK noteikumu 21.punktā noteikto iesniedzamo dokumentāciju, kas tostarp paredz, ka finansējuma saņēmējam projekta iesniegumam jāpievieno:
· ar prasmju fonda koncepta izstrādē un īstenošanā iesaistīto nozares ministriju vai Ekonomikas ministriju, MK noteikumu 16. punktā minētā sadarbības partnera (ja attiecināms), noslēgtu līdzdarbības līgumu(-s) par pārvaldes uzdevuma īstenošanu, kas saistīts ar sociālajā dialogā balstītu sistēmas nozares cilvēkresursu konkurētspējas attīstību ātrai un efektīvai darbaspēka pielāgošanai tautsaimniecības vajadzībām;
· apliecinājumu, ka Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrēta biedrība vai nodibinājums, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses nozaru un starpnozaru līmenī un kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu un sadarbosies projekta īstenošanā atbilstoši Arodbiedrību likuma 12. un 15. panta nosacījumiem. 
(Pievienots 24.09.2025.)

	2.2. 
	Jautājums uzdots rakstiski:
Saprotu, ka jābūt tādam konsorcijam. Vai ne?
	Atbilstoši MK noteiktumu 2.9.punktā noteiktajam, tiek veidota prasmju fonda partnerība starp:
· vismaz vienu Latvijas biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētu biedrību vai nodibinājumu, kas apvieno Latvijas Republikā reģistrētus komersantus,
· vienu Latvijas biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētu biedrību vai nodibinājumu, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju intereses,
· attiecīgās nozares ministriju vai Ekonomikas ministriju,
kas savstarpēji vienojoties veido prasmju fondu un pieņem stratēģiskos lēmumus par tā pārvaldību.

Lai nodrošinātu, ka prasmju fonda pilotprojekti tiek īstenoti augstas gatavības līmenī, projekta iesniegumam, atbilstoši SAM MK noteikumu 21.2. apakšpunktam, jāpievieno līdzdarbības līgums(i) ar nozares ministriju vai Ekonomikas ministriju. Līgumos jābūt skaidri definētiem:
· uzdevumiem, kurus attiecīgā nozares ministrija vai Ekonomikas ministrija nodod projekta iesniedzējam;
· uzdevumiem, kurus tā nodod MK noteikumu 16.punktā minētam sadarbības partnerim (biedrībai vai nodibinājumam, kas pārstāv darba devēju intereses – ja tas ir attiecināms).
Šie līgumi apliecina vienošanos par pārvaldes uzdevumu veikšanu, kas saistīti ar sistēmas izveidi, lai ātri un efektīvi pielāgotu darbaspēka prasmes tautsaimniecības attīstības vajadzībām, balstoties uz sociālo dialogu un cilvēkresursu konkurētspējas attīstību nozarē.
Papildus tam projekta iesniegumam atbilstoši SAM MK noteikumu 21.3. apakšpunktam, jāpievieno apliecinājums, ka MK noteikumu 15.2. apakšpunktā minētais sadarbības partneris (biedrība vai nodibinājums, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju intereses) darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu un sadarbosies projekta īstenošanā atbilstoši Arodbiedrību likuma 12. un 15. panta nosacījumiem.
(Pievienots 29.09.2025.)

	2.3.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Saistībā ar to, ka biedrība X plāno iesniegt projekta pieteikumu ES fondu programmas pasākuma 4.2.4.1. "Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai" otrajā kārtā, ir radies jautājums par iespējamajiem sadarbības partneriem, konkrētāk - piesaistāmo arodbiedrību.
Atbilstoši MKN 404  15. punktam:
Finansējuma saņēmējs īsteno projektu sadarbībā ar šādiem sadarbības partneriem:
15.1.ar prasmju fonda koncepta izstrādē un īstenošanā iesaistīto nozares ministriju vai Ekonomikas ministriju;
15.2.ar Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētu biedrību vai nodibinājumu, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses nozaru un starpnozaru līmenī un kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu.
Biedrībai X ir izveidojusies veiksmīga ilglaicīga sadarbība ar SIA  “L”, kas darbojas IT nozares un starpnozaru līmenī, izstrādājot risinājumus citām nozarēm, tostarp drošības jomā.  L ir sava arodbiedrība, kur apvienojas L darbinieki, kā arī L uzņēmumu un saistīto uzņēmumu darbinieki. Balstoties uz iepriekšējām iestrādnēm, mēs labprāt projekta īstenošanā kā partneri darba ņēmēju interešu aizstāvībai piesaistītu  L  arodbiedrību, kas ļautu gan nozares, gan pārnozaru līmenī aprobēt projekta ievaros izstrādāto prasmju fonda konceptu.
Šajā sakarā lūdzam CFLA viedokli sekojošā jautājumā: vai ir atbalstāms kā projekta partneri piesaistīt L darbinieku arodbiedrību? 

	Atbilstoši MK noteikumos noteiktajam, projekts īstenojams sadarbībā ar šādiem sadarbības partneriem (MK noteikumu 15. un 16. punkts):
· ar prasmju fonda koncepta izstrādē un īstenošanā iesaistīto nozares ministriju vai Ekonomikas ministriju;
· ar Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētu biedrību vai nodibinājumu, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses nozaru un starpnozaru līmenī un kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu;
· kā sadarbības partnerus, ja nepieciešams, var iesaistīt arī citas Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētas biedrības vai nodibinājumus, kas apvieno vienas nozares Latvijas Republikā reģistrētus komersantus.
Ņemot vērā augstāk minēto, aicinām pārliecināties, ka Jūsu norādītais sadarbības partneris (biedrība vai nodibinājums, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju intereses) patiešām darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu un sadarbosies projekta īstenošanā atbilstoši šī likuma 12. un 15. panta noteikumiem.
Saskaņā ar Arodbiedrību likuma 12. pantu, arodbiedrībām, pārstāvot un aizstāvot strādājošo darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās intereses:
· ir tiesības veikt kolektīvas pārrunas, saņemt informāciju un konsultēties ar darba devējiem, darba devēju organizācijām un to apvienībām;
· ir tiesības piedalīties normatīvo aktu un politikas plānošanas dokumentu projektu izstrādē un sniegt atzinumus par tiem, ja tie skar vai var skart strādājošo darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses;
· ir tiesības pieprasīt un saņemt no valsts institūcijām informāciju, kas nepieciešama savu funkciju veikšanai un mērķu sasniegšanai;
· savas kompetences ietvaros bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt un aizstāvēt savu biedru tiesības un intereses.
Savukārt Arodbiedrību likuma 15. pants paredz arodbiedrību pārstāvību sociālajā dialogā ar darba devējiem, darba devēju organizācijām un to apvienībām, kas īstenojama, pamatojoties uz arodbiedrību vienošanos ar šīm organizācijām vai to apvienībām.
Tādējādi MK noteikumu 15.2. apakšpunktā minētais sadarbības partneris – biedrība vai nodibinājums, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju intereses – projektā, veicot MK noteikumu 24. punktā minētās darbības, drīkst īstenot tikai tās aktivitātes, kas izriet no Arodbiedrību likuma 12. un 15. pantā noteiktajām funkcijām un pienākumiem. Šīs darbības paredzētas, lai projektā izstrādātu stratēģisku, sociālajā dialogā balstītu Latvijai atbilstošu prasmju fonda darbības un finansēšanas modeli.
Projekta ietvaros attiecīgais sadarbības partneris uzdevumus nodrošinās ar saviem cilvēkresursiem, sedzot tikai faktiskās nepieciešamās izmaksas, kas ir pamatotas un pierādāmas. Personāla atlīdzības izmaksas nedrīkst pārsniegt Centrālās statistikas pārvaldes noteikto vidējo darba samaksu attiecīgās kategorijas personālam, un kas nav  paredzētās kā darbības ar saimniecisku raksturu.
Papildus projekta iesniegumam, atbilstoši MK noteikumu 21.3. apakšpunktam, būs jāpievieno apliecinājums, ka MK noteikumu 15.2. apakšpunktā minētais sadarbības partneris (biedrība vai nodibinājums, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju intereses) darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu un sadarbosies projekta īstenošanā atbilstoši Arodbiedrību likuma 12. un 15. panta nosacījumiem.

(Pievienots 09.10.2025.)

	2.4.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Esmu iepazinusies ar atbalsta pasākuma nosacījumiem un redzu lielu potenciālu nozaru cilvēkkapitāla attīstībai. Tomēr arī ir radusies baža par vienu no galvenajiem projekta rezultāta rādītājiem attiecībā uz kvalifikāciju ieguvušo skaitu (01.07.2025. MK noteikumu Nr. 404 5.punkts).
Jautājums ir šāds:  Kā projektā tiek interpretēts jēdziens “ieguvuši kvalifikāciju”, vai kā:
(a) “profesionālā kvalifikācija” (atbilstoši Profesionālās izglītības likumam”, vai 
(b) nedaudz plašāk kā “Latvijas valsts atzītu izglītības dokuments” (respektīvi, profesionālajā izglītībā tā būtu ne tikai iegūta apliecība par profesionālās kvalifikācijas vai tās daļas ieguvi, bet arī profesionālās pilnveides apliecība), vai arī 
(c) vēl plašāk kā “Oficiāls vērtēšanas un atzīšanas procesa rezultāts, t.i., dokumentāli apstiprināts novērtējums, ko iegūst, kad kompetenta iestāde konstatē, ka persona ir sasniegusi mācīšanās rezultātus atbilstoši iepriekš noteiktiem standartiem” (Jēdzieni - Latvijas kvalifikāciju datubāze), kas ņemtu vērā arī starptautisku kompetentu iestāžu atzītus dokumentus (ņemot arī projektā paredzēto iespēju par apmācību norisi ārvalstīs)? 
Vēršam uzmanību, ka: 
· Ņemot vērā prasību, ka "5.2.1. dalībnieki, kuri pēc dalības pārtraukšanas ir ieguvuši kvalifikāciju (personu skaits), – 3602". Ja iesaistītajām personām ir jābūt vismaz 4740, tad “ar iegūtu kvalifikāciju” jābūt aptuveni 76% no dalībniekiem. 
· Tajā pašā laikā mūsu nozarē daudzas no nepieciešamākajām un vērtīgākajām apmācībām ir ļoti specifiskas, īsas vai starptautiskas, piemēram, kursi darbam ar jaunām tehnoloģijām vai standartu apguve eksporta tirgiem. Šādas apmācības noslēdzas ar starptautiski atzītu sertifikātu, kas Latvijā netiek formāli uzskatīts par "kvalifikāciju", un, iespējams, arī netiek uzskatītas par “formālu kvalifikāciju” attiecīgajā valstī. Tādējādi pat pie plašās (c) interpretācijas tas ir ļoti augts un ierobežojošs kritērijs, kas izslēdz, piemēram, ražotāju apmācības un citas specializētas mācības, par kurām netiek neizsniedz valsts atzītus dokumentus.

	Rādītājs “Dalībnieki, kuri pēc dalības pārtraukšanas ir ieguvuši kvalifikāciju (personu skaits)”  ietver 4.2.4.1.pasākuma otrās kārtas dalībniekus, kuri saņēmuši Eiropas Sociālā fonda Plus atbalstu un ir ieguvuši kvalifikāciju. Kvalifikācija ir formāls vērtēšanas un apstiprināšanas procesa rezultāts, kas tiek iegūts, kad kompetentā iestāde nosaka, ka indivīds ir sasniedzis mācīšanās rezultātus atbilstoši noteiktajiem standartiem. Avots: Eiropas Komisija, Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūra - https://ec.europa.eu/ploteus/glossary.[footnoteRef:4]  [4:  https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/funding/european-social-fund-plus-esf/esf-monitoring-and-evaluation_en, PDF fails “ESF+ Common Indicators’ Toolbox”.] 

Ņemot vērā Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūru, tās sasaisti ar Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūru un Eiropas Komisijas rādītāja definīciju, attiecīgais rādītājs  aptver:
·  visas izglītības pakāpes (pamatizglītība, vidējā izglītība, augstākā izglītība); un 
· visus izglītības veidus (vispārējā izglītība, profesionālā izglītība, akadēmiskā izglītība);
· , kā arī ārpus formālās izglītības sistēmas iegūto profesionālo kvalifikāciju, ko apliecina profesionālās kvalifikācijas apliecība. Profesionālajā izglītībā tas aptver arī profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmas. Šīs atbalsta programmas kontekstā rādītājs aptver arī profesionālās izglītības programmas daļas vai profesionālās izglītības moduļa vai moduļu kopu apgūšanu, kas ir atvasināti no programmām un pakļaujas tiem pašiem kvalitātes prasībām un īstenošanas nosacījumiem.
Programmas ietvaros rādītājs attiecināms arī uz:
· profesionālās tālākizglītības programmām,
· profesionālās pilnveides izglītības programmām,
· profesionālās izglītības programmas daļām, moduļiem vai moduļu kopām, kas ir atvasināti no akreditētu izglītības iestāžu licencētām programmām un tiek īstenoti atbilstoši tiem pašiem kvalitātes nosacījumiem;
· studiju programmas moduļiem vai kursiem, kas ir atvasināti no akreditēta studiju virziena licencētām studiju programmām un atbilst tiem pašiem kvalitātes un vērtēšanas nosacījumiem.
Gadījumā, ja mācības tika īstenotas ārvalstīs, tad rādītājā ieskaita tās programmaskvalifikācijas, kuras atbilst augstāk minētajiem nosacījumiem un var pielīdzināt Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai papildus ir iesniegts apliecinājums, ka attiecīgās programmas rezultātā iegūtās prasmes vai kompetences (kvalifikācija)  ir pielīdzināmas Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai. (piem., izglītības programmas profesionālās kvalifikācijas iegūšanai).
Vienlaikus jāņem vērā, ka atbilstoši MK 01.07.2025. noteikumu Nr. 404 26.5.apakšpunktam 4.2.4.2. pasākuma otrās kārtas ietvaros atbalsts finansējuma saņēmējam, sadarbības partnerim vai komersantam netiek sniegts mācībām augstākās izglītības studiju programmās pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības diploma, bakalaura, maģistra vai doktora diploma ieguvei.

Papildus informējam, ka atbilstoši MK 01.07.2025. noteikumu Nr. 404 23.punktam viena projekta ietvaros mācībās jāiesaista vismaz 1 580 nodarbinātas personas (unikālas personas), tostarp pašnodarbinātas personas. Attiecīgi viena projekta ietvaros  līdz 2029. gada 31. decembrim sasniedzami šādi rezultāta rādītāji:
· dalībnieki, kuri pēc dalības pārtraukšanas ir ieguvuši kvalifikāciju (personu skaits), – 1200;
· dalībnieki, kuri sešus mēnešus pēc aiziešanas (pēc dalības projektā) atrodas labākā darba tirgus situācijā (personu skaits), – 290.
(Pievienots 09.10.2025.)
(Precizēts 28.11.2025.)

	2.5.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Pirms tam viens no neskaidrajiem jautājumiem bija: vai tas ka komersants paraksta pielikumu Nr.5  komersanta apliecinājumu par dalību projektā un privātā līdzfinansējuma pieejamību projekta īstenošanai uzliek komersantam finansiālas saistības. No vebinārā dzirdētā saprotam, ka pirms projekta uzrunātajiem komersantiem var droši teikt, ka, parakstot apliecinājumu, viņi neuzņemas finansiālas saistības, bet tikai apliecina nodomu ieguldīt norādīto naudas summu Prasmju fondā – vai pareizi?
Ir vēl vairāki jautājumi, ko vēlamies noskaidrot pirms projekta pieteikuma gatavošanas:
1. Saistībā ar prasmju fonda pilotprojektu, par kura rezultātiem līdz 2026. gada 31. maijam Finansējuma saņēmējam ir jāsaskaņo ziņojums ar IZM (MKN 41.1): ja projektu iesniegumus CFLA vērtēs līdz 18.03.2026., un projekta apstiprināšanas gadījumā pēc tam tiks slēgts līgums, pēc kā projekta iesniedzējs kļūs par Finansējuma saņēmēju, tad kurā laika posmā paredzēts īstenot pilotprojektu?
2. Vēlētos precizēt, vai līdz 2028. gada 30. jūnijam iesniedzams tikai ziņojums par prasmju fonda pilotprojekta turpināšanu un tā ilgtspējas nodrošināšanu pēc projekta noslēguma, vai tiek sagaidīts, ka projekta laikā arī tiks nodibināts prasmju fonds - juridiska persona (MKN 41.2.)?
3. MKN 2.10. nosaka, ka prasmju fonda pārvaldītājs ir privātpersona, un atbilstoši 46.2.punktā noteiktajam prasmju fonda pārvaldītājs nodrošinās komercdarbības atbalsta piešķiršanu komersantam saskaņā ar Komisijas regulu Nr. 2023/2831 tostarp paredzot strīdu izskatīšanas kārtību, kas piemērojama atbilstoši Civilprocesa likumam; 
Vai gatavojot projekta pieteikumu, ir tiešām jāplāno, ka prasmju fonda pārvaldītāja pienākumus būs jāuztic  privātpersonai? Savukārt  projektu iesniegumu aizpildīšanas metodikas budžeta kopsavilkuma sadaļas 13.4.punktā ir atrunāts par Prasmju fonda pārvaldītāja īstenošanas personālu, ar ko domājams paredzēts vairāk nekā viens cilvēks. Lūgums skaidrot.

	Atbilstoši MK noteikumu 21.6. apakšpunktā noteiktajam, projekta iesniegumam jāpievieno prasmju fonda konceptuālajā aprakstā norādīto komersantu vai projekta iesniedzēja apliecinājumu par privātā līdzfinansējuma pieejamību projekta īstenošanai atbilstoši šo noteikumu 2. pielikumam, kas ir pietiekams vismaz MK noteikumu 9. punktā norādītā minimālā privātā līdzfinansējuma nodrošināšanai, kā arī faktiskā finansējuma pieejamību apliecinošus dokumentus un finansējuma apjomu. Apliecinājumā norādītais finansējums atbilst projekta iesnieguma budžetam un tajā norādītajam publiskā un privātā finansējuma apjomam projekta īstenošanai. Komersants parakstot apliecinājumu (atlases nolikuma pielikumā norādīto  dokumenta veidni – pielikums Nr. 5), apliecina līdzfinansējuma nodrošināšanu. 
Projekta iesniedzējam privātais līdzfinansējums jānodrošina visā projekta īstenošanas laikā, tādēļ iesniedzot projektu tam jāpievieno apliecinoši dokumenti par faktisku finansējuma pieejamību un tā  apjomu. Finansējuma esamības/nodrošināšanas pamatojumā būtu nepieciešams sniegt informāciju par plānoto projekta naudas plūsmu un iespējamiem finansēšanas avotiem, tie varētu būt dažādi, piemēram, paša finansējuma saņēmēja līdzekļi, kuru pieejamību varētu vērtēt skatot finanšu datus (gada pārskati), aizdevumi, ko būtu jāpamato ar aizdevumu līgumu, vai komersantu līdzfinansējums, ko varētu vērtēt, piemēram, skatot konta izrakstu, bankas izziņu, gada pārskatu, zvērināta revidenta operatīvo pārskatu u.c.). Starp projekta iesniedzēju un komersantiem būtu jābūt juridiskai vienošanās, kas apliecina komersanta iesaisti un finanšu līdzekļu novirzīšanu projekta īstenošanai, ko tad pievieno kā apliecinājumu projekta iesniegumam.
1. 4.2.4.1. pasākuma ietvaros līdz 2029. gadam paredzēts attīstīt un izmēģināt Latvijas situācijai un konkrētā ekonomikas sektora vajadzībām atbilstošus prasmju fondus vismaz trīs nozarēs. Līdz ar to šo projektu īstenošanu jāuztver kā pilotprojektu īstenošanu.
Šie projekti ir pilotprojekti, jo to īstenošana paredz jaunas prasmju fondu pieejas testēšanu un aprobāciju noteiktā vidē un nozarēs, nevis pilnīgu ieviešanu visā sektorā uzreiz. Projekta mērķis ir izstrādāt Latvijai atbilstošu, sociālajā dialogā balstītu prasmju fondu modeli, kas ilgtermiņā kļūs par pašregulējošu un pašfinansējošu struktūru. Tas nozīmē, ka projekti ir eksperimentāli – tie ļauj novērtēt, pielāgot un aprobēt risinājumus reālajā vidē. Atbilstoši MK noteikumu 41.1. apakšpunktam finansējuma saņēmējam līdz 2026. gada 31. maijam ar Izglītības un zinātnes ministriju jāsaskaņo ziņojums par prasmju fonda konceptuālā apraksta pilotēšanu, proti, atspoguļojot praktiskus soļus un darbību aprakstus kā plānots  īstenot prasmju fondu gan attiecībā uz mācību vajadzību definēšanu, mācību un citiem atbalsta pasākumu nodrošināšanu, gan valsts un privāto līdzieguldījumu proporcionalitāti un dinamiku, gan sadarbības modeli starp komersantiem un darba ņēmēju organizācijām.
2. Atbilstoši MK noteikumu 41.2. apakšpunktam finansējuma saņēmējam līdz 2028. gada 30. jūnijam ar Izglītības un zinātnes ministriju jāsaskaņo ziņojums  par prasmju fonda pilotprojekta turpināšanu un tā ilgtspējas nodrošināšanu pēc projekta noslēguma, tostarp par prasmju fonda kā juridiskas personas reģistrēšanu ar patstāvīgu bilanci un savu bankas kontu, zīmogu un veidlapām, ietverot ziņojumā komersantu un darba ņēmēju organizāciju tiesības un pienākumus, valsts un privātā līdzfinansējuma nodrošinājuma apjomu un avotu, aktualizētu mācību vajadzību redzējumu par nākotnes prasmēm nozarē un saistītajās nozarēs, nodrošinot ar citiem pasākuma finansējuma saņēmējiem vienotu redzējumu ilgtermiņa finansējuma nodrošināšanai. Attiecīgi minētajā ziņojumā ir jābūt arī skaidram redzējumam prasmju fonda kā juridiskas personas izveidošanai, kas ļaus pārliecināties par projekta ilgtspējas nodrošināšanu.
3. Atbilstoši MK noteikumiem (2.10.apakšpunkts) kā prasmju fonda pārvaldītājs plānota privātpersona, kas, ievērojot prasmju fondu partnerības stratēģiskos lēmumus, veic prasmju fonda aprobāciju saimnieciskās darbības veidā par atlīdzību, ko izmanto savas darbības nodrošināšanai.
MK noteikumos par privātpersonām uzskatāmas fiziskas personas, privāto tiesību juridiskās personas vai šādu personu apvienība, kuras juridiskas personas statusu iegūst brīdī, kad tiek reģistrētas publiskā reģistrā. Privāto tiesību juridiskās personas var būt dažādu veidu, tostarp:
· kapitālsabiedrības – akciju sabiedrības, sabiedrības ar ierobežotu atbildību, valsts kapitālsabiedrības un pašvaldību kapitālsabiedrības;
· kooperatīvās sabiedrības;
· biedrības un nodibinājumi.
Vienlaikus MK noteikumi paredz iespēju, ka prasmju fonda aprobāciju var īstenot arī pats finansējuma saņēmējs vai tā sadarbības partneri ar savu personālu. Šādā gadījumā prasmju fonda pārvaldītāja darbības ir pakļautas komercdarbības atbalsta piešķiršanas nosacījumiem.
Tādējādi MK noteikumu 49.punktā noteikta prasība, ka finansējuma saņēmējam un tā sadarbības partneriem jānodrošina:
· atsevišķa grāmatvedības uzskaite par projekta īstenošanas izmaksām;
· darbību un ar tām saistīto finanšu plūsmu nodalīšana, tostarp nodalot izmaksas un darbības, kas paredzētas līdzdarbības līgumā, no tām, kas paredzētas prasmju fonda aprobācijai – īpaši, ja prasmju fonda pārvaldītāja funkcijas īsteno pats finansējuma saņēmējs vai tā sadarbības partneris.
Attiecīgi  projekta iesniegumā tiek plānotas	prasmju fonda pārvaldītāja izmaksas (13.4.1.apakšpozīcijā), kas ietver prasmju fonda pārvaldītāja īstenošanas personāla izmaksas (uz darba,  uzņēmuma vai pakalpojuma līguma pamata) (izņemot virsstundas), MK noteikumu 25. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai, kas ir attiecināmas kā faktiskās izmaksas un nevar pārsniegt Centrālās Statistikas pārvaldes noteikto vidējo darba samaksu attiecīgās kategorijas personālam.
Kā arī projekta iesniegumā tiek plānotas projekta vadības un projekta īstenošanas personāla izmaksas (2.1. un 3.1. apakšpozīcijā), kas ietver projekta iesniedzēja un sadarbības partneru projekta īstenošanas personāla izmaksas (izņemot virsstundas), MK noteikumu 24. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai, kas ir attiecināmas kā faktiskās izmaksas un nepārsniedz Centrālās Statistikas pārvaldes noteikto vidējo darba samaksu attiecīgās kategorijas personālam.
(Pievienots 10.10.2025.)

	2.6.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Vēlējos pajautāt dažus jautājumus par projektu uzsaukumu "4.2.4.1. Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai, 2. kārta":
- Vai viens uzņēmums var sniegt savu apliecinājumu par dalību projektā vairākos projekta pieteikumos 4.2.4.1. Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai, 2. kārtas ietvaros?
- Vai mēs pareizi sapratām, ka tie uzņēmumi, kas piedalījās 4.2.4.1. pirmajā kārtā nevar piedalīties šajā uzsaukumā? Ja jā, vai var, lūdzu, saņemt sarakstu ar tiem uzņēmumiem, kas ir piedalījies pirmajā kārtā.
- Vai prasmju fonda pārvaldītājam būs jākļūst par amatpersonu?

	· MK noteikumi nenosaka ierobežojumus attiecībā uz komersantu apliecinājumu iesniegšanu dalībai projektā, līdz ar to viens un tas pats komersants var iesniegt apliecinājumu vairākiem projektu pieteikumiem.

· Komersanti, kas ir piedalījušies pasākuma 4.2.4.1. “Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai” pirmās kārtas ietvaros, var iesaistīties arī otrās kārtas projektos.
Vienlaikus jāņem vērā MK noteikumu 59. punktā noteiktais, ja komersants saņem atbalstu no Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.2. prioritārā virziena "Izglītība, prasmes un mūžizglītība", specifiskā atbalsta mērķa 4.2.4. "Veicināt mūžizglītību, jo īpaši piedāvājot elastīgas prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas iespējas visiem, ņemot vērā uzņēmējdarbības un digitālās prasmes, labāk prognozējot pārmaiņas un vajadzību pēc jaunām prasmēm, pamatojoties uz darba tirgus vajadzībām, atvieglojot karjeras maiņu un sekmējot profesionālo mobilitāti", pasākuma 4.2.4.1. "Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai" pirmās kārtas ietvaros, tad, piesakoties otrajai kārtai, komersantam jāiesniedz apliecinājums prasmju fonda pārvaldītājam, ka atbalsts netiks piešķirts tām pašām mācībām, kuras jau tika apgūtas pirmās kārtas ietvaros.

· Atbilstoši MK noteikumiem (2.10.apakšpunkts) kā prasmju fonda pārvaldītājs plānota privātpersona, kas, ievērojot prasmju fondu partnerības stratēģiskos lēmumus, veic prasmju fonda aprobāciju saimnieciskās darbības veidā par atlīdzību, ko izmanto savas darbības nodrošināšanai.
MK noteikumos par privātpersonām uzskatāmas fiziskas personas, privāto tiesību juridiskās personas vai šādu personu apvienība, kuras juridiskas personas statusu iegūst brīdī, kad tiek reģistrētas publiskā reģistrā. Privāto tiesību juridiskās personas var būt dažādu veidu, tostarp:
· kapitālsabiedrības – akciju sabiedrības, sabiedrības ar ierobežotu atbildību, valsts kapitālsabiedrības un pašvaldību kapitālsabiedrības;
· kooperatīvās sabiedrības;
· biedrības un nodibinājumi.
Vienlaikus vēlētos vērst uzmanību, ka atbilstoši MK noteikumu 41.2. apakšpunktam finansējuma saņēmējam līdz 2028. gada 30. jūnijam ar Izglītības un zinātnes ministriju jāsaskaņo ziņojums  par prasmju fonda pilotprojekta turpināšanu un tā ilgtspējas nodrošināšanu pēc projekta noslēguma, tostarp par prasmju fonda kā juridiskas personas reģistrēšanu ar patstāvīgu bilanci un savu bankas kontu, zīmogu un veidlapām, ietverot ziņojumā komersantu un darba ņēmēju organizāciju tiesības un pienākumus, valsts un privātā līdzfinansējuma nodrošinājuma apjomu un avotu, aktualizētu mācību vajadzību redzējumu par nākotnes prasmēm nozarē un saistītajās nozarēs, nodrošinot ar citiem pasākuma finansējuma saņēmējiem vienotu redzējumu ilgtermiņa finansējuma nodrošināšanai. Attiecīgi minētajā ziņojumā ir jābūt arī skaidram redzējumam prasmju fonda kā juridiskas personas izveidošanai, kas ļaus pārliecināties par projekta ilgtspējas nodrošināšanu.
(Pievienots 21.10.2025.)

	2.7.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Līdz ar to vēlētos precizēt, kā tiek vērtēts jautājums par nozaru pārklāšanos — vai, piemēram, nozare, kurai jau apstiprināts projekts pirmajā kārtā, tiek uzskatīta par “nosegtu”, un attiecīgi šajā nozarē jauni projektu pieteikumi vairs netiek izskatīti? Materiālos redzēju norādi “1 pilots = 1 nozare = 1 projekts”, tāpēc vēlos pārliecināties, kā tas tiek piemērots praksē.
	Lai arī abas kārtas ietilpst zem viena pasākuma numura, tās savstarpēji nav saistītas, un to projektu īstenošanu regulē atšķirīgi Ministru kabineta noteikumi. Tāpēc projektu īstenošana pirmās un otrās kārtas ietvaros nav savstarpēji saistīta konkrētu nozaru griezumā, un tā atšķiras gan pēc pieejas, gan pēc mērķiem.
Saskaņā ar Ministru kabineta noteikumu 2.5. punktu, otrās kārtas ietvaros jēdziens "nozare" tiek interpretēts plaši. Par nozari var tikt uzskatīta:
· saimnieciskās darbības statistiskajā klasifikācijā Eiropas Kopienā (saskaņā ar NACE 2.1. redakciju) definēta nozare vai apakšnozare;
· nozares kvalifikāciju struktūrā definēta nozare vai apakšnozare;
· ekonomikas joma, kas apvieno vairākas savstarpēji nesaistītas komersantu grupas ar vienādu uzņēmējdarbības jomu, produktu, pakalpojumu vai darbības virzienu;
· darba devējus pārstāvoša organizācija.
MK noteikumi nenosaka konkrētu nozaru sarakstu, kurās projekti īstenojami, vienlaikus projekta iesnieguma vērtēšanas kritēriji paredz projektam piešķirt papildu divus punktus, ja projekta īstenošana un prasmju fonda pilotēšana plānota drošības un aizsardzības industrijas nozarēs un papildu vienu punktu, ja projekta īstenošana un prasmju fonda pilotēšana plānota a) ražošanas un eksportējošās nozarēs; b) būvniecības nozarē; vai c) augsto tehnoloģiju un zināšanu ietilpīgo pakalpojumu nozarēs.
Otrās kārtas ietvaros līdz 2029. gadam plānots izstrādāt un pārbaudīt prasmju fondu modeli vismaz trīs nozarēs, kuras atbilst Latvijas situācijai un konkrētā ekonomikas sektora vajadzībām. Pasākuma otrās kārtas mērķis ir vērsts uz ilgtspējīga risinājuma – Prasmju fonda – izstrādi un tā pilotprojekta īstenošanu.
Vienlaikus jāņem vērā MK noteikumu 59. punkts, kurš nosaka:
ja komersants jau ir saņēmis atbalstu no Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.2. prioritārā virziena "Izglītība, prasmes un mūžizglītība", specifiskā atbalsta mērķa 4.2.4. "Veicināt mūžizglītību, jo īpaši piedāvājot elastīgas prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas iespējas visiem, ņemot vērā uzņēmējdarbības un digitālās prasmes, labāk prognozējot pārmaiņas un vajadzību pēc jaunām prasmēm, pamatojoties uz darba tirgus vajadzībām, atvieglojot karjeras maiņu un sekmējot profesionālo mobilitāti", pasākuma 4.2.4.1. "Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai" pirmās kārtas ietvaros, tad, piesakoties otrajai kārtai, komersantam jāiesniedz apliecinājums prasmju fonda pārvaldītājam, ka atbalsts netiks piešķirts tām pašām mācībām, kuras jau tika apgūtas pirmās kārtas ietvaros.
(Pievienots 21.10.2025.)

	2.8.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Saņemot no Jums paplašināto atbildi jautājumā par L arodbiedrības iesaisti nodevām informāciju juristiem, un konsultējāmies ar viņiem, lai noskaidrotu juristu viedokli par to, vai minētā arodbiedrība atbilstoši Jūsu skaidrojumā iekļautajai informācijai būtu piesaistāma kā partneris projektā.

Juristu viedoklis ir sekojošs:
Arodbiedrību likums jebkurai personai dod tiesības dibināt vai iestāties arodbiedrībā (Arodbiedrību likuma 4.pants), un arī arodbiedrībām tiesības darboties organizācijas, vietējā vai nacionālā līmenī pēc izvēles (6.pants) un neatkarīgi no darbības plašuma, visas arodbiedrības ir līdztiesīgas. Jebkura Latvijā darbojoša arodbiedrība, tajā skaitā L Darbinieku arodbiedrība, darbojas un atbilst Arodbiedrību likuma 12. un 15. panta noteikumiem, un L arodbiedrībai nav šķēršļu šādu apstiprinājumu iesniegt. 

Šaubas sagādā MK noteikumos iestrādātie nosacījumi (MK noteikumu 15.2.punkts), kas noteic, ka arodbiedrībai, kas sadarbojas ar finansējuma saņēmēju, ir jāatbilst šādām prasībām: 

-15.2. ar Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētu biedrību vai nodibinājumu, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses nozaru un starpnozaru līmenī un kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu.

Lūdzam papildus iepriekš saņemtajam skaidrot: vai L  Darbinieku arodbiedrība, kuras statūtos norādīts, ka tā darbojas kā L uzņēmumu darbinieku pārstāvis, atbilstoši CFLA viedoklim var būt sadarbības partneris projektā? 

Ņemot vērā MK noteikumu 15.2.punktā minēto nepieciešamību pārstāvēt darba ņēmēju intereses nozares un starpnozaru līmenī iepriekš saņemtais skaidrojums nemazina riskus L arodbiedrības atbilstībai, bet saglabā tos augstā līmenī. 
	Pamatojoties uz Arodbiedrību likuma normām un MK noteikumu 15.2. punkta prasībām, sniedzam šādu skaidrojumu.
Arodbiedrību likuma 4. pants paredz, ka jebkurai personai ir tiesības dibināt vai iestāties arodbiedrībā, savukārt 6. pants nosaka, ka arodbiedrības var darboties organizācijas, vietējā vai nacionālā līmenī, un neatkarīgi no darbības apjoma visas arodbiedrības ir līdztiesīgas. Arodbiedrībā kopīgiem mērķiem var apvienoties gan viena uzņēmuma pārstāvji, gan konkrētas nozares darba ņēmēji. Ir jautājumi, ko risina uzņēmumu arodbiedrību līmenī un jautājumi, ko risina nozares arodbiedrību līmenī. L Darbinieku arodbiedrība ir reģistrēta biedrība, kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likuma 12. un 15. panta prasībām, pārstāvot L uzņēmumu darbinieku intereses.
Vienlaikus jāņem vērā, ka MK noteikumu 15.2. punkts nosaka papildu kvalifikācijas kritērijus arodbiedrībām, kas vēlas būt sadarbības partneri projektos. Proti, arodbiedrībai jābūt reģistrētai biedrībai vai nodibinājumam, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses nozaru vai starpnozaru līmenī, kā arī darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu.
Ņemot vērā, ka L Darbinieku arodbiedrības statūtos ir noteikts, ka tā pārstāv konkrēta uzņēmuma (L uzņēmumu) darbinieku intereses, šī arodbiedrība darbojas uzņēmuma līmenī, nevis nozaru vai starpnozaru līmenī. Līdz ar to pastāv pamats uzskatīt, ka L Darbinieku arodbiedrība pilnībā neatbilst MK noteikumu 15.2. punktā noteiktajam kritērijam, kas paredz arodbiedrības darbību nozaru vai starpnozaru līmenī.
Šādā situācijā rekomendējams izvērtēt iespēju sadarboties ar augstāka līmeņa arodbiedrību vai tās apvienību, kas darbojas nozaru vai starpnozaru līmenī un nepārprotami atbilst minētajam kritērijam.
(Pievienots 29.10.2025.)

	2.9.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Saistībā ar iepriekš saņemto ieteikumu vērsties pie augstāka līmeņa arodbiedrības/arodbiedrību apvienības - vai ir jāievēro kādi ierobežojumi tam, cik arodbiedrību plānotajā projektā iesaistītu kā partnerus? 

Respektīvi: vai būtu pieņemami, ja projektā kā sadarbības partneri tiktu piesaistīta gan L arodbriedrība, gan vēl arī arodbiedrību apvienība, kas darbojas nozaru vai starpnozaru līmenī?
	Skaidrojam, ka projekts īstenojams sadarbībā ar LR Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētu biedrību vai nodibinājumu, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses nozaru un starpnozaru līmenī un kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu (MK noteikumu 15.punkts).
Atbilstoši MK noteikumu 16. punktā noteiktajam, projektā kā sadarbības partnerus, ja nepieciešams, var iesaistīt arī citas Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētas biedrības vai nodibinājumus, kas apvieno vienas nozares Latvijas Republikā reģistrētus komersantus.
Vienlaikus MK noteikumi neparedz iespēju projektā kā sadarbības partnerus piesaistīt vēl citas biedrības vai nodibinājumus, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju tiesības, attiecīgi uzņēmuma arodbiedrību nevar iesaistīt kā sadarbības partneri.
(Pievienots 08.11.2025.)

	2.10.
	Jautājums uzdots rakstiski:
X jau ir iesniegusi CFLA visus nepieciešamos dokumentus un ir kvalificējusies dalībai šā projekta  1.kārtai. Ja mēs vēlamies piedalīties 2.kārtā - kādi dokumenti mums ir jāiesniedz, ņemot vērā, ka gandrīz visa pieteikumam nepieciešamā informācija jums jau ir iesniegta, atrodas jūsu rīcībā un ir jau verificēta?
Vai ir paredzēts, ka arī 1.kārtas ietvaros tiks piemērota tāda pati atbalsta intensitāte, kāda tā ir paredzēta 2.kārtā, lai netiktu īstenoti savstarpēji nevienlīdzīgi atbalsta nosacījumi dažādām organizācijām, kuras piedalās viena projekta ietvaros?
	Lai arī abas kārtas ietilpst zem viena pasākuma numura, tās savstarpēji nav saistītas, un to projektu īstenošanu regulē atšķirīgi Ministru kabineta noteikumi. Tāpēc projektu īstenošana pirmās un otrās kārtas ietvaros nav savstarpēji saistīta konkrētu nozaru griezumā, un tā atšķiras gan pēc pieejas, gan pēc mērķiem.
Atbilstoši MK noteiktumu 14.punktā noteiktajam, projekta iesniedzējs ir Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrēta biedrība vai nodibinājums, kas apvieno Latvijas Republikā reģistrētus nozares komersantus, kuru kopējais Latvijā reģistrēto dalībnieku un to biedru (sīko (mikro), mazo un vidējo, lielo komersantu) apgrozījums pēdējā noslēgtajā pārskata gadā pārsniedz 300 miljonus euro.
Vienlaikus jāatzīmē, ka projekts ir jāīsteno sadarbībā ar šādiem sadarbības partneriem (MK noteikumu 15. un 16.punkts):
· ar prasmju fonda koncepta izstrādē un īstenošanā iesaistīto nozares ministriju vai Ekonomikas ministriju.
· ar Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētu biedrību vai nodibinājumu, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses nozaru un starpnozaru līmenī un kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu;
· kā sadarbības partnerus, ja nepieciešams, var iesaistīt arī citas Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētas biedrības vai nodibinājumus, kas apvieno vienas nozares Latvijas Republikā reģistrētus komersantus.
Lai nodrošinātu, ka pieteikumus prasmju fonda pilotprojektu īstenošanai iesniedz augstas gatavības projektu potenciālie īstenotāji, MK noteikumi paredz, ka projekta iesniedzējs sagatavo projekta iesniegumu atbilstoši atlases nolikumā noteiktajam prasībām un pievieno MK noteikumu 21.punktā noteikto iesniedzamo dokumentāciju, kas tostarp paredz, ka finansējuma saņēmējam projekta iesniegumam jāpievieno:
· ar prasmju fonda koncepta izstrādē un īstenošanā iesaistīto nozares ministriju vai Ekonomikas ministriju, MK noteikumu 16. punktā minētā sadarbības partnera (ja attiecināms), noslēgtu līdzdarbības līgumu(-s) par pārvaldes uzdevuma īstenošanu, kas saistīts ar sociālajā dialogā balstītu sistēmas nozares cilvēkresursu konkurētspējas attīstību ātrai un efektīvai darbaspēka pielāgošanai tautsaimniecības vajadzībām;
· apliecinājumu, ka Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrēta biedrība vai nodibinājums, kas pārstāv un īsteno darba ņēmēju darba, ekonomiskās, sociālās un profesionālās tiesības un intereses nozaru un starpnozaru līmenī un kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu un sadarbosies projekta īstenošanā atbilstoši Arodbiedrību likuma 12. un 15. panta nosacījumiem. 
Atbilstoši MK noteikumu 10.punktā noteiktajam, pasākuma 2.kārtas ietvaros maksimālā publiskā finansējuma intensitāte no projekta kopējā attiecināmā finansējuma ir  95 %, ko veido Eiropas Sociālā fonda Plus finansējums 85 % apmērā un valsts budžeta finansējums15 % apmērā. Minimālā privātā līdzfinansējuma intensitāte ir 5 %.
(Pievienots 27.11.2025.)

	2.11.
	Jautājums uzdots rakstiski:
1. Attiecībā uz X ministriju mums vajag tikai līdzdarbības līgumu noslēgt nekādi apliecinājumi attiecībā uz projektu viņiem nav jāparaksta?
2. Attiecībā uz X arodbiedrību ir apliecinājums jāparaksta, un arī līdzdarbības līgums. Abi.
3. Vai ir līdzdarbības līguma projekta rāmis? Vai mēs to gatavojam paši pēc saviem ieskatiem gan ar X arodbiedrību, gan ar X ministriju?
	1. Saskaņā ar MK noteikumu 15.1. apakšpunktu, ministrija projekta īstenošanā darbojas kā sadarbības partneris, tādēļ papildus apliecinājumi par dalību projektā nav nepieciešami. MK noteikumi neparedz šādu apliecinājumu iesniegšanu.
2. Arodbiedrībai ir iesniedzams tikai MK noteikumu 21.3. apakšpunktā paredzētais apliecinājums par darbību saskaņā ar Arodbiedrību likumu un sadarbību projekta īstenošanā (atbilstoši atlases nolikuma pielikumā norādītajai dokumenta veidnei – pielikums Nr. 7).
3. Saskaņā ar MK noteikumu 21.2 apakšpunktu, līdzdarbības līgumu(-us) par pārvaldes uzdevuma īstenošanu slēdz starp:
-  projekta iesniedzēju un  prasmju fonda koncepta izstrādē un īstenošanā iesaistīto nozares ministriju vai Ekonomikas ministriju – noteikumu 15.1. apakšpunktā minēto sadarbības partneri;
- MK noteikumu 16. punktā minēto sadarbības partneri (ja attiecināms) – biedrību vai nodibinājumu, kas pārstāv un īsteno darba devēju intereses un prasmju fonda koncepta izstrādē un īstenošanā iesaistīto nozares ministriju vai Ekonomikas ministriju.
Katrā līgumā skaidri jānorāda, kuri no ministrijas vai Ekonomikas ministrijas uzdevumiem tiek nodoti projekta iesniedzējam un kuri – tā sadarbības partnerim.
Ja projektā ir iesaistīti visi trīs dalībnieki – projekta iesniedzējs, šo noteikumu 15.1. apakšpunktā minētais sadarbības partneris (ministrija) un šo noteikumu 16. punktā minētais sadarbības partneris (biedrība vai nodibinājums) –, līdzdarbības līgums var tikt noslēgts kā viens trīspusējs līgums, kurā juridiski skaidri noteikts uzdevumu un atbildības sadalījums starp visiem dalībniekiem.
Iespējams noslēgt arī vairākus divpusējus līgumus (piem., iesniedzējs ↔ ministrija; ministrija ↔ sadarbības partneris).
Attiecībā uz līdzdarbības līguma saturu ir svarīgi ievērot principu, ka līdzdarbības līguma ietvaros nododamais pārvaldes uzdevums tieši izriet no attiecīgās valsts pārvaldes iestādes (ministrijas) darbību reglamentējošajos normatīvajos aktos noteiktajām funkcijām un veicamajiem uzdevumiem.
(Pievienots 27.11.2025.)

	2.12.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Vēlējos precizēt jautājumu par kvalifikācijas prasībām.
Vai sertifikāts par specifiska kursa iziešanu, piemēram, MI rīku praktisku un padziļinātu apmācību 20 akadēmisko stundu apjomā, var tikt uzskatīts par kvalifikācijas apliecinošu dokumentu? 

	Saskaņā ar rādītāja “Dalībnieki, kuri pēc dalības pārtraukšanas ir ieguvuši kvalifikāciju” definīciju, kā arī Eiropas Komisijas un Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras skaidrojumiem, par kvalifikāciju tiek uzskatīts formāls vērtēšanas un apstiprināšanas procesa rezultāts, ko piešķir kompetenta iestāde, apliecinot, ka indivīds ir sasniedzis noteiktiem standartiem atbilstošus mācīšanās rezultātus. Ņemot vērā minēto, rādītājs aptver:
· visas izglītības pakāpes (pamatizglītību, vidējo izglītību un augstāko izglītību);
· visus izglītības veidus (vispārējo, profesionālo un akadēmisko izglītību);
· ārpus formālās izglītības sistēmas iegūtu profesionālo kvalifikāciju, ko apliecina profesionālās kvalifikācijas apliecība.
Programmas ietvaros rādītājs attiecināms arī uz:
· profesionālās tālākizglītības programmām,
· profesionālās pilnveides izglītības programmām,
· profesionālās izglītības programmas daļām, moduļiem vai moduļu kopām, kas ir atvasināti no akreditētu izglītības iestāžu licencētām programmām un tiek īstenoti atbilstoši tiem pašiem kvalitātes nosacījumiem;
· studiju programmas moduļiem vai kursiem, kas ir atvasināti no akreditēta studiju virziena licencētām studiju programmām un atbilst tiem pašiem kvalitātes un vērtēšanas nosacījumiem.
Tādējādi sertifikāts par specifiska kursa iziešanu, piemēram, MI rīku praktisku un padziļinātu apmācību 20 akadēmisko stundu apjomā, var tikt uzskatīts par kvalifikācijas apliecinošu dokumentu, ja:
1. kursu īsteno akreditēta izglītības iestāde;  
1. kurss ir daļa no licencētas programmas;
1. to izsniedz iestāde, kurai normatīvajos aktos ir tiesības izsniegt izglītību apliecinošu dokumentu, tādejādi oficiāli apstiprinot mācīšanās rezultātus; 
1. iegūtās prasmes vai kompetences (kvalifikāciju) var identificēt Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrā (pieejams: https://nki-latvija.lv/par-lki un 
https://likumi.lv/ta/id/291524-noteikumi-par-latvijas-izglitibas-klasifikaciju).
Arī ārvalstīs apgūtas mācības vai kursi var tikt ieskaitīti rādītājā “Dalībnieki, kuri pēc dalības pārtraukšanas ir ieguvuši kvalifikāciju”, ja tie atbilst augstāk minētajiem nosacījumiem. Papildus minētajiem kritērijiem ārvalstīs apgūta kursa ieskaitīšanai rādītājā ir nepieciešams apliecinājums, ka attiecīgā programma vai kursa rezultātā iegūtās prasmes vai kompetences (kvalifikācija)  ir pielīdzināmas Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai.
Šāds apliecinājums var būt:
· attiecīgās izglītības iestādes apliecinājums par atbilstību Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai;
· kompetentas institūcijas izdots skaidrojums/pielīdzinājums (piemēram, Latvijas Akadēmiskās informācijas centra vai attiecīgās ārvalsts ENIC/NARIC centra[footnoteRef:5] https://www.enic-naric.net/ izziņa). [5:  ENIC/NARIC centrs ir katrā Apvienoto Nāciju Organizācijas Izglītības, Zinātnes un Kultūras Organizācijas 1997.gada 11.aprīļa Eiropas reģiona konvencijas par to kvalifikāciju atzīšanu, kas ir saistītas ar augstāko izglītību, dalībvalstī noteiktā kompetentā iestāde, kas nodrošina konvencijā noteikto dalībvalstu pienākumu izpildi, t.sk. informācijas sniegšanu par attiecīgās konvencijas dalībvalsts izglītības sistēmu un izglītības klasifikāciju. Latvijā šī kompetentā iestāde ir nodibinājums “Akadēmiskās informācijas centrs. ] 

Ja ārvalstīs apgūtās mācības atbilst visiem iepriekš minētajiem kritērijiem, dokumentu par to sekmīgu apguvi var uzskatīt par kvalifikāciju apliecinošu dokumentu un ieskaitīt attiecīgajā rādītājā. 
(Pievienots 28.11.2025.)

	2.13.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Un radās vairāki jautājumi, kurus būtu labi saprast šobrīd.
1. Tā kā prasmju fondā var tikt paredzēta darbinieku kvalifikācijas celšana, kas mums ir ārkārtīgi svarīga, tad viens no prasmju blokiem mums tiek virzīts uz apmācībām, kas saistītas ar jaunu specializētā aprīkojuma ieviešanu, specializēto metožu ieviešanu. Jo profesionālās pakalpojumu sniegšanas iestādes ik palaikam investē jaunās nozares tehnoloģijās un tiek ieguldīti lieli līdzekļi arī apmācībās, lai speciālisti var šo aprīkojumu pielietot.
Bet ir apmācības, kuras tiek īstenotas nevis Latvijā, bet ārvalstīs. Piemēram, apmācības ASV, lai pēc tam to ieviestu Latvijā, vai piemēram, sākotnējās apmācības citā valstī, kur jau tas tiek izmantotas tehnoloģijas, un tikai tad intensīvas apmācības uz vietas Latvijā ar ārvalstu lektoriem.
2. Attiecībā uz pārkvalifikāciju. Ja ir vēlme pārkvalificēt speciālistu uz citu jomu un apmācības ir gana unikālas un veic viena mācību iestāde Latvijā, vai šāda veida apmācības mēs arī vara ietvert projektā vai nē?
3. Profesionālā personāla vai atbalsta personāla apmācības, mēs varam plānot tikai Latvijā, vai varam uz apmācībām ārvalstu specializētā centrā organizēt arīdzan, lai būtu iespēja mācīties pie labākajiem.
4. Ir tematiskas specializētas apmācības, kas tiek rīkotas tematisku konferenču, forumu (piemēram, noteiktu profesionālo specialitāšu) ietvaros ārvalstīs, vai šāda veida dalības var tika attiecinātas profesionālajam personālam šī projekta ietvaros?

	1. Atbilstoši MK noteikumu 12.punktā noteiktajam, pasākuma otrās kārtas ietvaros mācības var notikt gan Latvijas Republikas teritorijā, gan ārvalstīs.
2. Attiecībā uz mācībām projektā skaidrojam, ka saskaņā ar MK noteikumu 2.3. apakšpunktu mācības ir nozaru vajadzībās balstītas mācības formālās vai neformālās izglītības ietvaros, kā arī citas mācību aktivitātes klātienes, tiešsaistes vai hibrīdformā, kas nozarē nodarbinātajiem, tai skaitā pašnodarbinātiem, un nozares potenciālajam darbaspēkam nodrošina iespēju iegūt vai pilnveidot nepieciešamās prasmes vai kvalifikāciju. Attiecīgi pārkvalifikācijas mācības, tostarp arī unikālas mācības, ko Latvijā īsteno tikai viena mācību iestāde un kas nodrošina kvalifikāciju vai apliecinājumu, ir atbalstāmas un var tikt iekļautas projektā. Vienlaikus jāņem vērā, ka, ja projektā apgūtas mācības vēlas ieskaitīt rādītājā “Dalībnieki, kuri pēc dalības pārtraukšanas ir ieguvuši kvalifikāciju”, pēc mācību apguves jāiegūst kvalifikācija. Par kvalifikāciju tiek uzskatīts formāls vērtēšanas un apstiprināšanas procesa rezultāts, ko piešķir kompetenta iestāde, apliecinot, ka indivīds ir sasniedzis noteiktiem standartiem atbilstošus mācīšanās rezultātus (skatīt arī sniegto skaidrojumu pie 2.4. un 2.12. punkta).
3. Mācības profesionālajam personālam un atbalsta personālam var organizēt gan Latvijā, gan ārvalstīs. Galvenais nosacījums, ja projektā apgūtas mācības vēlas ieskaitīt rādītājā “Dalībnieki, kuri pēc dalības pārtraukšanas ir ieguvuši kvalifikāciju” – iegūtās prasmes vai kompetences (kvalifikācija) ir dokumentāli apliecinātas un pielīdzināmas Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai. Dokuments par ārvalstīs apgūtām mācībām var tikt uzskatīts par kvalifikācijas apliecinošu dokumentu, ja:
1. to īsteno akreditēta izglītības iestāde;  
2. tā ir licencēta programma vai daļa no tās;
3. to izsniedz iestāde, kurai normatīvajos aktos ir tiesības izsniegt izglītību apliecinošu dokumentu, tādejādi oficiāli apstiprinot mācīšanās rezultātus; 
4. iegūtās prasmes vai kompetences (kvalifikāciju) var identificēt Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrā (pieejams: https://nki-latvija.lv/par-lki un https://likumi.lv/ta/id/291524-noteikumi-par-latvijas-izglitibas-klasifikaciju).
Papildus minētajiem kritērijiem ārvalstīs apgūta kursa ieskaitīšanai rādītājā ir nepieciešams apliecinājums, ka attiecīgā programma vai kursa rezultātā iegūtās prasmes vai kompetences (kvalifikācija) ir pielīdzināmas Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai.
4. Profesionālā personāla dalība ārvalstu specializētās konferencēs, forumos vai meistarklasēs projekta ietvaros ir atļauta, ja mācības tieši attiecas uz profesiju un kompetencēm. Tomēr jāņem vērā, ka šie pasākumi netiks ieskaitīti projekta rezultatīvajā rādītājā, ja dalībniekiem netiek izsniegts kvalifikāciju apliecinošs dokuments. Praksē šādu dokumentu izsniegšana konferencēs vai forumos parasti nenotiek.
Jāatzīmē, ka ne visām projektā īstenotajām mācībām ir obligāti jābūt tādām, kas tiek ieskaitītas rezultatīvajā rādītājā. Projekta ietvaros var tikt organizēti arī neformālās izglītības pasākumi, mācības darba vietā, kā arī nodrošināta dalība konferencēs un forumos, kas veicina dalībnieku kompetenču attīstību, pat ja tie netiek ieskaitīti rādītājā.
 (Pievienots 03.12.2025.)

	2.14.
	Jautājums uzdots telefoniski:
Paši plānojam īstenot prasmju fonda aprobāciju, t.i., būt prasmju fonda pārvaldnieki, taču pašlaik nav pietiekams de minimis atlikums. Kā lai plāno projekta īstenošanu?
	Ja darbības prasmju fonda aprobācijai īsteno pats finansējuma saņēmējs, tad:
1. prasmju fonda pārvaldītājs un attiecīgās darbības tiek pakļautas komercdarbības atbalsta piešķiršanas nosacījumiem;
2. finansējuma saņēmējam un tā sadarbības partneriem jānodrošina:
· atsevišķa grāmatvedības uzskaite par projekta īstenošanas izmaksām;
· darbību un ar to saistīto finanšu plūsmu nodalīšana, tostarp izmaksu un darbību atšķiršana, kas paredzētas saskaņā ar  līdzdarbības līgumu, no tām, kas paredzētas prasmju fonda aprobācijai, īpaši, ja aprobāciju veic pats finansējuma saņēmējs vai tā sadarbības partneris;
3. lai atvieglotu budžeta sagatavošanu un izmaksu kvalificēšanu komercdarbības atbalstam, pie projekta atlases dokumentācijas ir sagatavots informatīvais materiāls “Paraugs budžeta un finansēšanas plāna pārbaudei”, kurā:
· pret katru izmaksu pozīciju norādīts, vai tā ir uzskatāma par komercdarbības atbalstu un kādos gadījumos;
· aizpildot tabulu, projekta iesniedzējam automātiski tiek atspoguļotas:
· gala labuma guvēju jeb komersantu izmaksas, ko piešķir kā de minimis atbalstu projekta īstenošanas laikā;
· prasmju fonda pārvaldītāja izmaksas, ko piešķir kā de minimis atbalstu, ja pārvaldību veic projekta iesniedzējs vai sadarbības partneris;
4. ja projekta iesniedzējam ir ierobežojumi de minimis atbalsta saņemšanā pilnā apmērā, projekta iesniedzējs var iesniegt atlases nolikuma 8. pielikumu “Iesniegums de minimis atbalsta piešķiršanai”, kurā norāda daļu no atbalsta summas, ko vēlas saņemt, apstiprinot projekta iesniegumu;
5. papildus jāatzīmē, ka informatīvajā materiālā “Paraugs budžeta un finansēšanas plāna pārbaudei” lapā “Deminimis”, projekta iesniedzējs var plānot de minimis plūsmu, tādejādi kontrolējot pieejamo de minimis apjomu, un nofiksēt summas, kas atbrīvojas.
Plānojot de minimis finanšu plūsmu, ņem vērā projekta iesniedzējam projektam piešķiramo de minimis apmēru un projekta īstenošanas laikā visu pieejamo de minimis apmēru – gan to, kas ir pieejams uz projekta apstiprināšanas brīdi, gan to, kas atbrīvojas (pēc 3 tekošajiem gadiem no piešķiršanas) projekta īstenošanas laikā. De minimis ir piešķirams arī projekta īstenošanas laikā, izvērtējot saņēmēja atbilstību nosacījumiem, t.sk., de minimis atlikumu uz noteikto brīdi.
Vienlaikus vēršam uzmanību, ka projekta iesniedzēja darbību, kuras veic saskaņā ar līdzdalības līgumu, īstenošanas izmaksas nav pakļautas komercdarbības atbalsta piešķiršanas nosacījumiem.
(Pievienots 11.12.2025.)

	2.15.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Vēlējos precizēt vēl vienu jautājumu - vai prasmju fonda pārvaldītājs var būt finansējuma saņēmēja darbinieks?

	MK noteikumos ir paredzēta iespēja, ka prasmju fonda aprobāciju īsteno pats finansējuma saņēmējs vai tā sadarbības partneri. Vienlaikus, ja prasmju fonda aprobācijas darbības veic pats finansējuma saņēmējs, tad prasmju fonda pārvaldītājs un ar to saistītās funkcijas ir pakļautas komercdarbības atbalsta piešķiršanas nosacījumiem, ievērojot MK noteikumu VI. sadaļā minētos nosacījumus. Līdz ar to finansējuma saņēmējam un sadarbības partneriem jānodrošina atsevišķa ar projekta īstenošanu saistīto izmaksu uzskaite un finanšu plūsmu nodalīšana, īpaši gadījumos, kad prasmju fonda pārvaldītāja funkcijas tiek veiktas pašu spēkiem.
Ja finansējuma saņēmējs izvēlas pats īstenot prasmju fonda aprobāciju, tā darbinieki drīkst veikt prasmju fonda pārvaldītāja funkcijas. Šādā gadījumā visas ar šo funkciju veikšanu saistītās izmaksas tiek uzskatītas par komercdarbības atbalstu.
(Pievienots 12.12.2025.)
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	4.1.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Vai aprīkojums par 3000 EUR attiecināms visam finansējuma saņēmēja projekta vadības personālam (MKN 28.3), arī gadījumā, ja darbinieks projektā tiks nodarbināts uz uzņēmuma līguma pamata?
	Pamatojoties uz MK noteikumu 28.3. punktu:
· aprīkojuma (biroja mēbeles, tehnika, datorprogrammas, licences) izmaksas līdz 3 000 euro vienai darba vietai ir attiecināmas tikai uz jaunradītajām darba vietām projekta vadības un īstenošanas personālam. 
· ja darbinieks ir nodarbināts pilnu darba laiku, aprīkojuma izmaksas ir attiecināmas 100 % apmērā;
· ja darbinieks ir nodarbināts daļlaiku, aprīkojuma izmaksas attiecināmas proporcionāli faktiskajai slodzei;
· ja projekta vadības vai īstenošanas personāls tiek piesaistīts uz uzņēmuma vai pakalpojuma līguma pamata (ārpakalpojuma sniedzējs), aprīkojuma izmaksas līdz 3 000 euro vienai darba vietai nav attiecināmas, jo šādai personai finansējuma saņēmēja struktūrā netiek izveidota pastāvīga darba vieta projekta īstenošanai;
· izmaksas par esošā nolietotā aprīkojuma nomaiņu vai nolietojumu nav attiecināmas, jo MK noteikumu 28.3. punkts paredz segt tikai jaunradītajām darba vietām nepieciešamā aprīkojuma iegādes vienreizējos izdevumus projekta īstenošanas laikā.
(Pievienots 10.10.2025.)

	4.2.
	Jautājums uzdots rakstiski:
MK noteikumu punkts Nr.35. nosaka, ka “ Finansējuma saņēmējam izmaksas ir attiecināmas, ja tās atbilst šajos noteikumos minētajām izmaksu pozīcijām un ir radušās ne agrāk kā no dienas, kad noslēgts līgums par projekta īstenošanu, izņemot šo noteikumu 28.1. apakšpunktā minētās izmaksas, kas ir attiecināmas no šo noteikumu spēkā stāšanās dienas.” – attiecīgi, tās ir izmaksas par “28.1.projekta iesniegumu pamatojošās dokumentācijas sagatavošanu, tostarp prasmju fonda konceptuālā apraksta un iepirkuma procedūras dokumentācijas izstrāde, kas veikta, pamatojoties uz uzņēmuma (pakalpojuma) līgumu” .

Jautājums: vai šīm izmaksām, kuras tiek plānots attiecināt projekta apstiprināšanas gadījumā, ir jābūt arī jau apmaksātām līdz projekta iesniegšanai vai arī ir korekti, ja tās ir radušās noteiktajā periodā/ir noslēgts līgums?
	Atbilstoši MK noteikumu 35. punktā noteiktajam, finansējuma saņēmēja izmaksas ir attiecināmas, ja tās atbilst noteikumos minētajām izmaksu pozīcijām un radušās ne agrāk kā no līguma par projekta īstenošanu noslēgšanas dienas, izņemot MK noteikumu 28.1. apakšpunktā minētās izmaksas, kas ir attiecināmas no šo noteikumu spēkā stāšanās dienas, t.i. 2025.gada 5.jūlija.
Saskaņā ar 28.1. apakšpunktu, tās ir finansējuma saņēmēja izmaksas par projekta iesniegumu pamatojošās dokumentācijas sagatavošanu, tostarp prasmju fonda konceptuālā apraksta un iepirkuma procedūras dokumentācijas izstrādi, kas veikta, pamatojoties uz uzņēmuma (pakalpojuma) līgumu. Tādējādi izmaksas, ko projekta iesniedzējs veic saskaņā ar 28.1. apakšpunktu, var rasties un tikt apmaksātas pirms līguma par projekta īstenošanu noslēgšanas.
Šo izmaksu būtība ir nodrošināt, ka projekta iesniedzējs var sagatavot MK noteikumiem atbilstošu un kvalitatīvu projekta iesniegumu, turklāt, ja projekta iesniedzējam ir pakalpojuma līguma saistības ar izpildītāju, samaksa tiek veikta saskaņā ar pakalpojuma līguma noteikumiem.
(Pievienots 27.11.2025.)
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	5.1.
	Jautājums uzdots rakstiski:
Ja finansējuma saņēmējs projekta īstenošanā iesaista MK noteikumu Nr. 404 16. punktā minētos sadarbības partnerus:
1. Vai šie partneri arī var apliecināt daļas no privātā līdzfinansējuma pieejamību projekta īstenošanai atbilstoši SAM MK noteikumu 21.6. apakšpunktam un 2. pielikumam, pietiekamā apmērā vismaz SAM MK noteikumu 9. punktā norādītā minimālā privātā līdzfinansējuma nodrošināšanai, tāpat kā finansējuma iesniedzējs?
Ja atbilde ir “jā”, vai tādā gadījumā arī 16. punktā minētie sadarbības partneri aizpilda atlases 5.6. punktā minēto apliecinājumu, vai arī tiek papildināts 5.7. punktā minētais apliecinājums, iekļaujot tajā informāciju par līdzfinansējumu?
	Atbilstoši MK noteikumu 21.6.punktam apliecinājumu par privātā līdzfinansējuma pieejamību projekta īstenošanai, kas ir pietiekams vismaz MK noteikumu 9. punktā norādītā minimālā privātā līdzfinansējuma nodrošināšanai, sniedz prasmju fonda konceptuālajā aprakstā norādītie komersanti vai/un projekta iesniedzējs. 
MK noteikumu 16.punktā definētais sadarbības partneris var nodrošināt projektam nepieciešamo privāto līdzfinansējumu, taču to nepieciešams dokumentāri pamatot. Šajā gadījumā tas būtu projekta iesniedzēja apliecinājums par privātā finansējuma esamību, kas tiktu segts ar MK noteikumu 16.punkta sadarbības partnera sniegto finansējumu, un tam jābūt skaidri dokumentētam, starp projekta iesniedzēju un sadarbības partneri jābūt juridiskai vienošanās, kas apliecina finanšu līdzekļu pieejamību/ nodrošināšanu projekta īstenošanai un ir  pievienota projekta iesniegumam.
Projekta iesniedzējam privātais līdzfinansējums jānodrošina visa projekta īstenošanas laikā, tādēļ iesniedzot projektu tam jāpievieno apliecinoši dokumenti par faktisku finansējuma pieejamību un tā  apjomu. Finansējuma esamības/nodrošināšanas pamatojumā būtu nepieciešams sniegt informāciju par plānoto projekta naudas plūsmu un iespējamiem finansēšanas avotiem, tie varētu būt dažādi, piemēram, paša finansējuma saņēmēja līdzekļi, kuru pieejamību varētu vērtēt skatot finanšu datus (gada pārskati, zvērināta revidenta apstiprināts operatīvais pārskats, ja to iesniedz), aizdevumi, ko būtu jāpamato ar aizdevumu līgumu, u.tml.
Komersantu sniegto līdzfinansējumu esamības pamatojumā varētu būt skatāmi komersantu finanšu dati (piem., gada pārskati, zvērināta revidenta operatīvie pārskati), kā arī starp projekta iesniedzēju un komersantiem būtu jābūt juridiskai vienošanās, kas apliecina komersanta iesaisti un finanšu līdzekļu novirzīšanu projekta īstenošanai, ko tad pievieno kā apliecinājumu projekta iesniegumam. 
(Pievienots 12.12.2025.)

	5.2.
	
	



image1.png
Centrala finansu un ligumu agentuara




