Labklajibas ministrija

Horizontalais princips
«Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ieverosana»

4.3.6.4. Atbalsta instrumentu izstrade un ievieSana
gimenes funkcionalitates stiprinasanai
2.karta, 2.uzsaukums

Jelena Cernideva Labklajibas ministrijas Socialas politikas
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gada 24. junija
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9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguvé nodroSina
pamattiesibu ievérosanu un  atbilstibu  Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstoSus pasakumus, lai
programmu sagatavosanas, Tistenosanas uzraudzibas,
zinoSanas un novértésanas laikd noverstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
tictlbas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas del. Visa programmu
sagatavosanas un Tstenosanas laika jo Tpasi nem vera
pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati.
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s Im.gov.Iv/Iv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenos... Bg @ Yt

ol Labldajibas ministrija Par mums Nozares politika - Aktualitates ~ ES un fondi Kontakti ~ O\ @ :
‘ Meklét = Language = Piekli

Eiropas Sociala fonda plus, Kohézijas fonda un Taisnigas parkartosanas fonda projektu iesniegumu atlases metodika 2021.-2027. gadam ar ES fondu 2021.—
2027. gada planosanas perioda uzraudzibas komitejas 31.07.2025. lemumu Nr. 2025/5.2-6/16/45, ka ari veikti tehniski precizéjumi 1. un 5. pielikuma, ka art
dzésts 2. pielikums, jo tas zaudéjis savu aktualitati.

Attiecas uz projektu iesniegumu atlasém, kuras izsludinatas ar 2025. gada 1. augustu

Q Vadlinijas (aktualizétas 07.08.2025.) @

@ 1. pielikums. “SAM/SAMP ietekme uz harizontalo principu "Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ieverosana" (aktualizéts

07.082025) { ©

2. pielikums dzésts, jo zaudéjis aktualitati (07.08.2025.)

@ 3. pielikums. Kontroljautajumi par Pamattiesibu hartu @

@ 4. pielikums. Horizontala principa raditaji (aktualizéts 26.02.2025.) @

@ 5. pielikums. Horizontala principa darbibas (aktualizéts 07.08.2025.) @
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4.3.6.4. pasakumam ir tiesa ietekme uz HP VINPI

5 visparigas darbibas
* projekta vadibas un istenoSanas personals
» informacijas un publicitates pasakumi

» sociali atbildigs iepirkums

3 specifiskas darbibas, kas Tpasi veicina vides un informacijas
pieklGstamibu personam ar kustibu, redzes, dzirdes vai gariga
rakstura traucéjumiem, vecaka gadagajuma cilvékiem un
vecakiem ar maziem bérniem

2 horizontala principa raditaji — konkréti un izmérams (definéti
MK 16.07.2024. noteikumu Nr. 487 26.7. apakSpunkta)

Lai vértéSana projekts sasniegtu augstaku punktu skaitu, ieteicams izvéléties parsniegt minimalas
prasibas katra no pozicijam!



Visparigo HP darbibu piemeri (l)

Projekta vadibas
un istenosanas
personals

projektu vadiba un istenoSana tiks virziti pasakumi, kas sekmé darba
un gimenes dzives lidzsvaru, paredzot elastiga un nepilna laika darba
iespéju nodrosinasanu vecakiem ar bérniem un personam, kuras
apruapé tuviniekus

projekta vadibas un istenosanas personala atlase tiks nodroSinata bez
jebkadas tiesas vai netiesas diskriminacijas, veicina mazak parstavéta
dzimuma piesaisti, personu ar invaliditati piesaisti un nediskriminé péc
rases, etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas,
parliecibas, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem

sievietém un viriesiem tiks nodrosinata vienlidziga darba samaksa un
vienlidzigas karjeras izaugsmes iespeéjas, tostarp nodrosinot dalibu
apmacibas, seminaros, komandé&jumos



Visparigo HP darbibu piemeri (ll)

Komunikacijas un
vizualas
identitates
pasakumi

istenojot projekta komunikacijas un vizualas identitates aktivitates, to saturs
tiks rapigi izvértéts un tiks izvéléta valoda un vizualie teli, kas mazina
diskriminaciju un stereotipu veidosanos vai uzturéSanu par kadu no
dzimumiem, personam ar invaliditati, religisko parliecibu, vecumu, rasi un
etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju (skat. metodisko materialu “leteikumi
diskriminaciju un stereotipus mazinoSai komunikacijai ar sabiedribu”,
(https://www.Im.gov.lv/lv/media/18838/download)

tiks nodroSinats, ka informacija projekta vai finans€juma sanéméja timekla
vietné ir pieklistama cilvékiem ar funkcionéSanas ierobezojumiem, izmantojot
vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus (skat.VARAM vadlinijas
Seit: https://www.varam.gov.Iv/lv/timeklvietnu-pieklustamibas-vadlinijas )



Visparigo HP darbibu piemeri (lll)

Komunikacijas
un vizualas
identitates
pasakumi

finans€juma sanémeéja timekla vietné tiks noradita informacija par
projekta darbibu istenosanas vietas pieklistamibu cilvékiem ar
invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem, vecakiem ar maziem bérniem
un senioriem;

projekta timeklvietné tiks izveidota sadala "Viegli lasit”, kura tiks
ieklauta Tsa aprakstoSa informacija par projektu un citu lasitajiem
nepiecieSamu informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai
nodroSinatu iespéju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem (skat. LM
metodisko materialu “Celvedis ieklaujoSas vides veidoSanai valsts un
pasvaldibu iestadés (2020) https://www.lm.gov.lv/lv/celvedis-ieklaujosas-
vides-veidosanai-valsts-un-pasvaldibu-iestades-2020).
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Informacija timekli. Fonta izmers un kontrasti
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Zina vieglaja valoda

Xﬁlsﬁggaﬂzd;;ﬁi Par mums v Pakalpojumi ~ Aktualitates Ugunsdzésibas sports ~ Kontakti v O\ @ @
g Meklet | Language | Pieklastamiba
Sakums > Viegli lasit
Viegli lasit =
Publicéts: 07.08.2020.
&

Kas ir Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests?
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests ir organizacija, kura pilda $adas darbibas:

® dzés ugunsgrekus;

® (labj cilvekus un dzivniekus;

® yzrauga, ka tiek ieveroti ugunsdrosibas noteikumi;

® r(péjas par civilo aizsardzibu;

® organizé arkartas palidzibas izsaukumu numura "112" zvanu centra darbibu;

® sadarbojas ar citam ugunsdzésibas organizacijam un brivpratigajiem ugunsdzésé&jiem.

Kurs ir dienesta vaditajs?

Dienesta vaditdjs ir prieksnieks Martins Baltmanis. Vins ir pulkvedis. Vins vada dienestu no 2023.gada 1.aprila.

IETEIKUMS!!
Lai parveidotu tekstu «viegla valoda» var izmantot Chat GPT



Informacijas pieklustamiba

Braille Large Print

Drukato materialu
pieklGstamiba

Informacijas piekltstamiba
timeklt un medijos

Dokumentu,
prezentaciju un
materialu pieklustamiba

Vairak par informacijas pieklGstamibu: https://www.Im.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-
dokumentu-pieklustamiba-1112024
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lepirkumi

Visparigo HP darbibu piemeri (1V)

= projekta tiks Tstenots sociali atbildigs iepirkums, pérkot étiski razotus
produktus un pakalpojumus un izmantojot publiskas iepirkumu proceduras,
lai raditu darbvietas, pienacigus darba apstaklus, sekmétu socialo un
profesionalo  ieklautibu, nodrosSinatu  pieklustamibu  pakalpojuma
sniegSanas vietai/videi/objektam/pasakuma norises vietai, ka arT veicinatu
labakus darba nosacijumus cilvékiem ar funkcionéSanas ierobezojumiem
un nelabvéligaka situacija esoSiem cilvékiem

N Sociali atbildigs publiskais iepirkums (SAPI) ir apzinata, sistematiska un
stratégiska tadu apsvérumu integréSana ar iepirkumu saistitas darbibas, kas
rada pozitivu ietekmi uz sabiedribai butisku probleému risinaSanu un efektivi
virza uz prieksSu socialo un darbaspéka politiku.
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Vispariga darbiba - sociali atbildigs publiskais iepirkums

= sociali atbildigi publiskie iepirkumi ir stratégisks riks, Socidli atbildigaipBEITES
kas efektivi virza uz priekSu socialo un darbaspéka 7%} iepirkuma vadlinijas
politiku pieméri

Centrala finansu un
ligumu agentara

= socialas atbildibas kritériji var tikt integréti visas ar
precu, pakalpojumu vai bavdarbu iepirkumu https://www.cfla.gov.lv/lv/imedia/20111/download?attachment
saistitas darbibas _\{-@

» veicina sievieSu un virieSu lidztiesibu darba vieta,
palielina sieviesu dalibu darba tirgl un rod labaku
[idzsvaru starp darbu un privato dzivi

= CFLA majas lapa aicinadm skatit sadalu Sociali
atbildiga publiska iepirkuma piemeri:
https://www.cfla.gov.lv/Iv/sociali-atbildiga-publiska-
iepirkuma-piemeri
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HP VINPI raditaji

A

HP VINPI raditajs (definets MKN 26.7. Raditaja sasniegsanas

apakspunkta) apstiprinajums

Specifisku atbalstu sanémuso socialas Ir javeic personu uzskaite
atstumtibas un diskriminacijas riskam
paklauto personu skaits (VINPI_04)

Personu ar invaliditati skaits atbalsta Ir javeic personu uzskaite
sanéméju vida (VINPI_06.1.).

Lai vertéeSana projekts sasniegtu augstaku punktu skaitu, ieteicams izvéléties papildus
horizontala principa raditajus (skatit verteSanas metodiku, HP vadlinijas)



Papildus HP VINPI raditaji

Lai vertéeSsana projekts sasniegtu augstaku punktu skaitu, papildus ieteicams
izveleties Sadus horizontala principa raditajus:

» Konsultativa rakstura pasakumu ar ekspertiem nediskriminacijas joma, tostarp par
tiesiskajiem un praktiskajiem aspektiem (VINPI_01);

= Specifiskus atbalsta pakalpojumus integracijai izglitibas un darba vidé sanémuso

personu ar invaliditati un funkcionéSanas ierobezojumiem skaits (VINPI_08);

Bérnu uzraudzibas pakalpojumu sanémuso projekta dalibnieku skaits (VINPI_07);

Personu vecuma virs 50+ gadiem skaits atbalsta sanéméju vidu (VINPI_06.2);

Sieviesu skaits atbalsta sanéméju vidu; (VINPI_06.3);

Etnisko minoritaSu parstavju skaits atbalsta sanémeéju vida (VINPI_06.4).



Specifisko HP darbibu piemeri

Nediskriminacijas jautajumi integréti pasakumu un materialu satura;
Konsultacijas ar ekspertiem nediskriminacijas joma;

Digitalas informacijas pieklustamiba ar vairdkiem sensoriem kanaliem;
Saturs zimju valoda, vieglaja valoda, subtitri, transkripcija u.c.;

Klatienes pasdkuma vai pakalpojuma norises vietas pieklistamiba;

Bérnu uzraudzibas pakalpojums pasakumu dalibniekiem;

Specifiski atbalsta pasakumi personam ar funkcionéSanas ierobezojumiem;
Pasakumi ar dzimumu saistitas vardarbibas novérsanai;

Specialistu zinasanu pilnveidoSana par vardarbibas mazinasanu.

Specifiskas horizontala principa darbibas — projekta iesnieguma ir planotas specifiskas
horizontala principa darbibas, kas izriet no pasakuma atbalstamo darbibu un projekta satura un
kas Tpasi veicina vienlidzigas iespéjas, nediskriminaciju un vides un informacijas pieklistamibu
personam ar redzes, dzirdes vai kustibu traucéjumiem, kuras ir cietuSas no vardarbibas; 60 gadu
vecumu sasniegusam personam, kuras ir cietusas no vardarbibas; personam, kuras ir paklautas
augstam vardarbibas riskam.




Horizontala principa darbibu pamatojuma (KPVIS)
janorada, pieméram,

ka horizontala principa darbiba ir saistita ar projekta konkréto
darbibu;

kada veida projekta tiks istena horizontala principa darbiba.

Pieméram, ir sniegts apraksts par jau organizacija
esoSo/planoto praksi attieciba uz nediskriminéjoSu personala
atlasi vai elastigo darba laiku; pieklistamibas/horizontala
principa darbibas tiks integrétas pasakuma iepirkuma u.c.
Velams, lai planotas visparigas horizontala principa darbibas
aptver dazadas visparigo darbibu jomas — komunikacijas un
vizualas identitates pasakumus (ja projekta ietvaros tiek
Istenota publicitate), projekta vadiba un 1stenosSana (ja projekta
ietvaros tiek piesaistits personals) un publiskos iepirkumus (ja
projekta ietvaros tiek planots vai istenots iepirkums).



Informacija par HP VINPI

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ieverosana” istenosanai un uzraudzibai (2021-2027)”

https://www.Im.gov.lv/lv/vadlinijas—horizontala—principa—vienlidziba—ieklausana—nediskriminacija—un—
pamattiesibu—ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027)

Plasaka informacija par horizontalo principu “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija
un pamattiesibu ieverosana”

https://www.Im.qgov.lv/Iv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-
leverosana
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Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibu!

inese.vilcane@Im.gov.lv
Talr. 20688276

OO0

Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Im@Im.gov.lv
+371 80205100
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