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4.3.6.4. pasakuma
“Atbalsta instrumentu izstrade un ievieSana gimenes
funkcionalitates stiprinasanai” otra karta

Labklajibas ministrija
2025. gada 26. septembris




Labklajibas ministrija

2024. gada 16. julija MK noteikumi Nr. 487 "Eiropas Savienibas kohézijas politikas

IstenoSanas programmas 2021.—2027. gadam 4.3.6. specifiska atbalsta mérka "Veicinat
nosacijumi | nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp vistricigako un
(MK bérnu, socialo integraciju” 4.3.6.4. pasakuma "Atbalsta instrumentu izstrade un
noteikumi) ievieSana gimenes funkcionalitates stiprindSanai” otras kartas 1stenoSanas

noteikumi"

izstradat un 1stenot jaunas pieejas atbalsta pakalpojumu sniegSana no
Pasakuma vardarbibas cietusam personam atbilstosi to specifiskajam vajadzibam, lai

meérkis novérstu atkartotas vardarbibas riskus un mazinatu vardarbibas raditas
sekas
Projekta biedriba, nodibinajums vai komersants, kas sniedz atbalstu MK noteikumu 3.

iesniedzéjs punktd minéto mérka grupu personam



Pamatinformacija par pasakumu (2)

Labklajibas ministrija

- personas ar redzes, dzirdes vai kustibu traucéjumiem,
kuras ir cietuSas no vardarbibas

Pasakuma - 60 gadu vecumu sasniegusas personas, kuras ir cietusas
mérka grupa no vardarbibas

- personas, kuras ir paklautas augstam vardarbibas riskam

Kopa: 1 506 637 EUR, t.sk. Eiropas Sociala fonda Plus
(ESF+) finanséjums — 1 280 641 EUR un valsts budzeta
B i [tldzfinans€jums — 225 996 EUR
Pl_anqtals un
pleejamais  Saj3 atlasé: 406 517 EUR, t.sk. ESF+ finansgjums 345 539

attiecinamais  E(jR un valsts budzeta lidzfinansgjums — 60 978 EUR
finanséjums

Vienam projektam: 115 895 EUR, t.sk. ESF+ finans&jums
98 510 un valsts budzeta lidzfinanséjums — 17 385 EUR




Pamatinformacija par pasakumu (3)

Labklajlbas ministrija

v
v
v

Viena projekta istenoSanas laika periods: ne ilgak ka 24 ménesi

I Projekta iesniedzéjs var iesniegt vairak ka vienu projekta iesniegumu, ja
katra no tiem paredzeéti atskirigi specializéti individuali vai grupas atbalsta
pakalpojumi k&dai no mérka grupam

I' Viena projekta iesaistamo personu skaits — vismaz 10

Pasakuma lidz 2029. gada 31. decembrim sasniedzamais programmas
iznakuma raditajs:

biedribas un nodibindjumi, mikrouznémumi, mazie vai vidgjie
uznémumi, kas sanémusi atbalstu — 13




Pamatinformacija par pasakumu (4)

Labklajibas ministrija Atbalstamas darbibas

1. Jaunu atbalsta pakalpojumu aprakstu izstrade vai esoSo atbalsta pakalpojumu
aprakstu pilnveide

Pieméram: socialas rehabilitacijas pakalpojums, cita veida atbalsta metodologija, pieeja
vai risingjums u.tt., kas atbilst projekta iesniequma noraditds mérka grupas
specifiskajam vajadzibam un paredz sniegt palidzibu personai no vardarbibas radito
emocionalo un psihologisko seku mazinaSanai vai novérSanai, psihoemocionala un
fizisk& stavokla uzlaboSanai

Pakalpojuma apraksta ietver:
« atbalsta pakalpojuma mérki, funkciju un uzdevumu

» paredzéto metozu aprakstu (raksturojumu) un to pieradijumos balstitu efektivitates
pamatojumu

» elementus, kas atskir konkréto pakalpojumu no pakalpojumiem ar lidzigu saturu

* mérka grupas ieguvumus

» pakalpojumu sniegSana nepiecieSamos specialistus un materialtehnisko nodroSingjumu
» pakalpojuma sniegSanas veidu (individuali vai grupa) u.c.*

* Detalu informaciju par atbalsta pakalpojuma apraksta saturu skatit MK noteikumu anotacija



Pamatinformacija par pasakumu (5)

Labklajibas ministrija

Atbalstamas darbibas

2. Jaunu vai pilnveidotu esoSo atbalsta pakalpojumu sniegSana projekta
iesnieguma minétajam mérka grupam

AtbilstoSi 1. darbibas ietvaros izstradatam vai pilnveidotam aprakstam mérka grupai
tiek sniegts jauns vai pilnveidots esoSs atbalsta pakalpojumus.

Atbalsta pakalpojums atbilst mérka grupas personu specifiskam individualam
vajadzibam.

3. Komunikacijas un vizualas identitates prasibu nodroSinasanas pasakumi

4. Projekta vadiba un ta istenoSanas nodrosinasana




Pamatinformacija par pasakumu (6)

Labklajibas ministrija

Pasakuma ietvaros plano sadas izmaksas:

1. TieSas attiecinamas personala izmaksas, kas ietver finans€juma
sanémeéja projekta vadibas un istenoSanas personala izmaksas

Personala izmaksas ietver:

»izmaksas, kas rodas, noslédzot darba ligumu starp darba devéju un
darbinieku

»noslédzot uznémuma (pakalpojuma) ligumu par konkréta uzdevuma
veikSanu

! Uz uznémuma (pakalpojuma) liguma (t.i. arpakalpojuma) piesaistita
projekta vadibas un istenoSanas personala izmaksam ir jabut skaidri
identificéjamam. T.i. nodalitam no citiem izmaksu veidiem, ka pieméram
transporta vai darba materialu izmaksam




Pamatinformacija par pasakumu (7)

Labklajibas ministrija

2. Paréejas attiecinamas izmaksas, ko finanséjuma sanéméjs plano ka
vienu izmaksu poziciju 40 procentu apméra no personala izmaksam

Tas ir izmaksas, kas nepiecieSamas projekta darbibu istenosanai,
pieméram:
» atbalsta pakalpojumu sniegSanai nepiecieSamo paligmaterialu iegadei
» kancelejas preCu un aprikojuma iegadei
» telpu nomas maksai vai telpu uzturéSanas izdevumu segSanai
» horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievéroSana” darbibu TstenoSanas izmaksas (t.sk. pandusu

nomas, indukcijas cilpu nomas, zimju valodas tulku un vieglas valodas
tulkoSanas pakalpojumu) u.c. izmaksas




leguvumi

Labklajibas ministrija

inovativi,
individualam
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(3.1.) Projekta iesnieguma ir aprakstits mérka grupas atlases process
dalibai atbalsta pakalpojumos, pieméram:

« par sadarbibu ar paSvaldibu socialajiem dienestiem, biedribam, komersantiem, citam
iestadém un organizacijam, kas veic darbu ar vardarbiba cietusam personam

« par mérka grupas personu iespéju pieteikties atbalsta pakalpojumam, vérsoties tiesi
pie finanséjuma sanéméja

« k& mérka grupas personas tiks informétas par iespéju piedalities atbalsta
pakalpojumos, pieméram, ka informacija par projekta paredzétajiem atbalsta
pakalpojumiem bids pieklistama vietéjai sabiedribai, t.sk. publicéta projekta
iesniedzéja timeklvietné, ja tada ir, un socialajos tiklos u.c.

(3.2.) Projekta iesnieguma ir paredzéta jauna vai pilnveidota esoSa
atbalsta pakalpojuma sniegSana projekta mérka grupai, t.i.:
* ieprieks projekta mérka grupai nav sniegts sads pakalpojums Latvija vai k&da no
Latvijas regioniem/pasvaldibam
» projekta paredzétais pakalpojums ir vél nebijis veids/ pieeja/ metode, ka sniegt
atbalstu no vardarbibas cietuSajam personam, ipasi nemot véra specifiskas mérka
grupu vajadzibas
* projekta paredzéts pilnveidots esoSs pakalpojums (mérka grupai esoSa, pilnveidota
pakalpojuma) sniegSana
I Projekta iesnieguma ir jasniedz pamatojums, kapéc Sis pakalpojums ir uzskatams par
jaunu vai pilnveidotu pakalpojumu



Specifiskie atbilstibas kriteriji (2)

Labklajibas ministrija

* noradits, ka projekta iesniedzéjs veiks reqularu mérka grupas personu aptauju par tas
apmierinatibu ar atbalsta pakalpojumiem

* tiks organizétas sanaksmes un tikSanas, lai novértétu atbalsta pakalpojumu progresu,
efektivitati un sasniegtos rezultatus

* ir paredzétas darbibas atbalsta pakalpojumu kvalitates pilnveidei
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Labklajibas ministrija

(4.1.) Atbalsta pakalpojums projekta mérka grupai

Augstako punktu skaitu — 4 — sanem projekta iesniedzéjs, kura projekta iesnieguma
sniegts pilnigs jauna vai pilnveidota esoSa pakalpojuma apraksts, kas ietver:

v atbalsta pakalpojuma projekta mérka grupai paredzéto metozu aprakstu

v noradito metozu pieradijumos balstitu efektivitates pamatojumu

v’ atbalsta pakalpojuma snieg$anai nepiecieSamos specialistus

v’ atbalsta pakalpojuma snieg$anai nepiecieSamo materialtehnisko nodroSinajumu

(4.2.) Atbalsta pakalpojumu TstenoSanas teritorialais griezums/ regionalais
parklajums

Augstako punktu skaitu — 5 — sanem projekta iesniedzéjs, kas atbalsta pakalpojumus
nodroSina visos Latvijas planoSanas regionos (t.i., katra planoSanas regiona vismaz viena
pasvaldiba), tadejadi nodroSinot atbalsta pasakumu pieejamibu iespéjami plasakam
meérka grupas personu lokam



Kvalitates kriteriji (2)

(4.3.) Projekta iesniedzéja kompetence atbalsta pakalpojumu sniegSana

Augstako punktu skaitu — 6 — sanem projekta iesniedzéjs, kas

v'vairak ka 2 gadus ir sniedzis atbalsta pakalpojumus projekta iesnieguma ieklautam
MK noteikumu 3.2., 3.3. vai 3.5. punkta minétam mérka grupas personam

v'vairak ka 2 gadus ir sniedzis atbalsta pakalpojumus projekta iesnieguma neieklautam
MK noteikumos minétam mérka grupas personam

v'pievienojis vismaz 2 pozitivas atsauksmes par projekta iesniedzéja lidzsinéjo
darbibu/ieguldijumu

(4.4.) Atbalsta pakalpojumos iesaistamo mérka grupas personu skaits
Augstako punktu skaitu — 5 — sanem projekta iesniedzéjs, ja projekta tiks sniegti atbalsta

pakalpojumi 26 vai vairak

no vardarbibas cietusam personam vai personam, kas paklautas augstam
vardarbibas riskam

| Saja atlasé nav planots Tstenot projektus MK noteikumu 3.6. un 3.7. punkta miné&tam
mérka grupas personam (bérniem), tapéc 4.5. kvalitates kritérijs netiek piemérots
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Labklajibas ministrija

(4.6.) Projekta iesniedzé€ja gataviba projekta darbibu istenoSanai

Augstako punktu skaitu — 6 — sanem projekta iesniedzéjs, ja projekta iesniedzéjs ir
v' apzinajis mérka grupas iesaistes iespéjas projekta paredzétajos atbalsta
pakalpojumos
v izstradajis detalizétu laika planu par mérka grupas iesaisti un atbalsta 1steno$anu
v' noradijis informaciju par telpam/norises vietu atbalsta pakalpojumu sniegSanai

(4.7.) Projekta ir paredzétas darbibas, kas veicina horizontala principa
"Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana’
(HPVINPI) 1stenoSanu

Augstako punktu skaitu — 5 — sanem projekta iesniedzéjs, kas parsniedz minimalas HP
VINPI raditaju prasibas katra no §adam pozicijam:

v’ visparigas horizontala principa darbibas (5)
v’ specifiskas horizontala principa darbibas (3)
v" horizontala principa raditaji (2)



Kvalitates kriteriji (4)

Labklajibas ministrija

I Kvalitates kritériju maksimalais vértéjums ir 31 punkts, minimalais — 7
punkti

Gadijuma, ja vairakiem projektu iesniedz€jiem ir vienads punktu skaits,
priekSroka ir tam, kurS sanémis augstaku punktu skaitu Sadu kvalitates
Kritériju vértéjuma un Sada prioritara seciba:

1) 4.4. kvalitates kritérijs (iesaistito personu skaits)

2) 4.1. kvalitates kritérijs (atbalsta pakalpojums projekta mérka grupai)

3) 4.2. kvalitates kritérijs (atbalsta pakalpojumu TstenoSanas teritorialais
griezums/ regionalais parklajums)

Gadijuma, ja vairakiem projektu iesniegumiem ir vienads punktu skaits péc
prioritaro kritériju piemérosanas, vispirms atbalsta to projekta iesniegumu,
kura paredzéts lielaks mérka grupas personu skaits

Viendda mérka grupas personu skaita gadijuma atbalsta projektus to
ilesniegSanas seciba



Labkléjiba ministrija
Uzzini:

atbildiga.iestade@Im.gov.lv
20688267

www.Im.qgov.lv

Twitter:@Lab_min
Flickr.com:Labklajibas_ministrija

Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba



http://www.lm.gov.lv/
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