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Saja informativaja materidala sniegta tehniska informdacija publiska atbalsta sniedzéjiem,
praktikiem, atbalsta sanémejiem vai potencidalajiem labuma guvéjiem un citiem, kas parrauga,
kontrole vai isteno kohézijas politiku, par to, kd piemerot Eiropas Savienibas tiesibu aktus interesu
konflikta joma.! Informativo materialu ir sagatavojusi Centrdld finansu un ligumu agentiira
(turpmak — CFLA), un ta mérkis ir sniegt CFLA skaidrojumus uz konkrétu pieméru bazes, lai
veicindtu darbibas programmu istenoSanu un labo praksi. ST ir informativa materiala nemainigd
dala, savukart konkréti piemeri un biezak uzdotie jautajumi, kas pieejami kopd ar So informativo
materialu, var tikt papildinati atbilstosi nepieciesamibai.

Informativais materials sagatavots sadarbiba ar Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenosanas padomes locekliem, tadéjadi nodrosinot vinu viedokla
uzklausisanu par biezdak sastopamajiem problemjautajumiem un to iespéjamiem risinajumiem.
Tapat nemot vera publicéto informaciju CFLA timeklvietne, finanséjuma sanéméjiem bija iespeja
lidzdarboties St dokumenta izstradé gan saturiski, gan papildinot ar velamajiem piemériem.

Sis informativais materidls neaptver visas iespéjamds situdcijas, kurds var tikt konstatéts interesu
konflikts, bet ir paredzéts ieskatam par biezak konstatétajiem gadijumiem. Tapat Sis informativais
materidls nav uzskatams ka oficials normativa akta interpretdcijas avots, bet paligmaterials, kas
var tikt pilnveidots vai papildindts, nemot vera kompetento iestazu papildu sniegtos skaidrojumus
vai viedoklus.

Svarigi uzsvert, ka interesu konflikta identificesana balstds uz sapratigam saubam par personas
spéju pienemt neatkarigu un objektivu lémumu. Parlieku bieza atstatisanas no lemumu
pienemsanas teorétisku, nenoteiktu interesu konfliktu risku dél var radit nepamatotus
apgritinajumus un nelietderibu lémumu pienemsanas procesa. Tapéc interesu konfliktu
parvaldibai jabit samérigai: pietiekami stingrai, lai novérstu faktiskos riskus, vienlaikus
netraucéjot raitai un uz rezultatu vérstai lemumu pienemsanai.

1. IEVADS

Eiropas Savienibas (turpmak — ES) fondu un AtveseloSanas fonda investicijas ir nozimigs
instruments Latvijas tautsaimniecibas attistiba, kas uzlabo konkurétsp&ju, veicina izaugsmi un rada
jaunas darba vietas, tacu So investiciju ieguldiSana ir nepiecieSams ieverot zinamus nosacijumus,
lai pieskirtie Iidzekli tiktu izmantoti parredzami, atbildigi un likumigi. Minétie principi ir ieklauti
ar1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris)
par finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budZetam (parstradata redakcija)
(turpmak — FinanSu regula).

FinanSu regula ir viens no biitiskakajiem ES tiesibu aktiem, kas regulé ES budZeta veidoSanu,
izpildi un uzraudzibu. Ar Finansu regulas 2018. gada 18. jiilija redakciju (stajas speka 2018. gada
2. augusta, jaunaja redakcija norma nav mainita) ir paredzeti stingraki pasakumi ES finanSu
intereSu aizsardzibai, kura viens no galvenajiem piemériem ir noteikumu par interesu konfliktiem
pastiprinasana. Sie noteikumi papildus tieSai un netieSai parvaldibai ir skaidri attiecinati uz
dalibvalstu iestadém (neatkarigi no dalibvalstu iek$gjas parvaldibas kartibas) un jebkuru personu,

! Papildu ieskatam par intereSu konflikta novérSanu reguljosajiem tiesibu aktiem un kompetento institliciju
sniegtajiem skaidrojumiem $o tiesibu aktu piemérosanas joma skatit Eiropas Savienibas fondu un AtveseloSanas un
noturibas mehanisma plana vadiba iesaistito institiiciju risku parvaldibas strat€giju, 33.-36.lpp. Pieejams:
https://www.esfondi.lv/assets/ievie%C5%A 1ana/risku_p%C4%81rvald%C4%ABba/2021 2027/rv-strategija.pdf.
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kas Tsteno kadu no ES fondiem saskana ar dalitu parvaldibu.?

AtbilstoSa intereSu konflikta parvaldiba ir Ipasi nozimiga, jo tada veida tiek nodroSinata
léemumu pienemsana, kas kalpo sabiedribas visparéjam interesém, un vienlaikus veicina
tiesiskumu ka vienu no ES pamatveértibam. Tapat izvairiSanas no intereSu konflikta ir svariga
ta apstakla del, ka, konstat&jot intereSu konfliktu, finans€juma sanémé&jam 100% apmera var tikt
samazinatas projekta paredz€tas attiecinamas izmaksas vai dalibvalstij var tikt liegta finans€juma
pieskirSana no ES fondu lidzekliem.

IntereSu konflikta tiesiskie aspekti ir ieklauti FinansSu regulas 61. panta, kas noteic, ka intereSu
konflikts pastav, ja budzeta izpilde iesaistita finanSu dalibnieka vai citas personas funkcijas
neatkarigi un objektivi trauc€ pildit iemesli, kas saistiti ar gimeni, emocionalajam sait€ém
(pieméram, draudzigas/naidigas attiecibas, uzticamibas personas statuss u.c.), politisko vai
nacionalo piederibu, ekonomiskajam interes€m vai jebkadam citam tieS$am vai netieSam
personigajam interes€m. TieSas un netieSas intereses var ietvert ari davanas vai viesmilibu,
neekonomiskas intereses, vai tas var izrietét no lidzdalibas nevalstiskas vai politiskas organizacijas
(pat ja $1 lidzdaliba netiek atalgota), lojalitates pret noteiktu sabiedrisko kustibu/grupu,
konkurgjosiem lojalitates pienakumiem starp vienu subjektu, pret kuru konkrétajai personai ir
pienakums, un citu personu vai subjektu, pret kuru $ai personai ir pienakums.’ Nemot véra mingto,
intereses var klasificét ka tieSas vai netieSas un ka finansialas vai nefinansialas (skatit 1.attglu).*

ietver tadu individu vai grupu

ietver darbinieka personigas, personigas, gimenes, profesionalas
gimenes, profesionalas vai uznéméjdarbibas intereses,
vai darjjumdarbibas intereses. ar kuriem darbinieks paslaik ir

vai pédgja laika ir bijis ciesi saistits.

INTERESU

KATEGORIJAS

Finansialas intereses:

ietver faktiskus, Skietamus Nefinansialas intereses:
vai iespéjamus finansialus izriet no personiskam vai gimenes
ieguvumus vai zaudéjumus. attiectbam, vai iesaistisSanas
Lai intereses biitu finansialas, sporta, sabiedriskas vai kulttras
nav janotiek naudas nodosanai. aktivitatés.

1.attels. Interesu kategorijas

Saistiba ar interesu konfliktu ir noskirami ari dazadi intereSu konflikta veidi, proti, faktisks,
Skietams un iespgjams.

2 Eiropas Komisijas pazinojums “Noradijumi par izvairiSanos no intere$u konfliktiem un to parvaldibu saskana ar
Finans$u regulu” Nr. 2021/C 121/01, 3.1pp.

3 Eiropas Komisijas pazinojums “Noradijumi par izvairisanos no intere$u konfliktiem un to parvaldibu saskana ar
Finansu regulu” Nr. 2021/C 121/01, 8.Ipp.

4 Eiropas Revizijas palatas Tpasais zinojums: IntereSu konflikts ES koh&zijas un lauksaimniecibas izdevumu joma.
Pieejams: https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/conflict-of-interest-06-2023/lv/# ftnl.
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o Faktisks intereSu konflikts — situacija, kura personas personigas vai profesionalas intereses
tiesi ietekme sp&ju veikt noteikto funkciju izpildi neatkariga un objektiva veida;

e Skietams intere$u konflikts — situacija, kura neatkarigam vérotajam no malas var rasties
iespaids, ka personas personigas vai profesionalas intereses ietekmé sp&ju veikt noteikto
funkciju izpildi neatkariga un objektiva veida, pat ja faktiski sadas ietekmes nav;

e [esp&jams intereSu konflikts — situacija, kura personas personigas vai profesionalas
intereses konkrétaja bridi nav, bet ir ticams, ka nakotné tadas var paradities un ictekmét
sp&ju veikt noteikto funkciju izpildi neatkariga un objektiva veida.

No ieprieks noraditajiem intereSu konflikta veidiem sarezgijumus var radit $kietami un iesp&jami
intereSu konflikti, jo tie lielakoties balstas uz uztveres jédzienu un treSo personu veértéjumu, kas
var biit subjektivs, un kuru ne vienmér var juridiski definét. Lai arT Skietama intereSu konflikta
gadijuma personas objektivitate var nebiit ietekméta, ir nepiecieSams nodrosinat $adu gadijumu
agrinu identificgSanu, deklar€Sanu un parskatamibu, sniedzot izvert&jumu, vai saskatitais interesu
konflikts ir Skietams vai arT §1 potenciala interese ir tada, kas jau faktiski ietekmé& personas
objektivitati un neatkaribu. Iepriek§ min€to pamato ar1 FinanSu regulas 61. pantd mingtais, proti,
personam ir javeic pieméroti pasakumi, lai noveérstu intereSu konflikta rasanos attieciba uz vinu
atbildiba esoSajam funkcijam un rastu risinajumu situacijas, kas objektivi var tikt uztvertas ka
intereSu konflikts.

Tapat, ja Skietama intereSu konflikta gadijuma tiek atzits, ka tam nav faktiskas ietekmes, tacu
konstatgtie apstakli tomer var radit pamatotu iespaidu par neobjektivitati, personai biitu ieteicams
atturéties no léemumu pienemsSanas, tad€jadi veicinot sabiedribas uztic€Sanos lémumu pienemsanas
procesam. lepriek§ minétas preventivas darbibas ir attiecinamas ar1 uz iesp€jamiem intereSu
konflikta veidiem.

IntereSu konflikta definicijas tvérums aptver jebkuru darbibu vai intereses, kas varétu
traucet finanSu dalibnieka vai citas personas funkciju neatkarigu un objektivu izpildi, pat ja
intereSu konflikts neistenojas vai persona faktiski negiist labumu no situacijas. Saja sakara ir
arkartigi svarigi nodroSinat, ka tiek efektivi ieveroti nosacijumi par izvairiSanos no interesu
konfliktiem un noveérstas jebkadas Saubas, kadas sapratigai, informétai, objektivai un godpratigai
personai var rasties par budZeta izpilde iesaistitas personas ricibas atbilstibu.> Nemot véra mingto,
ir biitiski dokument€t vai nodroSinat iekS$€jos normativajos aktos/procediras darbibu aprakstu
intereSu konflikta konstat€Sanas gadijuma.

Kaut ar1 intereSu konflikta tvérums ir plass, tas nenozimg, ka to var attiecinat uz jebkuru pastavoso
saistibu. Sadiem apstakliem ir jabiit konkrétai identificéjamai un individualai saiknei ar (vai
ietekmei uz) konkrétiem personas ricibas, uzvedibas vai attiecibu aspektiem.® Saskatitais interesu
konflikts aptver objektivus apstaklus, kas ietekmé uzticeSanos personas vai subjekta neatkaribai
un objektivitatei un palauSanos uz tam, tadel ir svarigi, lai saskatitais intereSu konflikts tiktu
pamatots ar objektiviem un sapratigiem apsveérumiem. Tas jo 1paSi ietver parbaudamas un
faktiski pieradamas norades par to, ka pastav saiknes starp funkcijam un attiecigajam interesém.’
No minéta izriet, ka saistibai ir jabiit pietieckami nozimigai, lai to varétu uzskatit par tadu, kas var
traucét funkciju neatkarigu un objektivu pildiSanu. Papildus var tikt vérteéta objektiva

5 Eiropas Komisijas pazinojumu “Noradijumi par izvairi§anos no intere$u konfliktiem un to parvaldibu saskana ar
Finansu regulu” Nr. 2021/C 121/01, 12.1pp.

¢ Turpat, 7.lpp.

" Turpat, 12.lpp.



celonsakariba starp planotajam un veiktajam darbibam, to rezultatu un sasniegtajam interesém.

Vienlidz svarigs ir ari katras attiecigas personas subjektivais redzéjums, iesniedzot intereSu
konflikta pasnovértéjumu, kas nodroSina, ka persona apzinati, pardomati un rupigi izverte
iesp&jamo intereSu, attiecibu vai citu apstaklu ietekmi uz [émumu pienemsanas objektivitati un
neatkaribu. Sads pagnovertgjums ir viens no prevencijas un informativas izpratnes instrumentiem,
kas palidz identificet situacijas, kuras [emuma pienemsana varétu tikt apSaubita no godpratibas un
caurspidiguma viedokla, stiprinot €tikas standartus un noveérSot reputacijas riskus. Parakstita
paSnovertéjuma iesniegSana ar1 finans€juma sanémeéjam rada mazaku administrativo slogu neka
nepiecieSamiba vélak pieradit, ka [émuma pienemsana iesaistitds personas apzinas iesp&jamas
intereSu konflikta situacijas un veidus, ka ari ievéro intereSu konflikta riska nove@rSanas
nosacijumus. Toméer svarigi atcereties, ka minétais pasnovert€jums/apliecinajums nav visaptveross
dokuments, kura iesniegSana atbrivo no atbildibas, ja tiek identificéts objektivi pamatots un
ieprieks neatklats intereSu konflikta gadijums.

Risinot interesu konfliktus, galvena uzmaniba biuitu japievers ta nepielausanai un noveérsanai,
jo labot $adas situacijas ir sarezgitak. Bitiski, ka intereSu konflikti var rasties jebkura ES budzeta
izpildes posma. L1dz ar to visos noverSanas un risinasanas pasakumos biitu janem vera istenosanas
ieprieks€jie posmi nolika péc iesp&jas plasak izmantot noverSanu, nevis laboSanu. Turklat
pasakumiem intereSu konfliktu noverSanai un risinasanai vajadzetu bt efektiviem, sameérigiem,
dokumentétiem, parredzamiem un regulari atjauninatiem.® Vienlaikus ari daliba apmacibas, ko
nodrosina ES fondu administré$ana iesaistitas institlicijas, veicina pilnigaku izpratni par tiesibu
normam un korektu ricibu, sastopoties ar intereSu konflikta gadijumiem.

2. CFLA PARBAUDES MEHANISMI

Viena no biutiskakajam atkapeém tiesiska ES fondu projektu TstenoSanas procesa ir intereSu
konflikts, kas var izraisit ievérojamas finansialas un juridiskas sekas, ka ar1 kaitet ES fondu
istenoSana iesaistito pusu reputacijai.

Nemot véra minéto, CFLA vérS pastiprinatu uzmanibu intereSu Kkonflikta novérSanas
pasakumiem (seminari, konsultacijas, skaidrojumi u.tml.) un ta vértésanai.

IntereSu konflikts tiek vertéts visu CFLA veicamo parbauzu ietvaros (pieméram, iepirkumu un
iepirkumu pirmsparbaudes, maksajumu pieprasijumu parbaudes, finanséjuma pieskirSanas kartiba
gala sanémeéjiem u.c.).

Visa projekta istenoSanas laika CFLA veic riskos balstitas parbaudes. Konstat&jot pazimes, kas
var liecinat par intereSu konfliktu, katrs gadijums tiek vértéts individuali, jautajot finanséjuma
sanémgéja viedokli par CFLA secinato un nemot véra finans€juma sanémeja sniegtos faktus un
skaidrojumus, kas attiecinami uz konkréto gadijumu.

CFLA sava darba izmanto informacijas sist€mas tada apjoma, kas nepiecieSams attiecigo
pienakumu izpildei (pieméram, Valsts ienémumu dienesta datu noliktavas sistema, Lursoft,
Arachne). Sada veida tiek iegiita informacija par faktiskiem intere$u konfliktiem, kas tiesa veida
izriet no informacijas sistémas ieklautajiem datiem.

8 Eiropas Komisijas pazinojums “Noradijumi par izvairisanos no intere$u konfliktiem un to parvaldibu saskana ar
Finansu regulu” Nr. 2021/C 121/01, 30.1pp.
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CFLA apzinati neveic socialo tiklu, medijos publicéto fotografiju vai citu publikaciju uzraudzibu,
lai parbaudttu iesp&jamas intereSu konflikta situacijas. Vienlaikus individuali tiek vertéts ikviens
gadijums, kas CFLA riciba ir nonacis no publiskaja telpa izskan€jusas vai no treSo personu
sanemtas informacijas (stidzibas, iesniegumi, trauksmes c€l&ju zinojumi u.c.), saskana ar kuru
pastav aizdomas, ka l@mumi par publisko lidzeklu pieSkirSanu tiek pienemti neobjektivi un
negodpratigi, pastavot interesu konflikta situacijai.

Pat, ja CFLA riciba nonak informacija par Skietamu intereSu konfliktu, tas pats par sevi nebis
pamats intereSu konflikta konstat€Sanai (vai ari vienigais pieradijums, ja Sada situacija tiktu
verteta). Tade] vienlidz svarigs ir arT katras attiecigas personas subjektivais redz&jums, iesniedzot
interesu konflikta paSnovertéjumu, kas nodroSina, ka persona apzinati, pardomati un rapigi
izverte iespéjamo interesu, attiecibu vai citu apstaklu ietekmi uz lémumu pienemsanas
objektivitati un neatkaribu. Sads pasnovértgjums ir instruments, kas palidz identificét situacijas,
kuras 1émuma pienemsSana varétu tikt apSaubita no godpratibas un caurspidiguma viedokla,
stiprinot &tikas standartus.

Vienlaikus CFLA apzinas, ka intereSu konfliktu novérSanas reguléjums ir japiemero sapratigi,
proti, CFLA prioritari vertes faktiskas intereSu konflikta situacijas, savukart Skietamu intereSu
konfliktu gadijumos nems veéra personu pasvertejumu un palidzeés atrast sapratigus risinajumus
tam, lai pienemtie lémumi biitu gan objektivi, gan vienlaikus butiski neietekmétu lemumu
pienemsSanas procesu.

3. DAUDZPAKAPJU PROJEKTI UN INTERESU KONFLIKTU RISKI
3.1. Koncepta skaidrojums

Par daudzpakapju projektiem ir uzskatami projekti, kas saistiti ar ES fondu atbalsta sanpemsanu, un
kuros atbilstoSi specifiska atbalsta mérkim finans€juma saneéméjs atlases kartiba ES fondu
dalibniekiem, gala sanémeéjiem vai sadarbibas partneriem sniedz atbalstu, taja skaita finansialu
atbalstu, pieméram, granta, stipendijas, valsts atbalsta, de minimis atbalsta, garantijas un citu
atbalstu veida.

Lai nodrosinatu efektivu krapSanas, korupcijas un interesu konflikta risku parvaldibu un atbilstibu
normativo aktu prasibam, ES fondu daudzpakapju projektu istenotajam ir nepiecieSams izveidot
iek3gjas kontroles sistemu.” Sada nepiecieSamiba ir noteikta ari attiecigajos programmu
regulgjosajos Ministru kabineta noteikumos. '°

ES fondu daudzpakapju projekta istenotajs var biit gan publisko tiesibu subjekts, gan komersants
vai biedriba (turpmak — projekta istenotdjs), kas noslégusi ligumu par projekta istenoSanu ar
CFLA. Projekta Tstenotajs atbild par talaku finans€juma pieskirSanas izveértéSanu, izsludinot

% CFLA ieteikumi iek$€jas kontroles sist€mas aprakstam. Pieejams: https://www.cfla.gov.lv/lv/ieteikumi-icksejas-
kontroles-sistemas-aprakstam.

10 Pieméram, 2024. gada 23. julija Ministru kabineta noteikumu Nr. 501 "Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam 1.2.1. specifiska atbalsta mérka "P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinasana
un progresivu tehnologiju ievie$ana uzpémumiem" 1.2.1.1. pasakuma "Atbalsts jaunu produktu attistibai un
internacionalizacijai" pirmas kartas istenoSanas noteikumi" 33. punkts un 2024. gada 9. janvara Ministru kabineta
noteikumu Nr. 35 "Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.1.1. specifiska atbalsta
mérka "P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinaana un progresivu tehnologiju ievieSana kop&ja P&A sistema"
1.1.1.9. pasakuma "P&cdoktoranttiras p&tfjumi" istenosanas noteikumi" 28. punkts.
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projektu atlasi (konkursu)!' un nodrosinot, ka uz finansgjumu pretendé un konkursa kartiba
piesakas gala sanéméji (pieméram, organizacijas struktiirvienibas, kas sanem atbalstu ieksg€jas
atlases veida, biedribas, uznémumi, atvasinatas publiskas personas, doktoranti, studentu
komandas), kuri, piesaistot privato [idzfinans€jumu (ja attiecinams), nodrosina projektu istenoSanu
gala san@meéju ltmeni (turpmak — gala sanéméji).

Projekta istenotajs $ada daudzpakapju projekta istenoSanas gadijuma uznemas atbildibu par
godigu un meérkim paredzeétu gala sanémeéju projektu atlasi, izveidojot ipasu projektu
vértésanas komisiju, kur tiek piesaistiti dazadu nozaru dalibnieki un eksperti,'? nodrosinot, ka
projektu vertésanas komisijai, kas piedalas Iemumu pienemsanas procesa, biitu lidzsvarots sastavs,
atspogulojot dazadas attiecigas kompetences jomas un intereses, kas nepiecieSamas attiecigas
struktiiras konkrétajiem uzdevumiem un/vai lémumu pienemsanai.'?

Projektu Tstenotaji izsludina atlasi un jebkur$ gala sanémgjs, kas atbilst programma noteiktajiem
kriterijiem, var pretendét uz finans€jumu projektu istenoSanai, nodroSinot katrai ES fondu
programmai atbilstoSo mérku sasniegSanu. Projektu vértéSanas komisija atbilstosi projektu atlases
kriterijiem atlasa atbilstoSakos gala sanéméju projektu pieteikumus.

3.2. Interesu konflikts projektu vértésanas komisijai, novérSanas pasakumi un risku vadiba

Katrs projektu vérteSanas komisijas dalibnieks ir atbildigs par pienemto [@mumu objektivitati —
pirms projektu vertésanas dalibnieks apliecina intereSu konflikta neesamibu un objektivitati,
ka ar1 uznemas atbildibu, apliecinot, ka, uzsakot vértéSanas procesu, nav tadu iemeslu, tai skaita
tadu, kas saistiti ar gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai nacionalo piederibu,
ekonomiskajam interesém vai jebkadam citam tieSam vai netieSam personigajam interesém, kas
var€tu sapratigi apSaubit neatkaribu un objektivitati [éemuma pienemsana. Tapat, ikviens projekta
verteéSanas komisijas dalibnieks ir atbildigs par pilnigu un savlaicigu informacijas sniegSanu par
jebkadam saistibam ar projekta iesniedz€ju, lai savlaicigi noverstu tiesisku vai reputacijas seku
iestasanos, ja tadas konstate projekta vertéSanas un lémuma pienemsanas procesa.

Vienlaikus jaatceras, ka interesSu konflikta konstatéSanas pamata ir sapratigas Saubas, vai persona
sp€s pienemt neatkarigu un objektivu lemumu. Lai gan teoretiski var apgalvot, ka katra paziSanas
(piem@ram, maciSanas viena izglitibas iestade vai vairaku sabiedrisko organizaciju daliba kopiga
“jumta” organizacija) vai katrs pagatnes izteikums var radit Saubas par lémuma pienéméja
objektivitati, tomér Sie apstakli pasi par sevi nerada intereSu konfliktu. Pret&ja gadijuma [émumu
pienemsana biitu apgriitinata, lemumu apstridétajiem noradot uz loti teorétiskiem neobjektivitates
riskiem.

Projektu veértéSanas komisijas dalibniekam, objektivi izvertgjot situaciju, ir jaapzinas sekas
gadijumos, ja ta apzinata darbiba vai bezdarbiba biis radijusi kadu no intereSu konflikta situacijam
un ja So situaciju bis konstatgjusi kada tresa puse (auditi, CFLA u.c.).Vairuma gadijumu ta ir
pilniga finanSu lidzeklu neattiecinasana vai atgiSana no finans€juma sanémeéja attieciba uz to
apjomu, pret kuru projektu veérté€Sanas komisijas dalibnieks ir pienémis 1@mumu. Turklat tas
nozimé, ka var tikt apSaubits arT viss projektu verté€Sanas komisijas darbs un veiktas papildu

! Par projektiem, kuru ietvaros atlase (konkurss) nenotiek, bet projekta Istenotajs pieskir finansgjumu gala labuma
guvgjiem, izvertgjot ta atbilstibu argjiem normativajiem aktiem, aicinam skatities 4.sadalas informaciju.

12 Prasibas komisiju sastavam noteiktas ES fondu investicijas regul&josajos Ministru kabineta noteikumos.

13 Eiropas Komisijas pazinojums “Noradijumi par izvairiSanos no intere$u konfliktiem un to parvaldibu saskana ar
Finansu regulu” Nr. 2021/C 121/01, 12.1pp.
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parbaudes. Rezultata finans€juma sanéméja un CFLA Iimeni1 bitiski aizkavéta finanSu pliisma
projekta ietvaros, FinanSu ministrijas Iiment — nespé&ja savlaicigi deklarét izdevumus un secigi
sanemt finans€jumu no Eiropas Komisijas, savukart attieciba uz treSajam pusém (auditoriem) —
neuzticiba vadibas un kontroles sistémas elementam attieciba uz pasdeklaracijas principu, jo
personas nespé€j objektivi izvertet intereSu konflikta situacijas. Finans€juma sanéméjam, savukart,
ir tiesibas versties ar prasibu vispargjas jurisdikcijas tiesa pret konkrétu fizisku personu.

Ja starp projekta iesniedzéju un projektu vertéSanas komisijas dalibnieku pastav faktiska
intereSu konflikta situacija (piem&ram, personai javerte savu radinieku vai darba devéja projekta
pieteikums — pamata, bet ne tikai, $adas situacijas ir aprakstitas likuma “Par interesu konflikta
noveérsanu valsts amatpersonu darbiba”), Sis dalibnieks ir izslédzams no projektu verteéSanas
komisijas un kvoruma nodroSinasanai tas aizstdjams ar citu dalibnieku. Nepietiek tikai ar
atturéSanos vai nepiedaliSanos konkrétaja sedes dala, kura tiek skatits konkretais projekts, ar kuru
pastav intereSu konflikta risks, jo pat tad, ja Sis dalibnieks nebalso par konkr&to projektu, tiek
uzskatits, ka dalibniekam ir iesp&jams ietekmét gan citu projektu objektivu vert€§jumu, gan citu
projektu veértéSanas komisijas dalibnieku viedokli, kas var nodroSinat labveligaku komisijas
darbibu par labu ar vinu saistitajam projektu iesniedz€jam, vai tiesi pret&ji — citu projektu iesp&jami
zemaku novertgjumu. Ja péc s€des norises ir konstatets, ka kads komisijas dalibnieks atrodas
intereSu konflikta situacija, laba prakse biitu, ka s€dé pienemtie lémumi ir anulgjami, ir
izveidojama komisija citd sastava un gala sanéméju pieteikumi ir izvert€jami atkartoti, ka art
lémumi par projektiem ir pienemami atkartoti.

Savukart, ja projektu verteSanas komisijas dalibniekam tiek konstatets Skietams intereSu
konflikts, kas var radit iespaidu par personas objektivitati (kaut arT atbilstoSi nacionalajiem
normativajiem aktiem netiktu uzskatits par Skeérsli lemuma pienemsana), tad laba prakse
biitu attureties no konkreta projekta verteSanas, vienlaikus pastavot iespejai turpinat darbu
projektu vértésanas komisija kopuma. Sadi rikoties komisijas dalibnieku bitu jamudina ari
komisijas priekSsédétajam. Analogiski biitu jarikojas ar situacijas, ja intereSu konflikta situacija
ir nonacis piesaistitais eksperts, kas nevar ietekmét veérteéSanas komisijas lémumu. Verté€Sanas
komisiju dalibniekiem nevajadzetu attur€ties no lemumu pienemsSanas vai ekspertiem no projektu
vertésanas tad, ja Saubas par personas objektivitati var biit tikai teor€tiskas, pieméram, ja ar kadu
no pretendentiem macijusies izglitibas iestadé vai nejauSi apmekl&jusi vienus un tos pasus
sabiedriskos pasakumus.

Projektu veértéSanas komisijai visus ar intereSu konfliktu saistitos apstaklus ir nepiecieSams
dokumentét, fiksgjot interesu konflikta atklasanas faktu, iesaistitas personas, pienemtos lémumus
un veiktos novérsanas pasakumus. Sada riciba nodrosina lemuma pienemsanas procesa integritati,
palidz izvairities no turpmakiem parkapumiem, sekmé un veicina uzticibu arT treSajam personam
attieciba uz atbilstosas ieks$€jas kontroles sistémas darbibu kopuma.

3.3. Interesu konflikta risks piesaistitajiem ekspertiem

AtseviSkas programmas paredz, ka gala sanémgju projektu pieteikumu izvertéSanai ir piesaistami
neatkarigi eksperti, kas nepiedalas projektu vertéSanas komisijas darba, bet sniedz neatkarigu
eksperta veért€jumu ar ieteikumu raksturu, kuru komisija var izmantot Iémuma pienemsana. Lai ar1
piesaistito ekspertu loma var atSkirties, uz tiem ir attiecinami tadi pasi intereSu konflikta
nosactjumi ka projektu vertéSanas komisijas locekliem.
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Attieciba uz ekspertiem, kuriem ir konstat§jams intereSu konflikts ar kadu no projektiem,

ieveérojami $adi nosacijumi:

- eksperts verte tikai projektu vai projektus, ar kuriem tam nav konstat€jams interesu konflikta
risks;

- ckspertiem var tikt nodots anonimiz€ts projekta iesniegums, tadéjadi mazinot interesu
konfliktu risku;

- eksperts sniedz atzinumu, kuram ir ieteikuma raksturs, attiecigi projektu veértéSanas komisija
var nemt vera atzinuma noradito, tacu tas nevar biit vienigais projekta noraidiSanas vai
apstiprinasSanas arguments;

- projektu izvertéSanai netiek veidotas ekspertu grupas, netieck nodroSinatas ekspertu
savstarpgjas konsultacijas — atzinums ir individuals (neatkarigs) tikai par konkréto projektu;

- eksperts nepiedalas projektu vertesanas komisijas s€des, pat ja Sim ekspertam nav balsstiesibu,
jo eksperts, kuram ir konstat€jams intereSu konflikts ar kadu no projektiem, nedrikst nekada
forma tikt iesaistits vertéSanas komisijas darba;

- projekta apstiprinaSanas gadijuma eksperts neiesaistas ka darbinieks vai pakalpojuma
sniedzgjs sava verteta projekta istenosana;

- nodrosina, ka arT eksperts paraksta objektivitates, konfidencialitates un intereSu konflikta
neesamibas apliecinajumu.

4. BIEDRIBU ISTENOJAMIE PROJEKTI'
4.1. Biedribu 1stenojamo projektu koncepta skaidrojums

Biedribas 1steno Ekonomikas ministrijas programmas, kas pamata saistitas ar apmacibu vai
sadarbibas tikla nodroSinasanu komersantiem. Komersanti vérsas biedribas, kas ar CFLA nosléedz
ligumu par ES fonda projekta istenoSanu un ir finanséjuma sane€mgéji, iesniedzot pieteikumus uz
valsts atbalstu, kas pilniba vai dal€ji nosedz attieciga projekta darbibas (apmacibas, arzemju
braucieni, seminari utt.).

4.2. Komersantu pieteikumu vértéSana un intereSu konflikta riski

Nemot vera, ka Sadu projektu pamata nav konkursa, bet tikai komersanta atbilstiba regulas un citu
normativo aktu krit€rijiem (parsvara kriteriji, kas nosaka komersanta atbilstibu valsts atbalsta
normam), izvertéSanai netiek veidotas specialas atlases komisijas, bet izvértejumu var veikt art
biedribas norikots eksperts, savukart [emumu par valsts atbalsta pieskirSanu pienem biedribas
paraksttiesiga persona.

IntereSu konflikts pastav, ja:

- pieteikumu uz valsts atbalstu vert€ biedribas parstavis, kas vienlaicigi ir pieteikuma iesniedzgja
dalibnieks, ta gimenes loceklis vai labuma (pieméram, sanem atalgojumu) no attieciga
iesniedzgja guvejs;

- biedribas lémumu par valsts atbalsta pieskirSanu pienem biedribas paraksttiesiga persona, kas

14 Pieméram, projekti, kuri Tstenojami Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2.
komponentes "Digitala transformacija" 2.3. reformu un investiciju virziena "Digitalas prasmes" 2.3.1.2.i. investicijas
"Uznémumu digitalo prasmju attistiba" ietvaros vai Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 5.1.
reformu un investiciju virziena "Produktivitates paaugstinasana caur investiciju apjoma palielinasanu P&A" 5.1.1.r.
reformas "Inovaciju parvaldiba un privato P&A investiciju motivacija" 5.1.1.2.i. investicijas "Atbalsta instruments
pétniecibai un internacionalizacijai" tresas kartas ietvaros.
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vienlaicigi ir attiecigd pieteikuma iesniedz&ja dalibnieks, ta gimenes loceklis vai labuma
(pieméram, sanem atalgojumu) no attieciga iesniedz&ja guvejs.

I Viens no bitiskiem interesSu konflikta nov€rSanas mehanismiem ir izstradata un publiski
pieejama metodika atbalsta pieprasijumu izvert€Sana.

I Ja biedribas parstavis konstaté, ka atrodas intereSu konflikta vai nevar objektivi izvertet
pieteikumu vai pienemt Ilémumu, tas sevi atstadina no attieciga procesa, dokumentgjot faktu.

I Vienlaikus jaatceras ar tas, ka intereSu konflikta konstat€Sanas pamata ir sapratigas Saubas, vai
persona spés pienemt neatkarigu un objektivu 1€mumu. Bieza atstatiSanas, pamatojoties uz
abstraktiem un konkréti neidentificetiem intereSu konflikta riskiem, var trauc€t un apgriitinat
lémuma pienemsanas procesu.



