Horizontalais princips
«Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija
un pamattiesibu ieverosana»

4.3.5.1. pasakums "Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
pieejamibas palielinasana“, 4.karta

Jelena CerniSeva
Labklajibas ministrijas Socialas politikas planoSanas un
attistibas departaments

04/04/2025
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9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguvé nodrosina
pamattiesibu ievérosanu un atbilstibu Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstoSus pasakumus, lai
programmu sagatavosanas, 1stenosanas uzraudzibas,
zinoSanas un novertésanas laika noveérstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
ticibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas del.

Visa programmu sagatavosanas un istenosanas laika jo ipasi
nem veéra pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati. ,



KVALITATES KRITERUS Nr. 5.1.
Projekta ir paredzétas darbibas, kas veicina horizontala principa ”Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana” istenosanu

Minimalas prasibas

5 visparigas HP darbibas

" projekta vadibas un 1stenosanas
personals

* informacijas un publicitates pasakumi
= sociali atbildigs iepirkums

3 specifiskas HP darbibas

2 HP raditaji (defineti MK noteikumos)




HP kriterija vertesana

Maksimali
2 minimalas prasibas Ir 4 HP nodro$inasanas prasibas
parsniegtas viena no ir parsniegtas katra no
pOZTCijém pozTcijém
Minimali
5 visparigas HP darbibas minimalas prasibas ir
3 specifiskas HP darbibas 3 parsniegtas divas no 5
2 HP raditaji minimalam pozicijam
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Visparigas HP darbibas (I)

* pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives lidzsvaru, paredzot

ProJ_Ekta elastiga un nepilna laika darba iespéju nodrosinasanu vecakiem ar
vadibas un . _ o
_ . bérniem un personam, kuras aprupé tuviniekus
Istenosanas
personéls * personala atlase bez jebkadas tiesas vai netiesas diskriminacijas
~ °* Ssievietem un viriesiem nodrosinata vienlidziga darba samaksa un
© - - : : L.
N vienlidzigas karjeras izaugsmes iespéjas



Visparigas HP darbibas (ll)

= jstenojot projekta komunikacijas un vizualas identitates

Komunikacijas aktivitates, to saturs tiks rapigi izveértéts un tiks izvéléta valoda
un vizualas un vizualie téli, kas mazina diskriminaciju un stereotipu
identitates veidosanos

pasakumi = informacija timekli ir pieklGstama cilvekiem ar funkcionaliem

ierobezojumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde,
tauste) kanalus

* projekta vai finanséjuma sanéméja timeklvietné tiks izveidota
sadala “Viegli lasit” un tiks noradita informacija par projekta
darbibu istenosanas vietas fizisku piek|tstamibu




Pasakumu un informacijas pieklustamiba

Braille Large Print
Fiziska piekluve bez Informacijas Dokumentu, Drukato materialu
gkéréliem pieklGstamiba timekli prezentaciju un pieklGstamiba

un medijos materialu pieklistamiba

Vairak par informacijas pieklGstamibu: https://www.Im.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-
dokumentu-pieklustamiba-1112024



https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024

Komunikacijas pasakumu pieklustamiba

EUROPEAN DAY OF PERSONS WITH DISABILITIES 24-25 NOVEMBEZZ Plek!UStams Saturs:
» tulkoSana zimju valoda
= subtitréSana un reallaika transkripcija

= Braila druka

YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES

f Sarah Talbi . . .
Belgian national champion of the European un I n d u kC IJ aS CI | paS
Commission's communication campaign on the
Disability Rights Strategy
|

there w;re so many difficulties. You apply for a post. You rald”umu un pasakumu lerakstisana

never know whether or not to put your disability

Pieklustama fiziska vide:

m E;:Zﬁ;‘jml #EDPD2022 #EUDisabilityRights #UnionOfEquality #EUAccessCity @ . a ] _ ]
= izvéle Nr.1: pieklidstamas norises telpas
= jzvéle Nr.2 : pacélaju un pandusu noma
- T 508, TN e = norades un piktogrammas

K L M N O P Q R S T

AN A £ A4 A% An
I \ W % ' Z

A Organizégjot pieteikSanos pasakumam, janoskaidro, vai personai
ir nepiecieSams atbalsts un kads tiesi!



Lablidoos mirntri

Vienlidziba, iek]auiana_, .
nediskriminacija un pamattiesibu
ievérosana

atradat laiku un interesi piedalities Sisdienas seminara
Es esmu Inese Vilcane, esmu atbildiga par horizontala
principa Vienlidzigas iekjausana, nediskriminaciju un
p..amamesibu levérosana  koordinésanu labklajibas
ministre.

Seminars ir tapis sadarbiba ar Tiesliety ministriju un

Jaunaja Eiropas Savienibas fondu pi
rl(‘\:’i(‘“l ”\IHISUIIH ir
principa koordmos’anu

anosanas perioda.

lidzatbildiga Par horizontala
£ un sjs m S
iy INistrijas Parzina jr

Reallaika transkripcija

i par vestuli

© & 6 © ® B 8 @ -~ & 8

O 0433 Chat People Raise React View Notes Rooms Apps More Camera

@ Record and transcribe >
@ Start recording

@ Meeting info
B Start transcription 9

— 1% Video effects and settings
s Hide transcrip

s Audio settings

A Language and speech >

3 Settings >

@ Help

@ Inese Vilcane
Né, man va
jau lidz $im
uzliksu visu

smuku. Lab
dalibnieki u

Polina Rozko

Ja.

Labdien cie

@ Inese Vilcane
Ta pagaidi \

@® Inese Vilcane

Polina Rozkova

https://transcribe.tilde.com/



Informacija timekli. Viegli lasit un kontrasti

Par ES fondiem v Kontakti Profesionaliem v Projektu portali (3 ® @ o
Valoda lestatijumi

Projektu atlases Normativie akti un dokument Pieklistams saturs

EIROPAS SAVIENIBA

‘ Viegli lasit ‘

Sakumlapa > Viegli lasit

Fonta izmeérs

Viegli lasit

Kas ir ES fondi?

Kontrasts

Eiropas Savieniba (ES) isteno Kohézijas politiku, ar kuras palidzibu ES dalibvalstim tiek d
palidz uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un valsts attistibas limeni. Kohézijas politikai fi @

instrumentiem - ES fondiem.

Kohézijas politika aptver simtiem tdkstoSu projektu visa Eiropa un sanem finanséjumu
Regionalas attistibas fonds (ERAF), Eiropas Socialais fonds (ESF), un Kohézijas fonds (KF)
tadiem ES fondiem ka AtveseloSanas fonds (AF), INTERREG, Taisnigas parkartoSanas for|

Atsvaidzinat ‘ ‘ LasTt vairak ‘

https://www.esfondi.lv/iespeju-raksturojums




Personu ar invaliditati aptaujas rezultati

— —
LM uzdevuma ir Istenots pétijums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar 2 I N A V I E I A A VA I D A
invaliditati tiesibam ievieSanas izveértéjums”. Pétljuma mérkis bija izvértét ANO Konvencijas

ievieSanas progresu, sniedzot parskatu par valsts Tstenoto politikas pasakumu ietekmi uz personu ar
invaliditati vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenosanu un identificét nepiecieSsamas turpmakas
darbibas efekiivas un ilgtspejigas invaliditates politikas attistibai. Petfjuma ietvaros ir veikta
personu ar invaliditati aptauja, lai noskaidrotu personu ar invaliditati viedokli par sabiedribas
atticksmi, vides pieejamibu un lidz $im sanemtd atbalsta novértéjums un jomam, kurds batu

nepieciesami uzlabojumi. Lai raksturotu progresu, kas sasniegts pédgjo piecu gadu laika, personu
ar invaliditati aptaujas rezultati ir salidzinati ar 2014. gada tiestbsarga biroja uzdevuma veikto © Atskanot tekstu % Aizvért viegli lasit
personu ar invaliditati aptauju'. $is aptaujas rezultati ir sakartoti se$as nodalas. Pirmaja nodala ir '
aplukoti visparjie rezultati par sabiedribas atticksmi pret personam ar invaliditati tada veida, ka to
redz mérka grupa. Otraja nodala ir apkopoti aptaujas dati, kas raksturo, ka pedéjos piecos gados ir
mainijusies personu ar invaliditati dzives kvalitate, aplitkojot iesp&jas realizét savas tiesibas, sanemt
noteiktus pakalpojumus, lidzdalibu socidlaja dziveé u.tml. Turpmakajas nodalas ir aplikota situdcija
atkaribd no personas ar invaliditati funkcionalo traucgjumu veida, pieméram, tresaja nodala ir o . e . .
apskatitas situacijas izmainas personam ar kustibu traucgjumiem informacijas pieejamiba un vides ClIVEku ar |nval|dltat| aptaUJaS rEZUItatl
pieejamibas konteksta. Lidzigi turpmakajas nodalas ir secigi aplukots personu ar redzes
trauc&jumiem, personu ar dzirdes traucgjumiem un personu ar intelektualas attistibas traucgjumiem

situacijas izmainas. Labklajibas ministrija aptaujaja cilvékus ar invaliditati.

Sie cilveki atbildéja uz jautajumiem par savu dzivi Latvija.
1. Sabiedribas attieksme pret personam ar invaliditati Aptauja noskaidroja cilvéku ar invaliditati iesaistiSanos sabiedribas dzivé. Tika jautats par atbalstu no valsts. Par
Kopuma vertgjot dazadu iedzivotdju grupu vai pakalpojumu sniedzgju atticksmi pret personim ar vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucéjumiem. Par personas ar invaliditati problémam.

invaliditati (sk. 4.1. att€lu), redzams, ka tuvakie cilveki — kaimini — un veselibas apriipes iestades ir

tas, kuru atbalstoSo atticksmi personas ar invaliditati izjut visvairak. Ta kopuma 38% personas ar Cilveku ar invaliditati atbildes salidzinaja ar 2014. gada aptauju.

invaliditati vai vinu parstavji norada, ka kaiminu atticksme ir atbalstoa, un vél 47% norada, ka ta Aptaujas rezultati ir sakartoti seas nodalas.
ir neitrala. Kaiminu atticksmes vértéjums, salidzinot ar 2014. gadu, nav mainijies. Lidz1ga stabila . o . . . Y . .
situdcija ir veselibas apriipes iestazu vertéjuma — 33% personas ar invaliditati norada, ka So iestazu Pirmaja nodala ir rezultati par sabiedribas attieksmi.

1 M - 0, Hra . - - . - - . . Jea=ac - ag =g
atticksme ir atbalstosa, un 47% — neitrala. Otraja nodala ir atbildes par cilvéku ar invaliditati dzives kvalitati.
Sarindojot iestades un pakalpojumu sniedz&jus péc sanemta vértéjuma, cik lield mera tie ir atbalstosi Tresaja nodala ir dati par cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

atticksmeé pret personam ar invaliditati, redzams, ka nakama grupa ir banku darbinieki (27%, tomér - 5 i : AL :
saméra liels ir arT “griiti atbildét” atbilzu Tpatsvars), pardevgji veikalos (22%), publisko pasakumu Ceturtaja nodala ir dati par cilvekiem, kam slikta redze.
organizatori (22%), valsts un pasvaldibu iestades (20%) un sabiedrisko transporta lidzeklu vaditaji Piektaja nodala ir dati par cilvekiem, kas slikti dzird.

vai konduktori (20%). Visu S0 grupu vertéjuma redzams, ka neliela dala personu ar invaliditati ir

saskarusas ar1 ar diskrimin€josu atticksmi. Visretak diskrimingjosu atticksmi personas ar invaliditati Sestaja nodala ir dati par cilvékiem ar prata attistibas traucejumiem.

jutusas saskarsmé ar pardevéjiem veikalos un banku darbinickiem. Salidzinot ar 2014. gadu, Cilvéku ar invaliditati aptaujas rezultati ir pieejami
redzams, ka %o sabiedribas un pakalpojumu sniedz&ju grupu atticksmes vértéjums nav batiski
mainijies.

Parastais teksts timekla vietné Ka izskatas teksts viegla valoda

IETEIKUMS!!
Lai parveidotu tekstu «viegla valoda» var izmantot Chat GPT 9




Valoda un vizualie teli, kas mazina diskriminaciju un
stereotipu veidosanos

Darba likums:

Darba sludinajums (darba devéja
pazinojums par brivajam darba
vietam) nedrikst attiekties tikai uz
virieSiem vai tikai uz sievietem

S

Projektu
vaditajs/-a




Visparigas HP darbibas (lll)

Sociali * Etiski raZoto produktu un pakalpojumu iepirkums
atbildigs * Publiskas iepirkumu proceduras izmanto, lai raditu :
publiskais v'darba vietas
iepirkums v'pienacigus darba apstaklus
v'sekmétu socialo un profesionalo ieklautibu
- i e - _ : L L
—-— - v'nodrosinatu pieklistamibu pakalpojuma sniegsanas vietai /

lepirkumu uzraudzibas

Vadlinijas sociali atbildiga

publiska iepirkuma istenoSanai

https://www.iub.gov.lv/lv/media/658/download

videi / objektam / pasakuma norises vietai

v'veicinatu labakus darba nosacijumus cilvékiem ar invaliditati un
nelabveligaka situacija esoSiem cilvekiem

v Ja publiska iepirkuma nolikuma tiek integrétas visparigas un specifiskas
HP darbibas, tad iepirkums ir uzskatams par sociali atbildigu iepirkumu
13




HP raditaji un atbilstosas HP specifiskas darbibas

HP VINPI raditajs Atbilstosas HP specifiskas darbibas

VINPI_04 (definéts MKN, obligatais)

. _ o B tiks Tstenoti specifiski atbalsta pasakumi personam, kuras aprapé tuvinieku
SpECIfISkU atbalstu sa nemuso vai bérnu ar funkcionésanas ierobezojumiem, pieméram, apmacibas slimu
socialas atstumtibas un ’Lu;/mleku kopSanai, atbalsta personas, psihologiskais atbalsts, informésana
diskriminacijas riskam paklauto

. - I . L - . -
personu skaits tIkS. |§t_enotas v?sellby veicinosas programmas un pasaku.ml.(t.sk. fiziskas
aktivitates, pasakumi par veseliga uztura nozimi u.c.) senioriem un
personam ar invaliditati
|

tiks Tstenoti specifiski atbalsta pasakumi etniskas, religiskas piederibas vai
seksualas orientacijas diskriminacijas risku novérsanai, lai sekmeétu socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu ieklausanos
sabiedriba un mazinatu socialo atstumtibu



HP raditaji un atbilstosas HP specifiskas darbibas

HP VINPI raditajs Atbilstosa HP specifiska darbiba

VINPI_08 (definets MKN, obligatais)

tiks 1stenoti specifiski atbalsta pasakumi personam ar
Specifiskus atbalsta funkcionésanas ierobezojumiem, pieméram, asistenta,

pa kalpojumus integrécijai zimju valodas tulka, mentora, atbalsta personas
pakalpojums, specializétais transports, darba vai macibu

izglitibas un darba vidé sanémuso . e
’ vietas pielagosana u.c.

personu ar invaliditati un
funkcionésanas ierobezojumiem
skaits




HP raditaji un atbilstosas HP specifiskas darbibas

HP VINPI raditaji (papildus) Atbilstosas HP specifiskas darbibas

= Konsultativa rakstura pasakumu ar = tiks nodrosSinati konsultativa rakstura
ekspertiem nediskriminacijas joma, pasakumi par personu ar invaliditati
tostarp par tiesiskajiem un vienlidzigu iespéju jautajumiem, tostarp
praktiskajiem aspektiem, skaits piesaistiti eksperti vai nodrosinatas
(VINPI1_01) konsultacijas ar nevalstiskajam

organizacijam, kas parstav personu ar
invaliditati intereses (atbilstosais HP
raditajs VINPI_01)

= Personu ar invaliditati skaits atbalsta = tiks nodrosinata personu ar invaliditati
sanemeju vidu (VINPI_06.1) iesaiste projekta darbibas (atbilstosais
HP raditajs VINPI_06.1)
= Personu vecuma virs 50 gadiem skaits = tiks nodrosSinata personu vecuma virs 50
atbalsta sanémeéju vidu (VINPI_06.2) gadiem iesaiste projekta darbibas

(atbilstosais HP raditajs VINPI _06.2)



HP raditaji un atbilstosas HP specifiskas darbibas

HP VINPI raditaji (papildus) Atbilstosas HP specifiskas darbibas

= Sieviesu skaits atbalsta sanémeéju = tiks nodrosinata mérka grupas sieviesu
vida (VINPI_06.3) iesaiste projekta darbibas (atbilstosais
HP raditajs VINPI_06.3)
= tiks 1stenoti pasakumi, lai noverstu ar
dzimumu saistitu vardarbibu, ipasu
uzmanibu pievéersot personu ar
invaliditati aspektam, un nodrosinot
katram dzimumam atbilstoSu atbalstu,
balstoties uz cietuso vajadzibam
(atbilstosais HP raditajs VINPI_06.3)
= tiks nodrosinata etnisko minoritasu
= Etnisko minoritasu parstavju skaits parstavju iesaiste projekta darbibas
atbalsta sanéméju vida (VINPI_06.4) (atbilstosais HP raditajs VINPI_06.4)



Papildus specifiskas HP darbibas
-

tiks nodrosinata klatienes pasakuma norises vietas vides un informacijas piek|ustamiba
cilvekiem ar funkcionésanas ierobezojumiem, nepiecieSamibas gadijuma nodrosinot
tehnisko risinajumu nomu (pieméram, parvietojamais panduss, pacélajs, norades,
indukcijas cilpu noma u.c.) un par to tiks informéti pasakuma dalibnieki (atbilstosais
raditajs - VINPI 02.2)

tiks nodrosSinata pasakuma satura pieklustamiba personam ar funkcionésanas
ierobezojumiem, izmantojot tulkosanu zimju valoda, informaciju vieglaja valoda,
subtitrésanu, Braila druku, reallaika transkripciju, raidijumu un pasakumu ierakstiSanu
(atbilstosais raditajs - VINPI 02.2)



Citas prasibas HP VINPI kriterija

noradit projekta budzeta izmaksu pozicijas, kuras veicina HP VINPI (ja
attiecinams)

projekta iesnieguma identificet galvenas problemas, kas skar mérka grupu

projekta iesnieguma paskaidrot, ka projektu vadiba un 1stenosana tiks
nodrosinata nediskriminacija

Svarigi! KP VIS HP darbibam ir jasniedz pamatojums!
HP raditajiem ir japiesaista specifiskas HP darbibas!

HP darbibam nav obligati piesaistit HP raditajus
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Paldies par uzmanibu!

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ievéroSana” istenosSanai un uzraudzibai (2021-2027)

https://www.Im.gov.lv/lv/vadlinijas—horizontala—principa—vienlidziba—ieklausana—nediskriminacija—un—
pamattiesibu—ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027)

Inese Vilcane IneseVilcane@Im.gov.lv
Q D
}4 Tel. 206 882 76

Jelena CerniSeva Jelena.Cerniseva@Im.gov.lv
Tel. 206 882 70
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