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Raksts Skatit | Meklét ELRG (

2021.-2027.gada planosanas periods

Esiet sveicinati, Centralas finansu un ligumu agenturas (CFLA) Kohezijas
politikas fondu vadibas informacijas sistemas (KPVIS) elektroniskaja
lietotaju rokasgramata (eLRG)!

Saja vietné atradisiet aktualas KPVIS funkcionalitdsu tehniskas un biznesa listoianas instrukcijas, t sk. par KPVIS ekranskatiem,
specifiskam datu levades prasibam un pielietojamiem risinajumiem. eLRG mérkauditorija ir projektu iesniedzéji un finanséjuma
sanémeji, kuri izmanto KPVIS

KPVIS jaunos listotajus aicinam iepazities ar noderigu informaciju par sistémas lietosanu, kura pieejama Seit

Lai iepazitos ar KPVIS Lieto3anas noteikumiem, spiediet Seit: KPVIS Lietosanas noteikumi (v7.0)

Satura raditajs

1. levads

1.1. Dokumenta mérkis

1.2. Datu droSiba un aizsardziba
1.3. Lietotie saisinajumi un termini
1.4. Izmantotie grafiskie apziméjumi
2. Darba uzsaksana KPVIS

2.1. Prasibas darbam ar sistému

PI sagatavosana projektu portala (1)

KPVIS rokasgramata PI iesniegsSanai

Google Translate
Skatit | | MeKIet ECRG Q

Projektu iesniegsana (2021.-2027.)

Satura raditajs [paslept]

1 Projektu iesniegiana

1.1 Pl kopsavilkums
1.2 lesniedzéjs
1.3 Apraksts
1.3.1 Teksta ievades lauks
1.3.2 Projekta MACE klasifikators
1.3.3 Projekta Tstenodanas vieta
1.3.4 Projekta personala kapacitate
1.3.5 Projekta risku izvert&jums
1.3.6 Projekta saturiska saistiba ar citiem iesniegtajiem/Tstenotiem/Tstenogana esosiem projektiem
1.3.7 Projekta paredzéto darbTbu atbilstiba likuma "Par ietekmes uz vidi novérigjumu” noteiktajam darbibas izvért&anas prasiham
1.4 Darbibas un izmaksas
1.5 Radnaji
1.6 Darbibas
1.7 Valsts atbalsts
1.8 Tsteno3anas grafiks
1.9 BudZeta kopsavilkums
1.10 Finansésanas plans
1.11 Sadarbibas partneri
1.12 Dokumenti
1.13 Obligatie pielikumi
1.14 Apliecinajumi
1.15 Datu pareizihas parbaudes projekta iesnieguma veidlapa

Projektu iesniegSana

Pieejamas atlases — <lzveidot projekta iesnieg


https://elrg.cfla.gov.lv/index.php/2021.-2027.gada_pl%C4%81no%C5%A1anas_periods
https://elrg.cfla.gov.lv/index.php/Projektu_iesnieg%C5%A1ana_(2021.-2027.)
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Dokumenti un saites PI sagatavosanai (1.1)

PI atlases
nolikums

Vértésanas
kritériju
piemeérosanas

metodika

Komunikacijas

un dizaina
vadlinijas

PI
aizpildisanas

metodika

Ministru
kabineta (MK)

HP VINPI
vadlinijas
(aktualizetas
26.02.2025.)

noteikumi



https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4
https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4
https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4
https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4
https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027
https://likumi.lv/ta/id/358621
https://likumi.lv/ta/id/358621
https://likumi.lv/ta/id/358621
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/komunikacijas-un-dizaina-vadlinijas
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/komunikacijas-un-dizaina-vadlinijas
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/komunikacijas-un-dizaina-vadlinijas
https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4
https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4
https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4
https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4
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Dokumenti un saites PI sagatavosanai (1.2)

Pieméeram,

dES fondu 2021.-2027.gada un
AtveseloSanas fonda komunikacijas
un dizaina vadlinijas



https://www.esfondi.lv/guidelines_and_regulations_assets/0_esfondu_af_kom_vadlinijas-1687419225.pdf
https://www.esfondi.lv/guidelines_and_regulations_assets/0_esfondu_af_kom_vadlinijas-1687419225.pdf
https://www.esfondi.lv/guidelines_and_regulations_assets/0_esfondu_af_kom_vadlinijas-1687419225.pdf

Dokumenti un saites PI sagatavosanai (1.3)

N
o= Labkiajibas ministrifa Par mums Nozares politika ~  Aktualitates ~  ES un fondi ~ Kontakti ~ O\ @
Meklet = Language

Centrala finansu un

llgumu agentara _ _ _ _ - - ) . N
Sakums » ESunfondi » Horizontalais princips *Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacila un pamattiesibu ieveroana® » Vadlinias > Vadinijas horizontala principa ieviesanai un uzraudzibai  »

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ievérosana” istenosanai un uzraudzibai (2021-2027)"

O Atskanot tekstu

ST 0 Vadlinijas horizontala principa
Atjauninats: 07.03.2025 . - - . v
«Vienlidziba, ieklausana,
Labklajibas ministrija sadarbiba ar Tieslietu ministriju ir sagatavojusi vadiinijas horizontala principa *Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu . . . —_ ..
ievérosana” istenosanai un uzraudzibai (2021-2027) . n e d I S k rl m I n a C I ] a u n
. - . -_ A4
Vadiinijas ir ieklauta informacija un jaunaka statistika par invaliditates, dzimumu lidztiesibas, noveco3anas, rases un etniskas izcelsmes, religijas un seksualas Da m a ttl e S I b u I eve ro Sa n a >>
orientacijas jautajumiem, to sasaiste ar nacionalajiem normativajiem aktiem un starptautiskajiem ligumiem. Te ietverti ieteikumi horizontala principa ietekmes - v H - H
atspogulo3anai Eiropas Savienibas (ES) fondu plano3anas un Tsteno3anas dokumentos, tostarp tiesibu aktu projektos un to anotacijas, specifisko atbalsta mérku I Ste n O S a n a I u n u Z ra u d Z I b a I

ietekmes uz horizontalo principu un ta raditaju noteik3anai, nosacijumi projektu iesniequmu vertésanas kritériju pieméro3anai. Vadiinijas ir sniegti visparigo un ( 2 O 2 1 _ 2 O 2 7 ) ( H P VI N PI )

specifisko horizontala principa darbibu pieméri, ka ari horizontdla principa koordinacijas un uzraudzibas sistémas apraksts. Savukart vadiiniju pielikumos ir

sniegta koncentréta informacija par to, ka parliecinaties, vai horizontalais princips un pamattiesibas tiek nemtas véra un tiek ievérotas visos ES fondu ievie3anas
vis05 posmos.

Grozijumi “Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacia un pamattiesibu ievéro3ana” Isteno3anai un uzraudzibai (2021-2027)"
(publicéts 26.02.2025.)

Attiecas uz projektu iesniegumu atlasém, kuras izsludinatas ar 2025. gada 5. martu

Vadiinijas (aktualizétas 26.02.2025.) [£] ()

1. pielikums. letekme uz horizontalo principu (aktualizets 04.03.2025.) [§] (D

2. pielikums. Kontroljautajumi par horizontalo principu @
3. pielikums. Kontroljautajumi par Pamattiesibu hartu @

4. pielikums. Horizontala principa raditaiji (aktualizéts 26.02.2025) [¢ (1)

ﬁ 5. pielikums. Horizontala principa darbibas (publicéts 26.02.2025.)



https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027
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5.pielikums
Horizontala
principa darbibas

Dokumenti un saites PI sagatavosanai (1.4)

Horizontalais princips “Vienlidziba, ieklau$ana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana”.
Vadlinijas istenosanai un uzraudzibai (2021-2027)

5.pielikums

Joma

VISPARIGAS HP VINPI DARBIBAS

SPECIFISKAS HP VINPI DARBIBAS

Projekta darbibas

veids

Isais darbibas
nosaukums KP
Vis

Specifiska HP darbiba

Atbilstosais
HP raditajs

(1) daJa. Nematerialas investicijas (ESF+ un ERAF/KF projektiem ar nematerialo investiciju pasakumiem)

6. Nodarbinatibu, ekonomisko neatkaribu un socialo ieklauganu veicinodi pasakumi

miecas uz:

iF+ projektiem, kas
zicina socialas
stumtibas riskam
aklauto personu
isaisti darba tirgd;
glitojamo integraciju
glitiba

secifiskiem ESF+
"ojektiem ar tieu
‘tekmi uz HP, kuri ir
irsti uz vienlidzibas,
tklauganas,
zdiskriminacijas un
amattiesibu
weroSanu

Modarbinatibu,
ekonomisko
neatkaribu un

tiks Tstenoti i atbalsta , kas ir bez darba, nav bijusi
darba tirgd, ir p&c bérna kopZanas atvalindjuma, pirmspensijas vecuma u.c.,

Komunikacijas
un vizualas
identitates
pasakumi

Istenojot projekta komunikacijas un vizualas identitates aktivitates, to saturs tiks rpigi izvertéts un tiks izvBlata
valoda un vizualie t&li, kas mazina diskriminaciju un stereotipu veidoZanos vai uzturéianu par kadu no
dzimumiem, personam ar invaliditati, religisko parliedbu, vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksualo
orientaciju (skat. metodisko materialu “leteikumi diskriminaciju un stereotipus mazinosai komunikacijai ar
sabiedribu”, (https://www.lm.gov.lv/lv/media/18838/download);

tiks nodroinats, ka informacija projekta vai finans&juma sanéméja timekla vietn ir pieklistama cilvékiem ar
funkcion&sanas ierobeiojumiem, izmantojot vairdkus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus (skat. VARAM
vadlinijas “Timeklvietnes izvErt&jums atbilstosi digitdlas vides pieklistamibas prasibam (WCAG 2.1 An)”
(https://pieklustamiba.varam.gov.lv /, Vadlinijas pieklistamibas izvErt&jumam pieejamas Seit:

https:/fwww varam.gov.lv/lv/wwwvaramgoviv/lvy/pieklustamiba);

prajekta vai finans&juma sanéméja timeklvietné tiks izveidota sadala "Viegli lasit", kura tiks ieklauta 1sa
aprakstoZa informacija par projektu un citu lasitdjiem nepieciefamu informaciju vieglaja valoda, lai plasakai
sabiedribai nodrofinatu iesp&ju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem [skat. LM metodisko materidlu “Celvedis
ieklaujoias vides veidoZanai valsts un pasvaldibu iestadés (2020) https://www. Im.gov.lv/lv/celvedis-ieklaujosas-

vides-veidosanai-valsts-un-pasvaldibu-iestades-2020 );

vietas pieklGstamibu cilvékiem ar invaliditati un funkcionaliem trauc&jumiem, vecgkiem ar maziem b&rniem un
senioriem;

tiks izskausta naida runa, naida kurindsana digitalaja vidé: saskaroties ar naida runu timek|i, par to tiks zinots
portala administracijai, k3 ar drosibas iestddém un tiesibsargam. Zinojot par naida runas gadijumiem timekli, ir
pietiekami veikt konstat®ta fakta ekranuzn@mumu, ko elektroniski var nosotit drogTbas iestadém;

CIETTdS dIiZSRar=dritds OiT maiad Tards, Tidiad ROTTTadsditds OQigTidrd]d vigE NIgZitasditdl, VETCOT TETdRSIUS SOCTardjus
tiklos, gatavojot preses relizes, izstrad3jot infografikas un citus vizudlos materidlus, Tstenojot informativas
kampanas vai jebkadas citas komunikacijas aktivitates, pec iesp&jas tiks veicinata izpratne par robeiu starp
varda brivibas izpausmes formam un redlu naida kurindanu, kas ir sodama ridba. Tiks nodroinats, lai attiedgzaja
digitalaja kanal3, kura ikviens var ierakstit komentarus, nekavéjoties tiktu dzésti naidigi, cilvéka cienu aizskarosi,
pazemojoii vai izsmejoii komentari u.c.

Projekta
vadibas un
istenoanas
personals

elastiga un nepilna laika darba iesp&ju nodroZinaéanu vecakiem ar b&rniem un personam, kuras apropé
tuviniekus;

diskriminacijas, veicina mazak parstaveta dzimuma piesaisti, personu ar invaliditati piesaisti un nediskriming
pec rases, etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, parliedbas, seksualas orientacijas vai
citiem apstakliem;

projekta vadibas un istenofanas procesa personam ar invalidit3ti tiks nodroginata pieklOstamiba, tostarp,
pieldgota darba vieta un pieldgotas informacijas un komunikacijas tehnologijas;

sievietdm un virieZiem tiks nodroZinata vienlidziga darba samaksa un vienlidzigas karjeras izaugsmes iespéjas,
tostarp nodrosinot dalibu apmadbas, seminaros, komand&jumos;

. - N - I I VINPI_04
socialo ieklausanu |koncentréjoties uz tadiem aspektiem k3 kvalifikacijas paaugstinasana un —
veicinoZi pasakum parkvalificBZanas, aktiva darba tirgus politika un uznémeajdarbiba u.c
Pepp— — N - N N N .

‘pe:f SK_ atbalsta tiks Tstenoti specifiski atbalsta pasakumi personam, kuras apripg tuvinieku
pasaku_rﬂ vai b&rnu ar funkciondsanas ierobeiojumiem, piem&ram, apmacbas slimu VINPI 04
personam, kuras tuvinieku kopZanai, atbalsta personas, psihologiskais atbalsts, inform&Zana -
aprop# tuviniekus
u.c
Specifiski atbalsta A . - - . - . .
I;sakum' ersonam tiks Tstenoti specifiski atbalsta pasdkumi personam vecuma virs 50 gadiem darba
Se’um'a i r: 50 vid&, piemé&ram, darba vietas nodroginatas veselibas parbaudes, darba vides VINPI_D4
Da;I em - pielagojumi, darba vides faktoru izvErt&jums, senioru - mentoru iniciativas u.c.
SievieSu vecuma L . I N R _
virs 50 zadiem tiks Tstenoti specifiski atbalsta pasdkumi, lai veicinitu sievieu vecuma virs 50
e - adiem lieldku iesaisti IKT joma, Tstenojot Tpasu macbu programmu sievietém
esaiste IKTjoma  |E2°© L oma, Eren 1 Programmn - o VINPI_04
stiprinot prasmes un zing3anas digitdlo tehnologiju pielietofana prakseé un —
nodroginot mentora piesaisti veiksmigdkai integracijai darba tirgd
Konsultativa tik droginati st i darb -
_ iks nodroZinati rakstura arba ar personu ar
rakstura pasakum . ) P o - parp VINPI 01
. funkcion&ianas iercbeiojumiem nodarbinatibas aspektiem —
darba dev&jiem
Personu ar
invaliditati iesaiste | tiks sindta personu ar i itati iesaiste projekta darbibas VINPI_06.1
projekta darbibas
Fersonu vecuma virs
50 gadiem iesaiste |yo nodrogingta personu vecuma virs 50 gadiem iesaiste projekta darbibas VINPI 06.2
projekta darblbas -
Sieviesu iesaiste
projekta darbibas tiks nodroZinata mérka grupas sieviefu iesaiste projekta darbibas VINPI_06.3
Etnisko minorit35u
Parstavju Iesalste®  ype nodroZinata etnisko minoritasu parstaviu iesaiste projekta darbibas VINPI_06.4
projekta darbibas -
Specifiski atbalsta  [tiks Tstenoti specifiski athalsta pasdkumi personam ar 8ianas ierobeioj
pasakumi persenam|pieméram, asistenta, 2imju valodas tlka, mentora, atbalsta personas VINPI 08
ar funkciong&ianas |pakalpojums, specializétais transports, darba vai madibu vietas pieladgoiana —
ierobeiojumiem u.c.
- - tiks istenoti specifiski atbalsta i vecuma diskri risku
Pasakumi vecuma mazinaianai, Tstenojot socidlas inovacijas senioriem apripes, izglMibas
diskriminadijas N . ! prupes, 128 y VINPI_04

risku mazinasanai

nodarbinatibas jomas; daiadi kopienu pasakumi senioriem, mazinot vinu
socidlo atstumtibu u.c.

Publiskie
iepirkumi

PTOT=R T TR TS T TTO S SUCTaTT ato TS Tep T RaTTS, TR S Sk Ta2 UTo S POt RIS U PR TR O O TS O T T TaTTro o
publiskas iepirkumu procediras, lai raditu darbvietas, pienadgus darba apstaklus, sekmétu socidlo un
profesionalo ieklautibu, nodroZinatu pieklistamibu pakalpojuma sniegianas vietai/videi/objektam/pasakuma
norises vietai, ka arl veicinatu labakus darba nosadjumus cilvekiem ar funkciongianas ieroheiojumiem un
nelabveligaka situdcijd esofiem cilvikiem

lepirkuma nolikuma ieklaujamo prasibu attieciba uz liguma izpildé iesaistito personalu piemeari:

a) pretendentam ir janodrosina noteiktu iedzivotaju grupu nodarbinasanu:

-perscnas ar invaliditasd;

-personas vecuma virs 55 gadiem, kuriem Iidz vecuma pensijai ir atlikugi vairak ka divi gadi;
-personas, kuri bijusi bez darba vismaz 12 ménesius;

-personas ar bégla vai alternativas personas statusu;

-persoenas, kuriem Iidz vecuma pensijai atlikugi ne vairak ka divi gadi;

-personas vecuma Iidz 29 gadiem [ieskaitot), kuri absolvEjuii specialo izglitibas programmu;

invaliditati

¢)pretendentam janodroiina, ka pakalpojuma nodrodinaSanai prieksrodba tiks dota socialajam uznémumam,
kuri nodarbina cilvékus ar invaliditati;

djpretendentam janodroZina, ka pakalpojuma sniegianas personalam uz liguma laiku ir janodrosina veselibas

e) pretendentam janodro3ina, ka liguma izpildes laika iestade tiks izstradats pretdiskriminacijas plans, t.sk.
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PI tiek sagatavots un iesniegts KPVIS

https://projekti.cfla.gov.lv/
hdz 06.05.2025. plkst.23:59

Datu lauku aizpildisanai iesakam izmantot:
QKPVIS rokasgramata PI iesniegSanai

QPI atlases nolikuma 1.pielikumu, t.i., projektu iesniegumu
aizpildiSanas metodiku

Sakumlapa Projekti Lietotaju parvaldiba

Atlase 4351 [J
Sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu pieejamibas palielindsana (4. Karta)

£ Projekta 1stenosanas terming

17.03.2025 - 06.05.2025

lzveidot Pl

s PI sagatavosana projektu portala (2)

Autorizacija KPVIS pieejama tikai
ar Vienotas pieteikSanas
modula (VPM) paaugstinatas
drosibas autentifikacijas
rikiem:
QO KPVIS darbiba tiek
nodrosinata Eiropa un ASV
Q Arpus Latvijas pieejams
tikai darba dienas, darba
laika no plkst. 8:00 lidz
20:00 (Nav pieejams -
sestdien, svéetdien un arpus
darba laika)

0 No Latvijas IP adresém
Projektu portals (KPVIS)
pieejams visu laiku

Skatit lietotaja rokasgramatu

Pieteikt pazinojumu 8


https://projekti.cfla.gov.lv/Login/Index?ReturnUrl=%2f
https://elrg.cfla.gov.lv/index.php/Projektu_iesnieg%C5%A1ana_(2021.-2027.)
https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4
https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4

PI sagatavosana projektu portala (3)

Projekta iesniegSanas termina kontrole

Centrala finansu un
llgumu agentara

< Pl kopsavilkums

Projekta iesniegums - 4.3.5.1-4 Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana

4.3.5.1/4.k_Projekta nosaukums & 49 dienas 07:20
lesniedzéjs Atlikusais laiks lidz iesnieg3anai
Projekta apraksts ~ Inguna Araja

Visparigi

Projekta isteno3ana un vadiba

Projekta apraksts

Raditaji o .
Sagatavosana  17.03.2025 11:24:28 v
Valsts atbalsts

PI sadalas un
p I el I ku m I Istenosanas grafiks

Finansésanas plans

Budzeta kopsavilkums VISParIgI
Dokumenti
Pielikumi
Kopsavilkums, kas publicgjams Eiropas Savienibas fondu timekla vietné (esfondilv) @
Apliecinajumi
Apraksts 0/8000
Rindkops v B [ U =i == EE= == & L8O

1. Visparigi s >
1.1. Kopsavilkums, kas publicgjams Eiropas
Savienibas fondu timekla vietné (esfondi.lv)

1.1. Kopsavilkums, kas publicéjams Eiropas Savienibas fondu timekla vietné (esfondi.lv) Paskaid r‘OjOéie pazi_r;ojumi

Saja sadala projekta iesniedzéjs sniedz visaptverosu,

Apraksts 0/ isu un strukturétu projekta batibas kopsavilkumu, kas

L] * . . [ ] 9



Kam pieverst uzmanibu gatavojot PI (1)

Centrala finansu un

ligumu agentara I Projekta iesnieguma aizpildiSanas ieteikumi un paskaidrojumi, skaidrojot, kada
informacija projekta iesniedzéjam janorada attiecigajos projekta iesnieguma datu laukos,
pieejami projekta iesnieguma aizpildiSanas metodika.

5.Veic 6.Atzime 7.Pievieno
atzimes atbilstosas HP VINPI
projekta izmaksu darbibas un
IstenosSanas pozicijas to
laika grafika budzeta pamatojumu

1.Atzimeé 2.Izveido 3.Definé

projekta darbibas darbibas LI

raditajus

darbibas aprakstu rezultatu

10


https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-5-1-k-4

Kam pieverst uzmanibu gatavojot PI (2)
Darbibas

Centrala finansu un Darbibas @

ligumu agentadra

Sagatavoiana 17.03.2025 11:24:28 v

Jauna funkcija «Darbibu detalizéts
skats» - atveras jauna loga

Darbibu detalizétais skats [[

Qizvelas projekta iecereij u Sadalas pamacibas video
atbilstosas projekta darbibas, | |
kas definétas atbilstosi MK 0 Izmantojot funkciju «Parvaldit
noteikumu 17. punkta darbibas> izvélas projekta
1.Atzime noteiktajam atbalstamajam darbibas
darbibam

projekta
darbibas

Oja nepiecieSams, tad
attiecigajam darbibam _ o
. . - - Apakidarbibu skaits Kopéjais raditaju skaits Istenotajs
paplldus Veldo Zemaka IlmeDa 8 4 Projekta iesniedzéjs
atbilstosas apaksdarbibas

Q apaksdarbibu nosaukumiem
jasaskan ar darbibu saturu

1 Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegfana mérka grupas personam

Darbibas apraksts

Vai pievienot apakidarbibas?

() Pievienot apakidarbibas 11



Kam pieverst uzmanibu gatavojot PI (3)
Darbibas

Centrala finansu un
llgumu agentara

1 Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu snieg$ana mérka grupas personam

Apakidarbibu skaits Kopéjais raditaju skaits stenotdjs
8 4 Projekta iesniedzéjs
Izmantojot pogu
«Pievienot
apa kédarbTbas» Darbibas apraksts

Vai pievienot apakidarbibas?

@ Pievienot apakédarbibas

Parvaldit apaksdarbibas +

Kods Apaksdarbibas nosaukums Raditaju sk. Piesaistit. budz. pozic.
W 11 Individualo socialas rehabilitacijas, socialas aprupes, bérna attistibas, personas vai gimenes atbalsta plana izstrade 3 0
v 1.2 Socialas rehabilitacijas pakalpojumi pilngadigdm personam ar GRT, kurdm noteikta | vai Il invaliditates grupa 3 0
v 13 Socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar FT, kuriem noteikta invaliditate un kuri dzivo gimené 0 0
v 14 Socialas rehabilitacijas pakalpojumi projekta mérka grupas personu vecakiem, aizbildniem, audZzugimeném vai neformalajiem aprapétajiem 0 0
v 1.5 Atelpas briZza pakalpojumi pilngadigam personam ar GRT, kuram noteikta | vai Il invaliditates grupa 0 0
v 1.6 Atelpas briza pakalpojumi bérniem ar FT, kuriem noteikta invaliditate un kuri dzivo gimené 0 0
V. d1 121, 1 0
v d2 1.2.2. 0 0

12




Kam pieverst uzmanibu gatavojot PI (4)
Da rbTba S Darbibas

1. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegsana mérka grupas personam

Centrala finansu un

"gumu agentl]ra 1.1 Individualo socialas rehabilitacijas, socialas aprapes, bérna attistibas, personas vai gimenes atbalsta plana izstrade

Piesaistitie uzraudzibas raditaji

D Raditajs Sakotnéja Starpvértiba Beigu Mérvieniba
Rezultati
= R1 1.1, Izstradati individualie socidlas rehabiliticijas, socidlas apripes, bérna attistibas, personas vai gimenes atbalsta plani (skaits — 14)

HP raditaji

- VINPI_04 Specifisku atbalstu sanémuso socialds atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu skaits (personas — 0)
- VINPI_08 Specifiskus atbalsta pakalpojumus integracijai izglitibas un darba vidé sanémuso personu ar invaliditati un funkcionésanas ierobeZojumiem skaits (personas

Jauna funkcija «Darbibu

HP darbibas

- —
d eta I I zets S ka ts >> / k u r - Atstumtibas riskam paklauto grupu iesaiste pasdkumos Vienlidziba, ieklaudana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérogana

= Specializéts transports persondm ar invaliditati nok|Gsanai darba vieta Vienlidziba, ieklausana, nediskrimindcija un pamattiesibu ievérosana

vienkopus vares redzet

Nav

visus projektam

- 1.1 Paréjas attiecinamas izmaksas, saskana ar vienoto izmaksu likmi - 40 % no attiecindmajam personala izmaksam.,

p i esa i Stito S : - 3.1 Projekta istenosanas personala izmaksas
—

® ra d I taJ u S 1.3 Socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar FT, kuriem noteikta invaliditate un kuri dzivo gimené

e rezultatus

Piesaistitie uzraudzibas raditaji

1D Raditajs Sakotnéja Starpvértiba Beigu Meérvieniba
. .
[ ] H P p rl n CI p u S i435b Scc.ialas atstumti.bas riskam paklautas personas, kuras sanémusas sabiedriba balstitus 0 0 o, personu
socialos pakalpojumus skaits

- HP darbibas

- R2 1.3. nodrodinats socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ar FT (personu skaits — 10)

HP raditaji
- VINPI_04 Specifisku atbalstu sanémuso socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu skaits (personas — 0)

- VINPI_08 Specifiskus atbalsta pakalpojumus integracijai izglitibas un darba vidé sanémuso personu ar invaliditati un funkcionéianas ierobeZojumiem skaits (personas
—0)

HP darbibas

= Atstumtibas riskam paklauto grupu iesaiste pasdkumos Vienlidziba, iekJausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana

- Fiziska pieklastamiba cilvékiem ar funkcionalajiem traucéjumiem Vienlidziba, ieklausana, nediskrimindcija un pamattiesibu ievérosana
- Specializéts transports personam ar invaliditati noklasanai darba vieta Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérodana

Sadarbibas partneri

Nav

BudZets

— 1.1 Paréias attiecinamas izmaksas. saskana ar vienoto izmaksu likmi — 40 % no attiecindmaiam personéala izmaksam

13



Centrala finansu un
ligumu agentadra

2.Izveido
darbibu

aprakstu

dnorada informaciju par
aktivitasu, pasakumu
u.tml. darbibam, kas tiks
veiktas projekta darbibas
Istenosanas laika, tas
butibu un planoto norisi

dnorada, kadas darbibas
Istenos projekta
iesniedzéjs pats un kadas
Istenos pakalpojumu
sniedzéjs

Kam pieverst uzmanibu gatavojot PI (4)
Darbibas

! Projekta darbibam jabut:
- precizi definetam:

v

v

no nosaukumiem var spriest par to
saturu

ir aprakstita to ietvaros planota
riciba

« pamatotam:

v

v

v

tas tieSi ietekmé projekta mérka,
rezultatu un raditaju sasniegsanu
ir pamatota to nepiecieSamiba,
aprakstita to ietvaros planota riciba
vérstam uz definétas problémas
risinaSanu un mérka grupas
vajadzibu nodrosinasanu
atbilstoSam planotajam laika
grafikam, jabut secigam un
veérstam uz uzraudzibas raditaju
sasnhiegSanu

14



Onorada vismaz vienu precizi definétu un reali sasniedzamu
rezultatu (R1, R2...)

Onorada skaitlisko izteiksmi un atbilstoSu mérvienibu
Qdarbibu rezultatiem jaizriet no darbibas satura un apraksta

3.Definé
darbibas

Centrala finansu un
llgumu agentara

rezultatu

Parvaldit raditajus

Raditaju parvaldisana sadala «Darbibas» pie katras darbibas/apaksdarbibas

Id Raditaja nosaukums Veids :Lisbaii::n:k_ ::Irljitlt:f: - Uz
R ;.lé.nlizstradéti individualie socialas rehabilitacijas, socidlas aprapes, bérna attistibas, personas vai gimenes atbalsta Darbibu rezultats 1 B Nav izvelets
1.3. nodrodinats socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ar FT Darbibu rezultats 1 lzvéléts
R3 :]:;0?:1(1512;:]:2;?;Fi,a;fgsjifnr:ab]litécuas pakalpojumi bérnu ar FT vecakiem, aizbildniem, audZugimeném vai Darbibu rezultats 1 CB Nav izvelets
R4 1.5. Nodro3inats atelpas briZa pakalpojums pilngadigam personam ar GRT, kuram noteikta | vai Il invaliditates grupa Darbibu rezultats 1 O Nav izvélats
R5 legadats materialtehniskais nodrosingjums Darbibu rezultats 0 C' Nav izvéléts
Ré Istenotas supervizijas un macibas Darbibu rezultats 0 (: Nav izvéléts
R7 Istenots komunikacijas un vizuilas identitates pasakumu kopums Darbibu rezultats 0 D Nav izvéléts
R& Istenots projekts Darbibu rezultats 0 C' Nav izvéléts
1.4.3.5.b Socialas atstumtibas riskam paklautas personas, kuras sanémusas sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus Iznakuma 2 lzveélets
VINPI_04 Specifisku atbalstu sanémuso sociadlas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu skaits :;’;emn2?;;2?5Lileilg\a{;rég;aar;anediskr'lminécija un 4 lzvéléts
VINPI_08 Specifiskus atbalsta pakalpojumus integracijai izglitibas un darba vidé sanémuso personu ar invaliditati un Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un 4 lzvalats

pamattiesibu ievérosana

funkcionésanas ierobezojumiem skaits
Izmanto funkciju “Pievieno darbibas rezultatu +”

Gvienot darbibas re@ — y—y — . v —
(atrodas raditaju saraksta apaksa)




Centrala finansu un
llgumu agentara

Id
v OR2
v OR3
v R4

VINPI_0S

Raditaji

4.Atzime

raditajus

Raditaja nosaukums

1.1. 1zstr&dati individualie socialas rehabilitacijas,
socialas apripes, bérna attistibas, personas vai
gimenes atbalsta plani

1.2. nodroginats socidlas rehabilitacijas
pakalpojums bé&rniem ar FT

1.4. nodroginats socialas rehabilitacijas
pakalpojumi bérnu ar FT vecakiem, aizbildniem,
audzZugimeném vai neformalajiem apripétajiem

1.5. Nodrozinats atelpas briZza pakalpojums
pilngadigdm personam ar GRT, kurdm noteikta |
vai Il invaliditates grupa

Socialas atstumtibas riskam paklautas personas,
kuras sanémusas sabiedriba balstitus socidlos
pakalpojumus

Specifisku atbalstu sanémuso socialas atstumtibas
un diskriminacijas riskam paklauto personu skaits

Specifiskus atbalsta pakalpojumus integracijai
izglitibas un darba vidé sanémuso personu ar
invaliditati un funkcion&sanas ierobezojumiem
skaits

Kam pieverst uzmanibu gatavojot PI lidz 01.05. (5)

Izmanto funkciju “Parvaldit raditajus”
izvélas definétos raditajus

O_PI sadala «Raditaji»

a iznakuma (i.4.3.5.b.)
a darbibu rezultata (R1, R2, utt.)
O HP VINPI (vismaz 2 MK noteikumos definétie)

Parvaldit radrtajus

Veids Mérvieniba Skaits

Darbibu rezultats skaits 14

Darbibu rezultats personu skaits 10
Darbibu rezultats personu skaits 0
Darbibu rezultats personu skaits 4
lzndkuma personu skaits 14
Vienltdziba, ieklauiana, nediskrimindcija un pamattiesibu ievérosana personas 1]
Vienlidziba, ieklauiana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana personas 1]



Centrala finansu un
llgumu agentara

Noklik$kinot uz 4+
iespéjams
atzimét/precizet
vélamos darbibas
IstenoSanas ceturksnus

5. Veic atzimes
projekta

N ERERR EE
grafika

Planotais liguma slégéanas ceturksnis @ istenozanas ilgums pilnos ménetos (D

2025/3 £ 30 2

Ceturksnis 2025/2 2025/3 2025/4

1.1 Individualo socialas
rehabilitacijas, socialas

® aprupes, berna
attistibas, personas vai
gimenes atbalsta plana
Izstrade

1.3 Sccialas
rehabilitacijas
akalpojumi bérniem ar
@ ET, kuriem noteikta
invaliditate un kuri dzivo
gimene

1.4 Sccialas
rehabilitacijas
pakalpojumi projekta
® mérka grupas personu
vecakiem, aizbildniem,
audzugimeném vai
neformalajiem
aprapétajiem

1.5 Atelpas briza
pakalpojumi pilngadigam
@ personam ar GRgF, kuram
noteikta | vai Il
invaliditates grupa

2 Materialtehniska
nodrosindjuma iegade
® vai noma sabiedriba
balstitu socialo
pakalpojumu
sniegsanai

3 Finansé&juma
sanéméja specialistu

® supervizijas un
macibas darbam ar
meérka grupas
personam

4 Komunikacjas un
vizualas identitates
@ prasibu
nodrosinasanas
pasakumi

5 Projekta vadiba un ta
@ TstenoSanas
nodrosinasana

a Projektu isteno no dienas, kas noslegts ligums par

projekta istenosanu
O Ne ilgak ka 30 ménesus
d Neparsniedzot 2029.gada 31.decembri

a veicot atzimes laika grafika, parliecinas par darbibu

secigumu un to, ka darbibas nodrosSina raditaju
sasniegsanu

Caur ikonu £ var noradit ceturksnus

un ilgumu pilnos ménesos

2026/1 2026/2 2026/3 2026/4 202711 2027/2 2027/3 2027/4 20281
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https://lrg.cfla.gov.lv/index.php/Att%C4%93ls:Melns_zimulis.jpg

BudzZeta pozicijas

kods

1.1

¢ 2.1

P 3.1

6.Atzimé atbilstosas

izmaksu pozicijas
budzeta

Centrala finansu un
llgumu agentara

Nosaukums

Projekta izmaksas saskana ar izmaksu vienoto likmi

Paréjas attiecinamas izmaksas, saskana ar vienoto izmaksu likmi - 40 % no attiecinamajam personala
izmaksam.

@

Projekta vadibas izmaksas

Projekta vadibas personala izmaksas @

Projekta istenosanas personala izmaksas

Projekta istenoianas personala izmaksas @

Qizdarams tikai péc projekta budzeta sagatavosanas
PI sadala «Projekta budzeta kopsavilkums>»

Noklik$kinot uz <+ iesp&jams izveidot
zemaka liTmena izmaksu apakspozicijas,
detalizetakai izmaksu poziciju
atspogulosanai

. t.sk. PVN
Projekta ttiecinama (‘Ko '
Daud ® Mérvieniba @ darbib nopsumma -
audzums érvieniba naurn'llura: summa ( K?';‘H;“ga /
34050.00 2857
Pozicijas, no kuram tiek aprékinatas vienotas likmes Proporciia (%) H ;
izmaksas perci 1: 4%
1.5%
2 Projekta vadibas izmaksas 40.00 % )>§ 3405000 | 2857
3 Projekta istenoSanas personala izmaksas 40.00 v
32000.00 26.85 0.00
3 Iigumi 2 ¥
9 32 000.00 26.85 0.00
P P
53 125.00 4458 0.00
10 iqumi 2 X
N 53125.00 4458 0.00
P P
Kopa: 119 175.00 100.00 0.00
18



7 Pievieno HP Uvismaz 5 visparigas HP VINPI darbTPas, kas aptver komunikacijas
VINPI darbibas aktivitates, projekta vadibu un istenosanu un publiskos iepirkumus
Qdvismaz 3 specifiskas HP VINPI darbibas, kas risinas identificétas

meérka grupas vajadzibas un problémas un veicinas vienlidzibu,
ieklausanu, nediskriminaciju un pamattiesibu ievérosanu

Centrala finansu un

ligumu agentara un tO
pamatojumus

Darbibas

Raditaji (3) Istenoanas grafiks BudZeta pozicijas(2) Sadarbibas partrri HP darbibas (2) HP d b_b _ ld_b x
aroibas parvaldiba
HP darbibas nosaukums
_ _ Specifiski atbalsta pasakumi personam ar funkcioneganas ierobeZojumiem
Parvaldit
Princips Kategorija HP darbibas Apraksts Pievienojiet aprakstu 236/1000
nosaukums
Vienlidziba, Specifiskas darbibas = o Rindkopa e B I U S = = = = = E & L &
. . L Specifiski atbalsta
eklauiana, Mediskriminacijas un skumi -
ediskriminacija un pamattiesibu pasakumi personam, Ir tiks Tstenoti specifiski atbalsta pasakumi personam ar funkcionesanas ierobezojumiem, pieméram, asistenta, zZimju valodas
pamattiesibu ievarozanas :5:;5[ jﬁ:;lpe tulka, mentora, atbalsta personas pakalpojums, specializétals transports, darba vai macibu vietas pielago3ana u.c.
ievérosana veicindsana
Apraksts: tiks Tstenoti specifiski atbalsta pasadkumi personam, kuras aprapé tuvinieku vai bérnu ar -
funkcionéianas ierobeZojumiem, pieméram, apmacibas slimu tuvinieku kepéanai-athalsta-personas; o varl
psihologiskais atbalsts, informé&sana u.c. H H -
Pamatojums: Pievienot pamatajumu PIeVIenO H da rbl bas 0/1000
pamatojunja aprakstu ———T U =i =2 === p I &
I P _ dkapa = =4 iz = = 2= = W = = & Ix ks
Vienlidziba, Specifiskas darbibas > e
. . ] Specifiski atbalsta
ieklausana, Nediskriminacijas un - . -
o o pasakumi personam .
~ nediskriminacija un pamattiesibu ar funkcioneianas Ir H ) _ _ o _ L
pamattiesibu ievérosanas ierobezojumiem PamatO]uma apra ksta ka konkréta HP darbiba risinas
leverosana velcinasana identificétas problémas, ka ta tiks istenota un ka tiks
Apraksts: tiks Tstenoti specifiski atbalsta pasdkumi personam ar funkcionésanas ierobeZojumiem, apl [Slel nata H P da rbl bas IStenosa na. Sag Iaba |evad|t0 0 vaki

pieméram, asistentaf zZimju val?das tu_Ika, mentora, atbalsta personas pakalpojums, specializétais info rméciju .
transports, darba vai macibu vietas pielago$ana u.c.
Pamatojums: Pievienot pamatajumu

Saglabat
Saglabat

Atcelt




Kam pieverst uzmanibu gatavojot PI

Katrai darbibai/apaksdarbibai jabit aizpilditiem visiem Darbibas
attiecinamajiem obligatajiem datu laukiem

\ 4

Raditaji (4) Istenosanas grafiks BudZeta pozicijas(2) Sadarbibas partneri HP darbibas (3)

Ar darbibu saistitie radita)

Parvaldit raditajus

Id Raditaja nosaukums Veids Mervieniba

Socialas atstumtibas riskam paklautas personas,

) ; S N . . ersonu
hd .4.3.5.b kuras sanémusas sabiedriba balstitus socidlos lznakuma spkaits
pakalpojumus
Vienlidziba,
ieklauiana,
Specifisku atbalstu sanémuso socialas atstumtibas nediskriminacija
Ny l
VINPL_04 un diskriminacijas riskam paklauto personu skaits un personas
pamattiesibu
levérosana
Vienlidziba,
Specifiskus atbalsta pakalpojumus integracijai ieklausana,
izglttibas un darba vidé sanémuio personu ar nediskriminacija
Ny !
VINPI_08 invaliditati un funkcion&sanas ierobeZojumiem un personas
skaits pamattiesibu
levérosana
- Ro 1.3. nodrosindts socialas rehabilitdcijas Darbibu personu

pakalpojums bérniem ar FT rezultats skaits




KPVIS papildus pievienojamie dokumenti (1)
Atlases nolikuma 10.punkts

Centrala finansu un

llgumu agentara

OBLIGATIE
PIELIKUMI

PAPILDU
PIELIKUMI

karte/-es vai cita vizualizacija, kas satur neparprotamu informaciju par katra sabiedriba balstita sociala
pakalpojuma sniedzéja atrasanas vietas (katra pakalpojuma sniegSanas adreses) sasniedzamibu ar
sabiedrisko transportu un sabiedriska transporta kursésanas biezumu uz katru planoto sabiedriba
balstita sociala pakalpojuma sniedz€&ja atrasanas vietu (ja to nav iespé€jams integrét projekta iesnieguma)

( )
projekta budzeta (projekta iesnieguma sadala “Projekta budzeta kopsavilkums”) ieklauto projekta vadibas
un 1stenoSanas personala izmaksu apréekina skaidrojums

. v,

4 )

pasvaldibas domes Iemumu par dalibu projekta, t.sk., par projekta TIstenoSanai nepiecieSama
lldzfinanséjuma (vismaz 15% apméra no projekta kop€jam attiecinamajam izmaksam) nodrosSinasanu un
finanséjumu vismaz 10% apméra no projekta iesnieguma planota ESF plus finanséjuma apjoma
nodroSinasanu lidz nosléeguma maksajuma veikSanai (attiecinams uz MK noteikumu 14.1. apaksSpunkta
\noteikto projekta iesniedzeju)

J
(paévaldibu finanSu stabilizacijas pieteikumu izskatiSanas un finansu stabilizacijas projektu saskanosSanas
pastavigas komisijas saskanojumu par jaunu saistibu uznemsSanas iesp€jam projektu istenosana (ja
attiecinams uz MK noteikumu 14.1. apakspunkta noteikto projekta iesniedzéju)
. J

7

papildu informacija, kas nepiecieSama projekta iesnieguma vértéSanai, ja to nav iesp&jams integ{rét
projekta iesnieguma :

\




KPVIS papildus pievienojamie dokumenti (2)
Atlases nolikuma 10.punkts

Centrala finansu un
llgumu agentara

< Pl kopsavilkums PIe' I ku mi @ Pariet uz nakamo sadalu

Sagatavoiana 17.03.2025 11:24:28 v

lesniedzéjs

Projekta apraksts v B

Darbibas

Raditaji

Valste atbalet Obligatie pielikumi | Nepievienojot pielikumus Saja sadala, nevares iesniegt projekta iesniegumu

alsts atbalsts

Sadarbibas partneri Projekta budZeta (projekta iesnieguma sadald “Projekta budZeta kopsavilkums”) ieklauto projekta vadibas un IstenoSanas persondla izmaksu aprékina skaidrojums 0 pielikumi ~

istenosanas grafiks Karte/-es vai cita vizualizacija, kas satur neparprotamu informaciju par katra sabiedriba balstita socialad pakalpojuma sniedzé&ja atrasanas vietas (katra pakalpojuma snieg3anas adreses
sasniedzamibu ar sabiedrisko transportu un sabiedriska transporta kursésanas bieZumu uz katru planoto sabiedriba balstita socialad pakalpojuma sniedzéja atrasanas vietu ~

Finansésanas plans 0 pielikumi

Budzeta kopsavilkums

Dokumenti Papildu pielikumi | Pievieno pielikumus, ja attiecinams
Pasvaldibas domes Iémums par dalibu projekta, t.sk., par projekta istenosanai nepieciesama lidzfinanséjuma (vismaz 15% apméra no projekta kopéjam attiecinamajam izmaksam)

Apliecinajumi nodroéinasanu un finansgjumu vismaz 10% apméra no projekta iesnieguma planota ESF plus finanséjuma apjoma nodrodinasanu lidz nosléguma maksajuma veiksanai o pielikumi e
Pasvaldibu finansu stabilizacijas pieteikumu izskatisanas un finansu stabilizacijas projektu saskanosanas pastavigas komisijas saskanojums par jaunu saistibu uznemsanas iesp&jam
projektu istenosana o pielikumi )
Papildu informacija, kas nepiecieSama projekta iesnieguma veértésanai, ja to nav iespéjams integrét projekta iesnieguma g pielikumi v



Projekta iesniegsana

Centrala finansu un Ap“ecmajuml ®

llgumu agentara _ i
Sagatavosana 17.03.2025 11:24:28 v

Atziméjiet, kuri apliecingjumi uz Jums attiecas un iepazistieties ar obligatajiem apliecinaumiem

Obligatie AttJecinamie
Apliecindjums par informacijas patiesumu un spéju Istenot projektu (nav noradits)
Apliecindjums par projekta Isteno%anas nosacijumu ievérosanu (na

Apliecinajumi @

Sagatavoiani 17.03.2025 11:24:28 v

Atziméjiet, kuri apliecindjumi uz Jums attiecas un iepazistieties ar obligatajiem apliecindjumiem

Obligatig¢ Attiecinamie

Apliecindjums par informé&tibu attieciba uz intere3u konflikta jautdjumu regul&jumu un to integraciju iek5€jas kontroles sistéma (nav noradits)



Planotas izmainas KPVIS pec 01.05. (1)

Centrala finansu un

figumul agentara « Uzraudzibas raditaji un darbibu rezultati bis nodaliti, tie vairs nebils viena
<<Rad|taiu>> sadala. Darbibu rezultati (R1) bus redzami «Darbibu» sadala
pie konkretas projekta darbibas

« Vairs nebUs iesp€ja vienu darbibas rezultatu (R1) piesaistit vairakam
EI’OJekta darbibam (t.i., kumulgjot rezultata skaitlisko vertibu), turpmak -
donlg(rbetals darbibas rezultats (R1) bus attiecinams tikai uz vienu projekta

arbibu

- HP raditaja piesaiste un atspogulosana:
« HP raditajs tiks piesaistits uzreiz pie konkrétas HP VINPI specifiskas
darbibas sadala «Darbibas»,

« piesaistot HP VINPI specifisko darbibu, izvélnes loga tiks piedavats konkréts
HP raditajs, kas ir sasniedzams, |stenOJot izveéléto HP specifisko darbibu,

« vairs nebus jadublé darbibas, veicot HP darbibas piesaisti HP raditajam
sadala “Raditaji”, visas darbibas attieciba uz HP raditajiem un darbibam tiks
veiktas vienuviet un vienu reizi — sadala “Darbibas”

24



Planotas izmainas KPVIS pec 01.05.*% (2)
Sada_la «Darbibas>» * Attéli ir tikai ilustrativi, tajos redzama informacija

neatbilst SAMP 4.3.5.1./4.kartai

Centrala finansu un , — )
ligumu agentra Projekta iesniegums |/ Darbibas

Darbibas Parbaudit sadalu

Darbibu detalizétais skats [

Parvaldit

fZvéléta neviena d2
Parvaldit

Sobrid na

Projekta iesniegums / Darbibas

Darbibas Parbaudit sadalu

Darbibu detalizétais skats [7

Darbiba ApakSdarbibu sk.

Eso$o melioracijas sistému un lietusidens savakSanas sistému 0
atjaunogana un vides pielagosana klimata parmainam

Komunikacijas un vizualas identitates pasakumi par projektaistenosanu 2

Apaksdarbiba
Informativas plaksnes izvietoSana

Informacijas publicésana timeklvietng

25



Sadala «Darbibas»

Centrala finansu un
llgumu agentara

Projekta iesniegums / Darbibas / 1.darbiba

1.Darbiba - Eso$o melioracijas sistému un lietustidens savak$anas sistému atjaunosana un

vides pielagosana klimata parmainam

Planotas izmainas KPVIS pec 01.05.* (3)

* Atteli ir tikai ilustrativi, tajos redzama informacija
neatbilst SAMP 4.3.5.1./4.kartai

Parbaudit sadalu

Pievieno projekta darbibas aprakstu

A

Darbibas apraksts
Nav pievienots ¢

Vai darbibai pardzétas apakidarbibas?

Nomaina veidu vai bls/nebis apaksdarbiba

A

Né, nav apaksdarbibu &

Raditaji Rezultati ‘ Istenosanas grafiks

Uzraudzibas raditaji

BudZeta pozicijas Sadarbibas partneri Horizontalie principi

Globali visa projekta definéti atlases limeni, jasasniedz projekta beigas. Vienu un to pasu raditaju var sasniegt ar vairakam darbibam, Raditaja
vértiba kopiga visa projekta nav jadala pa darbibam, Vértibu jaievada raditaju sadala.

Q. Parvaldit uzraudzibas raditajus
1D Raditaja nosaukums Mérvieniba Vértiba
v N.1.1. ERAF atbalstiti un virs kvalitates sliekSna novértéti programmas "Apvarsnis Skaits Ievadit vértibu

1.5d

Eiropa" un programmas 10. IP projektu pieteikumi

26



Planotas izmainas KPVIS pec 01.05.* (4)

Sada—la «Darbl baS» * Attéli ir tikai ilustrativi, tajos redzama informacija
neatbilst SAMP 4.3.5.1./4.kartai

Centrala finansu un
llgumu agentara

Projekta iesniegums [ Darbibas [ l.darbiba
1.Darbiba - Esoso melioracijas sistému un lietustdens savaksanas sistému atjaunosana un Parbaudit sadalu
vides pielagosana klimata parmainam

Katrai projekta
darbibai/apaksdarbibai

Darbibas apraksts jépiesaista:
Mav pievienots & ]_) Réthé:“
2) Rezultati
Vai darbibai pardzétas apakidarbibas? = v .
N&, nav apakidarbibu £ 3) Istenosanas grafiks
4) Budzeta pozicijas
’ 5) Sadarbibas partneri
ezu ltati Istenosanas grafiks BudZeta pozicijas Sadarbibas partneri Harizontalie principi (_]a attieci néms)
6) Horizontalie principi

Uzraudzibas raditaji
Globali visa projekta definéti atlases limeni, jasasniedz projekta beigas. Vienu un to pasu raditaju var sasniegt ar vairakam darbibam. Raditaja
vertiba kopiga visa projekta nav jadala pa darbibam. Vertibu jaievada raditaju sadala.

(ORI  Parvaldit uzraudzibas raditajus

Raditaja vertibu var

ID Raditaja nosaukums Mérvieniba Vértiba ) = -
e N.1.1. ERAF atbalstiti un virs kvalitates sliekSna noveértéti programmas "Apvarsnis Skaits @ Ievadl_t EIZFGIZ Z_em
1.5.d Eiropa" un programmas 10. IP projektu pieteikumi konkrétas darbibas

27



Planotas izmainas KPVIS pec 01.05.* (5)
Sadala «Darbibas»

* Atteli ir tikai ilustrativi, tajos redzama informacija
neatbilst SAMP 4.3.5.1./4 .kartai

Centrala finansu un

& " o Projekta iesniegums [ Darbibas [ l.darbiba
llgumu agentara

1.Darbiba - EsoSo melioracijas sistemu un lietustdens savakSanas sistému atjaunosana un Parbaudit sadalu
vides pielagosana klimata parmainam

Projekta darbibu

Darbibas apraksts reZUItéti (Rl, RZ) bUS
Nav pievienots & redzam| t|ka| apa késadalé
Vai darbibai pardzétas apakidarbibas? « Rezu Itéti » Zem
N&, nav apakédarbibu & konkrétas projekta
- darbibas

Radita ‘ enosanas grafiks BudZeta pozicijas Sadarbibas partneri Horizontalie principi

Darbibas rezultati * Projekta darbibas

Nav obligati, ja darbibai ir piesaistits vismaz viens raditajs. Ja no darbibas tiesi neizriet raditaja sasniegana, tad var pievienot savu izméramu rezu |téts (R1, RZ)

rezultatu, konkrétai darbibai

attieksies tikai uz
konkreto projekta
darbibu (vértiba vairs

1D Darbibas rezultata nosaukums Mérvieniba

~ R1 Meloracijas sistému atjaunosana Skaits : nebCIS kumUIatTva)

~ R2 Savaksanas sistemu atjaunogana Skaits 2 ° Vienai prOjekta darbTbai
Piezime var bat vairaki
L Navievadits & sasniedzamie rezultati

~ R3(V) Pielagogana klimata parmainam Skaits 1 ‘ Nav Obllgétl’ ja projekta

darbibai ir piesaistits
& iat Tavads 2 vismaz viens uzraudzibas
raditajs

Saistitas darbibas

- 4 vatru postijumu mazinogas infrastruktdras (t.sk. “zalds” infrastruktlras) un aprikojuma iegade un izveide 28



Sadala «Darbibas»

Projekta iesniegums [ Darbibas [/ 8.darbiba [ 8.1 apakidarhiba

8.1 Apaksdarbiba - Informativas plaksnes izvietosana Parbaudt sadalu

1. limena darbiba
VEtru postijumu mazinosas infrastruktdras (t. sk. "zalas" infrastruktiras) un aprikojuma o
iegade un izveide

\pakidarbibas apraksts
Nav pievienots &

Raditaji

Rezultati ‘ Istenodanas grafiks BudZeta pozicijas Sadarbibas partneri Horizontalie principi

HP nosacijumi atlase ~

HP darbibas un raditaji

sts, kas paskaidro, ka stL3 P darbibas.

] Parvaldit HP darbibas

Sobrid nav izvélata neviena HP darbiba
Parvaldit

Planotas izmainas KPVIS pec 01.05.*% (4)

* Attéli ir tikai ilustrativi, tajos redzama informacija
neatbilst SAMP 4.3.5.1./4.kartai

« Darbibas apaksdarbibu bis iespéjams
izveidot zem konkrétas darbibas
« Sistéma pieskirs atbilstoSu numuru
» Atvérsies skats, kas identisks darbibas
skatam ar tam pasam iesp&jam:
* izveidot/precizét nosaukumu
» pievienot aprakstu,
« aizpildit visas 6 apakSsadalas

HF darbibas un raditaji

HP darbibas
e Visp72 Diskriminaciju un stereotipus mazinoSa komunikacija Izvelets
HP darbiba

istenojot projekta komunikacijas un vizualas identitates aktivitates, to saturs tiks rupigi izvertéts un tiks izveleta valoda un
vizualie téli, kas mazina diskriminaciju un stereotipu veido$anos vai uzturéSanu par kadu no dzimumiem, personam ar
invaliditati, religisko parliecibu, vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju (skat. metodisko materialu
“Ieteikumi diskriminaciju un sterectipus mazino$ai komunikacijai ar sabiedribu”, (https://www.lm.gov.lv/lv/media/18838/

download)
~ Visp73 Informacijas pieejamiba cilvékiem ar funkcionalajiem traucéjumiem @D 1zvéléts
~ Visp74 Sadalas Viegli lasit izveide @D 1zvéléts
~ Visp75 Norade timekla vietné par projekta istenoSanas vietas pieejamibu @D 1zvéléts
e Visp76 Maida runas izskausana digitalaja vidée Izvélets
e Visp77 Maida runas mazinasana digitalaja vide Izvélets
~ Visp78 Elastigs darba laiks @D 1zvéléts
~ Visp79 Personila atlase bez diskriminacijas @D 1zvéléts
~ Visp80 Pielagota darba vieta personam ar invaliditati D 1zvéléts
e Visp81 Vienlidziga darba samaksa un karjeras izaugsmes iespejas Izvélets
v Visp82 Sociali atbildigs iepirkums Izveléts

VINPI specifiskas - HP integréSana izglitojose un informativo materialu un pasakumu saturd

Atcelt Saglabat

i




Centrala finansu un
llgumu agentara

Sadala «Raditaji»
turpmak tikai:
*Uzraudzibas raditaji
*HP raditaji

Projekta iesniegums [ Raditaji

Raditaji

Uzraudzibas raditaji
lobali visa projekta defing]
5 aeplOialeme™adala pa darbibam.

ID Raditaja nosaukums Mérvieniba

~ N.2131.a Latvijas lidzdalibas monitoringa zinojuma sagatavogana, ietverot Eiropas Skaits
Pétniecibas telpas dimensijas, kas saistosas Latvijas pétniecibas telpai

Raditaja veids
Iznakuma

Sakuma vértiba
! Nav ievadits &

Beigu vértiba
L Nav ievadits &

Saistitis darbibas

= 4 vétru postijumu mazino$as infrastruktdras (t.sk. “zalas” infrastruktdras) un aprikojumna iegade un izveide

HP raditaji

HP raditajus ir iespéjams pg#valdit darbibu sadala pie attiecigas HP darbibas.

1D HP Raditaja nosaukums Mérvieniba

~ Vinpi 02.1 Pasakumu un izstradato materialu, kuru satura integreti nediskriminacijas Skaits
jautajumi, tostarp par tiesiskajiem un praktiskajiem aspektiem, skaits

Beigu vértiba
L Nav ievadits &

Saistitas darbibas un HP darbibas
= V&tru postijumu mazino$as infrastruktlras (t.sk. “zalds” infrastruktiras) un aprikojuma iegade un izveide
= Nediskriminacijas jautajumi integreti pasakumuun materialu satura
« Stratégijas un planos izvértétas dazadu sabiedribas grupu vajadzibas
= Ugunsdzésgju masinu iegade
» Nediskriminacijas jautajumi integréti pasakumu un materialu satura

Planotas izmainas KPVIS pec 01.05.* (6)
Sadala «Raditaji»

Parbaudit sadalu

fitlases imeni, jasasniedz projekta beigas. Vienu un to pasu raditaju var sasniegt ar vairakam darbibam. Raditaja vertiba

EIEU vertiira
Ievadit vertibu

* Attéli ir tikai ilustrativi, tajos redzama informacija
neatbilst SAMP 4.3.5.1./4.kartai

Bls redzami
uzraudzibas raditaji
un vértibas, kas
pievienoti pie
projekta darbibam
Veértibu varés
ievadit/precizét ari
«Raditaju» sadala

Atverot HP VINPI
raditaju uzreiz bus
redzamas saistitas:

Projekta darbibas,
HP darbibas 3¢



Centrala finansu un
ligumu agentdra

Jautajumi un diskusija

Jautajumus par projekta iesnieguma sagatavosSanu var uzdot, nosttot uz elektroniska pasta adresi
info@cfla.gov.lv

Anita Cacus, CFLA Nematerialo investiciju projektu atlases nodalas vado$a eksperte

(talr. 27056689, anita.cacus@cfla.gov.lv )
Inguna Araja, CFLA Nematerialo investiciju projektu atlases nodalas vecaka eksperte
II (talr. 27078647, inguna.araja@cfla.gov.lv )

2027

] LidZﬁ"a“_Sé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans
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