Centrala finansu un llgumu agentara

Atbildes uz jautajumiem par 4.3.5.1. pasakuma
“Atbalsta pasakumi diskriminacijas riskam paklautajam personam vienlidzigu iespéju un tiestbu
realizeéSanai dazadas dzives jomas” 4.kartu

Izmantotie saisinajumi:

CFLA - Centrala finan$u un ligumu agenttira

Atlases nolikums — Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.—2027.gadam 4.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp€jigiem un izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas
aizsardzibas sist€émas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati
un izturétsp&ju” 4.3.5.1. pasakuma “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinaSana” ceturtas kartas projektu
iesniegumu atlases nolikums

MK noteikumi — Ministru kabineta 2025. gada 11.februara noteikumi Nr. 98 “Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp&jigiem un izmaksu
zina pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas sisteémas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas pieejamibu; uzlabot
ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un izturétspgju" 4.3.5.1. pasakuma "Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
pieejamibas palielinasana" ceturtas kartas istenoSanas noteikumi”

Pasakums — FEiropas Savienibas koh€zijas politikas programmas 2021.-2027.gadam 4.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp&jigiem un izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas
aizsardzibas sist€mas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati
un izturétsp&ju” 4.3.5.1. pasakums “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana”

LM — Labklajibas ministrija
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Nr. p. k.

Jautajumi

Atbildes

Papildinats un ievietots 15.04.2025.

Esam biedriba, kas sniedz socialas rehabilitacijas
pakalpojumus bérniem. Vai pareizi saprotam, ka
pakalpojumus varam sniegt gan X.... pilsétas, gan
planosanas regiona, kura atrodas §i pilséta, be&rniem
viena projekta ietvaros?

AtbilstosSi MK noteikumu Nr.98 16.2.apakSpunktam Jiis viena
projekta iesnieguma varat paredzet socialas rehabilitacijas
un/vai atelpas briza pakalpojumus sniegt viena planoSanas
regiona teritorija ietilpstoSajas vairakas pasvaldibas, kuru
administrativajas teritorijas Jiis darbojaties un esat socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra registréti attieciga sociala
pakalpojuma sniegSanai. MK noteikumu 16.2.apakSpunkta
mingtais ierobezojums ir attiecinams uz pakalpojuma sniegSanas
vietu (adresi).

Vai sociala dienesta lémumi par konkrétam méerka
grupas personam japievieno jau iesniedzot projektu
vai arl tos var pievienot bridi, kad projektu planots
uzsakt?

Projekta iesniegumam nav japievieno sociala dienesta
léemumi, ka arT Siem 1émumiem nav obligati jabiit pienemtiem uz
projekta iesniegSanas bridi, tacu tiem ir jabit projekta iesniedzgja
riciba Uz attiecigajai personai projekta paredzeta sociala
pakalpojuma sniegSanas uzsakSanas bridi.

Finans€juma sanémé&jam ir japarliecinas, ka, uzsakot projekta
istenoSanu tam biis sociala dienesta nosiititi attieciga sabiedriba
balstita pakalpojuma sanémgji (klienti), ka ari projekta
iesnieguma ir jaapraksta planota sadarbiba ar pasvaldibas/-u
socialo dienestu.

Vai saraksts ar mérka grupas personam jaiesniedz jau
sakotngji, ar projekta pieteikumu, jeb pietiek ar to, ka
noradam, ka biedriba ir apzinajusi §is personas (bet
pasu sarakstu ar konkrétu bérnu datiem neiesniedzam
11dz ar pieteikumu)?

Projekta iesniegumam nav japievieno saraksts ar meérka
grupas personam, kuram planots nodro$inat projekta paredzeétos
sabiedribas balstitos socialos pakalpojumus, tadu projekta
iesniedzéja riciba ir jabut $adam sarakstam, bet projekta
iesnieguma ir jaatspogulo tikai informacija par to cik personam
paredz€ts nodrosinat konkréto pakalpojumu, cik no tam jau ir
apzinatas un piekritusas dalibai projekta.

Vérsam uzmanibu, ka projekta un ta pielikumos nav jaieklauj
informacija, kas satur personu sensitivos datus un lauj identificét
konkrétu personu. Ja agentirai vértésanas procesa radisies




Saubas par sniegtas informacijas atbilstibu, Jums individuali var
tikt ligts uzradit Sadu sarakstu.

Vai ir ierobezots skaits gimenes loceklu / apriip&taju
uz vienu mérka grupas personu, kuri var sanemt
atbalstu projekta ietvaros?

Atbilstosi MK noteikumu Nr.98 27.punktam socialas
rehabilitacijas pakalpojumus var sanemt ne vairak ka divas
personas, kas iesaistitas vienas MK noteikumu Nr.98 3.1. un
3.2. apakSpunkta minétas mérka grupas personas aprupe.

Vai apmacibas janodroSina  pilnigi  visiem
iesaistitajiem specialistiem jeb apmacibas var noteikt
atseviskiem specialistiem, vadoties péc

nepiecieSamibas? Ka tas ietekmé apakskriterija
Nr.4.4.1. veértg§jumu?

Apmacibas un/vai supervizijas ir japaredz tikai tiem
specialistiem, kuri stradas ar projekta meérka grupas
personam un kuriem tas ir nepiecieSamas projekta paredzéto
pienakumu veikSanai. Ja specialista kvalifikacija ir pietickama
un specialists attiecigo apmacibu programmu ir jau apguvis
ieprieks, tad tam nav obligati japaredz apmacibas §1 projekta
ietvaros. Lai 4.4.1. apakskritérija sanemtu 3 punktus projekta
iesnieguma ir jaapraksta vai pielikuma japievieno plans (var biit
brivas formas izversts apraksts) par to ka projekta iesniedzgjs ir
paredzg&jis sabiedriba balstita sociala pakalpojuma sniegSana
lesaistitajiem specialistiem nodroSinat zinasanas par pakalpojuma
sniegSanas principiem, kas vérsti uz mérka grupas personu un
specifisku apriipes vajadzibu nodroSinasanu §tm mérka grupas
personam, piemEram, personam ar smagiem paSapripes
ierobezojumiem u.c.

Lai projekts kvalificétos atbalstam, 4.4. kriteérijam noteiktais
minimalais sasniedzamo punktu skaits ir 2 punkti, tas nozimé, ka
projekta iesniegumam ir jaatbilst vismaz vienam no ta
apakskritérijiem (Nr.4.4.1. — Nr.4.4.4.).

Vai supervizijas janodroSina visiem specialistiem jeb
pietiek ar to, ka tiks nodroSinats tikai psihologiem,
piem&ram?

Supervizijas ir janodroSina tiem specialistiem, kuri nodrosina
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanu meérka
grupas personam un kuriem tas ir nepiecieSamas. Ja projekta
ietvaros ir paredzets nodroSinat specialistiem supervizijas, tad
tam ir jaatspogulojas apmacibu plana vai apraksta (skat.atbildi pie
5.jautajuma), t.sk. jabiit noraditam kadiem specialistiem planots
nodro§inat supervizijas un vai paredzetas individualas vai grupu
supervizijas.




Papildinats un ievietots 07.04.2025.

Vai izmaksas uz 1 personu 8 526 euro uztveramas ka
vidgjas izmaksas projekta vai ka maksimalas
izmaksas uz 1 konkrétu personu? Ja pieméram, I
personai nepiecieSams mazaks atbalsts, bet otrai
personai lielaks ka 8 526 euro, tad var uz abam
personam ré&kinat 17 052 euro?

MK noteikumu 12.punkta minétais izmaksu ierobezojums 8526
euro uz vienu MK noteikumu 3.1. un 3.2. apakSpunkta miné&to
mérka grupas personu ir noteiktas ka indikativas izmaksas. Tas
nozimé, ka izmaksas uz vienu mérka grupas personu rekina,
izdalot projekta kopéjas attiecinamas izmaksas ar projekta
planoto pilngadigu personu ar gariga rakstura traucéjumiem
un/vai bérnu ar funkcionaliem traucejumiem skaitu.

Vienlaikus vérSam uzmanibu, ka projekta kopéjas attiecinamas
izmaksas aprekina icklaujot projekta budzeta atbilstosas
projekta vadibas personala izmaksas (izmaksu pozicija Nr.2) un
attiecigo pakalpojumu sniegSanai nepiecieSamas 1istenosSanas
personala izmaksas (izmaksu pozicija Nr.3), tam pieskaitot
pargjas attiecinamas izmaksas (izmaksu pozicija Nr.1), kas
aprékinatas ka 40 % no izmaksu poziciju Nr.2 un Nr.3
kopsummas, nevis projekta kop&jam izmaksam.

(MK noteikumu 19. un 20.punkts).

Vai pareizi saprotu, ka 60 % izdevumu sedz nevis
pakalpojumu mérkauditorijai, bet gan personala
izmaksas?

Projekta kopégjas attiecinamas izmaksas aprekina ieklaujot
projekta budzeta atbilsto$as projekta vadibas personala izmaksas
(izmaksu pozicija Nr.2) un attiecigo pakalpojumu sniegSanai
nepiecieSamas 1stenoSanas personala izmaksas (izmaksu pozicija
Nr.3), tam pieskaitot pargjas attiecinamas izmaksas (izmaksu
pozicija Nr.1), kas aprekinatas ka 40 % no izmaksu poziciju Nr.2
un Nr.3 kopsummas, nevis projekta kop&jam izmaksam. Lidz ar
to personala izmaksas projekta nebiis 60% apmera.

Attiecigi atbilstoSi MK noteikumu 19. un 20.punktam projekta
lielako dalu izmaksu veido personala izmaksas, savukart parejas
izmaksas ir paredzétas MK noteikumu 17.punkta noteikto
atbalstamo darbibu IstenoSanai.

Vai projekta ir atbalstama telpu noma? Pieméram, ja
projekta iesniedz€js atseviSkas nodarbibas vélas
istenot nevis savas telpas, bet telpas, kas pieder

Projekta ietvaros ir atbalstamas tikai tadas izmaksas (t.sk. 40%
vienotaja likmé ieklautas izmaksas), kas atbilst MK noteikumu
17.punkta min€tajam atbalstamajam darbibam. Telpu noma, tapat




nodarbibu vaditajam un kuras ir pielagotas
kvalitativai nodarbibu stenoSanai.

ka komunalie maksajumi u.tml. izmaksas §is atlases ietvaros nav
attiecinamas.

! Papildus vérSam uzmanibu uz MK noteikumu 15.punkta
nosacijumu - projekta iesniedz€js iesniedz projekta
iesniegumu par MK noteikumu 17.1. apakSpunkta mingto
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu MK noteikumu 3.
punkta minétajam mérka grupas personam, kura sniegSanai
socialo _pakalpojumu__sniedzéjs ir _registréts socialo
pakalpojumu sniedzéju registra. Socialo pakalpojumu
sniedzéju registra ir jabuit registrétam gan socialo
pakalpojumu sniedzéjam, gan sniegSanas vietai, gan
konkretajam pakalpojuma veidam attiecigajai meérka
grupai.

Nemot vera, ka projekta obligati jaieklauj personala
izmaksas un projekta iesniedz€js projekta vadiba un
istenosana piesaistis savus darbiniekus, kas tada
gadijuma bis iesniedzamie izmaksu pamatojoSie
dokumenti?

No uzdota jautajuma, ir secinams, ka projekta planots piesaistit
personalu uz dallaika attiecinamibas principu (skaidrojums par
dallaika attiecinamibas principu pieejams FinanSu ministrijas
vadliniju Nr. 1.2 “Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteikSanai
Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-
2027.gada planoSanas perioda” IV. sadala “Dallaika izmaksu
attiecinaSanas principi ES fondu  projektos” -
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-
2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-
noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-
2021-2027-gada-planosanas-perioda).

Saskana ar MK noteikumu 19.punktu, ja personala iesaiste
projekta tiek nodroSinata saskana ar dallaika izmaksu
attiecinamibas principu, attiecinama ir ne mazaka ka 30 %
noslodze (skaidrojums, 30% noslodze tiek rékinata no normala
darba laika), lai izmaksas var€tu ieklaut projekta tieSajas
attiecinamajas personala izmaksas.

Papildus FinanSu ministrijas vadlinijjas Nr. 1.6. “Vadlinijas
Eiropas Savienibas fondu Iidzfinans€to projektu riskos balstitam
parbaudém 2021.-2027.gada planosSanas perioda” (pieejamas:



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.esfondi.lv%2Fnormativie-akti-un-dokumenti%2F2021-2027-planosanas-periods%2Fvadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda&data=05%7C02%7CAnita.Cacus%40cfla.gov.lv%7Cda4fff5936b64c35185e08dd7296ba92%7Cc2d02fb61e644741866ff8f5689ca39a%7C0%7C0%7C638792713916854489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IvRzLeqdrsTC4m60rnwrAMh1AFHI1QcBKBjZpj1WMZ0%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.esfondi.lv%2Fnormativie-akti-un-dokumenti%2F2021-2027-planosanas-periods%2Fvadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda&data=05%7C02%7CAnita.Cacus%40cfla.gov.lv%7Cda4fff5936b64c35185e08dd7296ba92%7Cc2d02fb61e644741866ff8f5689ca39a%7C0%7C0%7C638792713916854489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IvRzLeqdrsTC4m60rnwrAMh1AFHI1QcBKBjZpj1WMZ0%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.esfondi.lv%2Fnormativie-akti-un-dokumenti%2F2021-2027-planosanas-periods%2Fvadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda&data=05%7C02%7CAnita.Cacus%40cfla.gov.lv%7Cda4fff5936b64c35185e08dd7296ba92%7Cc2d02fb61e644741866ff8f5689ca39a%7C0%7C0%7C638792713916854489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IvRzLeqdrsTC4m60rnwrAMh1AFHI1QcBKBjZpj1WMZ0%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.esfondi.lv%2Fnormativie-akti-un-dokumenti%2F2021-2027-planosanas-periods%2Fvadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda&data=05%7C02%7CAnita.Cacus%40cfla.gov.lv%7Cda4fff5936b64c35185e08dd7296ba92%7Cc2d02fb61e644741866ff8f5689ca39a%7C0%7C0%7C638792713916854489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IvRzLeqdrsTC4m60rnwrAMh1AFHI1QcBKBjZpj1WMZ0%3D&reserved=0

https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-

2027-planosanas-periods/vadlinijas-eiropas-savienibas-fondu-

lidzfinanseto-projektu-riskos-balstitam-parbaudem-2021-2027-

gada-planosanas-perioda) 2.pielikuma “Izdevumus pamatojosie

dokumenti, kas var tikt pieprasiti maksajuma pieprasijuma
parbaudei” uzskaititi sekojosi dokumenti, kas biitu iesniedzami,
ja darbs projekta ir uz dallaika noslodzi:

darbinieka un darba dev€ja parakstits darba ligums vai
rikojums, vai darba liguma grozijumi vai rikojums par
darba noslodzes mainu, nosakot slodzi pamatdarba un ES
fondu projekta, vai rikojums par darbinieka darba dienas
stundu sadalijumu (slodzes sadalijumu);

amata apraksts, ja darba pienakumi nav aprakstiti darba
liguma vai rikojuma par darbinieka iesaisti projekta.
Pamatdarba amata pienakumi nedrikst dubléties ar
projekta ietvaros veicamajiem darba pienakumiem,
veicamo funkciju/pienakumu uzskaitei jabiit skaidri
nodalitai un uzskaititai darbinieka amata apraksta;

darba laika uzskaites tabele/veidlapa par katru nostradato
meénesi (detalizéta darba laika uzskaite), skatit miné€to
vadliniju 8. pielikuma;

darbinieka kopg@jas noslodzes lapa par katru nostradato
meénesi (nodroSinot noradi uz finanséSanas avotu
proporcijam, t.i., kada apmeéra darbinieka alga tiek
finanséta no ES fondu projekta, ka art izdalot ES fondu
projekta nostradatas stundas, lai var€tu parbaudit
proporcijas ievérosanu) (ja nepiecieSams);

personiga konta izdruka (algas kartina) (ja nepiecieSams);
darba algas aprékina saraksts par darbu projekta ar
parskatamu nodoklu (valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas un iedzivotaju ienakuma nodoklis)
aprékinu, nodokla atvieglojumu par apgadiba esoSajam
personam (ja attiecinams), ka arl citiem veiktiem
ietur§jumiem (ja attiecinams) un neto darba algu;
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— rikojumu par ES fondu projekta darbiniekam pieskirtam
piemaksam, prémijam vai naudas balvu (ja attiecinams).

Ka praktiski n0 uznémuma liguma rékina par sniegto
pakalpojumu var izdalit darba algu?

Projekta tieSajas attiecinamajas izmaksas var ieklaut tikai
atlidzibas izmaksas. Ja personalu planots piesaistit uz
uznémuma/pakalpojuma liguma pamata, uznémuma
(pakalpojuma) liguma personala izmaksam ir jabat skaidri
identificgjamam, tas nozimé to, ka liguma ir jaizdala/janorada
atseviSki ar pakalpojuma nodro$inasanu _saistito izmaksu
komponentes, t.i., darba samaksas apjoms, nodokli (noradot ari
kur§ veiks nodoklu apmaksu (pasititajs/izpilditajs)), paréjo ar
pakalpojumu nodrosina$anu saistito izmaksu apjoms. Sadam
sadalfjumam ir jabiit atspogulotam ar1 pienemsanas - nodosSanas
akta vai rékina. Var but arf situacijas, kad pakalpojuma izmaksas
ir vienlidzigas ar atlidzibas izmaksam, tad tam ir jabiit atrunatam
liguma.

Ja pakalpojuma sniedz€js bus PVN maksatajs, tad PVN ir
jaizdala, jo PVN nav atlidzibas izmaksu sastavdala.

Kada formata ir jasagatavo projekta iesniegumam
pievienojamais pielikums “Projekta budzeta ieklauto
projekta vadibas un istenoSanas personala izmaksu
aprékina skaidrojums”?

Projekta iesniegumam pievienojamam pielikumam ‘“Projekta
budzeta ieklauto projekta vadibas un TstenoSanas personala
izmaksu aprékina skaidrojums” nav noteikts konkréts formats,
kada sniedzama informacija, to projekta iesniedz&js var brivi
izveleties pats, tacu skaidrojuma ieklautajai informacijai ir jabiit
atainotai ta, lai ir skaidrs, ka projekta iesniedz€js ir nonacis lidz
gala summai katra izdevumu pozicija, pieméram, jabiit noraditai
aprékina informacijai, kas ietver konkrétajam specialistam
projektd planoto ménesa atlidzibas apjomu un to veidojosas
komponentes, noslodzi, iesaistes ilgumu meéneSos, piesaistes
veidu u.tml. informaciju, kas lauj parliecinaties par planoto
personala izmaksu atbilsttbu MK noteikumu 19.punkta
nosacfjumiem.

Izmaksu pozicijai Nr.1.1., ko aprékina saskana ar vienoto likmi
40% apmeéra no personala izmaksam, nav nepiecieSams sniegt
aprékina skaidrojumu.




Versam uzmanibu, ka:

! Personala atlidzibas izmaksam jabiit atbilstosam projekta
iesniedz€ja iestades atlidzibas sistéma noteiktajai samaksai
par lidzvertiga darba veikSanu vai atbilstoSam vidgjai darba
samaksai saskana ar LR Centralas statistikas parvaldes datiem
par lidzvertigu darbu attiecigaja nozarg;

! Personala izmaksas var ietvert arT finans€juma sanéméja uz
uznémuma (pakalpojuma) liguma (t.i. arpakalpojuma)
piesaistita projekta vadibas personala atlidzibas izmaksas.
Personala izmaksas var pamatot arT ar provizorisku tirgus
izpeti, noslégtiem nodomu protokoliem vai Iigumiem, u.c.
informaciju;

! Uznémuma (pakalpojuma) liguma un rékinos personala
izmaksam ir jabut skaidri identificjamam un nodalitam no
pargjam ar attieciga pakalpojuma sniegSanu saistitajam
izmaksu kategorijam. Ja personala izmaksas nav
identific§jamas, tas nevar izmantot par pamatu vienotas
likmes 40 % apmera piemérosanai.

Vai realizgjot 4.3.5.1.pasakuma “Sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana” 4.
kartas projektu pakalpojuma sniedz€jus vares
izveleties pamatojoties uz likumisko parstavju
velmém, vai pakalpojuma sniedz€u biis jaizvélas
iepirkuma  (vecakiem  japienem  piedavatais
pakalpojuma sniedzgjs)?

Ja projekta vadibas personalu vai istenoSanas personalu, Kkas
nodroSina attieciga pakalpojuma sniegSanu, ir planots piesaistit
uz uznémuma (pakalpojuma) liguma (t.i. arpakalpojuma) pamata,
tad atbilstosi MK noteikumu 31.2.apakSpunktam, ir javeic
iepirkumus atbilstosi Publisko iepirkumu likumam vai Ministru
kabineta 2017. gada 28. februara noteikumiem Nr. 104
"Noteikumi par iepirkuma procediiru un tas pieméroSanas kartibu
pasiititaja finansétiem projektiem".

Kadi bus atskaités iesniedzamie dokumenti?

Par So jautajumu tiks organizets atseviSsks seminars pirms
liguma/vienoSanas par projektu IstenoSanas noslégsanas.

Isuma, attieciba par atlidzibas izmaksam iesniedzamie

dokumenti:

— janoslégts darba ligums - darba ligums vai vienoSanas pie
darba liguma (rikojums),
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— jaesosais darbinieks tiek piesaistits projektam, darba laika
uzskaites tabeles, algas saraksts, rikojumi par
atvalinajumu, utt.,

— ja noslegts pakalpojuma Iligums - veikta iepirkuma
dokumentacija, uzn€muma ligums, rékins, pienemsanas
nodosSanas akts.

Attieciba uz pakalpojumu nodrosSinaSanu apmeklgjuma
uzskaites lapas, sociala dienesta 1émums par nepiecieSamajiem
pakalpojumiem, dalibnieku anketas, nepiecieSama
informacija, kas izriet€s no projekta planotajam darbibam.

u.c.

Sagatavots un iev

ietots 01.04.2025.

Mes ka Socialais dienests nodrosinam dazadus
pakalpojumus, ka pieméram, grupu dzivoklus,
specializétas darbnicas. Lasot noteikumus, saprotam,
ka socialas rehabilitacijas un atelpas briza
pakalpojumu var nodroSinat tads pakalpojuma
sniedz€js, kam jau ir registréts $ads pakalpojums (mées
tadu nesniedzam).

Lai Socialais dienests varétu pretendét uz atbalstu
4.3.5.1.pasakuma 4.kartas ietvaros, tam ir jabat registrétam
Labklajibas ministrijas parzina esos$aja Socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra, ka ari registra jabut registrétiem projekta

iesnieguma __ planotajiem  pakalpojumiem, t.i., socialas
rehabilitacijas  pakalpojumam un /vai atelpas briza
pakalpojumam, planoto pakalpojumu mérka grupai un

pakalpojuma sniegSanas vietai (adresei).

Ja Socialais dienests pats nenodroSina atbilstoSu socialas
rehabilitacijas un/vai atelpas briza pakalpojumu sniegSanu,
tad tas nevar but finanséjuma sanéméjs 4.3.5.1.pasakuma
4.kartas ietvaros. Gadijuma, ja Sociala dienesta riciba jau ir
socialas rehabilitacijas un/vai atelpas briza pakalpojumu
sniegSanai  atbilstoSa infrastruktiira (telpas), aprikojums,
specialisti u.tml., tad registr&jot attiecigos socialos pakalpojums
Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra, tas var iesniegt projekta
iesniegumu 4.3.5.1.pasakuma 4.kartas ietvaros, tau janem vera,
ka projekts tiks apstiprinats tikai tada gadijuma, ja projekta
planotie pakalpojumi biis atbilstoSi registréti un attiecigaja
infrastruktura vares tikt uzsakta jau pasa pakalpojuma sniegSana
(nevis ta izveide).




Ja, sadarbiba ar socialo dienestu, attiecigo sabiedriba balstito
socialo pakalpojumu nodroSina, pieméram, biedriba “X...”, tad
projekta iesniedzgjs biis §1 konkréta biedriba.

Pasvaldibai ir aktuals atelpas briza pakalpojums, kas
bus ka obligatais socialais pakalpojums no 2026.
gada 1. janvara, tomér pasvaldibai nav izveidota
atbilstosa infrastruktiira atelpas briza pakalpojumam
un Iidz ar to pasi So pakalpojumu nevaram
nodrosinat. Vai projekta ietvaros var paredzet iepirkt
pakalpojumu no cita pakalpojuma sniedzgja,
pieméram, citas paSvaldibas vai biedribas, kurai ir
nepiecieSama infrastruktira un kura nodro$ina
atelpas briza pakalpojumu?

Ja paSvaldibai vai tas iestadei nav izveidots un registréts atelpas
briza pakalpojums, tad ta nevar biit projekta iesniedz€js
4.3.5.1.pasakuma 4 .kartas ietvaros.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.98 15.punktam projekta iesniedzgjs
var iesniegt projekta iesniegumu par tadu sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu (socialas rehabilitacijas un/vai atelpas briza
pakalpojums) un tadam merka grupas personam, kura sniegSanai
tas ir registréts socialo pakalpojumu sniedzgju registra. Socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra ir jabut registrétam gan socialo
pakalpojumu sniedz&jam, gan sniegSanas vietai, gan konkrétajam
pakalpojuma veidam attiecigajai mérka grupai.

Vai saskana ar MK noteikumu Nr. 98 17.1.1. punktu
projekta  obligati  ieklaujami gan  socialas
rehabilitacijas pakalpojumi, gan islaicigas apripes
jeb atelpas briza pakalpojumi So noteikumu 3.1. un
3.2. apakSpunkta min€tajam mérka grupas personam,
val tomér drikst€tu biit ar1 tikai rehabilitacijas
pakalpojumi vai tikai atelpas briza pakalpojums?

Projekta iesnieguma yvar biit paredz&ti ari tikai socialas
rehabilitacijas pakalpojumi vai tikai 1slaicigas apripes jeb atelpas
briza pakalpojumi un tie drikst biit paredz&ti gan MK noteikumu
3.1. un 3.3.apakSpukta noteiktajam mérka grupas personam, gan
tikai vai nu 3.1. vai nu 3.2. apakspunkta noteiktajai mérka grupai,
taCu 3.3.apakSpunkta noteiktajai mérka grupai var planot tikai
socialas rehabilitacijas pakalpojumus un tikai tam personam,
kuras 1esaistitas projekta ieklauto 3.1. un/vai 3.2.apakSpunktam
atbilstoso mérka grupas personu apripg.




