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9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguveé nodrosina
pamattiesibu ievérosanu un atbilstibu Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstoSus pasakumus, lai
programmu sagatavosanas, istenosanas uzraudzibas,
zinoSanas un novertésanas laika noveérstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
ticibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas del.

Visa programmu sagatavosanas un istenosanas laika jo ipasi
nem veéra pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati. ,



KVALITATES KRITERIJS Nr. 4.6.

Projekta ir paredzétas darbibas, kas veicina horizontala principa ”Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana” istenosanu

0
” PAPILDU PUNKTI

@ MINIMALAS PRASIBAS

3 visparigas HP darbibas

Ja minimalas prasibas ir parsniegtas
sadas pozicijas:

* projekta vadibas unistenoSanas

personals
* informacijas un publicitates pasakumi = visparigas HP darbibas

* sociali atbildigs iepirkums = specifiskas HP darbibas

1 specifiska HP darbiba = HP raditajs
1 HP raditajs (definéts MK noteikumos)




Visparigas HP darbibas (l)

e pasakumi, kas sekme darba un gimenes dzives lidzsvaru, paredzot
elastiga un nepilna laika darba iespéju nodrosinasanu

* personala atlase tiks nodrosinata bez jebkadas tiesas vai netiesas

PrOJ_Ekta diskriminacijas, veicina mazak parstavéeta dzimuma piesaisti, personu
vadibas un R
istenosanas ar invaliditati piesaisti
personals * sievietém un viriesSiem tiks nodrosinata vienlidziga darba samaksa un

vienlidzigas karjeras izaugsmes iespéjas, tostarp nodrosinot dalibu
apmacibas, seminaros, komandéejumos

e projekta vadibas un istenosanas procesa personam ar invaliditati tiks
nodrosinata pieklustamiba, tostarp pielagota darba vieta un
pielagotas informacijas un komunikaciju tehnologijas



Visparigas HP darbibas (ll)

= tiks nodrosinats, ka informacija timekli ir pieklustama cilvekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros kanalus (redze,
dzirde, tauste)

Komunikécijas = istenojot projekta informacijas un publicitates aktivitates, to saturs tiks rupigi
un vizuilas |zvertet.s un t|!<s |Eveleta V?Ioda lf[l vizualie t_ell, kas m.azma .dlskrlmlnau_ju un
id . - stereotipu veidosanos vai uzturésSanu par kadu no dzimumiem, personam ar
Identitates invaliditati, religisko parliecibu, vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksualo

pasa kumi orientaciju

= projekta timek]|vietneé tiks izveidota sadala "Viegli lasit", kura tiks iek|auta 1sa
aprakstoSa informacija par projektu un citu lasitajiem nepiecieSamu
informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai nodroSinatu iespéju
uzzinat par ES fondu ieguldijumiem



Komunikacijas pasakumu piek|ustamiba

Braille Large Print

P XW gaEs

Fiziska piekluve bez Informacijas Dokumentu, Drukato materialu
tkéréliem piekltGstamiba timekli prezentaciju un pieklUstamiba
un medijos materialu pieklistamiba

Vairak par informacijas pieklGstamibu: https://www.Im.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-
dokumentu-pieklustamiba-1112024



https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024

Pieklustama informacija timekli
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+/- Kontrasti
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Klausities teks
Viegli lasit

- Alternativais teksts
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®© Nokluséjuma krasas

@ Melns uz balta

@ Balts uz melna
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Melns uz dzeltena

@ Dzeltens uz melna

Vairak par informacijas pieklGstamibu: https://www.Im.gov.lv/Iv/informacijas-pieklustamiba-timekla-
un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
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Informativo

PieklUistams saturs:

paSékumu piek!ﬁstamiba = tulko$ana zZimju valoda

parvaldes darbiniekiem
saprotam ka neviens

nav prasijis bet tas
aizliegums jau k3 t Jua o, -

jau tik Joti ka teikt gffs M %

&

= subtitrésana

= reallaika transkripcija
= Braila druka

= indukcijas cilpas

= viegla valoda

Pieklustama fiziska vide:

= jzvele Nr.1: izmantot tikai pieklustamas
norises telpas

= jzvéle Nr.2 : nomat paceélaju un pandusu

= jzvietot norades un piktogrammas

8. Ludzam noradit, vai bas nepiecieSams atbalsts personam ar kustibu traucéjumiem ieklasanai

telpas

O 1a
(O Ne

A

Organizéjot pieteikSanos pasakumam, janoskaidro, vai personai
ir nepieciesams atbalsts un kads tiesi!

8
|



Vélies stradat vadosaja valsts zinatniskaja instituta Baltija? Tev patik darbs

laboratorija? Interesé zinatne un gribi piedalities zinatnes tapsSana?

Pievienojies musu kolektivam!

« Vecako ekspertu molekularas biologijas joma)
« Mikrobiologijas grupas vecako specialistu

« Personala specialists

(.,Direktores Vietniek@wéu jautajumos

~~—
« Mikrobiologijas vecakais specialists

Valoda un vizualie
teli

Darba likums:

Darba sludinadjums (darba devéja
pazinojums par brivajam darba

vietam) nedrikst attiekties tikai uz
virieSiem vai tikai uz sievietém

= |zvélies valodu un vizualo télu, kas mazina stereotipu veidosanos

» Parliecinies, ka prezenté gan sievieSu, gan viriesu viedokli un vajadzibas

attiecigaja jautajuma



Sociali atbildigs

) ~ = Vertésana prieksroka tiek dota
publiskais iepirkums pretendentiem:

= kuri nodrosina estétiskas un funkcionalas 1pasibas,
pieklustamibu, atbilstibu universalajam dizainam,
socialas un vides aizsardzibas prasibas

= nodrosina labakus darba apstaklus nodarbinatajiem
(elastigs darba laiks, veselibas apdrosSinasana u.c.)

= yeicina sieviesu un viriesu lidztiesibu darba vieta,
palielina sieviesu dalibu darba tirgt un rod labaku
lidzsvaru starp darbu un privato dzivi u.c.

Ja publiska iepirkuma nolikuma tiek integréetas visparigas un specifiskas HP darbibas,

tad iepirkums ir uzskatams par sociali atbildigu iepirkumu i



HP VINPI raditajs

VINPI_02.2 (definéts MKN)

HP raditaji un atbilstosas HP specifiskas darbibas

mediju kampanu, seminaru, konferencu un
komunikacijas pasakumu  skaits, kuros
sabiedribas informésanai tika nodrosSinati
cilvekiem ar dazada veida funkcionaliem
traucéjumiem pieklustami formati
(pieméram,  tulkoSana zZimju  valodgj,
subtitrésana, reallaika transkripcija, raidijumu
un pasakumu ieraksti) (ja attiecinams)

Atbilstosa HP specifiska darbiba

mediju kampanu, seminaru, konferenCu un
komunikacijas pasakumu IstenoSana
sabiedribas informésanai tiks nodrosSinati
cilvekiem ar dazada veida funkcionaliem
traucéjumiem piekltstami formati (pieméram,
tulkosana zimju valoda, subtitrésana, Braila
druka, reallaika transkripcija, raidijjumu un
pasakumu ierakstiSana)



HP raditaji un atbilstosas HP specifiskas darbibas

HP VINPI raditajs Atbilstosa HP specifiska darbiba

VINPI_01 (papildus)

Konsultativa rakstura pasakumu skaits par tiks nodrosinati konsultativa rakstura pasakumi
dzimumu lidztiesibas, personu ar invaliditati par personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju
vienlidzigu iespéeju, vecuma nediskriminacijas, jautajumiem, tostarp piesaistiti eksperti vai
etniskas u.c. piederibas un pamattiesibu nodrosinatas konsultacijas ar nevalstiskajam
jautajumiem, tostarp par tiesiskajiem un organizacijam, kas parstav personu ar invaliditati

praktiskajiem aspektiem intereses



Papildus specifiskas darbibas

= pasakumos un diskusijas (diskusiju paneli) tiks
piesaistiti abu dzimumu eksperti, viedok|u
paudéji, lai nodrosinatu abu dzimumu viedok|u, ¥/ :
situacijas, vajadzibu atspogulojumu un interesu h,

parstavniecibu b/ T

" |ai nodroSinatu pasakuma norises vietas un
vides piekl|ustamibu, tiks nodrosinata tehnisko
risingjumu noma (pieméram, parvietojamais
panduss, pacélajs, individualo indukcijas cilpu
noma u.c.)




Citas prasibas HP VINPI kriterija

noradit projekta budzeta izmaksu pozicijas, kuras veicina HP VINPI (ja
attiecinams)

projekta iesnieguma identificet galvenas problemas, kas skar mérka grupu

projekta iesnieguma paskaidrot, ka projektu vadiba un 1stenosana tiks
nodrosinata nediskriminacija

Svarigi! KP VIS HP darbibam ir jasniedz pamatojums!

HP raditajiem ir japiesaista specifiskas HP darbibas! HP darbibam nav obligati
piesaistit HP raditajus

14
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Paldies par uzmanibu!

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ieveérosana” istenosanai un uzraudzibai (2021-2027)

https://www.Im.gov.lv/lv/vadlinijas—horizontala—principa—vienlidziba—ieklausana—nediskriminacija—un—
pamattiesibu—ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027)

dal [IneseVilcane

Inese.Vilcane@Im.gov.lv
Tel. 20688276
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