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9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguveé nodrosina
pamattiesibu ievérosanu un atbilstibu Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstoSus pasakumus, lai
programmu sagatavosanas, istenosanas uzraudzibas,
zinoSanas un novertésanas laika noveérstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
ticibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas del.

Visa programmu sagatavosanas un istenosanas laika jo ipasi
nem veéra pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati. ,



SPECIFISKAIS ATBILSTIBAS KRITERIJS Nr. 3.2. (precizéjamais)
Projekta ir paredzéetas darbibas, kas veicina horizontala principa ”Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievéroSana” istenosanu

Tehnologiju iegade, piegade un

| N ontaza Buvnieciba
l (nav ietekmes uz HP)

o

(netiesa ietekme uz HP)

“ D

’ e

L% {3
@ 3

o
-

v
IJ :

'

=7 -pe
=

~—t

—'\

=




HP VINPI kriterija minimalas prasibas
Nav ietekmes uz HP VINPI

mediciniskas tehnologijas, ierices un iekartas; _ . e - - - -
mébeles; saimnieciskas ierices un aprikojums; Japaredz vismaz 1 vispariga HP darbiba,
informacijas tehnologiju aprikojums kas attiecas uz:

= komunikacijas un vizualas identitates
prasibu nodrosinasanas

= projekta vadibas un istenosanas
personalu

= sociali atbildigu publisko iepirkumu

HP specifiskas darbibas un HP raditaji
nav japaredz!




«2) HP VINPI kriterija minimalas prasibas
» Netiesa ietekme uz HP VINPI

- . - Projekta iesnieguma ir japaredz vismaz:
buvnieciba
3 visparigas HP darbibas
w m : - * projekta vadibas un istenosanas personals
| ﬂ * informacijas un publicitates pasakumi
_ * sociali atbildigs iepirkums

GIMENES ARsTA ] _ ""‘ _ “ 1 specifiska HP darbiba

1 HP raditajs (definéts MK noteikumos)



Visparigas HP darbibas

" personala atlase tiks nodrosinata bez jebkadas tiesas vai
netiesas diskriminacijas

Przj_‘;kta = sievietém un virie$iem tiks nodrosinata vienlidziga darba
vadibas un . . . R
Istenotanas samaksa un vienlidzigas karjeras izaugsmes iespéjas

ersonals : I e el e _ .
P " projektu vadiba un istenosana tiks virziti pasakumi, kas

sekmeé darba un gimenes dzives lidzsvaru

" projekta vadibas un istenoSanas procesa personam ar
invaliditati tiks nodrosinata pieklustamiba



Visparigas HP darbibas

= tiks nodrosinats, ka informacija timekli ir pieklastama cilvekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros kanalus (redze,
dzirde, tauste)

Komunikacijas
un vizualas

= |stenojot projekta informacijas un publicitates aktivitates, to saturs tiks
rupigi izvertéets un tiks izveléta valoda un vizualie teli, kas mazina

identitates diskriminaciju un stereotipu veidoSanos vai uzturéSanu par kadu no
_k . dzimumiem, personam ar invaliditati, religisko parliecibu, vecumu, rasi un
pasakumi etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju

= projekta timek]|vietne tiks izveidota sadala "Viegli lasit", kura tiks ieklauta Tsa
aprakstoSa informacija par projektu un citu lasitajiem nepiecieSamu
informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai nodroSinatu iespéju
uzzinat par ES fondu ieguldijumiem



Komunikacijas pasakumu piek|ustamiba

Braille Large Print

P XW gaEs

Fiziska piekluve bez Informacijas Dokumentu, Drukato materialu
tkéréliem piekltGstamiba timekli prezentaciju un pieklUstamiba
un medijos materialu pieklistamiba

Vairak par informacijas pieklGstamibu: https://www.Im.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-
dokumentu-pieklustamiba-1112024



https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024

Informacija timekli

mums v Nozares politika v Aktualitates v ES un fondi v Kontakti v

Q

Mekléet

®

Pieklastamiba

Pieejams papildus ES fondu finanséjums gimenes ar

© Atskanot tekstu

Publicéts: 22.11.2022.

Nozares zinas

Fonta izmérs

100% 150% 200%

Kontrasts
- B

Atsvaidzinat

Lasit vairak -

Kontrasti

Burtu palielinasana
Klausities tekstu
Viegli lasit

Vairak par informacijas pieklGstamibu: https://www.Im.gov.lv/Iv/informacijas-pieklustamiba-timekla-

un-dokumentu-pieklustamiba-1112024



https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024

j’ Mekleiamlabu gimenesamu' o Valoda un vizualie teli

'-'

"

Meklé labu gimenes
arstu

Dienas Bizness,08.03.2016
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Personu ar invaliditati aptaujas rezultati

— -—
LM uzdevuma ir Istenots pétijums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar 2 I N A V I E I A VA I D A
invaliditati tiesibam ievieSanas izvértéjums”. Pétfjuma mérkis bija izvértét ANO Konvencijas

ievieSanas progresu, sniedzot parskatu par valsts Tstenoto politikas pasdakumu ietekmi uz personu ar
invaliditati vienlidzigu tiesibu un iesp&ju Istenosanu un identifict nepiecieSamas turpmakas
darbibas efektivas un ilgtspéjigas invaliditates politikas attistibai. PEtljuma ietvaros ir veikta
personu ar invaliditati aptauja, lai noskaidrotu personu ar invaliditati viedokli par sabiedribas
atticksmi, vides pieejamibu un Iidz $im sanemta atbalsta novertéjums un jomam, kuras biitu

nepiecieSami uzlabojumi. Lai raksturotu progresu, kas sasniegts pédéjo piecu gadu laika, personu
ar invaliditati aptaujas rezultati ir salidzinati ar 2014. gada tiesibsarga biroja uzdevuma veikto © Atskanot tekstu X Aizvért viegli lasit
personu ar invaliditati aptauju'. Sis aptaujas rezultati ir sakdrtoti seias nodalas. Pirmaja nodala ir '
apliikoti vispargjie rezultati par sabiedribas atticksmi pret personam ar invaliditati tada veida, ka to
redz mérka grupa. Otraja nodala ir apkopoti aptaujas dati, kas raksturo, ka ped&jos piecos gados ir
mainijusies personu ar invaliditati dzives kvalitate, aplikojot iesp€jas realizet savas tiesibas, sanemt
noteiktus pakalpojumus, lidzdalibu socidlaja dzivé u.tml. Turpmakajas nodalas ir apliikota situacija
atkaribd no personas ar invaliditati funkcionalo traucgjumu veida, piem@ram, tresaja nodala ir o . e . . .
apskatitas situdcijas izmainas personam ar kustibu traucgjumiem informacijas pieejamiba un vides C|IVEI'(U ar |nval|dltat| aptanaS rEZUItatl
pieejamibas konteksta. Lidzigi turpmakajas nodalas ir secigi aplukots personu ar redzes
traucéjumiem, personu ar dzirdes trauc&umiem un personu ar intelektualas attistibas traucgjumiem

situacijas izmainas. Labklajibas ministrija aptaujaja cilvekus ar invaliditati.

Sie cilveki atbildéja uz jautajumiem par savu dzivi Latvija.
1. Sabiedribas attieksme pret personam ar invaliditati Aptauja noskaidroja cilveku ar invaliditati iesaistiéanos sabiedribas dzivé. Tika jautats par atbalstu no valsts. Par
Kopuma vertgjot dazadu iedzivotdju grupu vai pakalpojumu sniedzgju atticksmi pret personim ar vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucéjumiem. Par personas ar invaliditati problémam.

invaliditati (sk. 4.1. att€lu), redzams, ka tuvakie cilveki — kaimini — un veselibas apriipes iestades ir

tas, kuru atbalstoSo atticksmi personas ar invaliditati izjit visvairak. Ta kopuma 38% personas ar Cilveku ar invaliditati atbildes salidzinaja ar 2014. gada aptauju.

invaliditati vai vinu parstavji norada, ka kaiminu attiecksme ir atbalstoa, un vél 47% norada, ka ta Aptaujas rezultati ir sakartoti se$as nodalas.

ir neitrala. Kaiminu atticksmes vértéjums, salidzinot ar 2014. gadu, nav mainijies. Lidziga stabila . - . . o . .

situdcija ir veselibas apriipes iestaZu vert&juma — 33% personas ar invaliditati norada, ka 3o iestazu Pirmaja nodala ir rezultati par sabiedribas attieksmi.

attieksme ir atbalstosa, un 47% — neitrala. Otraja nodala ir atbildes par cilvéku ar invaliditati dzives kvalitati.
Sarindojot iestades un pakalpojumu sniedzgjus pec sanemta vertejuma, cik liela mera tie ir atbalstosi Tresaja nodala ir dati par cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

atticksmé pret personam ar invaliditati, redzams, ka nakama grupa ir banku darbinieki (27%, tomér - - n AL :
saméra liels ir ari “griti atbildét™ atbilzu ipatsvars), pardevéji veikalos (22%), publisko pasakumu Ceturtaja nodala ir dati par cilvekiem, kam slikta redze.
organizatori (22%), valsts un pasvaldibu iestades (20%) un sabiedrisko transporta lidzeklu vaditaji Piektaja nodala ir dati par cilvekiem, kas slikti dzird.

vai konduktori (20%). Visu S0 grupu vertéjuma redzams, ka neliela dala personu ar invaliditati ir

saskaru$as arlar diskrimingjosu atticksmi. Visretak diskrimingjosu atticksmi personas ar invaliditati Sestaja nodala ir dati par cilvékiem ar prata attistibas traucéjumiem.

jutusas saskarsmé ar pardevéjiem veikalos un banku darbiniekiem. Salidzinot ar 2014. gadu, Cilvéku ar invaliditati aptaujas rezultati ir pieejami
redzams, ka $o sabiedribas un pakalpojumu sniedz&ju grupu atticksmes vertéjums nav butiski
mainijies.

Parastais teksts timekla vietné Ta izskatas teksts viegla valoda

IETEIKUMS!!
Lai parveidotu tekstu «viegla valoda» var izmantot Chat GPT




Vertésana prieksroka tiek dota pretendentiem:

Sociali atbildigs

pUb|ISkaIS IePlrkumS e kuri nodroSina estétiskas un funkcionalas 1pasibas,

pieklustamibu, atbilstibu universalajam dizainam,
socialas un vides aizsardzibas prasibas

* nodrosina labakus darba apstaklus nodarbinatajiem
(elastigs darba laiks, veselibas apdrosinasana u.c.)

* veicina sievieSu un viriesu lidztiesibu darba vieta,
palielina sieviesu dalibu darba tirgu un rod labaku
[idzsvaru starp darbu un privato dzivi u.c.

Ja publiska iepirkuma nolikuma tiek integrétas visparigas un specifiskas HP darbibas,

tad iepirkums ir uzskatams par sociali atbildigu iepirkumu .



HP raditaji un atbilstosas HP specifiskas darbibas*

HP VINPI raditajs Atbilstosa HP specifiska darbiba

papildus buvnormativa LBN 200-21 noteiktajam, projekta ietvaros tiks
Istenotas labas prakses darbibas, kas ipasi veicina vides piekltustamibu
VINPI_12 (noteikts MKN) cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem
(https://www.Im.gov.lv/Iv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-
Objektu skaits, kuros nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022 )
ERAF/KF ieguldijumu
rezultata ir nodrosSinata
vides un informacijas

planojot buves dizainu, tiks nemts véra daudzveidibas un ieklausanas
princips, balstoties uz cilvéku ar invaliditati vajadzibam ne vien uz fizisku
pieklisanu buavei, bet ari uz specifiskam vajadzibam attieciba uz buves

pieejamiba noforméjumu, lietojamibu un funkciju
*tikai bdvniecibas veicot ieguldijumus publisko éku attistiba, tiks izveidota abiem
orojektiem dzimumiem pieejama bérna partisanas istaba/tualete/telpa, ka ari

attiecigas norades, kur telpa ir atrodama


https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022
https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022

HP raditaji un atbilstosas HP specifiskas darbibas

HP VINPI raditajs Atbilstosa HP specifiska darbiba

VINPI_17 (noteikts MKN) publiskajai infrastruktirai tiks veikts vides un
informacijas pieklustamibas pasnovertéjums, kur ieglto

Veikto vides un informacijas piek|istamibas Punktu skaits nav zemaks par 8

LM (pasnovertejuma anketa Seit:
https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-
pieklustamibas-pasnovertejums )

pasnovértejumu skaits, atbilstosi
izstradatajai metodikai

VINPI_18 (papildus) projekta ietvaros tiks nodrosSinatas vides piekltstamibas

ekspertu konsultacijas, tas paredzot projektéSanas un
Konsultativa rakstura pasakumu skaits par PUvniecibas procesa (attiecigi pievienojot dokumentus,
piem. konsultaciju protokolus u.c.) (ekspertu saraksts
Seit: https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-
eksperti-2023/)

buvétas vides, IT risinajumu, IT tehnologiju
pieklGstamibu personam ar dazadiem
funkcionaliem traucéjumiem
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https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-pieklustamibas-pasnovertejums
https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-pieklustamibas-pasnovertejums
https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-eksperti-2023/
https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-eksperti-2023/

Informacija par vides un PIEKLUSTAMIBA
infOrméCijaS PUBLISKAJAS EKAS
pieklustamibu LABA PRAKSE

] .
2027

s crtion
ongscociaed Labkidjbes miristrija

== 1 - I - “l,‘: \ —».-7.'_ = R 7 N ;.
o\ 5B ! gé -\l \%:vﬁ\ 5 https://www.Im.gov.Iv/Iv/pieklustamiba-publiskajas-

ekas-labas-prakses-un-nepardomatu-risinajumu-

TAMIBA piemeri-27062024

INFORMACIJAS

PIEKLUS

LABA PRAKSE
(I | o |
E 2027 il https://www.Im.gov.lv/Iv/informacijas-pieklustamiba-

timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
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https://www.lm.gov.lv/lv/pieklustamiba-publiskajas-ekas-labas-prakses-un-nepardomatu-risinajumu-piemeri-27062024
https://www.lm.gov.lv/lv/pieklustamiba-publiskajas-ekas-labas-prakses-un-nepardomatu-risinajumu-piemeri-27062024
https://www.lm.gov.lv/lv/pieklustamiba-publiskajas-ekas-labas-prakses-un-nepardomatu-risinajumu-piemeri-27062024
https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024

Citas prasibas HP VINPI kritéerija (buvniecibas projektiem)
= noradit projekta budzeta izmaksu pozicijas, kuras veicina
HP VINPI (ja attiecinams)

" projekta iesnieguma identificét galvenas problémas, kas
skar mérka grupu

= projekta iesnieguma paskaidrot, ka projektu vadiba un
Istenosana tiks nodrosinata nediskriminacija

= Svarigi! KP VIS HP darbibam ir jasniedz pamatojums!

= HP raditajiem obligati ir japiesaista specifiskas HP
darbibas! HP darbibam var nepiesaistit HP raditajus.
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Paldies par uzmanibu!

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ieveérosana” istenosanai un uzraudzibai (2021-2027)

https://www.Im.gov.lv/lv/vadlinijas—horizontala—principa—vienlidziba—ieklausana—nediskriminacija—un—
pamattiesibu—ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027)

dal [IneseVilcane

Inese.Vilcane@Im.gov.lv
Tel. 20688276



mailto:Inese.Vilcane@lm.gov.lv
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