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9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguveé nodrosina
pamattiesibu ievérosanu un atbilstibu Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstoSus pasakumus, lai
programmu sagatavosanas, istenosanas uzraudzibas,
zinoSanas un novertésanas laika noveérstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
ticibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas del.

Visa programmu sagatavosanas un istenosanas laika jo ipasi
nem veéra pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati. ,



SPECIFISKAIS ATBILSTIBAS KRITERIJS Nr. 3.3
Projekta ir paredzétas darbibas, kas veicina horizontala principa “Vienlidziba,
ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana” istenosanu.

(1) projekti, kuros paredzeta (2) projekti, kuros paredzéta
tehnologiju iegade, piegade un
montaza (nav ietekmes uz HP)

blvnieciba (netiesa ietekme
uz HP)

pﬂﬂ“ 1l ’]’I fm T]gl qh
+ W . W w hi
gL 77 N, m @ i].;

0y W, 0 mT g

Wy, V0 omE N,

k. momMW by

— Mnn =mn.




HP VINPI kriterija minimalas prasibas
Nav ietekmes uz HP VINPI

(1) tehnologiju iegade,
piegade un montaza

Japaredz vismaz 1 vispariga HP darbiba, kas
attiecas uz:

= komunikacijas un vizualas identitates prasibu
nodrosinasanas

= projekta vadibas un istenosanas personalu

= sociali atbildigu publisko iepirkumu

Nav japaredz specifiskas darbibas un HP
raditaji!



HP VINPI kriterija minimalas prasibas
Netiesa ietekme uz HP VINPI

(2) buvnieciba o ]
3 visparigas HP darbibas

- T —— * projekta vadibas un istenoSanas personals
| %’1 ; % a (¢ AR TSR 2 * informacijas un publicitates pasakumi
7 s = _f‘:, - * sociali atbildigs iepirkums
Z = i & 3 specifiskas HP darbibas
=N i %4 1 HP VINPI raditajs (definéts MK noteikumos)




Citas prasibas HP VINPI kritéerija (netiesas ietekmes
uz HP VINPI gadijuma)

= noradit projekta budzeta izmaksu pozicijas, kuras veicina
HP VINPI (ja attiecinams)

" projekta iesnieguma identificét galvenas problémas, kas
skar mérka grupu

= projekta iesnieguma paskaidrot, ka projektu vadiba un
Istenosana tiks nodrosinata nediskriminacija

= Svarigi! KP VIS HP darbibam ir jasniedz pamatojums!

= HP raditajiem ir japiesaista specifiskas HP darbibas! HP
darbibam nav obligati piesaistit HP raditajus.



Visparigo HP darbibu piemeéri (1)

= tiks nodrosinats, ka informacija timekli ir pieklastama cilvekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros kanalus (redze,
dzirde, tauste)
K.Om_UEIIk.aCIja§ l_m = |stenojot projekta informacijas un publicitates aktivitates, to saturs tiks
V'Zu_alas '_de“t'tates ripigi izvértéts un tiks izvéléta valoda un vizualie téli, kas mazina
pasakumi diskriminaciju un stereotipu veidoSanos vai uzturéSanu par kadu no
dzimumiem, personam ar invaliditati, religisko parliecibu, vecumu, rasi un
etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju

= projekta timek]|vietneé tiks izveidota sadala "Viegli lasit", kura tiks ieklauta Tsa
aprakstosa informacija par projektu un citu lasitajiem nepiecieSamu
informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai nodroSinatu iespéju
uzzinat par ES fondu ieguldijumiem



Komunikacijas pasakumu piek|ustamiba

Braille Large Print

P XW gaEs

Fiziska piekluve bez Informacijas Dokumentu, Drukato materialu
tkéréliem piekltGstamiba timekli prezentaciju un pieklUstamiba
un medijos materialu pieklistamiba

Vairak par informacijas pieklGstamibu: https://www.Im.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-
dokumentu-pieklustamiba-1112024



https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024

Informacija timekli

https://www.vtmec.gov.lv/lv/projekti
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Sl medicinas ekspertizes Par mums v Pakalpojumi v Aktualitates v Profesionaliem v Kontakti v
ot centrs Meklet | Pieklastamiba

Sakums > Parmums > Projekti > "Valsts tiesu medicinas ekspertizes centra infrastruktaras attistiba”

Vadiba

Struktdra

Darbibas stratégija Publicéts: 11.04.2024.
Publikacijas un parskati
Normativie akti
Trauksmes celsana

Etika

PieklGstams saturs

) e _ ) Viegli lasit
"Valsts tiesu medicinas ekspertizes centra infrastruk

O Atskanot tekstu Fonta izmérs

Darbibas jomas 100% 150% 200%
Statuss: Isteno3ana

Kontrasts

Kl -

Starptautiska sadarbiba

Budzets Lidzfinansé Nacionalais

| = .
2027 ‘ Atsvaidzinat ‘ ‘ Lasit vairak T%

Eiropas Savieniba attistibas plans

lepirkumi

E £ Type here to search
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12:47
08.01.2025

Kontrasti

Burtu palielinasana
Klausities tekstu
Viegli lasit

Vairak par informacijas pieklGstamibu: https://www.Im.gov.lv/Iv/informacijas-pieklustamiba-timekla-

un-dokumentu-pieklustamiba-1112024



https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024

Personu ar invaliditati aptaujas rezultati

LM uzdevuma ir Tstenots p&tijums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar L4 L ® == -
invaliditati tiesibam ieviesanas izveértéjums”. Pétljuma merkis bija izvertet ANO Konvencijas ZI n a VI e I a a va I Od a
ieviesanas progresu, sniedzot parskatu par valsts Tstenoto politikas pasakumu ietekmi uz personu ar ”

invaliditati vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenoSanu un identificét nepiecieSsamas turpmakas

darbibas efektivas un ilgtspgjigas invaliditates politikas attistibai. P@tfjuma ietvaros ir veikta
personu ar invaliditati aptauja, lai noskaidrotu personu ar invaliditati viedokli par sabiedribas

atticksmi, vides pieejamibu un Iidz $im sanemta atbalsta novértéjums un jomam, kuras biitu
nepieciedami uzlabojumi. Lai raksturotu progresu, kas sasniegts pedgjo piecu gadu laika, personu
ar invaliditati aptaujas rezultati ir salidzinati ar 2014. gada tiestbsarga biroja uzdevuma veikto
personu ar invaliditati aptauju'. Sis aptaujas rezultati ir sakartoti sedas nodalas. Pirmaja nodala ir
apliikoti vispargjie rezultati par sabiedribas atticksmi pret personam ar invaliditati tada veida, ka to
redz merka grupa. Otraja nodala ir apkopoti aptaujas dati, kas raksturo, ka pedgjos piecos gados ir
mainijusies personu ar invaliditati dzives kvalitate, apliikojot iespgjas realizet savas tiesibas, sanemt
noteiktus pakalpojumus, lidzdalibu socialaja dzive u.tml. Turpmakajas nodalas ir aplukota situacija
atkariba no personas ar invaliditati funkciondlo traucgjumu veida, pieméram, treSajd nodald ir ClIVéku ar inva"dltati aptaujas rezultéti
apskatitas situacijas izmainas personam ar kustibu traucgjumiem informacijas pieejamiba un vides
piecjamibas konteksta. Lidzigi turpmakajas nodalas ir secigi aplikots personu ar redzes
trauc@jumiem, personu ar dzirdes trauc€jumiem un personu ar intelektualas attistibas trauc€jumiem Labklajibas ministrija aptaujaja cilvékus ar invaliditati.
situacijas izmainas.

© Atskanot tekstu X Aizvert viegli lasit

Sie cilveki atbildéja uz jautajumiem par savu dzivi Latvija.

1. Sabiedribas attieksme pret personam ar invaliditati Aptauja noskaidroja cilvéku ar invaliditati iesaistianos sabiedribas dzive. Tika jautats par atbalstu no valsts. Par

K I et i . ) S . - vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucéjumiem. Par personas ar invaliditati problémam.
opuma vertgjot dazadu iedzivotaju grupu vai pakalpojumu sniedzgju attiecksmi pret personam ar

invaliditati (sk. 4.1. attelu), redzams, ka tuvakie cilveki — kaimini — un veselibas apriipes iestades ir Cilveku ar invaliditati atbildes salidzinaja ar 2014. gada aptauju.
tas, kuru atbalsto3o atticksmi personas ar invaliditati izjut visvairak. Ta kopuma 38% personas ar

invaliditati vai vinu parstavji norada, ka kaiminu atticksme ir atbalstosa, un vel 47% norada, ka ta Aptaujas rezultati ir sakartoti sesas nOda!aS‘

ir neitrala. Kaiminu atticksmes vertéjums, salidzinot ar 2014. gadu, nav mainTjies. L1dzIga stabila Pirmaja nodala ir rezultati par sabiedribas attieksmi.
situacija ir veselibas aprupes iestazu vertejuma — 33% personas ar invaliditati norada, ka So iestazu o o ) o . o o
atticksme ir atbalstosa, un 47% — neitrala. Otraja nodala ir atbildes par cilvéku ar invaliditati dzives kvalitati.

o . o . o . Tresaja nodala ir dati par cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.
Sarindojot iestades un pakalpojumu sniedzgjus péc sanemta vertejuma, cik liela méra tie ir atbalstosi '
atticksmé pret personam ar invaliditati, redzams, ka nakama grupa ir banku darbinieki (27%, tomér Ceturtaja nodala ir dati par cilvekiem, kam slikta redze.
saméra liels ir arT “griiti atbildet” atbilzu Tpatsvars), pardevéji veikalos (22%), publisko pasakumu . = = - P Vi Ao
organizatori (22%), valsts un pasvaldibu iestades (20%) un sabiedrisko transporta lidzeklu vaditaji Piektaja nodala ir dati par cilvekiem, kas slikti dzird.
vai konduktori (20%). Visu o grupu v&rtgjuma redzams, ka neliela dala personu ar invaliditati ir Sestaja nodala ir dati par cilvékiem ar prata attistibas traucéjumiem.
saskarusas arTar diskrimingjosu atticksmi. Visretak diskrimin€josu atticksmi personas ar invaliditati
Jjutusas saskarsmé ar pardevEjiem veikalos un banku darbinickiem. Salidzinot ar 2014. gadu,
redzams, ka So sabiedribas un pakalpojumu sniedz&u grupu atticksmes vertéjums nav batiski
mainijies.

Cilveku ar invaliditati aptaujas rezultati ir pieejami

Parastais teksts timekla vietné Ka izskatas teksts viegla valoda

IETEIKUMS!!
Lai parveidotu tekstu «viegla valoda» var izmantot Chat GPT



Informativo un komunikacijas  Pieklistams saturs:
p355kumu piek!ustamiba (") = tulko3ana zimju valoda

= subtitrésana
= reallaika transkripcija

saprotam ka neviens

nav prasijis bet tas
aizliegums jau ka t Jea o o

jau tik Joti k teikt gffs B

2 | = indukcijas cilpas

= Braila druka

= viegla valoda

Pieklustama fiziska vide:

= jzvele Nr.1: izmantot tikai pieklustamas
norises telpas

= jzvéle Nr.2 : nomat paceélaju un pandusu

= jzvietot norades un piktogrammas

8. Ludzam noradit, vai bas nepiecieSams atbalsts personam ar kustibu traucéjumiem ieklasanai

telpas
O Ja A Organizejot pieteikSanos pasakumam, janoskaidro, vai personai ir
® nepiecieSams atbalsts un kads tiesi!

11



Valoda un vizualie teli

Jelgavas

Pilsétas Parslimnicu  Pacientiem ArstéSana Kontakti  Citi pakalpojumi

JP Slimnica

Aktualitates

Darba likums:

Darba sludinajums (darba devéja
pazinojums par brivajam darba
vietam) nedrikst attiekties tikai uz
virieSiem vai tikai uz sievietém

12 jalijs, 2024 07 jalijs, 2024 21 janijs, 2024

Aicinam kolektiva KARDIOLOGU, Aicinam kolektiva arsta paligu Aicinam kolektiva masas
EHOKARDIOGRAFIJAS SPECIALISTU Ambulatora nodala

Gaidam Jasu pieteikuma véstuli un CV
elektroniski Slimnicas Personala dalai stot uz e- Gaidam Jasu pieteikuma véstuli un CV

satot uz e- pastu: personals@jpslimnica.lv vai iesniedzot elektroniski Slimnicas Personala dalai stot uz e-
- [ P ) =l

R SRS SR L T S S S R AR

= |zvélies valodu un vizualo télu, kas mazina stereotipu veidoSanos

» Parliecinies, ka prezenté gan sieviesu, gan viriesu viedokli un
vajadzibas attiecigaja jautajuma

12



Visparigo darbibu piemeri (3)
Kas ir sociali atbildigs publiskais iepirkums?
= sociali atbildigi publiskie iepirkumi ir

stratégisks riks, kas efektivi virza uz
prieksu socialo un darbaspéka politiku

= socialas atbildibas kritériji var tikt .Va_d!ini-jas SOCi‘Z‘“ atbivldiga}
integréti visas ar precu, pakalpojumu vai publiska iepirkuma Istenosanai
buvdarbu iepirkumu saistitas darbibas

https://www.iub.gov.lv/Ilv/media/658/down

13



Publisko
iepirkumu likums

epirkumiem, kuru rezultati
naredzeéti lietosanai fiziskajam
personam, tai skaita pasutitaja
nersonalam, tehniskas

specifikacijas sagatavo ta, lai
nodrosinatu iepirkuma
rezultatu pieklustamibu
personam ar invaliditati vai
tiktu nemti véra universala
dizaina principi

14



Vertesana prieksroka tiek dota pretendentiem:

iali atbildi
Sociali atbild £5 * kuriem vairak neka 30 procenti no vidéja

publiskais iepirku ms nodarbinato darbinieku skaita gada ir personas ar
invaliditati

e kuri nodroSina estétiskas un funkcionalas 1pasibas,
pieklustamibu, atbilstibu universalajam dizainam,
socialas un vides aizsardzibas prasibas

* nodroSina labakus darba apstaklus nodarbinatajiem
(elastigs darba laiks, veselibas apdroSinasana u.c.)

* veicina sieviesu un viriesu lidztiesibu darba vieta,
palielina sieviesu dalibu darba tirgt un rod labaku
lidzsvaru starp darbu un privato dzivi u.c.

15



HP raditaji un atbilstosas HP specifiskas darbibas

HP VINPI raditajs Atbilstosa HP specifiska darbiba

papildus bldvnormativa LBN 200-21 noteiktajam, projekta ietvaros

tiks Tstenotas labas prakses darbibas, kas 1pasSi veicina vides

pieklistamibu  cilvékiem ar  funkcionaliem  traucé&jumiem
VINPI 12 (https://www.Im.gov.Iv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-

pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-
Objektu skaits, kuros 2022)

ERAF/KF leguldijumu planojot baves dizainu, tiks nemts véra daudzveidibas un
rezultata ir nodrosinata ieklauSanas princips, balstoties uz cilvéku ar invaliditati vajadzibam
vides un informacijas ne vien uz fizisku pieklGSanu buvei, bet arT uz specifiskam

pieejamiba (noteikts MKN)  vajadzibam attieciba uz blves noforméjumu, lietojamibu un funkciju

veicot ieguldijumus publisko €ku attistiba, tiks izveidota abiem
dzimumiem pieejama bérna partisanas istaba/tualete/telpa, ka ari
attiecigas norades, kur telpa ir atrodama


https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022
https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022
https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022

HP raditaji un atbilstosas HP specifiskas darbibas

HP VINPI raditajs Atbilstosa HP specifiska darbiba

VINPI_17 Veikto vides un publiskajai infrastrukturai tiks veikts vides un
informacijas pieklGstamibas informacijas pieklustamibas pasnovertéjums, kur ieglto

pasnovertéjumu  skaits, atbilstodi LM Punktu skaits nav zemaks par 8

(pasnovertejuma anketa Seit:
https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-
pieklustamibas-pasnovertejums )

izstradatajai metodikai

VINPI_18 Konsultativa rakstura projekta ietvaros tiks nodrosinatas vides pieklustamibas
pasakumu skaits par bavétas vides, IT ekspertu konsultacijas, tas paredzot projektésanas un
risindgjumu, IT tehnologiju pieklGstamibu PUvniecibas procesa (attiecigi pievienojot dokumentus,
piem. konsultaciju protokolus u.c.) (ekspertu saraksts
Seit: https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-
eksperti-2023/)

personam ar dazadiem funkcionaliem
traucejumiem



https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-pieklustamibas-pasnovertejums
https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-pieklustamibas-pasnovertejums
https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-eksperti-2023/
https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-eksperti-2023/

= Kontrasta apzimejumi

= Vadulas

= Reljefa apziméjumi

= Pamanama zvana poga

= Pieklistama apkalposana lete
" |Indukcijas cilpas

Toen - 0038 -
0050 - 0028 -
o04@ - 0010 -

L LTITTLLIEE

FIZISKA UN INFORMATIVA PIEKLUSTAMIBA
LABA PRAKSE



Cilvékiem ratinkrésla Cilvéki ratinkrésla nevar  Cilvekiem ar redzes

nepieklistama registratara  lietot spoguli tualeté - tas  traucgjumiem nepiek|istama

— loga augstums 1 m atrodas parak augstu! leeja — nav nodrosinats
kontrasts uz stikla ieejas durvim

FIZISKA UN INFORMATIVA PIEKLUSTAMIBA
NEPARDOMATI RISINAJUMI




RESURSI

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba,
ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ”
ievéroSana” 1stenosanai un uzraudzibai (2021-2027)

Labkiajbas ministria Par mums v Nozares politika v Aktualitites v ES fondi v Kontakti v O‘ @
anguage

https://www Im.,qov.Iv/Iv/vadIiniias—horizontaIa—pr|nC|F)ba—
. - . . . eoe _ . u_

vienlidziba—ieklausana—nediskriminacija—un—pamattiesi

ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027 )

Sakums > ES un fondi Horizontalais princips *Vienlidziba, leklausana, nediskriminacija un pamattiesiby levérosana” Metodiskle materisii > vaq Mif2s horizontala principa ieviesanai un uz

Vadlinijas horizontalz principa ieviesanai un uzraudzibai

Eiropas Savieniba

Eiropas Savienibas fondy O Atskanot teksty

2021.-2027. gada planosanas
periods

Eiropas Savienibas fondu

ublicéts: 22.03.2022
2014.-2020. gada planosanas . N o ) o
periods 4 Vadlinijas horizontal3 Principa “Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un Pamattiesibu ieverogana” Istenosanai un
Atveselosanas fonds 7 N
N vz (2021-2027)
| Hori lais pri Vienlidziba,
“ ieklau: a un

‘ ‘ Labklajibas Ministrija sadarbiba ar Tiesliety ministriju ir sagatavojusi vadlinijas

horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nedlskrlmvnacua un pamattiesiby
Nodarbinatibas un socialas levérosana” istenosanai un Uzraudzibai (2021-2027)

inovacijas sadala (Easl)

Laba prakse

https://www.Im.gov.lv/Iv/labas-prakses-piemeri-2

LM istenotie projekti

. Dzimumu lidztiesibas intervences kodu piemérosana Dp pasakumiem
Eiropas Atbalsta fonds p
vistracigakajam personam (2021 - 2027)

ESF+ programma materialas
nenodrosinatibas mazinasanai

- ; . S ;
Q ‘k O‘l Dzimumu lidztiesiba ir viens no Eiropas socialo tiesibu pildriem un Eiropas Savieniba ir
apnémusies veicinat vienlidzigu attieksmi un lespéjas sievietém un viriesiem visas

https://www.Im.gov.lv/Iv/horizontalais-princips-vienlidziba-
: : ; oe . . -- na
ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosa



https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas–horizontala–principa–vienlidziba–ieklausana–nediskriminacija–un–pamattiesibu–ieverosana–istenosanai–un–uzraudzibai–2021–2027
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-piemeri-2

| o -'
L
|

I 2

! >
|
(45 &N |

4 -4
1

Paldies par uzmanibu!

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ieveérosana” istenosanai un uzraudzibai (2021-2027)

https://www.Im.gov.lv/lv/vadlinijas—horizontala—principa—vienlidziba—ieklausana—nediskriminacija—un—
pamattiesibu—ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027)

dal [IneseVilcane

Inese.Vilcane@Im.gov.lv
Tel. 64331836
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