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Saja informativaja materiala sniegta tehniska informacija publiska atbalsta sniedzéjiem,
praktikiem, atbalsta saneméjiem vai potencialajiem labuma guvéjiem un citiem, kas parrauga,
kontrole vai isteno kohezijas politiku, par to, ka interpretet un piemérot Eiropas Savienibas tiesibu
aktus interesu konflikta joma.* \nformativo materialu ir sagatavojusi Centrald finansu un ligumu
agentiira (turpmak — CFLA), un ta mérkis ir sniegt CFLA skaidrojumus uz konkreétu pieméru bazes,
lai veicinatu darbibas programmu istenosanu un labo praksi.

Informativais materials sagatavots sadarbiba ar Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenosanas padomes locekliem, tdadejadi nodrosinot vinu viedokla
uzklausisanu par biezak sastopamajiem problemjautajumiem un to iespéjamiem risinajumiem.

Sis informativais materials neaptver visas iespéjamas situdacijas, kuras var tikt konstatéts interesu
konflikts, bet ir paredzéts ieskatam par biezak konstatetajiem gadijumiem. Tapat Sis informativais
materidals nav uzskatams ka oficials normativa akta interpretdacijas avots, bet paligmaterials, kas
var tikt pilnveidots vai papildinats, nemot véra kompetento iestazu papildu sniegtos skaidrojumus
vai viedoklus.

1. IEVADS

Eiropas Savienibas (turpmak — ES) fondu un Atveselosanas fonda investicijas ir nozimigs
instruments Latvijas tautsaimniecibas attistiba, kas uzlabo konkur&tsp&ju, veicina izaugsmi un rada
jaunas darba vietas, tacu So investiciju ieguldiSana ir nepiecieSams ievérot zinamus nosacijumus,
lai pieskirtie Iidzekli tiktu izmantoti parredzami, atbildigi un likumigi. Min&tie principi ir ieklauti
ar1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris)
par finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispar€jam budZetam (parstradata redakcija)
(turpmak — FinanSu regula).

Finan8u regula ir viens no bitiskakajiem ES tiesibu aktiem, kas regulé ES budZeta veidoSanu,
izpildi un uzraudzibu. Ar Finansu regulas 2018. gada 18. jilija redakciju (stajas spéka 2018. gada
2. augusta, jaunaja redakcija norma nav mainita) ir paredz&ti stingraki pasakumi ES finansu
intereSu aizsardzibai, kura viens no galvenajiem piemériem ir noteikumu par interesu konfliktiem
pastiprinasana. Sie noteikumi papildus tieSai un netieSai parvaldibai ir skaidri attiecinati uz
dalibvalstu iestadém (neatkarigi no dalibvalstu ieksgjas parvaldibas kartibas) un jebkuru personu,
kas Tsteno kadu no ES fondiem saskana ar dalitu parvaldibu.?

Atbilstosa intereSu konflikta parvaldiba ir ipasi nozimiga, jo tada veida tiek nodrosinata
léemumu pienemsana, kas kalpo sabiedribas visparéjam interesém, un vienlaikus veicina
tiesiskumu ka vienu no ES pamatveértibam. Tapat izvairiSanas no intereSu konflikta ir svariga
ta apstakla del, ka, konstat€jot intereSu konfliktu, finans€juma sanémé&jam 100% apmera var tikt
samazinatas projekta paredzetas attiecinamas izmaksas vai dalibvalstij var tikt liegta finans€juma
pieskirsana no ES fondu lidzekliem.

Interesu konflikta tiesiskie aspekti ir ieklauti Finans$u regulas 61. panta, kas noteic, ka interesu

! Papildu ieskatam par intere$u konflikta noverianu regulgjoSajiem tiesibu aktiem un kompetento institiiciju
sniegtajiem skaidrojumiem So tiesibu aktu piem@roSanas joma skatit Eiropas Savienibas fondu un AtveseloSanas un
noturibas mehanisma plana vadiba iesaistito institiciju risku parvaldibas stratégiju, 33.-36.Ipp. Pieejams:
https://www.esfondi.lv/assets/ievie%C5%Alana/risku_p%C4%81rvald%C4%ABba/2021 2027/rv-strategija.pdf

2 Eiropas Komisijas pazinojums “Noradijumi par izvairisanos no intere$u konfliktiem un to parvaldibu saskana ar
Finansu regulu” Nr. 2021/C 121/01, 3.1pp



konflikts pastav, ja budZzeta izpilde iesaistita finanSu dalibnieka vai citas personas funkcijas
neatkarigi un objektivi trauc€ pildit iemesli, kas saistiti ar gimeni, emocionalajam sait€ém
(pieméram draudzigas/naidigas attiecibas, uzticamibas personas statuss, U.C.), politisko vai
nacionalo piederibu, ekonomiskajam interes€m vai jebkadam citam tieSam vai netieSam
personigajam interes€m. TieSas un netieSas intereses var ietvert ari davanas vai viesmilibu,
neekonomiskas intereses, vai tas var izrietét no lidzdalibas nevalstiskas vai politiskas organizacijas
(pat ja $1 lidzdaliba netiek atalgota), lojalitates pret noteiktu sabiedrisko kustibu/grupu,
konkurgjosiem lojalitates pienakumiem starp vienu subjektu, pret kuru konkr&tajai personai ir
pienakums, un citu personu vai subjektu, pret kuru $ai personai ir pienakums.® Nemot v&ra mingto,
intereses var klasificet ka tie$as vai netieSas un ka finansialas vai nefinansialas (skatit 1.attglu)?.

Saistiba ar intereSu konfliktu ir noskirami ari dazadi intereSu konflikta veidi, proti, faktisks,
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ietver tadu individu vai grupu

ietver darbinieka personigas, personigas, gimenes, profesionalas
gimenes, profesionalas vai uznéméjdarbibas intereses,
vai darjjumdarbibas intereses. ar kuriem darbinieks paslaik ir

vai pédegja laika ir bijis ciesi saistits.

INTERESU

KATEGORIJAS

Finansialas intereses:

ietver faktiskus, Skietamus Nefinansialas intereses:
vai iespéjamus finansialus izriet no personiskam vai gimenes
ieguvumus vai zaudéjumus. attiecibam, vai iesaistiSanas
Lai intereses butu finansialas, sporta, sabiedriskas vai kulttras
nav janotiek naudas nodosanai. aktivitatées.

1.attels. Interesu kategorijas

Skietams un iesp&jams.

No ieprieks noraditajiem intereSu konflikta veidiem sarezgijumus var radit $kietami un iesp&jami

Faktisks interesu konflikts — situacija, kura personas personigas vai profesionalas intereses
tieSi ietekme sp&ju veikt noteikto funkciju izpildi neatkariga un objektiva veida;

Skietams interesu konflikts — situacija, kura neatkarigam vérotajam no malas var rasties
iespaids, ka personas personigas vai profesionalas intereses ietekmé sp&ju veikt noteikto
funkciju izpildi neatkariga un objektiva veida, pat ja faktiski $adas ietekmes nav;

Iespejams intereSu konflikts — situacija, kura personas personigas vai profesionalas
intereses konkrétaja bridi nav, bet ir ticams, ka nakotné tadas var paradities un ietekmét
sp&ju veikt noteikto funkciju izpildi neatkariga un objektiva veida.

% Eiropas Komisijas pazinojums “Noradijumi par izvairisanos no intereSu konfliktiem un to parvaldibu saskana ar

Finan$u regulu” Nr. 2021/C 121/01, 8.Ipp

4 Eiropas Revizijas palatas Tpasais zinojums: IntereSu konflikts ES koh&zijas un lauksaimniecibas izdevumu joma.

Pieejams: https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/conflict-of-interest-06-2023/Iv/#_ftnl
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intereSu konflikti, jo tie lielakoties balstas uz uztveres jédzienu un tre$o personu vertejumu, kas
var bt subjektivs un kuru ne vienmer var juridiski definét. Lai arT Skietama interesu konflikta
gadijuma personas objektivitate var nebiit ietekméta, ir nepiecieSams nodrosinat $adu gadijumu
agrinu identificéSanu, deklaré$anu un parskatamibu, sniedzot izvertéjumu, vai saskatitais interesu
konflikts ir Skietams vai ari §1 potenciala interese ir tada, kas jau faktiski ietekmé& personas
objektivitati un neatkaribu.

Tapat, ja Skietama intereSu konflikta gadijjuma tiek atzits, ka tam nav faktiskas ietekmes, tacu
konstatétie apstakli tomér var radit pamatotu iespaidu par neobjektivitati, personai biitu ieteicams
atturéties no [émumu pienemsanas, tadejadi veicinot sabiedribas uztic€Sanos lémumu pienemsanas
procesam. lepriek§ minétas preventivas darbibas ir attiecinamas arl uz iesp&jamiem intereSu
konflikta veidiem.

IntereSu konflikta definicijas tvérums aptver jebkuru darbibu vai intereses, kas varétu
traucét finanSu dalibnieka vai citas personas funkciju neatkarigu un objektivu izpildi, pat ja
intereSu konflikts neistenojas vai persona faktiski negiist labumu no situacijas. Saja sakara ir
arkartigi svarigi nodro$inat, ka tiek efektivi ieveroti nosacijumi par izvairiSanos no interesu
konfliktiem, un noverstas jebkadas Saubas, kadas sapratigai, informétai, objektivai un godpratigai
personai var rasties par budZeta izpildg iesaistitas personas ricibas atbilstibu.> Nemot véra mingto,
ir bitiski dokumentét vai nodro$inat iek$€jos normativajos aktos/procediiras darbibu aprakstu
intereSu konflikta konstat€Sanas gadijuma.

Kaut arT interesu konflikta tvérums ir plass, tas nenozimé, ka to var attiecinat uz jebkuru pastavoso
saistibu. Sadiem apstakliem ir jabiit konkrétai identificéjamai un individualai saiknei ar (vai
ietekmei uz) konkrétiem personas ricibas, uzvedibas vai attiecibu aspektiem.® Saskatitais interesu
konflikts aptver objektivus apstaklus, kas ietekmé uzticéSanos personas vai subjekta neatkaribai
un objektivitatei un palauSanos uz tam, tadel ir svarigi, lai saskatitais intereSu konflikts tiktu
pamatots ar objektiviem un sapratigiem apsve€rumiem. Tas jo 1paSi ietver parbaudamas un
faktiski pieradamas norades par to, ka pastav saiknes starp funkcijam un attiecigajam interesém.’
No minéta izriet, ka saistibai ir jabiit pietiekami nozimigai, lai to varetu uzskatit par tadu, kas var
traucét funkciju neatkarigu un objektivu pildisanu. Papildus var tikt vértéta objektiva
celonsakariba starp planotajam un veiktajam darbibam, to rezultatu un sasniegtajam interesém.

Vienlidz svarigs ir arT katras attiecigas personas subjektivais redzeéjums, iesniedzot intereSu
konflikta pas$novértéjumu, kas nodroSina, ka persona apzinati, pardomati un ripigi izverté
iesp€jamo intereSu, attiecibu vai citu apstaklu ietekmi uz 1@émumu pienemsSanas objektivitati un
neatkaribu. Sads pasnovértgjums ir viens no prevencijas un informativas izpratnes instrumentiem,
kas palidz identificét situacijas, kuras 1émuma pienemsana varétu tikt apSaubita no godpratibas un
caurspidiguma viedokla, stiprinot &tikas standartus un noversot reputacijas riskus. Tomer svarigi
atceréties, ka mingtais pasSnovertejums/apliecinajums nav visaptveroS§s dokuments, kura
iesniegSana atbrivo no atbildibas, ja tiek identificéts objektivi pamatots un iepriek§ neatklats
intereSu konflikta gadijums.

Risinot intereSu konfliktus, galvena uzmaniba biitu japievers ta nepielauSanai un noversanai,
jo labot $adas situacijas ir sarezgitak. Bitiski, ka intereSu konflikti var rasties jebkura ES budzeta

% Eiropas Komisijas pazinojumu “Noradijumi par izvairi$anos no interesu konfliktiem un to parvaldibu saskana ar
Finan$u regulu” Nr. 2021/C 121/01, 12.1pp

® Turpat, 7.lpp

" Turpat, 12.lpp
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izpildes posma. L1dz ar to visos noverSanas un risinasanas pasakumos biitu janem v&ra istenosanas
ieprieksgjie posmi noliika peéc iesp€jas plasSak izmantot noveérSanu, nevis laboSanu. Turklat
pasakumiem intereSu konfliktu novérSanai un risinasanai vajadz€tu but efektiviem, sameérigiem,
dokumentétiem, parredzamiem un regulari atjauninatiem.® Vienlaikus ari daliba apmacibas, ko
nodroSina ES fondu administréSana iesaistitas institiicijas, veicina pilnigaku izpratni par tiesibu
normam un korektu ricibu, sastopoties ar intereSu konflikta gadijumiem.

2. CFLA KONTROLES MEHANISMI

Viena no biutiskakajam atkapeém tiesiska ES fondu projektu istenoSanas procesa ir interesu
konflikts, kas var izraisit ievérojamas finansialas un juridiskas sekas, ka art kaitét ES fondu

IstenoSana iesaistito pusu reputacijai.

Nemot véra minéto, CFLA vér§ pastiprinatu uzmanibu intereSu konflikta novérSanas
pasakumiem (seminari, konsultacijas, skaidrojumi u.tml.) un ta vertesanai.

Interesu konflikts tiek vértéts visu CFLA veicamo parbauzu ietvaros (pieméram, iepirkumu un
iepirkumu pirmsparbaudes, maksajumu pieprasijumu parbaudes, finans€juma pieskirSanas kartiba
gala san€mgjiem u.c.)

Visa projekta TstenosSanas laika CFLA veic izlases veida obligatas parbaudes, ka arT riskos balstitas
papildu parbaudes. Konstat&jot pazimes, kas var liecinat par interesu konfliktu, katrs gadijums tiek
vertets individuali, jautdjot finans€juma sanéméja viedokli par CFLA secinato un nemot véra
finans€juma sanémeja sniegtos faktus un skaidrojumus, kas attiecinami uz konkréto gadijumu.

CFLA sava darba izmanto informacijas sistémas tada apjoma, kas nepiecieSams attiecigo
pienakumu izpildei (piemeram, Valsts ien€mumu dienesta datu noliktavas sist€éma, Lursoft,
Arachne). Sada veida tiek iegiita informacija par faktiskiem intere$u konfliktiem, kas tiesa veida
izriet no informacijas sistémas ieklautajiem datiem.

CFLA savu kontrolu ietvaros neveic apzinatu socialo tiklu, medijos publicéto fotografiju vai citu
publikaciju monitoringu, lai parbauditu iesp&jamas intereSu konflikta situacijas. Vienlaikus
individuali tiek vertéts ikviens gadijums, kas ir nonacis CFLA redzes loka no publiskaja telpa
izskangjusas vai treSo personu sanemtas informacijas (stidzibas, iesniegumi, trauksmes c€l&ju
zinojumi u.c.) un saskana ar kuru pastav aizdomas, ka 1émumi par publisko lidzeklu pieskirSanu
tiek pienemti neobjektivi un negodpratigi, pastavot intereSu konflikta situacijai.

Pat ja CFLA riciba nonak informacija par Skietamu intereSu konfliktu, tad tas pats par sevi nebiis
pamats intereSu konflikta konstat€Sanai (vai arl vienigais pieradijums, ja $ada situacija tiktu
verteta). Tade] vienlidz svarigs ir arT katras attiecigas personas subjektivais redz€jums, iesniedzot
intereSu konflikta pasnovért€§jumu, kas nodroSina, ka persona apzinati, pardomati un riipigi
izverte iespejamo intereSu, attiecibu vai citu apstaklu ietekmi uz lemumu pienemsSanas
objektivitati un neatkaribu. Sads pasnovértgjums ir instruments, kas palidz identificét situacijas,
kuras 1@émuma pienemSana var€tu tikt apSaubita no godpratibas un caurspidiguma viedokla,
stiprinot &tikas standartus.

8 Eiropas Komisijas pazinojumu “Noradijumi par izvairi$anos no intere$u konfliktiem un to parvaldibu saskana ar
Finan$u regulu” Nr. 2021/C 121/01, 30.1pp
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Vienlaikus CFLA apzinas, ka intereSu konfliktu novérSanas regul&jums ir japiemero sapratigi —
proti, CFLA prioritari vertés faktiskas intereSu konflikta situacijas, savukart Skietamu interesu
konfliktu gadijumos pamata balstisies uz personu pasveérte§jumu un palidzés atrast sapratigus
risindjumus tam, lai pienemtie lémumi biutu gan objektivi, gan vienlaikus butiski
neietekmétu léemumu pienemsanas procesu.

3. DAUDZPAKAPJU PROJEKTI UN INTERESU KONFLIKTU RISKI
3.1. Koncepta skaidrojums

Lai nodrosinatu efektivu krapsanas, korupcijas un interesu konflikta risku parvaldibu un atbilstibu
normativo aktu prasibam, ES fondu daudzpakapju projektu istenotajam ir nepiecieSams izveidot
ieksgjas kontroles sisttmu.’ Sada nepiecieSsamiba ir noteikta ar attiecigajos programmu
regulgjosajos Ministru kabineta noteikumos.*

ES fondu daudzpakapju projekta istenotajs var biit gan publisko tiesibu subjekts, gan komersants
vai biedriba (turpmak — projekta istenotajs), kas noslégusi ligumu par projekta TstenoSanu ar
CFLA. Projekta Tstenotajs atbild par talaku finanséjuma pieskirSanas izvértéSanu, izsludinot
projektu atlasit!, un nodrosina, ka uz finanséjumu pretendé un konkursa kartiba piesakas gala
san€mgéji jeb biedribas un uznémumi, kuri, piesaistot privato lidzfinans€jumu, nodrosina projektu
istenoSanu gala sanéméju Itment (turpmak — gala sanemgji).

Projekta Tstenotajs $ada daudzpakapju projekta istenoSanas gadijuma uznemas atbildibu par
godigu un mérkim paredzétu gala sanémeéju projektu atlasi, izveidojot Ipasu projektu
vértésanas komisiju, kur tiek piesaistiti dazadu nozaru dalibnieki un eksperti’?, nodrosinot, ka
projektu vértésanas komisijai, kas piedalas lemumu pienemsanas procesa, biitu lidzsvarots sastavs,
atspogulojot dazadas attiecigas kompetences jomas un intereses, kas nepiecieSamas attiecigas
struktiiras konkrétajiem uzdevumiem un/vai 1émumu pienemsanai.’®

Projektu stenotaji izsludina atlasi, un jebkur$ gala sanémgjs, kas atbilst programma noteiktajiem
kriterijiem, var pretendét uz finanséjumu projektu istenoSanai, nodrosinot katrai ES fondu
programmai atbilstoSo mérku sasniegSanu. Projektu veértésanas komisija atbilstosi projektu atlases
krit€rijiem atlasa atbilstosakos gala sanémé&ju projektu pieteikumus.

3.2. IntereSu konflikts projektu verteSanas komisijai, novér§anas pasakumi un risku vadiba

Katrs projektu vértéSanas komisijas dalibnieks ir atbildigs par pienemto lémumu objektivitati —

[y

% CFLA ieteikumi ieksgjas kontroles sistémas aprakstam. Pieejams: https://www.cfla.gov.Iv/Iv/ieteikumi-ieksejas-
kontroles-sistemas-aprakstam

10 Pieméram, 2024. gada 23. julija Ministru kabineta noteikumu Nr. 501 "Eiropas Savienibas kohgzijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam 1.2.1. specifiska atbalsta mérka "P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinasana
un progresivu tehnologiju ievie$ana uzpémumiem" 1.2.1.1. pasakuma "Atbalsts jaunu produktu attistibai un
internacionalizacijai" pirmas kartas isteno$anas noteikumi" 33. punkts un 2024. gada 9. janvara Ministru kabineta
noteikumu Nr. 35 "Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.1.1. specifiska atbalsta
mérka "P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprina$ana un progresivu tehnologiju ievie$ana kop&ja P&A sistema"
1.1.1.9. pasakuma "P&cdoktorantiras pétijumi" istenosanas noteikumi" 28. punkts.

1 Par projektiem, kuru ietvaros atlase (konkurss) nenotiek, bet projekta Tstenotajs pieskir finansgjumu gala labuma
guvgjiem, izvertgjot ta atbilstibu argjiem normativajiem aktiem, aicinam skatities 3.sadalas informaciju

12 Prasibas komisiju sastavam noteiktas ES fondu investicijas regulgjosajos Ministru kabineta noteikumos

13 Eiropas Komisijas pazinojums “Noradijumi par izvairisanos no interesu konfliktiem un to parvaldibu saskana ar
Finansu regulu” Nr. 2021/C 121/01, 12.1pp
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pirms projektu vertésanas dalibnieks apliecina intereSu konflikta neesamibu un objektivitati,
ka ari uznemas atbildibu, apliecinot, ka uzsakot vértésanas procesu nav tadu iemeslu, tai skaita
tadu, kas saistiti ar gimeni, emocionalajam sait€ém, politisko vai nacionalo piederibu,
ekonomiskajam interesem vai jebkadam citam tieSam vai netieSam personigajam interesém, kas
varétu sapratigi apSaubit neatkaribu un objektivitati lemuma pienemsana. Tapat ikviens projekta
vert€Sanas komisijas dalibnieks ir atbildigs par pilnigu un savlaicigu informacijas sniegSanu par
jebkadam saistibam ar projekta iesniedz€ju, lai savlaicigi noverstu tiesisku vai reputacijas seku
iestasanos, ja tadas konstate projekta veértésanas un Iémuma pienemsanas procesa.

Vienlaikus jaatceras arf tas, ka intereSu konflikta konstatéSanas pamata ir sapratigas Saubas par
to, vai persona sp€s pienemt neatkarigu un objektivu lémumu. Lai gan teorétiski var apgalvot, ka
katra paziSanas (piemé&ram, maciSanas viena izglitibas iestade vai vairaku sabiedrisko organizaciju
daliba kopiga “jumta organizacija) vai katrs pagatnes izteikums var radit Saubas par [émuma
pienémgéja objektivitati, tomer Sie apstakli pasi par sevi nerada intereSu konfliktu. Pretja gadijuma
lémumu pienemsSana butu apgritinata, l@mumu apstridétajiem noradot uz loti teoretiskiem
neobjektivitates riskiem.

Projektu veértéSanas komisijas dalibniekam, objektivi izvert€jot situaciju, ir jaapzinas sekas
gadijumos, ja ta apzinata darbiba vai bezdarbiba biis radijusi kadu no interesu konflikta situacijam,
un, ja $o situaciju bus konstat&jusi kada tresa puse (auditi, CFLA, u.c.).Vairuma gadijumu ta ir
pilniga finansu lidzeklu neattiecinaSana vai atgiiSana no finans€juma sanémgéja attieciba uz to
apjomu, pret kuru projektu vert€Sanas komisijas dalibnieks ir pienémis [@mumu. Turklat, tas
nozimé, ka var tikt apSaubits arT viss projektu vertéSanas komisijas darbs un veiktas papildu
parbaudes. Rezultata: finans€juma sanémeéja un CFLA [imen1 — biitiski aizkavéta finanSu plisma
projekta ietvaros, FinanSu ministrijas Iimeni — nespéja savlaicigi deklarét izdevumus un secigi
sanemt finanséjumu no Eiropas Komisijas, savukart attieciba uz treSajam pusém (auditoriem) —
neuzticiba vadibas un kontroles sistémas elementam attieciba uz pasdeklaracijas principu, jo
personas nespégj objektivi izvertet intereSu konflikta situacijas. Finanséjuma sanéméjam, savukart,
ir tiesibas versties ar prasibu vispar€jas jurisdikcijas tiesa pret konkrétu fizisku personu.

Ja starp projekta iesniedzéju un projektu vértéSanas komisijas dalibnieku pastav faktiska
intereSu konflikta situacija (pieméram, personai javerte savu radinieku vai darba dev€ja projekta
pieteikums — pamata, bet ne tikai $adas situacijas ir aprakstitas arT likuma “Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba”), tad $is dalibnieks ir izslédzams no projektu vértéSanas
komisijas, un kvoruma nodro$inasanai Sis dalibnieks ir aizstajams ar citu dalibnieku. Nepietiek
tikai ar atturéSanos vai nepiedaliSanos konkrétaja s€des dala, kura tiek skatits konkrétais projekts,
ar kuru pastav intereSu konflikta risks, jo, pat ja Sis dalibnieks nebalso par konkréto projektu, tiek
uzskatits, ka dalibniekam ir iesp&jams ietekmé&t gan citu projektu objektivu vertéjumu, gan citu
projektu vertéSanas komisijas dalibnieku viedokli, kas var nodroSinat labveligaku komisijas
darbibu par labu ar vinu saistitajam projektu iesniedz€jam, vai tiesi pret€ji, citu projektu iesp&jami
zemaku novertgjumu. Ja péc sédes norises ir konstatéts, ka kads komisijas dalibnieks atrodas
intereSu konflikta situacija, tad laba prakse buitu, ka — sedé pienemtie l€mumi ir anul&ami, ir
izveidojama komisija cita sastava un gala sanéméju pieteikumi ir izvert€jami atkartoti, ka art
lémumi par projektiem ir japienem atkartoti.

Savukart, ja projektu vertéSanas komisijas dalibniekam tiek konstatéts Skietams interesSu

konflikts, kas var radit iespaidu par personas objektivitati (kaut ar1 atbilstosi nacionalajiem
normativajiem aktiem netiktu uzskatits par Skersli lemuma pienemsSana) tad no labas
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prakses viedokla biitu samérigi atturéties no konkréta projekta veértésanas, vienlaikus
pastavot iespéjai turpinat darbu projektu vértéSanas komisija kopuma. Sadi rikoties
komisijas dalibnieku biitu jamudina ari komisijas priekssedétajam. Analogiski butu jarikojas
ar1 situacijas, ja intereSu konflikta situacija ir nonacis piesaistitais eksperts, kas nevar ietekmét
vert€Sanas komisijas 1€mumu. VertéSanas komisiju dalibniekiem nevajadzEtu attur€ties no
lémumu pienemsSanas vai ekspertiem no projektu vért€Sanas tad, ja Saubas par personas
objektivitati var biit tikai teorétisks — pieméram, ar kadu no pretendentiem macijusies izglitibas
iestade vai nejausi apmekl&jusi vienus sabiedriskos pasakumus.

Projektu vértesanas komisijai visus ar intereSu konfliktu saistitos apstaklus ir nepiecieSamas
dokumentét, fiksgjot interesu konflikta atklasanas faktu, iesaistitas personas, pienemtos [émumus
un veiktos novérsanas pasakumus. Sada riciba nodro§ina lémuma pienemsanas procesa integritati,
palidz izvairities no turpmakiem parkapumiem, sekm€ un veicina uzticibu arT treSajam personam
attieciba uz atbilstosas ieksgjas kontroles sistémas darbibu kopuma.

3.3. InteresSu konflikta risks piesaistitajiem ekspertiem

Atseviskas programmas paredz, ka gala sanéméju projektu pieteikumu izvert€Sanai ir piesaistami
neatkarigi eksperti, kas nepiedalas projektu vert€Sanas komisijas darba, bet sniedz neatkarigu
eksperta vertg§jumu ar ieteikumu raksturu, kuru komisija var izmantot [€muma pienemsana.
Janorada, ka arf uz piesaistitajiem ekspertiem ir attiecinami tadi pasi intereSu konflikta nosacijumi
ka projektu vertesanas komisijas locekliem.

Attieciba uz ekspertiem, kuriem ir konstat§jams intereSu konflikts ar kadu no projektiem,

ievérojami $adi nosacijumi:

- eksperts verte tikai projektu vai projektus, ar kuriem tam nav konstat&jams interesu konflikta
risks;

- ekspertiem var tikt nodots anonimiz€ts projekta iesniegums, tadejadi mazinot interesu
konfliktu risku;

- eksperts sniedz atzinumu, kuram ir ieteikuma raksturs, attiecigi projektu vértéSanas komisija
var nemt véra atzinuma noradito, tacu tas nevar biit vienigais projekta noraidiSanas vai
apstiprinasanas arguments;

- projektu izverteéSanai netiek veidotas ekspertu grupas, netiek nodroSinatas ekspertu
savstarp&jas konsultacijas — atzinums ir individuals (neatkarigs) tikai par konkréto projektu;

- eksperts nepiedalas projektu vertésanas komisijas s€dgs, pat, ja Sim ekspertam nav balsstiesibu,
jo eksperts, kuram ir konstat€jams interesu konflikts ar kadu no projektiem, nedrikst nekada
forma tikt iesaistits vertéSanas komisijas darba;

- projekta apstiprinasanas gadijuma eksperts neiesaistas ka darbinieks vai pakalpojuma
sniedz€js sava verteta projekta istenoSana;

- nodroSina, ka arT eksperts paraksta objektivitates, konfidencialitates un intereSu konflikta
neesamibas apliecinajumu.
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4. BIEDRIBU ISTENOJAMIE PROJEKTI*
4.1. Biedribu istenojamo projektu koncepta skaidrojums

Biedribas isteno Ekonomikas ministrijas programmas, kas pamata saistitas ar apmacibu vai
sadarbibas tikla nodroSinasanu komersantiem. Komersanti vérsas biedribas, kas ar CFLA nosledz
ligumu par ES fonda projekta Tsteno$anu un ir finans€juma sanémgji, iesniedzot pieteikumus uz
valsts atbalstu, kas pilniba vai dal€ji nosedz attieciga projekta darbibas (apmacibas, arzemju
braucieni, seminari utt.)

4.2. Komersantu pieteikumu vértésana un interesu konflikta riski

Nemot vera, ka sadu projektu pamata nav konkursa, bet tikai komersanta atbilstiba regulas un citu
normativo aktu kriterijiem (parsvara kriteriji, kas nosaka komersanta atbilstibu valsts atbalsta
normam), tad izverteésanai netiek veidotas specialas atlases komisijas, bet izvertejumu var veikt art
biedribas norikots eksperts, savukart lémumu par valsts atbalsta pieskirSanu pienem biedribas
paraksttiesiga persona.

IntereSu konflikts pastav, ja:

- pieteikumu uz valsts atbalstu vérte biedribas parstavis, kas vienlaicigi ir pieteikuma iesniedz&ja
dalibnieks, ta gimenes loceklis vai labuma (pieméram, sanem atalgojumu) no attieciga
iesniedz&ja guvgejs;

- biedribas lémumu par valsts atbalsta pieskirSanu pienem biedribas paraksttiesiga persona, kas
vienlaicigi ir attieciga pieteikuma iesniedz&ja dalibnieks, ta gimenes loceklis vai labuma
(pieméram, sanem atalgojumu) no attieciga iesniedz&ja guvejs.

1! Viens no biutiskiem intereSu konflikta noveérSanas mehanismiem - izstradata un publiski
pieejama metodika atbalsta pieprasijumu izveértéSana.

1! Ja biedribas parstavis konstaté, ka atrodas intereSu konflikta vai nevar objektivi izvertet
pieteikumu vai pienemt lémumu, tas sevi atstadina no attieciga procesa, dokumentgjot faktu.

1! Vienlaikus jaatceras arf tas, ka intereSu konflikta konstatéSanas pamata ir sapratigas Saubas par
to, vai persona spés pienemt neatkarigu un objektivu lémumu. BieZa atstatiSanas, pamatojoties uz
abstraktiem un konkréti neidentificétiem intereSu konflikta riskiem, var trauc€t un apgritinat
lémuma pienemsSanas procesu.

14 Piem@ram, projekti, kuri Istenojami Eiropas Savienibas Atveselo$anas un noturibas mehanisma plana 2.
komponentes "Digitala transformacija" 2.3. reformu un investiciju virziena "Digitalas prasmes" 2.3.1.2.1. investicijas
"Uznémumu digitalo prasmju attistiba" ietvaros vai Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 5.1.
reformu un investiciju virziena "Produktivitates paaugstinasana caur investiciju apjoma palielinasanu P&A" 5.1.1.r.
reformas "Inovaciju parvaldiba un privato P&A investiciju motivacija" 5.1.1.2.1. investicijas "Atbalsta instruments
pétniecibai un internacionalizacijai” tre§as kartas ietvaros



