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Eiropas Parlamenta un

Padomes 2021. gada 24.

junija regula (ES)
2021/1060

9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguvé nodrosina
pamattiesibu ieverosanu un atbilstibu Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstosus pasakumus, lai
programmu sagatavosanas, 1Istenosanas uzraudzibas,
zinosanas un novértésanas laika noverstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
ticibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas del.

Visa programmu sagatavosanas un istenosanas laika jo Tpasi
nem vera pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati.



Q4. Vai Jus esat
saskaries (-usies) ar
diskriminaciju (tostarp
esat ticis (-kusi)
aizvainots

40%

40% no sabiedribas
pasi ir saskarusies ar

diskriminaciju

Vecuma

Politiskas parliecibas

Sociala stavokla

Fiziska areja izskata

Dzimuma (sieviete, virietis)
Religijas, ticibas vai parliecibas
Seksualas orientacijas

Veselibas stavokla

Aréji pamanamas invaliditates
Romu (t.s. ¢iganu) tautibas

Adas krasas

Aréji NEpamanamas invaliditates
Dzimuma identitates

Citiem iemesliem (lGdzu, noradtt)

Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem

Saskarsme ar diskriminaciju Latv

53%
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45%
45%
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34%
20%
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12%
10%
10%
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5%
27%
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Ne W Gruti atbildet

40% 7%

48% 7%

45% 19% |

48% 8%

59% 7%

75% 5%
83% 4%
84% 5%
88% 2%
86% 5%
90% 3%
90% 4%
91% 4%

43% T 30%

Baze: Nacionali reprezentativa sabiedribas izlase (n=1056)

https://www.Im.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas- ‘

aspektiem-28122022
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e ~ . " HP VINPI kritérija minimalas prasibas
& W Specifiskais atbilstibas kritéerijs (IPIA)
o | | NetieSa ietekme uz HP VINPI

3 visparigas HP darbibas

* projekta vadibas un 1stenosanas personals
* informacijas un publicitates pasakumi

* sociali atbildigs iepirkums

3 specifiskas HP darbibas, kas Tpasi veicina vides un
informacijas pieklustamibu personam ar kustibu, redzes,
dzirdes vai gariga rakstura traucéjumiem, vecaka
gadagajuma cilvékiem un vecakiem ar maziem bérniem

1 HP VINPI raditajs (definéts MK noteikumos)




Izmaksas un
atbalstamas darbibas,
uz kuram attiecas HP

Ministru kabineta noteikumi Nr. 502

= projekta istenoSana iesaistita personala izmaksas

jaunraditu darba vietu aprikojuma (tai skaita biroja mebelu un tehnikas,
datorprogrammu un licences) iegades vai nomas izmaksas

komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas projekta istenosanas
personalam So noteikumu

izdales un informativo materialu (par finanséjuma sanémeéju) izmaksas
(bukleti, uzlimes, vizitkartes, plakati, prezentacijas, video)

konferencu un seminaru organizéSanas izmaksas (tai skaita telpu un
stendu 1re, tehniska aprikojuma izmaksas, konferencu materialu un izdales
materialu publicéSanas izmaksas, sakaru pakalpojumu izmaksas, dalibnieku
piesaistes un reprezentacijas izmaksas, uzaicinato ekspertu izmaksas,
izmaksas horizontala principa "Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievéroSana" darbibu istenosanai)

komunikacijas un vizualas identitates prasibu nodrosinasanas pasakumi

iesaistitais zinatniskais/ tehniskais personals (jaunie zinatnieki,
magistranti, doktoranti un doktora grada pretendenti



Visparigo HP darbibu piemeri (l) ll\

®

* projekta vadibas un 1stenosanas personala atlase tiks nodrosinata bez jebkadas tiesas

vai netiesas diskriminacijas, veicina mazak parstavéta dzimuma piesaisti, personu ar
invaliditati piesaisti un nediskriminé péc rases, etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, parliecibas, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem

Projekta

vadibas un * sievietém un virieSiem tiks nodrosSinata vienlidziga darba samaksa un vienlidzigas
Istenosanas karjeras izaugsmes iesp€jas, tostarp nodrosinot dalibu apmacibas, seminaros,
personals komandéjumos

* projekta vadibas un 1stenosanas procesa personam ar invaliditati tiks nodrosinata
pieklustamiba, tostarp, pielagota darba vieta un pielagotas informacijas un

komunikacijas tehnologijas.



Visparigo HP darbibu piemeri (2)

Komunikacijas un
vizualas identitates
pasakumi

tiks nodrosSinats, ka informacija timekli ir pieklustama cilvekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde,
tauste) kanalus (skat. VARAM vadlinijas “Timeklvietnes izvértéjums atbilstosi
digitalas vides pieklGstamibas prasibam (WCAG 2.1 AA)”
(https://pieklustamiba.varam.gov.lv/. Vadlinijas pieklGstamibas izveértéjumam
pieejamas seit:

https://www.varam.gov.lv/lv/wwwvaramgovlv/Iv/pieklustamiba)

Istenojot projekta informacijas un publicitates aktivitates, to saturs tiks rupigi
izvertéts un tiks izveleta valoda un vizualie téli, kas mazina diskriminaciju un
stereotipu veidosanos vai uzturéSanu par kadu no dzimumiem, personam ar
invaliditati, religisko parliecibu, vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksualo
orientaciju (skat. metodisko materialu “leteikumi diskriminaciju un stereotipus
mazinosai komunikacijai ar sabiedribu”,
(https://www.Im.gov.lv/Ilv/media/18838/download )



https://pieklustamiba.varam.gov.lv/
https://www.varam.gov.lv/lv/wwwvaramgovlv/lv/pieklustamiba
https://www.lm.gov.lv/lv/media/18838/download

Komunikacijas pasakumu pieklustamiba

Braille Large Print
Fiziska piekluve bez Informacijas Dokumentu, Drukato materialu
skersliem pieklGstamiba timekIr prezentaciju un viekldstamiba
un medijos materialu ,

pieklUistamiba

Vairak par informacijas pieklGstamibu: https://www.lm.gov.Iv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-
dokumentu-pieklustamiba-1112024



https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024

Informacijas pieklistamiba (ll)

EUROPEAN DAY OF PERSONS WITH DISABILITIES 24-25 NOVEMBER 2022

YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES

Sarah Talbi

Belgian national champion of the European
Commission's communication campaign on the
Disability Rights Strategy

there wiwé;e SO mény difficulties. You abply for a post. You
never know whether or not to put your disability

m European |
Commission

#EDPD2022 #EUDisabilityRights #UnionOfEquality #EUAccessCity @
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Pieklustams saturs:

tulkoSana zimju valoda
subtitrésana

reallaika transkripcija
Braila druka

indukcijas cilpas
raidijumu un pasakumu ierakstiSana

Pieklustama fiziska vide:

= jzvele Nr.1: pieklustamas norises telpas
= jzvéle Nr.2 : pacélaju un pandusu noma
" norades un piktogrammas

Q R s T Organizéjot pieteikSanos pasakumam, janoskaidro, vai personai ir
2 nepiecieSams atbalsts un kads tiesi!



Personu ar invaliditati aptaujas rezultati

LM uzdevuma ir stenots pétfjums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar
invaliditati tiesibam ievieSanas izvértéjums”. P@tljuma mérkis bija izvértét ANO Konvencijas
ievieSanas progresu, sniedzot parskatu par valsts Tstenoto politikas pasakumu ietekmi uz personu ar
invaliditati vienlidzigu tiesibu un iesp&ju IstenoSanu un identificét nepiecieSamas turpmakas
darbibas efektivas un ilgtspgjigas invaliditates politikas attistibai. Pétfjuma ietvaros ir veikta
personu ar invaliditati aptauja, lai noskaidrotu personu ar invaliditati viedokli par sabiedribas
atticksmi, vides pieejamibu un Iidz §im sanemta atbalsta novertgjums un jomam, kuras butu
nepiecieSami uzlabojumi. Lai raksturotu progresu, kas sasniegts pedgjo piecu gadu laikd, personu
ar invaliditati aptaujas rezultati ir salidzinati ar 2014. gada tiesTbsarga biroja uzdevuma veikto
personu ar invaliditati aptauju'. STs aptaujas rezultati ir sakartoti se3as nodalas. Pirmaja nodala ir
apliikoti visparéjie rezultati par sabiedribas atticksmi pret personam ar invaliditati tada veida, ka to
redz mérka grupa. Otraja nodala ir apkopoti aptaujas dati, kas raksturo, ka p&dgjos piecos gados ir
mainijusies personu ar invaliditati dzives kvalitate, aplikojot iesp&jas realizSt savas tiesibas, sanemt
noteiktus pakalpojumus, lidzdalibu socialaja dziveé u.tml. Turpmakajas nodalas ir aplukota situacija
atkariba no personas ar invaliditati funkcionalo traucgumu veida, pieméram, tresaja nodala ir
apskatitas situacijas izmainas personam ar kustibu traucgjumiem informacijas pieejamiba un vides
piecjamibas konteksti. Lidzigi turpmakajas nodalds ir secigi apliikots personu ar redzes
traucgjumiem, personu ar dzirdes traucjumiem un personu ar intelektualas attistibas traucgjumiem
situacijas izmainas.

1. Sabiedribas attieksme pret personam ar invaliditati

Kopuma vértéjot dazadu iedzivotdju grupu vai pakalpojumu sniedz&ju atticksmi pret personam ar
invaliditati (sk. 4.1. att€lu), redzams, ka tuvakie cilvéki — kaimini — un veselibas apripes iestades ir
tas, kuru atbalstoso atticksmi personas ar invaliditati izjut visvairak. Ta kopuma 38% personas ar
invaliditati vai vinu parstavji norada, ka kaiminu atticksme ir atbalstosa, un vel 47% norada, ka ta
ir neitrdla. Kaiminu attiecksmes vértéjums, salidzinot ar 2014. gadu, nav mainijies. Lidziga stabila
situdcija ir veselibas apriipes iestaZzu vértgjuma — 33% personas ar invaliditati norada, ka So iestazu
atticksme ir atbalsto3a, un 47% — neitrala.

Sarindojot iestades un pakalpojumu sniedzg&jus péc sanemti vértéjuma, cik lielda méra tie ir atbalstosi
atticksmé pret personam ar invaliditati, redzams, ka ndkama grupa ir banku darbinieki (27%, tomér
samera liels ir arT “griiti atbildét” atbilzu Ipatsvars), pardevgji veikalos (22%), publisko pasakumu
organizatori (22%), valsts un pasvaldibu iestades (20%) un sabiedrisko transporta lidzeklu vaditaji
vai konduktori (20%). Visu S0 grupu vertéjuma redzams, ka neliela dala personu ar invaliditati ir
saskarusas ari ar diskrimingjosu atticksmi. Visretak diskrimingjosu atticksmi personas ar invaliditati
jutuSas saskarsmé ar pardevgjiem veikalos un banku darbiniekiem. Salidzinot ar 2014. gadu,
redzams, ka So sabiedribas un pakalpojumu sniedz&ju grupu atticksmes veért€jums nav bitiski
mainijies.

Zina vieglaja valoda

Parastais teksts timekla vietné

© Atskanot tekstu X Aizvert vieqgli lastt

Cilveku ar invaliditati aptaujas rezultati

Labklajibas ministrija aptaujaja cilvékus ar invaliditati.
Sie cilveki atbildéja uz jautajumiem par savu dzivi Latvija.

Aptauja noskaidroja cilvéku ar invaliditati iesaistiSanos sabiedribas dzivé. Tika jautats par atbalstu no valsts. Par

vides pieejamibu cilvekiem ar kustibu traucejumiem. Par personas ar invaliditati problémam.
Cilvéku ar invaliditati atbildes salidzinaja ar 2014. gada aptauju.

Aptaujas rezultati ir sakartoti sesas nodalas.

Pirmaja nodala ir rezultati par sabiedribas attieksmi.

Otraja nodala ir atbildes par cilveku ar invaliditati dzives kvalitati.

Tredaja nodala ir dati par cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.

Ceturtaja nodala ir dati par cilvékiem, kam slikta redze.

Piektaja nodala ir dati par cilvékiem, kas slikti dzird.

Sestaja nodala ir dati par cilvékiem ar prata attistibas traucéjumiem.

Cilveku ar invaliditati aptaujas rezultati ir pieejami

Ka izskatas teksts viegla valoda

IETEIKUMSI!

Lai parveidotu tekstu «viegla valoda» var izmantot Chat GPT




Valoda un vizualie teli, kas mazina diskriminaciju un stereotipu
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Képéc Latvijai nepiecie$amas
kvantu tehnologijas?




Sociali atbildigs publiskais iepirkums

MKN 27.p. Publiskos iepirkumus finanséjuma sanéméjs un sadarbibas partneri veic atklat3,
parredzama, nediskriminéjosa un konkurenci nodrosSinosa procedura saskana ar normativajiem aktiem
publisko iepirkumu joma, izveértéjot iespéjas iepirkumiem piemeérot sociali atbildigu publisko iepirkumu.

= sociali atbildigi publiskie iepirkumi ir
strategisks riks, kas efektivi virza uz prieksu
socialo un darbaspéka politiku

= socialas atbildibas kriteriji var tikt integreti
visas ar precu, pakalpojumu vai buvdarbu
iepirkumu saistitas darbibas

= veicina sieviesu un virieSu lidztiesibu darba
vieta, palielina sievieSu dalibu darba tirgu
un rod labaku lidzsvaru starp darbu un
privato dzivi

LATVIJAS SOCIALAS '\
UZNEMEJDARBIBAS .
ASOCIACIJA

lepirkumu uzraudzibas
birojs

Vadlinijas sociali atbildiga
publiska iepirkuma 1stenosanai

https://www.iub.gov.lv/Iv/media/
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HP raditajs un tam atbilstosa specifiska HP darbiba

HP VINPI raditajs

Atbilstosa HP specifiska darbiba

VINPI_02.2

Mediju kampanu, seminaru, konferenCu  seminaru, diskusiju, konferencu

un komunikacijas pasakumu skaits, pasakumu 1stenosana sabiedribas
kuros sabiedribas informésanai tika informésanai tiks nodrosinati cilvekiem
nodrosinati cilvekiem ar dazada veida ar dazada veida funkcionaliem
funkcionaliem traucéjumiem traucéjumiem pieklustami formati
pieklGstami formati (piem., tulkoSana (piem., tulkoSana zimju valoda,

Zimju valoda, subtitrésana, reallaika subtitrésana, reallaika transkripcija,
transkripcija, raidijumu un pasakumu raidijumu un pasakumu ierakstisana)

ieraksti)

13



HP raditajs un tam atbilstosa specifiska HP darbiba

HP VINPI raditajs Attiecas uz:
VINPI_06.3 iesaistito zinatnisko personalu - skaits (tai
Sievie$u skaits atbalsta sanéméju vidi skaita jaunie zinatnieki, doktoranti un doktora

grada pretendenti) dalijjuma péc dzimuma

iesaistito zinatnes tehnisko personalu — skaits
(tai skaita jaunie zinatnieki, doktoranti un
doktora grada pretendenti) dalijjuma péc
dzimuma

A KP VIS japiesaista jauna specifiska HP darbiba: tiks uzskaitits sieviesu skaits
atbalsta sanemeéju vidu

14



HP raditajs un tam atbilstosa specifiska HP darbiba

HP VINPI raditajs

VINPI_01

Konsultativa rakstura pasakumu skaits
par dzimumu lidztiesibas, personu ar
invaliditati vienlidzigu iespéju, vecuma
nediskriminacijas, etniskas u.c.
piederibas un pamattiesibu
jautajumiem, tostarp par tiesiskajiem
un praktiskajiem aspektiem

Atbilstosa HP specifiska darbiba

tiks nodrosinati konsultativa rakstura
pasakumi par personu ar invaliditati
vienlidzigu iespéju jautajumiem,
tostarp piesaistiti eksperti vai
nodrosinatas konsultacijas ar
nevalstiskajam organizacijam, kas
parstav personu ar invaliditati intereses

15
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Citas specifiskas HP darbibas

tiks nodroSinatas dzimumu lidztiesibas ekspertu konsultacijas (vai konsultativa
rakstura pasakumi) pasakumu un projekta ietvaros izstradato materialu satura
izvértéSanai no dzimumu lidztiesibas viedokla (attiecigi pievienojot dokumentus, piem.
konsultaciju protokolus, pakalpojuma ligumus u.c.) (VINPI_01)

pasakumos un diskusijas (diskusiju paneli) tiks piesaistiti abu dzimumu eksperti,
viedoklu paudéji, lai nodrosSinatu abu dzimumu viedoklu, situacijas, vajadzibu
atspogulojumu un interesu parstavniecibu

tiks nodrosSinati atbalsta pasakumi studéjosajiem un pétniecibas instittciju
darbiniekiem, kuri aprupé mazgadigu bérnu vai tuvinieku, darba un gimenes dzives
saskanosanai

macibu un metodisko lidzek|u saturs tiks veidots, ievérojot dzimumu lidztiesibas
principus, 1pasu uzmanibu veltot sabiedriba valdosos stereotipu par dzimumu lomu
sadalijumu izskauSanai un nepielaujot stereotipisku dzimumu attélojumus macibu
lidzeklos (VINPI_02.1)



Janem vera!
noradit projekta budzeta izmaksu pozicijas, kuras veicina HP VINPI (ja attiecinams)

projekta iesnieguma identificét galvenas problémas, kas skar méerka grupu, jom3,
kura darbojas projekta iesniedzéjs un apraksts, ka projekta paredzéetas HP VINPI
darbibas risinas identificétas problémas

sniegt informaciju par projekta vadibas un istenosanas personalu dalijjuma péc
dzimuma u.c. pazimes (vai planots sniegt) un sniegta (vai planots sniegt) informacija

sadalijuma péc dzimumu u.c. pazimes par projekta mérka grupam

projekta iesnieguma paskaidrot, ka projektu vadiba un istenosana tiks nodrosinata
nediskriminacija péc vecuma, dzimuma, etniskas piederibas u.c. pazimes un virziti

pasakumi, kas veicina nediskriminaciju un pamattiesibu ievérosanu

17



Janem vera!

1) Visam HP visparigajam un specifiskajam darbibam KP VIS ir japievieno
pamatojums, atbildot vismaz uz Sadiem jautajumiem:

= Ka HP darbiba ir saistita ar projekta konkréto darbibu?
= Kada veida projekts istenos HP darbibu? Ko tiesi daris?
= Kads ir apliecinajums tam, ka HP darbiba tiek istenota?
= Kads bus ieguvums no HP darbibas istenosanas?

2) HP darbibam ir jabut saistitam ar projekta darbibas saturu, reali istenojamam un
parbaudamam

3) HP raditajiem ir japaredz specifiskas HP darbibas, kuru istenoSana nodrosSinas Si
raditaja sasniegSanu

4) Projekta iesniedzeja definétas jaunas HP darbibas KP VIS ir japievieno ka «Jauna
darbiba»

18



Piemers HP darbibas

pamatojumam

HP vispariga darbiba: Personala atlase bez

diskriminacijas

Nosaukums: Personala atlase bez diskriminacijas

Apraksts:
projekta vadibas un Tstenosanas personala
atlase tiks nodrosSinata bez jebkadas tiesas vai
netieSas diskriminacijas, veicina mazak
parstavéta dzimuma piesaisti, personu ar
invaliditati piesaisti un nediskriminé  péc
rases, etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, parliecibas, seksualas
orientacijas vai citiem apstakliem

Pamatojums:

Projekta ieviesana tiks nodrosinatas vienlidzigas
iespéjas darbinieku atlasé, galveno uzmanibu
pieversot profesionalajam iemanam, kvalifikacijai un
nediskriminéjot darbiniekus dzimuma, invaliditates,
vecuma, etniskas piederibas dél un citu pazimju dél.
lestade ir izstradati objektivi darbinieku atlases
kritériji un iestadé ir izstradats pretdiskriminacijas
plans, t.sk. izstradata kartiba, kada tiek iesniegtas
sudzibas par iespéjamo diskriminaciju un kartiba,
kada tas tiek izskatitas, tostarp, sniegta atgriezeniska
saite sudzibas iesniedzéjam (piemérs: Par RTU
Dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas politikas
apstiprinasanu
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_par_rt
u_dazadibas_vienlidzibas_un_ieklausanas_politikas
apstiprinasanu.pdf)

19



Paldies par uzmanibul!

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ievéroSana” 1stenosanai un uzraudzibai (2021-2027)

https://www.Im.gov.lv/Iv/vadlinijas—horizontala—principa—vienlidziba—ieklausana—nediskriminacija—un—
pamattiesibu—ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027)

inese.vilcane@Im.gov.lv
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