Izglitibas un zinatnes
ministrija

Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam

1.1.1.8. pasakums
Doktoranturas granti

2024. gada 18. septembri



VISPARIGIE NOSACIJUMI

Merkis: stiprinat tautsaimniecibas izaugsmei un transformacijai nepiecieSamo pétniecibas un
attistibas cilvékkapitala kapacitati viedas specializacijas jomas

Finansejuma sanemeji: LU, RTU, RSU, LBTU, DU, VIA, LKUA

Sadarbibas partneri: zinatniska institlcija vai cita augstakas izglitibas institticija, kas
nodrosina doktoranta iesaisti studiju vai zinatniski pétnieciskaja darba

Merka grupa: doktoranti (doktora programmas studéjosie un doktora grada pretendenti)

Kopeéjais pieejamais finansejums: 16,12 M euro
Elastibas finanséjums: + 3,02 M euro péc EK [émuma 2026. gada

Projektu istenosana lidz 2029. gada 31. oktobrim

MK noteikumi Nr. 811, pienemti 2023.gada 19. decembri



https://likumi.lv/ta/id/348534-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-1-1-1-specifiska-atbalsta-merka-petniecibas-un-inovaciju

PROJEKTA IESNIEDZEJI UN SADARBIBAS PARTNERI

Papildu
. . . —. _ - . partneru
Projekta iesniedzéjs/FS MKN noteiktie sadarbibas partneri minimalais
skaits
Latvijas Universitate Banku augstskola 3
Rigas Tehniska universitate Rézeknes Tehnologiju akadémija 3
(LiepU — jau reorganizéta, nav partneris)
Rigas Stradina universitate (LSPA — jau reorganizéta, nav partneris) 1
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju 1
universitate
Daugavpils Universitate 1
Latvijas KultlGras akadémija Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija
Latvijas Makslas akadémija 1
Ventspils Augstskola Vidzemes Augstskola 1

Konsolidéto augstskolu (LJA, Liepu, LSPA) doktorantiem janodrosina iespéja piedalities
attiecigas universitates doktoranttras grantu konkursa

Sadarbibas partneru piesaiste var turpinaties visa projekta istenoSanas laika



ATBALSTAMA DARBIBA UN IETEKME

Atbalstama darbiba:

Doktorantu iesaiste studiju vai zinatniski Doktora gradu ieguvéju skaita pieaugums,
pétnieciskaja darba FS vai sadarbibas partnera sasniedzot nepiecieSamos vismaz 200 grada
organizacija vismaz 12 ménesus projekta leguvejus gada, ta ka:

Isteno$anas laika, neparsniedzot 50% no « garantéti ienakumi doktoranttras laika laus

pabeigt studijas un izstradat promocijas
darbu optimala laika (4 gados)
« samazinasies doktorantu «atbirums»

pilnas (normalas) darba slodzes

Sniedz ieguldijumu NAP 2027 un ZTAIP 2027 rezultatu sasniegsSana:

» Nodarbinato zinatnisko darbinieku Tpatsvars (%) kopé&ja nodarbinato skaita (PLE izteiksmé),
Ipatsvars: 0,67% (baze 2018), 0,8% (mérkis 2024), 1% (mérkis 2027)

» Jauno doktoru 1patsvars (%) no 25-34 gadus veciem iedzivotajiem: 0,24% (baze 2017), 0,35
(mérkis 2024), 0,5% (mérkis 2027)



DOKTORANTA NODARBINATIBA UN GRANTA APJOMS

» Doktorants veic studiju vai zinatniski pétniecisko darbu
augstskola vai projekta sadarbibas partnera organizacija
vismaz 12 ménesus projekta ietvaros, neparsniedzot 50% no
pilnas darba slodzes

GRANTS

! Finans€jums ir no 1.1.1.8. pasakuma projekta (grants) (1 -4 gadi)

Doktoranturas grants — mérkéts konkursa kartiba iegtstams
finanséjums doktoranta pétniecibas veikSanai, kas saistita ar |
doktorantliras studiju procesa, promocijas darba vai doktora

teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba sekmigu o
izstradi Atlidzibas Pétniecibas
. - s izmaksas izmaksas
= Papildus ERAF grantam doktorants ir iesaistits ari cita ar 1300 I _
) ) ol — SJEHAIET. 500 euro/mén.
promocijas darba tematiku saistita P&A darba (piem., FLPP, par 0,5 slodzi
J

VPP, ERAF praktiskas ievirzes pétijumi u.c.) pie FS vali
sadarbibas partnera, vai arT nodarbinats cita ar doktorantlras
studijam saistita darba, nodrosinot papildu darba slodzi vismaz
25% apméra no pilnas darba slodzes (videji atbalsta
sniegSanas perioda).

! Finanséjums nav no 1.1.1.8. pasakuma projekta



ISTENOSANAS NOSACIJUMI

\

Tiek Tstenots ar saimniecisku darbibu nesaistits projekts:

- projektu Tsteno pétniecibas organizacija (projekta iesniedz€js un sadarbibas partneris atbilst PO
statusam)

- projekta 1steno darbibas, kuram nav saimnieciska rakstura (atbilstoSi MKN nosacijumiem)

ietilpiga bioekonomika; biomedicina, medicinas tehnologijas un farmacija; fotonika un viedie materiali,
tehnologijas un inZeniersistémas; vieda energétika un mobilitdte; informacijas un komunikacijas
tehnologijas

Uz doktorantiras grantu varés pretendét tadi socialo un humanitaro jomu doktoranti, kuru promocijas
darbu témas ir starpdisciplinaras un sniedz ieguldijumu RIS3 specializacijas jomu attistiba.

9 Projekts sniedz ieguldijumu RIS3 mérku sasniegSana un specializacijas jomu attistiba: zinaSanu

9 Finanséjuma sanéméjs izsludina atklatu doktorantu atlasi organizé to atbilstosi konkursa
nolikumam, kas saskanots ar visu doktora studiju programmu TstenoSana iesaistito pusu
parstavniecibu, tai skaita augstskolas, projekta sadarbibas partneru un zinatnisko instittciju
parstavniecibu (nolikums tiek izstradats, konsultéjoties ar finans€juma sanémeéja un projekta
sadarbibas partneru studentus parstavosSajam organizacijam)



REZULTATA RADITAJS

Rezultata raditajs
Atbalstitajas institlcijas izveidotas pétniecibas darbvietas — 66 PLE

Definicija: Pétniecibas un izstrades personala ikgadéjais pilnslodzes ekvivalents ir definéts ka attieciba starp darba
stundam, kas faktiski pavaditas pétniecibai un attistibai kalendaraja gada pret kopéjo darba stundu skaitu

Raditajs ir izpildits, ja atbalstitajam doktorantam ir nodibinatas darba attiecibas ar finanséjuma
sanemeja vai sadarbibas partnera institiciju un projekta jaunizveidota darba vieta tiek saglabata
vismaz 1 gadu péc doktoranta iesaistes projekta beigam (doktoranta iesaistes nosléguma ir aktivs
darba ligums ar terminu kas nav Tsaks par vienu gadu péc doktoranta granta liguma termina beigam)

Jauna pétniecibas darbvieta ir izveidota jauna akadémiska amata vai zinatnes tehniska personala
amata vieta, kuras rezultata iestade palielinas kopeéjais pétnieciba nodarbinato skaits PLE izteiksmé

Doktoranta iespéjamie amati:
Pé&tniecibas personals: pétnieks, zinatniskais asistents un zinatnes tehniskais personals

P&c jauna akademiskas karjeras ietvara ievieSanas art jaunakais pétnieks, lektors (ar pétnieciska darba
slodzi), asistents studéjoSo izglitoSana (ar pétnieciska darba slodzi)




NACIONALIE RADITAJI

Nacionalie raditaji
1. Doktorantu skaits, kas sanémusi ERAF atbalstu studiju vai pétnieciska
darba veiksanai — 264

2. Doktora gradu ieguvuso Tpatsvars — 25% no atbalstitajiem doktorantiem
(Idz projekta beigam)

Pienémums: 50% no atbalstu sanémusSajiem doktorantiem tiek izveidotas darbvietas vismaz
0,5 slodzes apméra
(264 : 2 : 2 = 66)



FINANSEJUMA UN GRANTU SADALIJUMS PA AUGSTSKOLAM
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ATTIECINAMAS IZMAKSAS

v' projekta vadibas personala atlidzibas izmaksas (iznemot virsstundas), ievérojot MK noteikumos
noteiktos ierobezojumus

v' projekta istenoSanas personala atlidzibas izmaksas (iznemot virsstundas)

v' jaunu darba vietu aprikojuma iegades vai nomas izmaksas projekta vadibas un istenoSanas
personalam (Itdz 3000 euro vienai darba vietai)

v’ iek§zemes komandé&jumu un darba braucienu izmaksas projekta vadibas un Tsteno$anas personalam
(atbilstosi FM VVIM), transporta pakalpojumu izmaksas

v’ pakalpojumu izmaksas
v’ projekta komunikacijas un vizualas identitates prasibu nodroSinasanas pasakumu izmaksas

v’ netieSas izmaksas 15% apmeéra no projekta vadibas un Tsteno$anas personala izmaksam (uz darba
llguma pamata)

Sadarbibas partnerim ir attiecinamas projekta istenoSanas personala izmaksas, ka art komandé&jumu,
darba braucienu un transporta izmaksas.

Finanséjuma sanémeéjam izmaksas ir attiecinamas no dienas, kad noslégta vienoSanas par projekta
IstenoSanu. Sadarbibas partnerim izmaksas ir attiecinamas no sadarbibas liguma noslégSanas dienas.



ATTIECINAMAS IZMAKSAS

v’ athdziba doktorantam 1300 euro ménesi par 0,5 slodzes darbu (ieskaitot darba devéja valsts
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas)

v pétniecibas izmaksas doktorantam, tai skaitd pétniecibai nepiecieSamo materialu iegades,
tehnologiju tiestbu aizsardzibas un arpakalpojumu izmaksas, macibu izmaksas un tikloSanas
pasakumu izmaksas, tai skaita komandejumi, konferencCu dalibas maksa un iesaistes izmaksas
informativajos pasakumos 500 euro ménest par 0,5 slodzes darbu

Ja doktorants objektivu apstaklu dél ir partraucis darbu projektd (pieméram, ilgstoSa parejoSa
darbnespéja, grutniecibas un dzemdibu atvalindjums, bérna kopSanas vai paternitates atvalingjums),
neizpildot nosacijumu par nodarbinatibu vismaz 12 méneSu apjoma, vai ari kop€jais faktiskas
nodarbinatibas laiks projekta (ja ir bijusi doktoranta iesaistes partraukumi un ligums ir pagarinats
vienu vai vairakas reizes) nav sasniedzis 12 ménesSus, bet ir sasniegti uz to bridi doktoranta
planotie uzdevumi un rezultati, doktorantiras granta izmaksas ir attiecinamas
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VIENKARSOTO IZMAKSU METODIKA

Doktoranta pétniecibas izmaksu attiecinaSanai tiek piemérota vienas vienibas izmaksu standarta
likme, kuras aprékins balstas uz EK izmantotas likmes apméru lidzigdm darbibam ES pétniecibas
un inovaciju pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” Marijas Sklodovskas-KirT aktivitaté
“Pecdoktorantiras stipendijas”

Doktoranta pétniecibas izmaksu viena vieniba ir doktoranta nostradatais kalendarais ménesis ar
noslodzi 50% no pilnas darba slodzes un vienas vienibas likme ir 500 euro/ménesi

Ja doktoranta slodze ir mazaka par 50% no pilnas darba slodzes, vienas vienibas likmi nepieméro
un izmaksas neattiecina

Ar nostradatu kalendaro ménesi saprotama ari attaisnota, darba devéja apmaksata prombdtne

Likme ir attiecinama, ja:

v" doktorants uzsak darba tiesiskas attiecibas (noslédz darba ligumu) ar finanséjuma sanémeéju vai
sadarbibas partneri [l[dz ménesa 15. datumam, vai partrauc darba attiecibas péc 16. datumam

v" doktorants attiecigaja ménest ir bijis ikgadéja apmaksata atvalindjuma, neatkarigi no ta ilguma

v" doktoranta attaisnotd prombutne, neskaitot ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, kalendara ménesa
ietvaros neparsniedz 15 kalendaras dienas

Metodika apstiprinata st gada 18. septembri
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PIEVIENOJAMIE DOKUMENT]

Doktorantiras grantu sanémeéju atlases nolikuma projekts (ar partneri vienojas, vai abam pusém
bls vienots nolikums un vienots konkurss, kura piedalisies abu pusu doktoranti, vai art katram
savs konkurss)

Liguma projekts ar doktorantiiras granta sanémeéju (tai skaita ieklauti nosacijumi, kas novéers
risku, ka atbalstu sanem persona, kas nav izpildijusi saistibas 8.2.2. SAM vai AF 5.2.1.1.i.
projektos vai, ka atbalsts atkartoti tiek sanemts par saturiska zina identiskam darbibam)

Sadarbibas kartiba ar sadarbibas partneriem (sadarbibas partneriem izvirzamie kritériji un
sadarbibas principi)

Noslégts sadarbibas ligums/i ar MKN noteiktajiem partneriem
Sadarbibas liguma projekts ar citiem partneriem

Diskusijas un cita veida sadarbibu dokumentu izstradé apliecinoSi dokumenti un dokumenti, kas liecina par
pusu konceptualu piekriSanu finanséjuma sanéméja izstradatajam doktorantidras grantu sanéméju atlases
nolikuma projektam, sadarbibas kartibas projektam, sadarbibas liguma projektam, liguma projektam ar
doktorantiras granta sanéméju



FS PIENAKUMI UZKRAT DATUS

Finanséjuma sanéméjs uzkraj datus KP VIS par:
v' nacionalo raditaju izpildi
v' RIS3 raditajiem katra no RIS3 jomam

v" horizontala principa "Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un pamattiesibu ievéroSana'
raditaju "SievieSu skaits atbalsta sanéméju vida"

Finanséjuma sanéméjs uzkraj datus savas augstskolas informacijas sistéma un iesniedz IZM péc

tas pieprasijuma (dati tiks izmantoti nozares vajadzibam):

v’ projekta laika atbalstito doktorantu aizstavétajiem promocijas darbiem, to sadalijumu pa RIS3
jomam, gadu, kura promocijas darbs aizstavéts, un promocijas darba autora dzimSanas gadu

v' atbalstu sanémus$ajiem doktorantiem, laikposmu, kura sanemts atbalsts, un promocijas darba
tematiku

Sadarbibas liguma ir japaredz pienakums sadarbibas partnerim — augstskolam uzkrat sos datus par
saviem doktorantiem



21/27 ES FONDU GRANTU SINERGIJA UN

DEMARKACIJA AR AF un 14/20 ES FONDIEM

Lidz 2023. g. beigam 2024 - 2026. 31. maijs

14/20 perioda AF Konsolidacijas
granti
822.SAM 3k St 2099, .

9 AF un ES fondu investicijas ir savstarpéji papildinosas un drikst bt secigas

FS nodroSina dubulta finanséjuma riska novérSanu: netiek finansétas vienas un tas
pasas darbibas vai iepriek§éja ES fondu/ AF projekta neizpilditas saistibas

O

9 Skaidri nosacijumi grantu pretendentu atlases nolikumos, t.sk. saistiba ar ES fondu un
AF demarkaciju un dubultfinanséSanas risku novérsSanu, rezultatu ilgtspéju un ar to
saistitajam saistibam grantu sanémeéjiem



Izglitibas un zinatnes
ministrija

PALDIES!

Vesma Abizare-Vagre

o IZM_gov_lIv o Izglitibas.ministrija Struktarfondu departamenta
vecaka eksperte
Talr. 67047864
vesma.abizare-vagre@izm.gov.lv
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