Skaidrojums kvalitates kriterija “4.4. Projekta ir paredzeétas darbibas, kas veicina horizontald principa ”Vienlidziba,
ieklauSana, nediskrimindcija un pamattiesibu ievéroSana” istenoSanu” (turpmak — HP VINPI) minimalo prasibu izpildei

Kritérija vérteéSana tiek izmantotas Labklajibas ministrijas un Tieslietu ministrijas izstradatas vadlinijas “Horizontalais princips “Vienlidziba,

ieklauSana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana” vadlinijas istenoSanai un uzraudzibai (2021-2027)".
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2 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits) pieskir, ja projekta iesnieguma ir paredz&tas:

(@]

o O O O

3 visparigas HP VINPI darbibas un

1 specifiska HP VINPI darbiba, un,

noteikts 1 projekta HP VINPI raditajs;

ja attiecinams, noraditas projekta budzZeta izmaksu pozicijas, kuras tai skaita veicina HP VINPI;

projekta iesnieguma ir identificétas galvenas problémas, kas skar mérka grupu, joma, kura darbojas projekta iesniedzgjs un
apraksts, ka projekta paredzétas HP VINPI darbibas risinas identificétas problémas (informaciju sniedz projekta iesnieguma sadala
“Meérka grupas apraksts”);

ir sniegta informacija par projekta vadibas un Isteno$anas personalu dalijjuma péc dzimuma u.c. pazimes (vai planots sniegt)
un sniegta (vai planots sniegt) informacija sadalijuma p&c dzimumu u.c. pazimes par projekta mérka grupam problémas (informaciju
par projekta mérka grupu dalijuma péc dzimumu u.c. pazimes vai norada informaciju, kas apliecina, ka Sada informacija tiks
sniegta projekta istenoSanas laika sniedz projekta iesnieguma sadala “Meérka grupas apraksts”, savukart informdciju par projekta
vadibas un istenoSanas personalu dalijumad péc dzimuma u.c. pazimes vai norada informdciju, kas apliecina, ka Sada informacija
tiks sniegta projekta istenosanas laika — sniedz projekta iesnieguma sadala “Darbibas” attiecigas darbibas apraksta, pieméram,
“Projekta vadibas un macibu istenoSanas nodrosinasana”);

projekta iesnieguma ir paskaidrots, ka projektu vadiba un istenoSana tiks nodroSinata nediskriminacija péc vecuma,
dzimuma, etniskas piederibas u.c. pazimes un virziti pasakumi, kas veicina nediskriminaciju un pamattiesibu ievéroSanu
(informaciju sniedz projekta iesnieguma sadala “Darbibas” attiecigas darbibas apraksta, pieméram, “Projekta vadibas un macibu
istenoSanas nodrosSinasana”).

Augstaku punktu skaitu pieSkir tiem projektiem, kuros paredzetais visparigo un specifisko HP VINPI darbibu un HP VINPI raditaju skaits
parsniedz minimalas prasibas. Punktu pieskirSanas principu skatit nolikuma 2.pielikuma kvalitates krit€rija “4.4. Projekta ir paredzétas darbibas,
kas veicina horizontala principa Vienlidziba, ieklauSana, nediskrimindcija un pamattiesibu ievéroSana” istenoSanu” piemeéroSanas

skaidrojuma.

! Pieejamas: https://www.Im.gov.Iv/Iv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027



https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027

3 visparigas HP VINPI darbibas (minimala prasiba)

Visparigas horizontala principa darbibas attiecas uz projekta vadibas un istenoSanas personalu, komunikacijas un vizualas identitates, publiskajiem
iepirkumiem un kas kopuma veicina vienlidzigas iespg&jas, nediskriminaciju un pamattiesibu ievérosanu.

Visparigo horizontala principa darbibu piemeri projekta iesnieguma:
Darbibas, kas attiecas uz projekta vadibas un istenoSanas personalu:

projekta vadibas un isteno$anas personala atlase tiks nodrosSinata bez jebkadas tieSas vai netiesas diskriminacijas — neatkarigi no personas
rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska
vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem;

projektu vadiba un istenoSana tiks virziti pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives lidzsvaru, paredzot elastiga un nepilna laika darba
iesp&ju nodrosinasanu vecakiem ar bérniem un personam, kuras apriip€ tuviniekus;

sievietem un virieSiem tiks nodroSinata vienlidziga darba samaksa un vienlidzigas karjeras izaugsmes iespgjas, tostarp nodrosinot dalibu
apmacibas, seminaros, komand&jumos;

Darbibas, kas attiecas uz komunikacijas un vizualas identitates pasakumiem:

istenojot projekta komunikacijas un vizualas identitates aktivitates, to saturs tiks rapigi izvertets un tiks izvéleta valoda un vizualie téli,
kas mazina diskriminaciju un stereotipu veidoSanos vai uzturéSanu par kadu no dzimumiem, personam ar invaliditati, religisko parliecibu,
vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju (skat. metodisko materialu “leteikumi diskrimindciju un stereotipus mazinosai
komunikacijai ar sabiedribu”, (https://www.Im.gov.Iv/Iv/media/18838/download);

projekta timeklvietné tiks izveidota sadala “Viegli lasit”, kura ieklauta 1sa aprakstoSa informacija par projektu un citu lasitajiem
nepiecieSamu informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai nodroSinatu iesp&ju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem (skat. LM
metodisko materialu “Celvedis ieklaujosas vides veidoSanai valsts un pasvaldibu iestadés (2020) https://www.lm.gov.lv/lv/celvedis-
ieklaujosas-vides-veidosanai-valsts-un-pasvaldibu-iestades-2020);

tiks nodroSinats, ka informacija timekli ir piekliistama cilvékiem ar funkcionaliem traucg&jumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze,
dzirde, tauste) kanalus (skat. VARAM vadlinijas “Timek]vietnes izvertejums atbilstosi digitalas vides piekliistamibas prasitbam (WCAG 2.1
AA)” (https://pieklustamiba.varam.gov.lv /, Vadlinijas pieklastamibas izvertejumam pieejamas Seit:
https://www.varam.gov.lv/lv/iwwwvaramgovlv/lv/pieklustamiba);

Darbiba, kas attiecas uz publiskajiem iepirkumiem:

projekta tiks Tstenots sociali atbildigs iepirkums, kur attiecas, perkot &tiski raZzotus produktus un pakalpojumus un izmantojot publiskas
iepirkumu procediiras, lai raditu darbvietas, pienacigus darba apstaklus, sekmé&tu socialo un profesionalo ieklautibu, nodroSinatu
pieklustamibu pakalpojuma sniegSanas vietai/videi/objektam/pasakuma norises vietai, ka ar1 veicinatu labakus darba nosacijumus cilvékiem
ar invaliditati un nelabvéligaka situacija esoSiem cilvékiem.

Projekta iesniedzéjs var izveléties 3 (projekta vertesana tiek pieSkirts minimalais punktu skaits) vai vairak no piedavatajam visparigajam
darbibam (projektu vérteSana tiek pieskirts augstaks punktu skaits).



https://www.lm.gov.lv/lv/media/18838/download
https://pieklustamiba.varam.gov.lv/
https://www.varam.gov.lv/lv/wwwvaramgovlv/lv/pieklustamiba

Planotajam visparigajam HP VINPI darbibam jaaptver visas visparigo darbibu jomas — komunikacijas un vizualas identitates, projekta
vadibu un TstenoSanu un publiskos iepirkumus (ja attiecinams). Ja publiskais iepirkums nav attiecinams uz projektu, visparigas darbibas
plano tikai attieciba uz Projekta vadibas un istenoSanas personalu un Komunikacijas un vizualas identitates pasakumiem

PIEMERS:

Projekta iesnieguma sadala “Darbibas” definéta darbiba jeb pirma limena darbiba “Komunikacijas un vizualas identitates pasakumi”, ka
apakSdarbiba jeb otra Iimena darbiba definéta “Publikdcijas projekta timekla vietne”.

Lai nodrosinatu visparigas HP VINPI darbibas ietverSanu projekta iesnieguma, kas attiecas uz Komunikacijas un vizualas identitates pasakumiem,
apaksdarbibas jeb otra limena apaksdarbibas “Publikacijas projekta timekla vietné” datu lauka “HP darbibas” izvéloties principu izvélas
“Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un pamattiesibu ievéroSana”, izvéloties kategoriju izvélas “Visparigas darbibas “Informacija un

publicitate””, HP darbibas nosaukumu (izvélas no saraksta) - “Sadalas “Viegli lasit” izveide”.
Raditaji (2) Istencéanas grafiks BudZeta pozicijas(1) HP darbibas (1)
Princips Kategorija HP darbibas nosaukums Apraksts
4 Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana Visparigas darbibas » Infermacija un publicitate Sadalas "Viegli lastt” izveide r

Atcelt

Izvéletas visparigas HP VINPI darbibas “Sadalas “Viegli lasit” izveide” ietvaros zem datu lauka “HP darbibas apraksts” pievieno pamatojumu.
Pamatojuma:

- raksturo konkrétas aktivitates, kas tiks istenotas attiecigas projekta darbibas/apakSdarbibas ietvaros;

- kurs bus atbildigs par aktivitasu istenosanu un uzraudzibu (piem., projekta iesniedzgjs vai pakalpojuma sniedzgjs);

- ka tiks apliecinata/ pieradita HP darbibas 1stenoSana;

- kads biis ieguvums no attiecigas HP darbibas TstenoSanas, tadejadi pamatojot HP “VINPI” principu ievéroSanu un prasibu izpildi.




HP darbibas apraksts

projekta timeklvietné tiks izveidota sadala "Viegli lasit”, kura tiks ieklauta Tsa apraksto$a informacija par
projektu un citu lasTtadjiem nepieciesamu informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai nodrosinatu
iespé&ju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem (skat. LM metodisko materialu “Celvedis ieklaujosas vides
veidoZanai valsts un pasvaldibu iestadés (2020) httpsy//www.Im.gov.lv/Iv/celvedis-ieklaujosas-vides-
veidosanai-valsts-un-pasvaldibu-iestades-2020 )

Pievienojiet pamatojumu 1000/1000

Pasvaldibas timeklvietnes sadala ,Viegli lasit” tiks pievienota saite, ar kuru varés pariet uz
sadalu, kur bos viegli uztverama valoda sagatavots teksts ar ieklautu Tsu, aprakstoSu informaciju
par projektu un finansétaju, padarot informaciju saprotamu ikvienam. Teksts bs tads, lai to
varétu uztvert un saprast cilveki ar uztveres gratibam.Tadgjadi nodrosinas iespgju plasakai
sabiedribas dalai uzzinat par ES fondu ieguldijumiem. Finans&juma sanémeéjs apzinas, ka,
pievienojot saiti sadala "Viegl lasit”, iesp&ams apgratinas piekluvi informaciai, tacu selekitvi
aplukojot citu pasvaldibu timeklvietnes un sadala "Viegli lastt” ieklauto informaciju, secinats, ka
neviena nav ievietota cita veida informacija ka vien pamatinformacija par novadu/pils&tu/iestadi
vieglaja valoda. Tadél, lai neparkaptu MK not.Nr.445 "Kartiba, kada iestades ievieto informaciju
interneta” 20.10 . punktu, nolemts 3o risinat ar saites pievienosanu sadala, kas nodrosinas talaku
novirzidanu uz informaciju vieglaja valoda

Péc lidziga principa tiek pievienotas visparigas HP VINPI darbibas,.ikk;sg attiecas uz Projekta vadibas un istenoSanas personalu un
Publiskajiem iepirkumiem.

1 specifiska HP VINPI darbiba (minimala prasiba) un noteikts 1 projekta HP VINPI raditajs (minimala prasiba)

Specifiskas horizontala principa darbibas — projekta iesnieguma ir planotas specifiskas horizontala principa darbibas, kas izriet no pasakuma
atbalstamo darbibu un projekta satura un kas 1pasi veicina vienlidzigas iesp€jas, nediskriminaciju un vides un informacijas piekltistamibu personam
ar kustibu, redzes, dzirdes vai gariga rakstura trauc€jumiem, senioriem un vecakiem ar maziem b&rniem.

Horizontala principa raditaji atbilstosi horizontala principa “Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un pamattiesibu ievéro$ana” istenoSanai un
uzraudzibai (2021-2027) vadliniju 4.pielikumam (finans€juma san€méjam bus pienakums sniegt informaciju sadarbibas iestadei par sasniegto
raditaju, iesniedzot pe&d€jo maksajuma pieprasijumu par visu projekta periodu).

Projekta iesniedzejs var izveleties 1 (projektu vertesana tiek pieskirts minimalais punktu skaits) vai vairak no piedavatajam specifiskajam
darbibam/ HP raditajiem (projektu vértéSana tiek pieskirts augstaks punktu skaits).

PIEMERS:

Projekta iesnieguma sadala “Darbibas” definéta darbiba jeb pirma limena darbiba — “Informativie pasakumi”.

Lai nodrosinatu specifiskas HP VINPI darbibas ietversanu projekta iesnieguma, darbibas jeb pirma Iimena darbibas “Informativie pasakumi” datu
lauka “HP darbibas™ ” izv€loties principu izv€las “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievéroSana”, izv€loties kategoriju
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izvelas “Specifisko darbibas “Nediskriminacijas un pamattiesibu ievérosanas veicinaSana”’, HP darbibas nosaukumu (izv€las no
pieméram, “Pasakumos nodrosinati cilvékiem ar dazada veida funkcionaliem traucg€jumiem piekliistami formati”.

Radrtaji (3) Istenoganas grafiks BudZeta pozicijas(3) Sadarbibas partneri HP darbibas (1)
Princips Kategorija HP darbibas nosaukums Apraksts
Vienlidziba, ieklaugana, nediskriminacija un Specifiskds darbibas > Nediskrimindcijas un pamattiesibu Pasdkumos nedroiniti cilvékiem ar daZida veida funkcioniliem Ir
pamattiesibu ievéroiana ievéroianas veicindiana trauc&jumiem piek|astami formati

saraksta),

Atcelt

Izveletas specifiskas HP VINPI darbibas “Pasakumos nodrosinati cilvékiem ar dazada veida funkcionaliem traucgjumiem piekliistami formati”

ietvaros zem datu lauka “HP darbibas apraksts” pievieno pamatojumu.

Pamatojuma:

- raksturo konkréetas aktivitates, kas tiks Tstenotas attiecigas projekta darbibas/apaksdarbibas ietvaros;

- kurs biis atbildigs par aktivitaSu TstenoSanu un uzraudzibu (piem., projekta iesniedzg€js vai pakalpojuma sniedzgjs);

- ka tiks apliecinata/ pieradita HP darbibas 1stenoSana;

- kads bis ieguvums no attiecigas HP darbibas stenoSanas, tadejadi pamatojot HP “VINPI” principu ievéroSanu un prasibu izpildi.

HP darbibas nosaukums

Pasakumos nodrosinati cilvékiem ar dazada veida funkcionaliem trauc&jumiem piek]astami formati

HP darbibas apraksts

Tiek nodrosinata visiem pasakuma daltbniekiem, tai skaita personam ar funkcionaliem traucéjumiem,
pilnvértiga daltba pasakuma, piedavajot tulkesanu zimju valoda, subtitrésanu, reallaika transkripciju,
raidijumu un pasdkumu ierakstus un citus pakalpojumus.

Pievienojiet pamatojumu 462/1000

Seminariem, diskusijam, domnicam un izglitojosiem pasakumiem tiks nodrosinata tieSsaistes
pieejamiba. Tie tiks ierakstiti un saglabati finanséjuma sanémeja majaslapa, lai varétu tos
noskatities cita laika, nepiecieSamibas gadijuma skatities atkartoti Minétas prasibas tiks
paredzétas iepérkot pasakumu organizéSanas pakalpojumus.

Darbibas izpilde tiks apliecinata pasakuma atskaité vai nodoSanas pienemsanas akta,
nepiecieSamibas gadijuma pievienojot dokumentus

Darbibas jeb pirma limena darbibas “Informativie pasakumi” datu lauka “Raditaji” pievieno attiecigo HP VINPI raditaju. Saja pieméra tiek planots,
ka specifiskas HP VINPI darbibas “Pasakumos nodroS$inati cilvékiem ar dazada veida funkcionaliem traucgjumiem piekliistami formati” ietvaros




paredzets sasniegt VINPI 02.2. “Mediju kampanu, seminaru, konferenéu un komunikacijas pasakumu skaits, kuros sabiedribas informéSanai tika
nodrosinati cilvékiem ar dazada veida funkcionaliem traucgjumiem pieklustami formati (piem., tulkoSana zimju valoda, subtitrésana, reallaika
transkripcija, raidijumu un pasakumu ieraksti)” raditaju.

Raditaji (3) IstenoZanas grafiks BudzZeta pozicijas(3) Sadarbibas partneri HP darbibas (1)

Ar darbibu saistitie raditaji

Id Raditija nosaukums Veids Mérvieniba
Mediju kampanu, seminaru, konferenéu un Vienlidziba
komunikacijas pasdkumu skaits, kures sabiedribas ieklauéana.l
informéianai tika nodroginati cilvEkiem ar dazada neéﬂiskriminécija vienibu
v VINPI_02.2. veida funkciondliem traucéjumiem pieklastami un skaits
formati ( piem., tulkoiana zimju valoda, pamattiesibu
subtitrégana, redllaika transkripcija, raidijumu un ievarotana

pasakumu ieraksti);




Specifisko horizontala principa darbibu un tam atbilstoSo HP raditaju piemeéri projekta iesnieguma

Pievienojama informacija datu lauka “HP darbibas”

Pievienojams HP VNPI
raditajs datu lauka
“Raditaji”

Princips Kategorija HP darbibas HP darbibas apaksts Pamatojuma noradama HP VINPI raditajs
nosaukums informacija, piemeri
Vienlidziba, Specifiskas | Mérka grupu | tiks uzskaititas mérka | o raksturo konkretas | Personu  skaits, kuras ir
ieklauSana, darbibas > personu uzskaite | grupas personas, kuras ir aktivitates, kas tiks | piedalijusas apmacibu
nediskriminacija Specifiskas | pasakumos par | piedalijusas apmacibu istenotas attiecigas | programmas, kuras ir integreti
un pamattiesibu | darbibas, kas | dzimumu programmas un projekta jautajumi par dzimumu
ievéroSana veicina lidztiesibu izglitojoSos pasakumos, darbibas/apaksdarbibas | lidztiesibas, personu ar
dzimumu kuros ir integréti jautajumi ietvaros; invaliditati vienlidzigu iespéju,
lidztiesibu par dzimumu lidztiesibu, | o kur§ bls atbildigs par | vecuma nediskriminacijas,
tostarp par tiesiskajiem aktivitasu istenoSanu un | etniskds u.c. piederibas un
un praktiskajiem uzraudzibu (piem., | pamattiesibu jautajumiem,
aspektiem (TM projekta iesniedz€js vai | tostarp par tiesiskajiem un
pasakumos) pakalpojuma sniedzejs); | praktiskajiem aspektiem
o ka tiks apliecinata/ | (VINPI_03)
pieradita HP darbibas
IstenosSana;
o kads bus ieguvums no
attiecigas HP darbibas
IstenosSanas, tadejadi
pamatojot HP “VINPI”
principu ievéroSanu un
prasibu izpildi.
Vienlidziba, Specifiskas | Dzimumu tiks nodroSinatas | o raksturo konkretas | konsultativa rakstura
ieklauSana, darbibas > lidztiesibas dzimumu lidztiesibas aktivitates, kas tiks | pasakumu skaits par
nediskriminacija Specifiskas | ekspertu ekspertu konsultacijas istenotas attiecigas | dzimumu lidztiesibas,
un pamattiesibu | darbibas, kas | konsultacijas (vai konsultativa rakstura projekta personu ar invaliditati
ievéroSana veicina pasakumi) macibu darbibas/apaksdarbibas | vienlidzigu iespéju, vecuma
dzimumu lidzeklu un programmu ietvaros; nediskriminacijas, etniskas
lidztiesibu satura izvértéSanai no | o kur§ bis atbildigs par | u.c. piederibas un
dzimumu lidztiesibas aktivitasu IstenoSanu un | pamattiesibu jautajumiem,
viedokla (attiecigi uzraudzibu (piem., | tostarp par tiesiskajiem un

pievienojot dokumentus,




piem. konsultaciju projekta iesniedzéjs vai | praktiskajiem aspektiem
protokolus, pakalpojuma pakalpojuma sniedzgjs); | (VINPI_01)
ligumus u.c.) ka tiks apliecinata/
pieradita HP darbibas
istenosSana;
kads bus ieguvums no
attiecigas HP darbibas
istenoSanas,  tadejadi
pamatojot HP “VINPI”
principu ievéroSanu un
prasibu izpildi.
Vienlidziba, Specifiskas | Konsultacijas par | tiks nodroSinati raksturo konkretas | konsultativa rakstura
ieklauSana, darbibas > personu ar | konsultativa rakstura aktivitates, kas tiks | pasakumu skaits par
nediskriminacija Specifiskas | invaliditati pasakumi par personu ar istenotas attiecigas | dzimumu lidztiesibas,
un pamattiesibu | darbibas, kas | vienlidzigam invaliditati vienlidzigu projekta personu ar invaliditati
ievéroSana veicina iespéjam iespéju jautajumiem, darbibas/apaksdarbibas | vienlidzigu iespéju, vecuma
personu ar tostarp piesaistiti eksperti ietvaros; nediskriminacijas, etniskas
invaliditati vai nodroSinatas kur$ bus atbildigs par | u.c. piederibas un
vienlidzigas konsultacijas ar aktivitasu istenoSanu un | pamattiesibu jautajumiem,
iespéjas un nevalstiskajam uzraudzibu (piem., | tostarp par tiesiskajiem un
tiesibas organizacijam, kas projekta iesniedzéjs vai | praktiskajiem aspektiem
parstav personu ar pakalpojuma sniedzejs); | (VINPI_01)
invaliditati intereses ka tiks apliecinata/
(pieméram, informativo pieradita HP darbibas
materialu izstrades IstenosSana;
procesa, pakalpojuma kads bus ieguvums no
sniegSanas telpu vides attiecigas HP darbibas
pieklistamibas istenoSanas, tadejadi
novértésanai, meérka pamatojot HP “VINPI”
grupu uzrunasanai un principu ievéroSanu un
sasniegSanai u.c. prasibu izpildi.
(attiecigi pievienojot
dokumentus, piem.
konsultaciju protokolus
u.c.)
Vienlidziba, Specifiskas | Macibu lidzeklu | izstradato vai pilnveidoto raksturo konkrétas | izstradato vai pilnveidoto
ieklausana, darbibas > | satura integréti | stratégiju, izglitibas aktivitates, kas tiks | stratégiju, izglitibas




nediskriminacija Specifiskas | diskriminacijas programmu, metodisko istenotas attiecigas | programmu, metodisko
un pamattiesibu | darbibas, kas | novérSanas lidzeklu, vadliniju, macibu projekta lidzeklu, vadliniju, macibu
ievéroSana veicina jautajumi lidzeklu (tai skaita digitalo) darbibas/apaksdarbibas | lidzeklu (tai skaita digitalo),
personu ar satura tiks integreti ietvaros; skaits, kuros integreti
invaliditati jautdjumi par dzimumu kurs bus athildigs par | jautajumi  par dzimumu
vienlidzigas lidztiesibu, personu ar aktivitasu 1stenoSanu un | lidztiesibu, personu ar
iespéjas un invaliditati vienlidzigam uzraudzibu (piem., | invaliditati vienlidzigam
tiesibas iespéjam, projekta iesniedzéjs vai | iesp€jam, diskriminacijas
diskriminacijas pakalpojuma sniedzéjs); | novérSanu vecuma, etniskas
novérsanu vecuma, ka tiks apliecinata/ | piederibas un citu iemeslu
etniskas piederibas un pieradita HP darbibas | dél, ka ari pamattiesibu
citu iemeslu dél, ka ari istenoSana; jautajumi, tostarp par
pamattiesibu jautajumi, kads bus ieguvums no | tiesiskajiem un praktiskajiem
tostarp par tiesiskajiem attiecigas HP darbibas | aspektiem (VINPI_02.1.)
un praktiskajiem istenoSanas,  tadejadi
aspektiem pamatojot HP “VINPI”
principu ievéroSanu un
prasibu izpildi.
Vienlidziba, Specifiskas | Informésana mediju kampanu, raksturo konkretas | mediju kampanu, seminaru,
ieklauSana, darbibas > cilvekiem ar | seminaru, konferencu un aktivitates, kas tiks | konferencu un
nediskriminacija Specifiskas | funkcionaliem komunikacijas pasakumu istenotas attiecigas | komunikacijas pasakumu
un pamattiesibu | darbibas, kas | traucéjumiem istenoSana sabiedribas projekta skaits, kuros sabiedribas
ievérosana veicina pieejama formata informésanai tiks darbibas/apaksdarbibas | informéSanai tika nodroSinati
personu ar nodroSinati cilvéekiem ar ietvaros; cilvekiem ar dazada veida
invaliditati dazada veida kur§ bus atbildigs par | funkcionaliem traucéjumiem
vienlidzigas funkcionaliem aktivitasu istenoSanu un | pieklistami formati (piem.,
iespéjas un traucéjumiem uzraudzibu (piem., | tulkoSana zimju valoda,
tiesibas pieklistami formati projekta iesniedzéjs vai | subtitréSana, reallaika
(pieméram, tulkoSana pakalpojuma sniedzejs); | transkripcija, raidijumu un
zimju valoda, ka tiks apliecinata/ | pasakumu ieraksti)
subtitréSana, Braila pieradita HP darbibas | (VINPI_02.2.)
druka, reallaika Istenosana;

transkripcija, raidijumu un
pasakumu ierakstiSana)

kads bus ieguvums no
attiecigas HP darbibas
istenoSanas,  tadejadi
pamatojot HP “VINPI”




principu ievéroSanu un
prasibu izpildi.

Vienlidziba, Specifiskas Fiziska tiks nodroSinats, ka raksturo konkrétas
ieklauSana, darbibas > pieklustamiba konkrétajai aktivitates, kas tiks | Sai specifiskajai darbibai nav
nediskriminacija Specifiskas | cilvékiem ar | videi/objektam/pasakuma istenotas attiecigas | japiesaista HP raditajs.
un pamattiesibu | darbibas, kas | funkcionalajiem norises vietai ir iespéja projekta
ievéroSana veicina traucéjumiem fiziski piekldt un to darbibas/apaksdarbibas
personu ar izmantot cilvekiem ar ietvaros;
invaliditati dazadiem funkcionaliem kurs bus atbildigs par
vienlidzigas traucéjumiem gan ka aktivitasu istenoSanu un
iespéjas un pasakuma skatitajiem, uzraudzibu (piem.,
tiesibas gan ka dalibniekiem projekta iesniedz€éjs vai
pakalpojuma sniedzéjs);
ka tiks apliecinata/
pieradita HP darbibas
istenoSana;
kads bus ieguvums no
attiecigas HP darbibas
istenoSanas, tadejadi
pamatojot HP “VINPI”
principu ievéroSanu un
prasibu izpildi.
Vienlidziba, Specifiskas | Atstumtibas riskam | projekta darbibas tiks raksturo konkretas | - atbalstu sanémuso
ieklauSana, darbibas > paklauto grupu | veicinata: aktivitates, kas tiks socialas atstumtibas un
nediskriminacija Specifiskas | iesaiste projekta | - personu ar invaliditati istenotas attiecigas nabadzibas riskam
un pamattiesibu | darbibas, kas | darbibas iesaiste; projekta paklauto personu skaits
ievéroSana veicina - 50+ vecuma personu darbibas/apakSdarbibas (VINPL_04);
personu ar iesaiste; ietvaros; - personu ar invaliditati skaits
invaliditati - sievieSu iesaiste; kur§ bus atbildigs par atbalsta sanémeéju vidu
vienlidzigas - etnisko minoritasu aktivitadu istenoSanu un (VINPI_06.1.);
iespéjas un parstavju iesaiste. uzraudzibu (piem., | - 50+ vecuma personu
tiesibas projekta iesniedzéjs vai skaits atbalsta sanémeéju

pakalpojuma sniedzéjs);
ka tiks apliecinata/
pieradita HP darbibas
istenoSana;

vida (VINPI_06.2);

- SievieSu skaits atbalsta
sanemeju vidu
(VINPI_06.3);




kads bus ieguvums no | - Etnisko minoritasu
attiecigas HP darbibas parstavju skaits atbalsta
istenoSanas,  tadejadi sanéemeju vidu
pamatojot HP “VINPI” (VINPI_06.4).
principu ievéroSanu un
prasibu izpildi.
Vienlidziba, Specifiskas | Atbalsts personaiar | Jauna HP darbiba (KP VIS raksturo konkretas | Specifiskus atbalsta
ieklauSana, darbibas > invaliditati  darba | japievieno ka jauna HP aktivitates, kas tiks | pakalpojumus sanémuso
nediskriminacija Specifiskas | vieta darbiba): istenotas attiecigas | personu ar invaliditati skaits
un pamattiesibu darbibas, kas projekta (darbavietu pielagoSana,
ievéroSana veicina personam ar invaliditati darbibas/apaksdarbibas | ergoterapeita, surdotulka,
personu ar dalibai pasakuma tiks ietvaros; mentora, specializéta
invaliditati nodroSinati specifiski kur§ bus atbildigs par | transporta pakalpojumi,
vienlidzigas pakalpojumi - aktivitasu istenosanu un | atbalsta personas)
iespéjas un asistenta/zimju valodas uzraudzibu (piem., | (VINPI_08)
tiesibas tulka/mentora/atbalsta projekta iesniedzéjs vai

personas pakalpojums;
noklGSanai uz/no projekta
darbibas istenosSanas

vietas tiks paredzets
specializétais transports;
darba vietas pielagoSanai
personai ar invaliditati tiks
nodroSinata ergoterapeita
konsultacija u.c.

pakalpojuma sniedzgjs);
ka tiks apliecinata/
pieradita HP darbibas
istenoSana;

kads bus ieguvums no
attiecigas HP darbibas
istenoSanas, tadejadi
pamatojot HP “VINPI”
principu ievéroSanu un
prasibu izpildi.




