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I.  Metodikas merkis

1. Metodika “Vienibas izmaksu metodika profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojuma
izmaksam” (turpmak — metodika) nosaka vienibas izmaksu standarta likmi (turpmak — likme) un
tas piemerosanas nosacijumus profesionalas pieméerotibas noteikSanas pakalpojuma izmaksam.

Il.  Visparigie jautajumi

2. So metodiku pieméro Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam
4.3.3. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot visu darba meklétaju, jo 1pasi jaunieSu — it seviski,
stenojot Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgii nelabveliga situacija esoso
grupu, un ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka
ar1 veicinot pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku™ 4.3.3.2. pasakuma “Nelabv&ligaka situacija
esoSu bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklauSanas darba tirgli sekméSana”
(turpmak — 4.3.3.2. pasakums) ietvaros saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 28. novembra
noteikumu Nr. 691 “Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam
4.3.3. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot visu darba mekl&taju, jo 1pasi jaunieSu — it seviski,
stenojot Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgli nelabvéliga situacija esoso
grupu, un ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka
ar1 veicinot pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku™ 4.3.3.2. pasakuma “Nelabvéligaka situacija
esosu bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklauSanas darba tirgii sekmé&Sana”
stenosanas noteikumi” (turpmak —MK noteikumi Nr. 691) 16.3.3. apak$punktu.

I11.  Normativie akti un informacijas avoti

5. Likmes aprékins balstas uz $adiem tiesibu aktiem un informacijas avotiem:

5.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jinija Regulas (ES) 2021/1060, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu
Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jirlietu, zvejniecibas un
akvakultiiras fondu un finanSu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patv€ruma, migracijas
un integracijas fondu, Ieksgjas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu
parvaldibai un vizu politikai (turpmak — regula 2021/1060) 53. panta 1. punkta “b”
apaks$punkts, 53. panta 3. punkta “a” apakspunkta “ii” punkts un “d” apak$punkts un 55.
panta 2. punkta “a” apakspunkts;

5.2.  Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 15.! panta pirmas dalas 2. punkts;

5.3.  likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” 18. panta pirma dala;

5.4. Ministru kabineta 2016. gada 5. jilija noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 445) 3. pielikums “Pedagogu darba slodze un
zemaka meénesa darba algas likme”;

5.5,  Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”
40.7. (fizioterapeits un ergoterapeits), 40.8. (arsts un psihiatrs), 81.5. (karjeras konsultants),
81.6. (vecakais eksperts), 106.9. (socialais darbinieks), 107.2. (psihologs) apakspunkts;

5.6.  Ministru kabineta 2022. gada 2. novembra noteikumu Nr. 682 “Kartiba, kada persona
sanem valsts finans€tus profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un profesionalas
piemérotibas noteik$anas pakalpojumu” (turpmak — MK noteikumi Nr. 682) 15., 16., 17.,
18. un 21. punkts;

5.7. MK noteikumu Nr. 691 16.3.3. apakSpunkts;
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5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

FinanSu ministrijas — Eiropas Savienibas fondu vadosas iestades vadlinijas Nr. 1.1.
“Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas iesp&jam un to piemé&rosana Eiropas
Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027.gadam ietvaros”;

Finan$u ministrijas — Eiropas Savienibas fondu vadosas iestades vadlinijas Nr. 1.2.
“Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteikSanai Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas
programmas 2021. — 2027.gada planosanas perioda”;

Profesionalas piemérotibas noteikSanas aktivitaSu plans;

darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mé&rka
“Palielinat socialas atstumtibas riskam paklauto mérka grupu, tostarp bezdarbnieku, tai
skaitd nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku, ieklausanos darba tirgd” 9.1.1.1.
pasakuma “‘Subsidétas darbavictas nelabvéligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem”
projekta Nr. 9.1.1.1/15/1/001 “Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem” (turpmak -
projekts) dati' par profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma personala
izmaksam un profesionalas piemérotibas noteikSanas ilgumu (dienas) 2020. — 2022. gada;
2024. gada bazes ménesalgas viduspunkts atbilstoSi Valsts kancelejas datiem par darba
samaksu un nodarbinatajiem valsts parvalde?.

IV. Likmes apréekina visparéjie principi

6. Likmes apréekins balstas uz $adiem principiem:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

tas ir iepriek§ noteikts — likmes piemé&roSana noteikta MK noteikumos Nr. 691 un $aja
metodika;

tas ir taisnigs — likmes aprékins veikts, pamatojoties sis metodikas 5.11. un 5.12. apakspunkta
minétajiem datiem, ka arT §1s metodikas 7. punkta noteikto likmes aprékina pieeju;

tas ir objektivs — likmes aprekins veikts, pamatojoties uz vienadu metodologiju un datiem;
tas ir pieradams — likmes aprékinu pamato $is metodikas 5. punkta minétie tiesibu akti un
informacijas avoti.

V. Likme un tas piemérosanas nosacijumi

7. Sis metodikas tabula “Profesionalas piemérotibas noteiksanas pakalpojuma likme” (turpmak —
metodikas tabula) noteikta likme, kuras aprékina metodologiju pamato $adi tiesibu akti,
informacijas avoti un pienémumi:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

MK noteikumu Nr. 682 17. punkts, kur noteikts, ka profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojums ilgst Iidz 10 kalendara dienam un to nodro$ina Socialas integracijas valsts
agentiras (turpmak — SIVA) specialisti;

projekta Nr. 9.1.1.1/15/1/001 dati par profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sniegSana iesaistitiem specialistiem, to kop€jo noslodzi (stundas) un atlidzibu, kas aktualiz&ta
atbilstosi Valsts kancelejas datiem par bazes ménesalgas viduspunktu 2024. gada®;

regulas 2021/1060 55. panta 2. punkta “a” apak$punkts, kas nosaka stundas likmes aprékina
veidu, piemérojot 1 720 stundu nosacTjumu kopg&jo profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojuma sniegSanas izmaksu noteikSanai;

projekta Nr. 9.1.1.1/15/1/001 dati par profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
tieSajam attiecinamajam personala izmaksam un pargjam attiecinamajam izmaksam.

! Dati pieejami Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas fondu departamenta

2 https://www.mk.gov.Iv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

3 Profesionalas piemé&rotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSana nav uzsakta 2023. gada, tapec likmes aprékina izmantota
2024. gada bazes ménesalga
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8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Tabula
Profesionalas piemérotibas noteik§anas pakalpojuma likme
Pakalpojums Likme ar PVN
Profesionalas piemerotibas noteikSana 356.06 euro/diena

Sis metodikas tabula noteikto likmi 4.3.3.2. pasakuma ietvaros pieméro Nodarbinatibas valsts
agentiira (turpmak — NVA) par faktiski sniegtu profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojumu mérka grupas personai dienas.

V1. Prasibas sasniegto raditaju pamatojoSajai dokumentacijai un
maksajumu nosacijumi

Sis metodikas tabula noteiktas likmes pieméro$anu pamato SIVA sagatavots viens no MK
noteikumu Nr. 682 18. punkta miné&tajiem ieteikumiem turpmakajai ricibai.

NVA 4.3.3.2. pasakuma ietvaros iesniedz Centralajai finansu un ligumu agenttirai maksajuma
pieprasijumu un §is metodikas 9. punkta minéto dokumentu, kas pamato faktiski sniegtu
pakalpojumu, atbilstosi kam tiek aprékinats attiecinamas izmaksas par attiecigo periodu.
Centralajai finan$u un ligumu agenttrai, ka ari citam uzraugo$ajam iestadém kompetences
ietvaros ir tiesibas finanséjuma sanémé&jam un pakalpojuma sniedz&jam izlases veida pieprasit
citus dokumentus, kas pamato maksajuma pieprasijuma sniegto informaciju, jo ipasi, ja ir radusas
aizdomas par negodigu ricibu profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
nodroSinasanas procesa vai ja nepiecieSams git parliecibu par izmaksu saistibu ar konkréto
projektu. SIVA, sniedzot profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojumu, nodro$ina, ka
vienlaicigi t0 dazadu finanSu avotu ietvaros, it 1pasi 4.3.3.2. pasakuma un 3.1.2.4.i. investicija
“Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sinergiska attistiba cilvéku ar
funkcionaliem trauc&umiem drosumspgjas veicinasanai™*, nesniedz vienai un tai pasai mérka
grupas personai, lai izvairitos no dubulta finanséSanas riska.

Papildus sis metodikas 9. punkta min&tajiem dokumentiem SIVA uzglaba un nepiecieSamibas
gadijuma nodroSina pieejamibu S$adai profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
dokumentacijai:

12.1. MK noteikumu Nr. 682 15.1. apak$punkta min&tais iesniegums;
12.2. MK noteikumu Nr. 682 16.1. apak$punkta min&tais lémums;
12.3. cita pamatojosa dokumentacija par profesionalas piemérotibas noteikSanas

pakalpojuma sniegSanas partraukSanu un tas iemesliem.

VIl. Nosléguma jautajumi

Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas fondu departaments publicé §is metodikas aktualo

redakciju timeklvietn€ esfondi.lv.

So metodiku pieméro izmaksam, kas radusas no 2023. gada 1. novembra.

Sis metodikas tabula noteikto likmi aktualizg, ja:

15.1. Valsts kanceleja publicé datus par karteja gada darba samaksu un nodarbinatajiem
valsts parvaldg, kas ietekmé& §is metodikas tabula noteiktas likmes aprékinu. Aktualizéto
likmi pieméro no kartgja gada 1. janvara;

4 Eiropas Savienibas Atveselosanas un noturibas mehanisma plana 3.1. reformu un investiciju virziena “Regionala
politika” 3.1.2. reformas “Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamiba minimalo ienakumu reformas atbalstam”
3.1.2.4.i. investicija “Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sinergiska attistiba cilvéku ar funkcionaliem
traucg€jumiem droSumspéjas veicinasanai”


https://likumi.lv/ta/id/336971-kartiba-kada-persona-sanem-valsts-finansetus-profesionalas-rehabilitacijas-pakalpojumus-un-profesionalas-piemerotibas-noteiksanas-pakalpojumu
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15.2. ir veikti grozijumi MK noteikumos Nr. 445, kas ietekmé pedagogu zemako darba algas
likmi®.

16. Citi §is metodikas grozijumi, kas ir saistiti ar tas 5. punkta noteikto tiesibu aktu un vadliniju

izmainam, piemérojami ar dienu, kas stajas speka grozijumi attiecigaja tiesibu akta vai vadlinijas.

Makarovs 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv

5 Profesionalas piemé@rotibas noteik3anas pakalpojuma likmes (31s metodikas tabula) aprekina pedagoga darba alga
noteikta, pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 445 noteikto zemako ménes$a darba algas likmi
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