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Labklajibas ministrija

Eiropas Parlamenta
un Padomes 2021.
gada 24. junija
regula (ES)
2021/1060

9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguvé nodrosina
pamattiesibu ievéroSanu un atbilstibu Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstosus pasakumus, lai
programmu sagatavosanas, istenosanas uzraudzibas,
zinosanas un novértésanas laika noverstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
tictbas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas del. Visa  programmu
sagatavosanas un istenosanas laika jo Tpasi nem vera
pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati.
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NetieSa ietekme
uz HP VINPI

Kvalitates
kritérijs Nr.4.5.

minimalas
prasibas HP
kriterija

Vismaz 3 visparigas darbibas:

» komunikacijas un vizualas identitates prasibu
nodrosSinasana
 projekta vadibas un istenoSanas nodrosinasana

Vismaz 1 specifiska darbiba, kas 1paSsi veicina vides
un informacijas pieklistamibu personam ar kustibu,
redzes, dzirdes vai gariga rakstura traucéjumiem,
vecaka gadagajuma cilvékiem un vecakiem ar
maziem bérniem

Vismaz 1 horizontala principa raditajs — konkréts un
izmérams (raditaji definéti MK noteikumos)



Visparigas HP VINPI darbibas (I)

Projekta
vadibas un
Istenosanas
personals

tiks virziti pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives
lidzsvaru, paredzot elastiga un nepilna laika darba iespéju
nodrosSinasanu vecakiem ar bérniem un personam, kuras aprupé
tuviniekus

projekta vadibas un TstenoSanas personala atlase tiks
nodrosinata bez jebkadas tieSas vai netiesas
diskriminacijas, veicinot mazak parstavéta dzimuma piesaisti,
personu ar invaliditati piesaisti un nediskrimingéjot péc rases,
etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas,
parliecibas, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem

sievietém un virieSiem tiks nodroSinata vienlidziga darba
samaksa un vienlidzigas karjeras izaugsmes iespeéjas,
tostarp nodrosinot dalibu apmacibas, seminaros,
komandéjumos, (t.sk. piemérota vienlidzigas bonusu sistéma,
veselibas apdrosSinasSana u.c.)



Personala atlase bez diskriminacijas
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(uz noteiktu laiku)

ES fondu sistemas vadibas
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atbalsta nodala '

Finansu tirgus politikas
departamenta Starptautisko
finansu institGciju nodala

Kam pieverst uzmanibu?

Pieteiksanas lidz
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Projekta vadibas un
IstenoSanas personals

Kas liecina, ka HP visparigas
darbibas tiek istenotas?

AaNA'A

» jestades darba kartibas iekS&jie noteikumi (pieméram, par elastigo vai
attalinato darbu)

= personala atlases vertéSanas kritériji (nediskriminé&josi)

= |estadé apstiprinatie darba samaksas noteikumi, kas nosaka algu skalu
atbilstosi amatiem un pakapém

= daliba apmacibas — vajadzibas tiek izvértétas pie ikgadéjas novértésanas un
atbilstosi amata pienakumiem u.c.

= darbinieku apmerinatibas aptaujas, anketas



Visparigas HP VINPI darbibas (II)

Komunikacijas
un vizualas
identitates
pasakumi

Istenojot projekta komunikacijas aktivitates, tiks izveéléta valoda un
vizualie teli, kas mazina diskriminaciju un stereotipu veidosanos

nodrosSinot informaciju publiskaja telpa, t.sk. timekli, tiks nodroSinats,
ka to saturs ir pieklustams cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste)
kanalus

projekta timeklvietné izveidota sadala "Viegli lasit", kura ieklauta Tsa
aprakstoSa informacija par projektu un citu lasitajiem nepieciesamu
informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai nodrosinatu
ilespéju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem

projekta timekla vietné tiks noradita informacija par projekta
darbibu istenosanas vietas pieklustamibu cilvékiem ar invaliditati
un funkcionaliem traucéjumiem, vecakiem ar maziem bérniem un
senioriem



(I) Valoda un vizualie teli

» Parliecinies, ka prezenté gan sieviesu,
gan viriesu viedokli un vajadzibas
attiecigaja jautajuma

= |zvélies valodu un vizualo télu, kas

mazina stereotipu veidosanos

» |zvairies no varas poziciju atainoSanas
grafiskajos attélos, fotografijas un
video materialos

Komunikacijas un vizualas
identitates pasakumi



Valoda un vizualie teli



(I1) Pieklistama informacija timekli :

Par ES fondiem v Kontakti Profesionaliem v Projektu portals () ® @ 0
Valoda lestatTjumi

Projektu atlases v Normativie akti un dokumenti v Istenotie projekti v

EIROPAS SAVIENIBA

Sakumlapa > lespé&ju raksturojums

lespé&ju raksturojums

Saja timeklvietne Jums ir iespéjams:

0|2 w]

¢ Parvietoties, izmantojot tikai tastataru;

e Tuvinat saturu 100%, 150% vai 200%;

 Mainit kontrastu;

e Lielakaja dala timeklvietnes izmantot ekranlasitajus (ieskaitot JAWS, NVDA un VoiceOver jaunakas versijas);
e Klausrtties rakstrtu saturu;

e Parveidot audio saturu teksta;

s Lasit saturu vieglaja valoda.

https://www.esfondi.lv/iespeju-raksturojums



(111) VIEGLI LASIT

Para]stais teksts timekla vietné

Ka izskatas teksts viegla valoda

Par mums

A Viegli lasit

Publicéts: 09.06.2020.
Atjauninats: 13.02.2024.

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas, bérnu un gimenes tiesibu, ka
ari personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju un dzimumu lidztiesibas joma.

Vienlaikus ta ir Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam vadosa iestade un sertifikacijas iestade, Eiropas

Savienibas fondu atbildiga iestade nozaré un atbildiga institdcija par horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana,

nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana” koordinésanu Eiropas Savienibas fondos.

Misija
Labklajibas ministrijas misija ir veidot cienpilnu, sociali drosu, ieklaujosu un lidztiesigu vidi ikvienam.

Vizija
Labklajibas ministrija ir uzticams partneris iedzivotaju drosumspéjas*® stiprinasanai.

* Saskana ar Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam noteikto drosumspéja ir spéja pielagoties

mainigiem apstakliem

Vértibas, uz kuram Labklajibas ministrija balstas sava darbiba:

O Atskanot tekstu

Publicets: 03.08.2020.

KAS IR LABKLAJIBAS MINISTRIJA?

Katram cilvékam jajatas drosi sava valsti.
Pieméram, ja cilvéks ir vecs vai slims,

ja cilvekam nav darba, likumos ir pateikts,
ka palidzét cilvekam.

Palidzibu un atbalstu cilvékam sauc par socialo aizsardzibu.

PADOMSI!!

Lai parveidotu tekstu «viegla valoda» var izmantot Chat GPT




Informacijas SATURA pieklustamiba

komunikacijas pasakumu istenosana sabiedribas
informésanai cilvékiem ar dazada veida funkcionaliem
traucéjumiem piekltstami formati:

EUROPEAN DAY OF PERSONS WITH DISABILITIES 24-25 NOVEMBER 2022

» tulkosana zimju valoda
= subtitrésana
» reallaika transkripcija

| YOUNG PEOPLE WITH DISABILITI u B ral Ia d rU ka
: g:;::?::ll(mm champlont of the European « = i n d u kC ij a.S Ci I paS
F Y | Disability Rights Strategy - ra i de u m u u n pasé ku m u
there were so many difficulties. You apply for a post. You ierakstiSana

never know whether or not to put your disability

B G~ |  #EDPD2022  #EUDisabilityRights  #UnionOfEquality ~ #EUAccessCity @




HP raditajiem atbilstosas specifiskas darbibas

HP VINPI raditajs

VINPI_12

Objektu skaits, kuros
ERAF/KF ieguldijumu
rezultata ir nodroSinata
vides un informacijas
pieejamiba (noteikts
MKN)

Atbilstosa HP specifiska darbiba

papildus bldvnormativa LBN 200-21 noteiktajam, projekta ietvaros tiks
istenotas labas prakses darbibas, kas 1pasi veicina vides
piekltstamibu cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem
(https://www.Im.gov.Iv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-
papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022 )

planojot buves dizainu, tiks nemts véra daudzveidibas un
ieklausanas princips, balstoties uz cilvéku ar invaliditati vajadzibam
ne vien uz fizisku piekltisanu buvei, bet arT uz specifiskam vajadzibam
attieciba uz blves noformé&jumu, lietojamibu un funkciju

attieciba uz parvietosanos uz ielas — ietves tiks veidotas ar léezenu
nobraukumu/uzbraukumu, izvairoties no kapném vai, ja tadas ir, tad
ar pielagojumiem, lai bitu izmantojamas, parvietojoties ar bérnu
ratiniem


https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022
https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022

HP raditajiem atbilstosas specifiskas darbibas

HP VINPI raditajs Atbilstosa HP specifiska darbiba

VINPI_18

Konsultativa rakstura pasakumu skaits Projekta ietvaros tiks nodrosinatas vides
par bavétds vides, IT risinajumu, IT pieklGstamibas ekspertu konsultacijas, tas paredzot

tehnologiju pieklistamibu personam ar projektéSanas un buvniecibas procesa (attiecigi
dazadiem funkc’ionéliem traucajumiem pievienojot dokumentus, piem. konsultaciju protokolus

u.c.
(noteikts MKN) )

(ekspertu saraksts Seit: https://www.apeirons.lv/vides-
pieklustamibas-eksperti-2023/)



https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-eksperti-2023/
https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-eksperti-2023/

Nedrikst

alzmirst!

noradit projekta budzeta izmaksu pozicijas, kuras veicina
HP VINPI (ja attiecinams)

projekta iesnieguma identificet galvenas problémas, kas
skar mérka grupu, joma, kurad darbojas projekta iesniedzéjs
un apraksts, ka projekta paredzétas HP VINPI darbibas
risinas identificétas problemas

sniegt informaciju par projekta vadibas un TistenoSanas
personalu dalijuma péec dzimuma u.c. pazimes (vai planots
sniegt) un sniegta (vai planots sniegt) informacija sadalijuma
péc dzimumu u.c. pazimes par projekta mérka grupam

projekta iesnieguma paskaidrot, ka projektu vadiba un
Istenosana tiks nodrosinata nediskriminacija péc vecuma,
dzimuma, etniskas piederibas u.c. pazimes un virziti
pasakumi, kas veicina nediskriminaciju un pamattiesibu
ievérosSanu



RESURSI

Labas prakses piemeri (LM)

https://www.Im.gov.Iv/Iv/labas-prakses-piemeri-2

Metodiskie materiali (LM)

https://www.Im.gov.Iv/Iv/ieteikumi-ieklaujosas-vides-
veidosanai

LV Standarti

LVS CEN/TR 17621:2023 «Apbuvétas vides p.)i_e?j_amea
un izmantojamiba. Tehnisko raksturlielumu Kkritériji un
specifikacijas» | -

LSS EN 17210:2021 L «Apbuvétas vides pieejamibawn
izmantojamiba. Funkcionalas prasibas»

B

Type here to search

e Search [ Tilde Transla

Numurs / Nosaukums
LVS EN 17210:2021

Apbavétas vides Pieejamiba un izmantojamiba,
Funkcionalas prasibas

LVS EN 17210:2021 L

ApbOvétas vides Piéejamiba un izmantojamiba.

Funkcionalas prasibas

LVS CEN/TR 0
17621:2021

Apblvétas vides pieejamiba un 1zmantojamiba. Tehnisko
raksturlielumy kr tériji un specifikac jas

LVS CEN/TR
17621:2023

Apbavétas vides Plesjamiba un izmantojam a. Teh
raksturlielumu kr tériji un specifikacijas

LVS CEN/TR

Skatt  EP groza
Skatn R groza

Skatrt Y groza

Skatit ~ Y groza

Skatit ~ groza

"HedQuamy

LAV

1217
21062024




Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibul!

_ Skolas iela 28, Riga,
Inese Vilcane LV-1331

Inese.Vilcane@Im.gov.lv o @ o Im@Im.gov.lv
Tel. 64331836 +371 80205100

y /4


mailto:lm@lm.gov.lv
mailto:Inese.Vilcane@lm.gov.lv

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3:     minimālās prasības HP kritērijā 
	Slide 4:      Projekta vadības un īstenošanas personāls 
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7:      Komunikācijas un vizuālās identitātes pasākumi 
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: (III) Viegli lasīt
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: Nedrīkst   aizmirst!
	Slide 16: RESURSI
	Slide 17: Paldies par uzmanību!

