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9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguvé nodroSina pamattiesibu
ievérosSanu un atbilstibu Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstoSus pasakumus, lai programmu
sagatavosanas, T1stenosanas  uzraudzibas, zinosanas  un
novertésanas laika novérstu jebkadu diskriminaciju dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes, ticibas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas del. Visa
programmu sagatavoSanas un istenoSanas laika jo Tpasi nem vera
pieklustamibas nodrosinasanu personam ar invaliditati.
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ATBILSTIBAS
KRITESRI JS Nr. 3.7 1) projekti, kuros paredzéta bivnieciba (netieSa ietekme

HP VINPI uz HP)

2) projekti, kuros paredzéta tehnologiju iegade,
piegade un montaza (nav ietekmes uz HP)




() Tehnologiju
legade,
piegade un
montaza

Nav ietekmes uz HP VINPI

Nav japaredz specifiskas darbibas
un HP raditaji!

Japaredz vismaz 1 vispariga HP darbiba,
kas attiecas uz:

= Kkomunikacijas un vizualas identitates
prasibu nodrosinasanas

» projekta vadibas un istenoSanas personalu
sociali atbildigu publisko iepirkumu



3 visparigas darbibas
« komunikacijas un vizualas identitates prasibu nodroSinasanu
» projekta vadibas un istenoSanas nodrosinasanu

(||) Biivniecibas « sociali atbildigu publiskos iepirkumu

projekti

Netiesa ietekme

uz HP VINPI 3 specifiskas darbibas, kas 1pasi veicina vides un informacijas
pieklGstamibu personam ar kustibu, redzes, dzirdes vai gariga
rakstura traucéjumiem, vecaka gadagajuma cilvékiem un
vecakiem ar maziem bérniem

1 horizontala principa raditajs — konkréts un izmérams (raditaji
definéti MK noteikumos)




Nedrikst

alzmirst!

noradit projekta budzeta izmaksu pozicijas, kuras veicina
HP VINPI (ja attiecinams)

projekta iesnieguma identificet galvenas problémas, kas
skar mérka grupu, joma, kurad darbojas projekta iesniedzéjs
un apraksts, ka projekta paredzétas HP VINPI darbibas
risinas identificétas problemas

sniegt informaciju par projekta vadibas un TistenoSanas
personalu dalijuma pec dzimuma u.c. pazimes (vai planots
sniegt) un sniegta (vai planots sniegt) informacija sadalijuma
péc dzimumu u.c. pazimes par projekta mérka grupam

projekta iesnieguma paskaidrot, ka projektu vadiba un
Istenosana tiks nodrosinata nediskriminacija péc vecuma,
dzimuma, etniskas piederibas u.c. pazimes un virziti
pasakumi, kas veicina nediskriminaciju un pamattiesibu
ievérosanu



Visparigo HP VINPI darbibu piemeri

Projekta
personals

Komunikacijas un
vizualas
identitates
pasakumi

= sievietem un viriesiem nodrosinata vienlidziga darba

samaksa un vienlidzigas karjeras izaugsmes iespg€jas,
tostarp nodrosinot dalibu apmacibas, seminaros,
komandéjumos, (t.sk. piemérota vienlidzigas bonusu
sistéma, veselibas apdrosinasana u.c.)

sniedzot informaciju publiskaja telpa, t.sk. timeklr, tiks
nodrosinats, ka to saturs ir pieklustams cilvékiem ar
funkcionaliem  traucéjumiem, izmantojot vairakus
sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus

Istenojot projekta komunikacijas aktivitates, tiks izvéléta
valoda un vizualie teli, kas mazina diskriminaciju un
stereotipu veidoSanos



Personala atlase bez diskriminacijas

200

#teirdarbs

VECAKAJAM
L& 8 EKSPERTAM
\ = (uz noteiktu laiku)

ES fondu sistemas vadibas
departamenta ES fondu

MEKLEJAM

i

‘11;7/ ¢
#teirdarbs
Vecako ekspertu 4 FINANSU
Eksporta un attistibas

5 ANALITIKIM

atbalsta nodala

Finansu tirgus politikas
departamenta Starptautisko
finansu institGciju nodala

Pieteiksanas lidz A : {

30. novembrim
Kam pieverst uzmanibu? S s



Komunikacijas un

Saturs ir pieklustams vizualas identitates
pasakumi

DIGITALA PIEKLUSTAMIBA
Informacijas pieklustamiba timekli un medijos

DOKUMENTU P|EK|,_USTAMTBA
02 ‘ Dokumentu, prezentaciju un materialu pieklstamiba
cilvékiem ar dazada veida traucéjumiem

O 3 ‘ DRUKATO MATERIALU PIEKLUSTAMIBA
Drukato materialu piekltstamiba un vides reklamas

pieklGstamiba

O 4 ‘ FIZISKA PIEKLUSTAMIBA
Bezskeérs|u piekluve informacijas pasniegSanas vietai

Kam pieverst uzmanibu?



Valoda un vizualie teli

Kam pieverst uzmanibu?

Komunikacijas un vizualas identitates
pasakumi

Parliecinies, ka prezenté gan
sievieSu, gan viriesu viedokli un
vajadzibas attiecigaja
jautajuma

|zvélies valodu un vizualo télu,
kas mazina stereotipu
veidosanos

|zvairies no varas poziciju
atainosanas grafiskajos attélos,
fotografijas un video materialos



Vispariga darbiba - sociali atbildigs publiskais iepirkums
= sociali atbildigi publiskie iepirkumi ir

stratégisks riks, kas efektivi virza uz

priekSu socialo un darbaspéka politiku

= socialas atbildibas kritériji var tikt integréti

d B ) o Vadlinijas sociali atbildiga
visas ar precu, pakalpojumu vai bivdarbu publiska iepirkuma isteno3anai
lepirkumu saistitas darbibas

= veicina sieviesu un viriesu lidztiesibu
darba vieta, palielina sieviesu dalibu darba
tirgl un rod labaku lidzsvaru starp darbu
un privato dzivi

https://www.iub.gov.lv/Iv/media/658/download




HP raditaji un atbilstosas HP darbibas

HP VINPI raditajs

VINPI_12

Objektu  skaits, kuros
ERAF/KF leguldijumu
rezultata ir nodroSinata
vides un informacijas
pieejamiba (noteikts MKN)

Atbilstosa HP specifiska darbiba

papildus blvnormativa LBN 200-21 noteiktajam, projekta ietvaros
tiks Tstenotas labas prakses darbibas, kas Tipasi veicina vides
pieklistamibu cilvékiem ar  funkcionaliem  traucé&jumiem
(https://www.lm.gov.Iv/Iv/labas-prakses-ieteikumi-vides-
pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-
2022)

planojot buves dizainu, tiks nemts véra daudzveidibas un
ieklausanas princips, balstoties uz cilvéku ar invaliditati vajadzibam
ne vien uz fizisku piekltsSanu buvei, bet arT uz specifiskam
vajadzibam attieciba uz bidves noformé&jumu, lietojamibu un funkciju

veicot ieguldijumus publisko éku attistiba, tiks izveidota abiem
dzimumiem pieejama bérna partisanas istaba/tualete/telpa, ka ari
attiecigas norades, kur telpa ir atrodama


https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022
https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022
https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-ieteikumi-vides-pieklustamibas-nodrosinasanai-papildus-lbn-200-21-noteiktajam-2022

HP raditaji un atbilstosas HP darbibas

Atbilstosa HP specifiska darbiba

HP VINPI raditajs

VINPI 17 Veikto vides un
informacijas pieklustamibas
pasnovértéjumu skaits, atbilstosi LM
izstradatajai metodikai (noteikts MKN)

VINPI_18 Konsultativa rakstura
pasakumu skaits par blvétas vides, IT
risinajumu, IT tehnologiju
pieklGstamibu personam ar dazadiem
funkcionaliem  trauc&jumiem (var
izvéléties papildus)

publiskajai infrastruktdrai tiks veikts vides un
informacijas pieklistamibas pasnovértéjums, kur
legUto punktu skaits nav zemaks par 8
(pasSnovertéjuma anketa Seit:
https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-
pieklustamibas-pasnovertejums )

projekta ietvaros tiks nodrosinatas vides
pieklistamibas ekspertu konsultacijas, tas paredzot
projektéSanas un blvniecibas procesa (attiecigi
pievienojot dokumentus, piem. konsultaciju protokolus
u.c.) (ekspertu saraksts Seit:
https://www.apeirons.|v/vides-pieklustamibas-eksperti-
2023/)



https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-pieklustamibas-pasnovertejums
https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-pieklustamibas-pasnovertejums
https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-eksperti-2023/
https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-eksperti-2023/

Indukcijas cilpa leeja bez Skérsliem, viena Vertikals pacelajs, ko var

traucéjumiem, vecaki ar bérnu
ratiem, vecaka gadagajuma
cilveki

FIZISKA UN INFORMATIVA PIEKLUSTAMIBA
LABA PRAKSE

markétas kontrastéjosi tris
augstumos




Informacija par telpu — ar Vadulu sistéma cilvékiem ar Kontrastéjosas tualetes durvis,

Braila rakstu, redzes traucéjumiem rokturis cilvékiem ar kustibu
kontrastéjosas durvis un traucejumiem, pareizi izvietots
atbalsta marga gaiteni spogulis, ziepju un papira dvielu

turétaji

FIZISKA UN INFORMATIVA PIEKLUSTAMIBA /
LABA PRAKSE



Cilvékiem ratinkrésla Cilvéki ratinkrésla nevar  Cilvekiem ar redzes

nepieklistama registratara  lietot spoguli tualeté - tas  traucgjumiem nepiek|istama

— loga augstums 1 m atrodas parak augstu! leeja — nav nodrosinats
kontrasts uz stikla ieejas durvim

FIZISKA UN INFORMATIVA PIEKLUSTAMIBA
NEPARDOMATI RISINAJUMI




Nav nodrosinata pacélaja patstaviga lietoSana — nav Cilvékiem ar kustibu
pacélaja izsaukuma poga, nav noradits atbildiga traucéjumiem ar vaju roku
personala talruna numurs. Papildus nav nodro$inata satverienu nav iespéjas lietot
kontrastéjo$a marga pie sienas ar tatktilu un Braila sada tipa slédzi

raksta informaciju, nav markéti pakapieni

FIZISKA UN INFORMATIVA PIEKLUSTAMIBA A
NEPARDOMATI RISINAJUMI




RESURSI

Vadlinijas horizontala principa Vlenlld.2|b_a,
leklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
levérosana’ istenosanai un uzraudzibai (2021- ——
2027)”

https://www.lm.gov.Iv/ Iv/vadliniias—horizontala—lorinc!loa% e
. .' iskrimi lla—un—pamattiesibu—

ienlidziba— a—nhediskriminacija—u

vienlidziba—ieklausan

Eiropas Savienibas fondu O Atskanot teksty
2021.-2027. gada planosanas
periods

. . . — — 7 Eiropas Savienibas fon
leverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027 )

du
2014.-2020. gada planosanas
periods

Vadlinijas horizontal3 principa “Vienlidziba, ieklausana,

nediskriminacija un Pamattiesibu ievérogana” Istenosanai un
uzraudzibai (2021-2027)

ori idziba,
vea‘w" e un Labklajibas Mministrija sadarbiba ar Tiesliety ministriju ir sagatavojusi vadlinijas
h
Laba prakse

orizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesiby
Nod as Un socialas levérosana” istenosanai un Uzraudzibai (2021-2027)

inovacijas sadala (Easl) Skatit vairak —

LM istenotie projekti

: Dzimumu lidztiesibas intervences kodu piemérosana Dp pasakumiem
Eiropas Atbalsta fonds
vistracigakajam personam (2021 - 2027)

ESF+ programma materialas Q LE 'o‘ Dzimumu lidztiesiba ir vier
nenodrosinatibas mazinasanai -

apnémusies v

https://www.Im.gov.Iv/Iv/labas-prakses-piemeri-2

ns no Eiropas socialo tiesibu pila

un Eiropas Savieniba ir
eicinat vienlidzigu attieksmi un lespéjas sievi iriesi

https//www.Im.qov.Iv/Iv/horizontaIais_—_princips-
vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-
pamattiesibu-ieverosana



https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas–horizontala–principa–vienlidziba–ieklausana–nediskriminacija–un–pamattiesibu–ieverosana–istenosanai–un–uzraudzibai–2021–2027
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
https://www.lm.gov.lv/lv/labas-prakses-piemeri-2

Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibul!

_ Skolas iela 28, Riga,
Inese Vilcane LV-1331

Inese.Vilcane@Im.gov.lv o @ o Im@Im.gov.lv
Tel. 64331836 +371 80205100
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