Centrala finansu un llgumu agentdra

Atbildes uz jautajumiem par 4.3.4.2. pasakumu

“Atbalsta pasakumi diskriminacijas riskam paklautajam personam vienlidzigu iesp€ju un tiesibu
realizéSanai dazadas dzives jomas” (1.karta)
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Nr. p. k.

Jautajumi

Atbildes

Sagatavots un iev

ietots 03.07.2024.

Planota mérka grupa ir personas ar gariga rakstura
traucgjumiem (GRT), tacu pastav daudz personu ar
GRT, kuram vél nav noteikta invaliditates grupa, bet
ir noteikta konkréta diagnoze, piemé&ram, cilvéki,
kuriem  diagnosticEta  depresija,  Sizofrénija,
personibas trauc&jumi, bipolarie trauc€jumi un citas
psihiskas saslim$anas.

Vai §adas personas, kuram ir garigas saslimsanas, bet
vel nav noteikta invaliditate var tikt uzskatitas par
personam, kas paklautas diskriminacijas riskam
invaliditates d€] un kadi pieradijumi par piederibu
diskriminétajai grupai butu jasniedz?

Attieciba uz terminu “invaliditate” 4.3.4.2.pasakuma tiek
piemérots Invaliditates likuma 1. panta 8. punkta nosacijums.

Ja mérka grupa ir personas no LGBT kopienas, kadi
pieradijumi par savu piederibu diskrimingtajai grupai
biitu jasniedz viniem? Jautajumi, ar kuriem misu
biedriba strada, ir loti sensitivi un ietver jautajumus
par cilvéktiesibu parkapumiem.

Attieciba uz diskriminacijas pamata apliecinajumu, vélreiz
skaidrojam, ka, situacijas, kur MK noteikumu 3. punkta ming&to
diskriminacijas pamatu ir iesp€jams dokumentali pieradit
(pieméram, vecums, invaliditate, etniska piederiba u.tml.) bitu
jalidz meérka grupas personas uzradit diskriminacijas pamata
apliecinoSo dokumentu (pieméram, invaliditates apliecibu, pasi
u.tml.). Jebkura gadijuma, t.sk., situacijas, kad diskriminacijas
pamats nav dokumentali apliecinams, finans€juma sanéméja
izstradataja dalibnieku anketa meérka grupas personai biis ar
parakstu jaapliecina wuz sevi attiecinamo konkréto
diskriminacijas riska pamatu (MK noteikumu
25.2.apak$punkts). Velamies veérst uzmanibu, ka finanséjuma
saném&jam 4.3.4.2.pasakuma ietvaros paredz€to atbalsta
pasakumu  istenoSanas un  maks3ajuma  pieprasijumu
sagatavoSanas noliika, nepiecieSams veikt mérka grupas personu
atbilstibas parbaudi iesaistei atbalsta pasakumos, ka ar1 javeic
mérka grupas personu identificéSana un uzskaite.




Vai 4.3.4.2. pasakuma paredz&ta projekta ietvaros
uzpémuma ligumu drikste€s slégt ar juridisko
personu? Saprotu, ka uznémuma Iiguma skaidri
janodala personala atlidziba, un tad to varés pievienot
personala izmaksam budzeta.

Projekta ietvaros varés slégt uznémuma ligumus ar juridiskam
personam. Papildus janem veéra MK  noteikumu
25.5.apakspunkta noteiktais, ka finans€juma sanémgjs, istenojot
projektu ievéro Ministru kabineta 2017.gada 28.februara
noteikumos Nr.104 "Noteikumi par iepirkuma procediiru un tas
piem&rosanas kartibu pasiititaja finansétiem projektiem" noteikto
liguma sl€gSanas tiesibu pieskirSanas procediiru (ja attiecinams)
un noteiktos ierobezojumus $adu ligumu slégSanai, tai skaita
aizpilda un apstiprina minéto noteikumu 1.pielikuma noradito
apliecinajumu par intereSu konflikta neesamibu un pievieno to
iepirkuma Iigumu slégsanas dokumentacijai. Ka ari ne tikai
liguma pakalpojuma sniedzgja personala izmaksam jabiit skaidri
nodalitam no pargjam pakalpojuma sniegSanas izmaksam, bet ar1
pienemSanas — nodoSanas aktos, rékinos, lai izdevumus varétu
ieklaut projekta tieSajas izmaksas.

Sagatavots un iev

ietots 21.06.2024.

Vai projekta meérka grupas personu skaita (150
dalibas) var ieskaitit b&mu ar FT asistentus, kuri
vinus pavada uz pasakumiem, piem&ram, nometni ?

Merka grupas personu ar invaliditati asistenti vai apraipetaji nav
4.3.4.2. pasakuma merka grupa, ja vien Sai personai nav kads
no MK noteikumu 3.punkta minétajiem diskriminacijas
pamatiem — §ada gadijuma §is personas ar ieskaita dalibu skaita.
Attiecigi ar1 atbalsta pasakumu saturam jabut saistoSam un
verstam uz So personu diskriminacijas riska mazinasanu.

Ja mérka grupas personu pavado$a persona, kurai nav kads no
4.3.4.2.pasakuma noteiktajiem diskriminacijas pamatiem,
iesaistas kada no atbalsta pasakumiem ar tas dalibu saistitas
izmaksas var segt no 40% vienotas likmes (flate rate). Sada
gadijuma $is personas netiek ieskaititas dalibu skaita.

Par mérka grupas dalibniekiem: vai uz iesniegSanas
bridi ir jabut zinamam konkrétam personam - Vvai
pietiek ar 10 seniori, 10 vajredzigie, 10 cilvéki ar
1.grupas invaliditati utt.

Uz projekta iesniegSanas bridi obligati nav jabiit zinamam
konkrétam personam, bet vértjot projekta iesniedzgja gatavibu
projekta darbibu uzsakSanai, ir iesp€ja sanemt 5 punktus, ja
projekta iesniedzgjs ir apzinajis pasakuma noteiktas mérka grupas
personas, kuras iesaistisies projekta paredzEtajos atbalsta
pasakumos un projekta iesniedz€ja riciba ir konkréts meérka




grupas personu saraksts, kam projekta tiks sniegti atbalsta
pasakumi.

Lugums skatit Atlases nolikuma pielikuma Projektu iesniegumu
vertéSanas kritériji un to piemé&roSanas metodika” (pieejams:
https://www.cfla.gov.Iv/lv/4-3-4-2-k-1) ~ vért€Sanas  kriterija
Nr.4.5. “Projekta iesniedz€ja gataviba projekta darbibu
IstenoSanai” piemerosanas skaidrojuma.

Versam uzmanibu, ka atbilstosi MK noteikumu 11.punktam,
projekta ir janodroSina vismaz 150 So noteikumu 3.punktd
minetas merka grupas personu dalibu skaits atbalsta pasakumos.

Vai projekta darbibas var planot atbalsta pasakumus,
pieméram, konferences vai macibas profesionaliem,
kuri strada ar dazadam diskrimin&tajam grupam? Vai
tomér projekta var paredzet tikai pasakumus, kuru
meérkauditorija ir tiesi diskriminétas grupas?

4.3.4.2. pasakuma “Atbalsta pasakumi diskriminacijas riskam
paklautajam personam vienlidzigu iesp&ju un tiesibu realizéSanai
dazadas dzives jomas" ietvaros istenojamie atbalsta pasakumi,
piemé&ram, konferences, konsultacijas, interesu grupu nodarbibas,
domnicas u.tml. atbalsta pasakumi ir paredzéti tikai MK
noteikumu 3.punkta noteiktajai meérka grupai, t.i., personam,
kuras paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam
invaliditates, vecuma, dzimuma, etniskas piederibas, religiskas
parliecibas vai seksualas orientacijas de€l, nevis specialistiem.

Projekta planotajiem atbalsta pasakumiem ir jaietver merka
grupas personam aktualu t€mu loku par nediskriminaciju un
vienlidzigu iesp&ju veicinaSanu un savu tiesibu IstenoSanu
dazadas dzives jomas, lai veicinatu mérka grupas personu izpratni
un zinaSanas par iesp&jamajiem diskriminacijas riskiem un to
atpaziSanu, aktivizétu So personu ricibsp&ju, ka ar1 veicinatu sp&ju
un motivaciju apzinaties savas problémas, risinat tas un mainit
11dz8ingjo situaciju. (MK noteikumu 24.2.punkts).

Atlases nolikums paredz, ka projekta iesniedzgjs,
atbilstos$i MK noteikumu 14.punktam, ir biedriba vai
nodibinajums, kas saskana ar ta statiitiem nodro$ina

Saskana ar MK noteikumu 14.punkta nosacijumiem biedribas vai
nodibinajuma statiitos ietvertajai informacijai ir jaliecina, ka
ta nodroSina diskriminacijas mazinasanas pasakumus. Var




diskriminacijas mazinaSanas pasakumus, parstavot
kadu no MK noteikumu 3.punkta mingtas mérka
grupas personu interes€m un sekmé&jot So personu
socialo ieklauSanu. Vai no minéta izriet, ka projekta
iesniedzgja statitos jabiit burtiski ierakstitam, ka tas
nodro$ina attiecigas mérka grupas ‘“diskriminacijas
mazinasanu”. Vai arT — netiek sagaidits $ads burtisks
formuljums, un attiecigi projekta iesniedz&ja
atbilstiba augstak minétajai atlases prasibai tiks
skatita plasak, t.i., vadoties no statiitos noraditajiem
organizacijas visparigajiem mérkiem?

but minéti pasakumi vai pasakumu kopums, ko konkréta biedriba
vai nodibinajums nodroSina un, kas ir versts uz socialas
atstumtibas un diskriminacijas risku mazinasanu. Tapat jabiit
minétam, kuras no MK noteikumu 3.punkta minétas mérka
grupas personas/personu grupas biedriba vai nodibinajums
parstav.

Vai projekta var paredzét atbalsta pasakumu
istenoSanu  individualo  konsultaciju = forma
(pieméram, ka individualas psihologa konsultacijas
mérka grupai)?

Saskana ar MK noteikumu 24.1.apakSpunktu 4.3.4.2. pasakuma
var nodroSinat dazada veida atbalsta pasakumus, kas ir versti uz
mérka grupas personu socialas atstumtibas un diskriminacijas
Savukart saskana ar MK noteikumu
24.2 apakSpunktu atbalsta pasakumiem jaietver meérka grupas

risku mazinasanu.

personam aktualu tému loku. Proti atbalsta pasakumiem ir jabut
par nediskriminaciju un vienlidzigu iesp&ju veicinaSanu un savu
tiesibu IstenoSanu dazadas dzives jomas, lai veicinatu mérka
grupas personu
diskriminacijas riskiem un to atpaziSanu, aktiviz€tu So personu

izpratni un zinaSanas par iesp&jamajiem
ricibsp&ju, ka ari veicinatu sp&ju un motivaciju apzinaties savas
problémas, risinat tas un mainit 11dzSingjo situaciju. Tadejadi
psihologa konsultacijam ir jaatbilst iepriek§ minétajiem
nosacijumiem.

Vai cenu aptauja javeic arl pasakumu/seminaru
lektoriem,  nodarbibu  vaditajiem,  arstiem-
specialistiem, u.c., ja tos piesaista uz arpakalpojuma
ligumu?

Ja projekta personals tiek piesaistits uz arpakalpojuma liguma
pamata, lai noskaidrotu pieejamos risinagjumus, iesp&jamas
izmaksas un potencialo piegadataju/pakalpojumu sniedzgju loku,
nepiecieSams veikt tirgus izpéti. lepirkumu uzraudzibas biroja
majas lapa ir sagatavots paligs iepirkumu veicgjam “Iepirkuma
celvedis”  (pieejams:  https://www.iub.gov.Iv/Iv/iepirkuma-
celvedis ), kur detalizéti skaidrots iepirkuma process — soli pa
solim, tai skaita plasa informacija par tirgus izp€tes organizéSanu
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(Pieejams:  https://www.iub.gov.Iv/Iv/1-vajadziba-tirgus-izpete-
ligumcena ).

Vai iesniegSanas termin$ bis iz8kiross, ja vairakiem
projektiem biis vienads punktu skaits?

Projektu iesniecumu atbalstiSanai biuitiskakais ir sagatavoto
projektu iesniesumu saturs un kvalitate, nevis iesnieg§anas
laiks.

Nepietickama finans€juma gadijuma atbilstoSie projektu
iesniegumi vispirms tiek sarindoti atbilstosi pieSkirtajam punktu
skaitam kvalitates kritériju veért§juma, sakot ar augstako punktu
skaitu. Gadijuma, ja pec sarindoSanas vairakiem projektu
iesniegumiem ar vienadu punktu skaitu nepietiek
finanséjuma to atbalstiSanai, tad:
e vispirms tiks atbalstiti projektu iesniegumi, kas sanémusi
augstako vertejumu kvalitates kriterija Nr.4.4.;
e péc tam projektu iesniegumi, kas sanémusi augstako
vertejumu kvalitates kritérija Nr. 4.1.;
e péc tam projektu iesniegumi, kas sanémusi augstako
vertejumu kvalitates kritérija Nr.4.2.
Gadijuma, ja vairakiem projektu iesniegumiem biis vienads
vertejums arl péc prioritaro Kkriteriju (kvalitates kriteriji
Nr.4.4., Nr4.1. un Nr4.2.) piemérosanas, tad vispirms tiks
atbalstiti tie projektu iesniegumi, kuros paredzets nodroSinat
skaitliski lielaku mérka grupas personu dalibu skaitu.

Ja vairakiem projektu iesniegumiem joprojam biis vienads
vertejums arl péc prioritaro Kriteériju piemeéroSanas un
projekta iesniegumos biis paredzéts vienads mérka grupas
personu dalitbu skaits, tikai tada gadijuma, projektu
iesniegumi tiks atbalstiti to iesniegSanas seciba.

Nemot veéra iepriek§ aprakstito kartibu projektu iesniegumu
sarindoSanai prioritara seciba un lidzsingjo pieredzi, pastav zema
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iesp&jamiba, ka projektu atbalstiSanai tiks piemerota iesniegSanas
seciba (iesniegSanas laiks).

! Papildus noradam, ka projekta iesniegumd noraditajam
personu dalibu skaitam _ir jabut objektivam un reali
sasniedzamam, nemot véra, ka projekta istenosanas laika, to
praktiski _nebiis iespéjams samazindat, jo samazinot projektd
paredzeto personu dalibu skaitu, uz atbalstu butu vareéjis
pretendeét cits projekta iesniedzéjs, kura projekta iesniegums
netika atbalstits. Projekta paredzéto personu dalibu skaita
nesasniegsana var novest pie projekta izmaksu neattiecinasanas.

Vai atbalsta pasakumus drikst Tstenot attalinata
(video) formata? Piem&ram, misu pieredze,
nodrosinot psihologa konsultacijas cilvékiem ar
invaliditati, liecina, ka $ads formats nereti ir praktiski
vienigais iesp&jamais, jo 1paSi, ja ir apgriitinata
klienta spgja parvietoties, dzivesvieta ir talu no
pilsétas u.c.

Ja 8ads formats ir iesp&ams, ka tiek sagaidita
pieradijumu par dalibu atbalsta pasakuma
noformesana?

TieSsaistes (attalinatam) formatam nevajadzétu bit
galvenajam formatam, kada projekta planotajos atbalsta
pasakumos tiek piesaistitas mérka grupas personas. Ir javerte
un projekta iesnieguma japamato vai tieSsaistes formats ir
efektivakais veids 4.3.4.2.pasakuma mérka sasniegSanai, proti,
mérka grupas personu diskriminacijas risku noveérsanai, ka ari
vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas veicinaSanai, tadejadi
sekmgjot So personu ieklausanos sabiedriba un darba tirgi.
Tapat gan klatienes, gan tieSsaistes formata pasakumos ir
janodro$ina iespgja apliecinat mérka grupas personu dalibu
attiecigaja pasakuma, atbilstosi MK noteikumu 25.2.apakSpunkta
mingtajiem nosacijumiem.

Ja tomér tiks izv€l&ta attalinata pasakuma formats, tad sniedzot
pakalpojumus (pieméram, specialistu konsultacijas, supervizijas,
atbalsta grupas u.c) tieSsaist€, jaievéro turpmakais:

e attalinata pasakuma tieSsaistes elektroniska adrese tiek
iesniegta macibu plana (pirms pasakuma);

e pasakuma organizators vai pasniedz€js, uzsakot un
pabeidzot pasakumu, veic aktiva ekrana redzamas
programmas (pieméram, MS Teams, Zoom, Google Meet,
u.c.) satura kopeSanu. Kopgjot ekrana saturu, janodroSina




iespgja identificét visus dalibniekus

pasniedzgju/lektoru (vards, uzvards), datumu un laiku;

un

e pasakuma (t€mas) nosaukums (priekSmets), nodroSinatas
vizualas identitates prasibas, ja ir paredzeta prezentacija.

Pie izdevumu attiecinaSanas ir jaiesniedz attalinata pasakuma
norises ieraksts vai ekranskati (kas apliecina, ka pasakuma bija
ieverotas visas nepiecieSamas prasibas), ka arl jaiesniedz
programmas, kuras platforma pasakums organizets (piemé&ram,
MS Teams, Zoom, Google Meet, u.c.), izdrukas, kuras redzams
apmeklétaju kopigais saraksts un piesléguma pavaditais laiks.

Sagatavots un iev

ietots 14.06.2024.

Ka uzskaita dalibas dazados pasakumos, kas minéti
MK noteikumu 24.1.apak$punkta? Pieméram, ka
uzskaita dalibas atbalsta grupu pasakumos, kuru
norise planota cikliski 6 ménesu garuma - pieméram,
paredzot mérka grupas personu tik§anos reizi ménest,
pie tam iesp&jams dazi dalibnieki piedalisies tikai
atseviskas atbalsta grupas tikSanas reizes, bet citi
piedalisies visas.

Atbilstosi MK noteikumu 11.punkta noteiktajam, viena projekta
nodro$ina vismaz 150 So noteikumu 3.punkta minétas merka
grupas personu dalibu skaitu atbalsta pasakumos.

Attiecigi, ja tiek planoti cikliski (regulari) atbalsta pasakumi, tad
merka grupu personas uzskaita par katru dalibu katra no
atbalsta pasakumiem. Viena meérka grupas persona var
vairakkart piedalities atbalsta pasakumos.

Pieméram, ja katru ménesi tiek organiz€tas atbalsta grupas
vardarbiba cietuSam sievieteém, mérka grupas personas daliba tiek
uzskaitita katra no $§tm atbalsta grupam.

Lidzigi ar1 aktivas atpiitas pasakumos arpus majas, pieméram,
nometn&s vai nodarbibas, tiek uzskaitita katra personas dalibas
reize.

Vai ir specifiski  ierobezojumi  pasakumu
organiz€sanai? Piemé&ram, vai ir lauts organiz&t
gongu skanu nodarbibas, meditacijas un apzinatibas
prakses?

Atbalsta pasakumus 4.3.4.2. pasakuma ietvaros ir jaisteno
saskana ar MK noteikumu nosacfjumiem un tiem ir jabiit ar
noteiktu meérki, proti, diskriminacijas risku novérSana, ka ar1
vienlidzigu iesp€ju un nediskriminacijas veicinaSana, lai sekmétu
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu
ieklauSanos sabiedriba un darba tirgi.




Vai projekta Tsteno$ana uz uzp@muma liguma var
piesaistit darbinieku, kuram ir noslégts darba ligums
par darbu biedriba, t.i., ar biedribas esoSo darbinieku?

Ja finans€juma sanémé&jam Sobrid nav pietickams personals
projekta TstenoSanai, to var piesaistit gan uz darba Iiguma (t.sk.
nepilna slodzg, kas ir mazaka par 30% no normala darba laika)
vai arT ka arpakalpojumu uz uznémuma Iiguma pamata. Savukart,
ja projekta istenos$ana planots iesaistit eso$o personalu, tad slédz
vienoSanos pie esosa darba liguma par papildu darba veikSanu un
nosaka uz projektu attiecinamo slodzes dalu (vismaz 30% no
normala darba laika, ja slodze mazaka, tad jasedz no 40%
vienotas likmes), plus var noteikt ar1 piemaksu par papildu darba
veikSanu, nemot véra, ka darbiniekam kopuma palielinas veicama
darba apjoms un intensitate. Bet nav korekti sléegt uznémuma
Iigumu ar esoSo darbinieku, jo, veicot vienus un tos paSus darba
pienakumus (pamatdarba un projekta), vin$ nevar but vienlaikus
gan darbinieks (darba némgjs), gan pakalpojuma sniedzgjs, tas ir
divas dazadas lomas.

Vai viens sadarbibas partneris var sniegt vairakas
atsauksmes par sadarbibu vairakos pasakumos vai
projektos? Vai tas tiks uzskatitas par atseviskam
atsauksmém?

Ng, jo gadijuma, ja vairaki atbalsta pasakumi sniegti vienam
sadarbibas partnerim, tad attiecigais sadarbibas partneris sniedz
vienu atsauksmi, noradot atbalsta pasakumu sniegSanas periodu
(terminu).

Liigums skatit Atlases nolikuma pielikuma “Projektu iesniegumu
vertésanas kritériji un to pieméroSanas metodika” (pieejams:
https://www.cfla.gov.Iv/Iv/4-3-4-2-k-1)  vértésanas  kritérija
Nr.4.3. “Projekta iesniedzéja kompetence” piemérosanas
skaidrojuma.

Ja biedribai ir vairakas paraksttiesigas personas, vai
apliecinajumu tehniski var parakstit viena vai
vairakas personas?

KPVIS tehniski apliecinajumu nevar parakstit vairakas personas,
bet tikai viena paraksttiesiga persona.

Bet sledzot ligumu par KPVIS e-vides lietoSanu, ligumu un
tiesibu veidlapu (pilnvarojumu) paraksta visi valdes locekli, ja
tiesibas ir parakstit dokumentus ir tikai visiem kopa.

Uz §1 pilnvarojuma pamata tiek pieSkirtas KPVIS tiesibas. Darba
ar sistému, tiesibas apliecinat ir jebkuram no lietotajiem, kuram
ir paraksttiesigds personas loma sisttma. Apliecindjumus pie



https://www.cfla.gov.lv/lv/4-3-4-2-k-1

projekta iesnieguma iesniegSanas apliecina tikai viens no
registrétajiem lietotajiem.

Sagatavots un iev

ietots 10.06.2024.

No kada vecuma ir mérka grupa?

Meérka grupas vecuma ierobezojums ir atkarigs no projekta
ieklautas merka grupas personu diskriminacijas pazimes
(atbilstosi MK noteikumu 3.punktam) un no projekta
ieklautajiem diskriminacijas mazinaSanas pasakumu veidiem un
temam (MK noteikumu 24.punkts).

Vai meérka grupa, kura tiek diskriminta savas
etniskas izcelsmes del, var tikt ieklauta $aja projekta
ka projekta mérka grupa?

Ja, §1 mérka grupa atbilst MK noteikumu 3.punkta noteiktajai
pasakuma meérka grupai.

Biedriba ikdiena strada ar dazadiem projekta mérka
grupas cilvékiem (piem@ram maznodroSinatas
personas, seniori, personas ar invaliditati u.tmldz.),
kuri ir nonakusi gritibas un tiem nepiecieSama
palidziba. Ka viens no sniegtajiem atbalsta veidiem ir
So cilveku/gimenu mentorésana jeb palidziba dazadu
situdciju risinasana, kuram pasi cilvéki neprot rast
risindjumu. Piem&ram, konsultéSana par dokumentu
aizpildiSanu, par to kadas iestades jagriezas péc

palidzibas sanemSanas, nepiecieSamo specialistu
piesaistiSana, sadzivisku jautajumu risinasana
u.tmldz. katra gadijuma individualu risinajumu

mekl€Sana un atbalsta sniegSana. Vai §ada aktivitate
projekta ietvaros ir atbalstama un vai varam paredzget
atlidzibu no projekta biedribas mentoram/-iem?

4.3.4.2.pasakuma ietvaros mentora atbalsts, ka viens no
iesp&jamajiem atbalsta pasakumu veidiem var tikt akceptéts, ja to
ir paredzeéts nodrosinat MK noteikumu 3.punkta noteiktajai
mérka grupai un, ja tas aptver MK noteikumu 24.2.apakSpunkta
noteikto t€mu loku.

Vienlaikus noradam, ka Jisu piemé&ra minétas maznodroS$inatas
personas nav uzskatamas par 4.3.4.2.pasakuma meérka grupu,
iznemot gadijumus, kad Sis personas vienlaikus atbilst kadai no
MK noteikumu 3.punkta noteiktajam diskriminacijas pazimém,
t.i., invaliditate, vecums, etniska piederiba, religiska parlieciba
vai seksuala orientacija.

Papildus vérSam uzmanibu, ka saskana ar MK noteikumu
14.punkta noteikto biedribai vai nodibingjumam, kas vélas
pretendét uz finans€jumu 4.3.4.2.pasakuma ietvaros, atbilstosi tas
statiitiem ir japarstav kadas no MK noteikumu 3.punkta miné&tas
mérka grupas personu interesém un jasekmé So personu socialo
ieklauSanu un diskriminacijas mazinaSanu.

Vai projekta mérka grupa var tikt ieklautas personas,
kuras paklautas bezdarba riskam, nemot véra, ka ar
personam planots partraukt darba attiecibas?

Potencialie bezdarbnieki ka tadi nav projekta mérka grupa, tacu,
ja S§is personas atbilst kadai no MK noteikumu 3.punkta
minétajam seSam diskriminacijas pazimém, piem&ram, vecums




un projekta darbibas ir vérstas uz diskriminacijas mazinasanu Sai
meérka grupai péc $adas pazimes, tad miné€tas personas var tikt
iesaistitas projekta. Tatad, primarais ir diskriminacijas pazime.

Vai ar mérka grupu 30 cilvéki var piedalities
projekta?

Ja, projekta var tikt ieklautas 30 mérka grupas personas (unikalas
personas) pie nosacijuma, ka $Tm personam kopsumma tiek
nodroSinatas vismaz 150 dalibas projekta ietvaros paredzetajos
pasakumos/aktivitates.

Vai viena projekta drikst ieklaut vairakas meérka
grupas?

Ja, viena projekta var iesaistit personas, kas atbilst vairakam MK
noteikumu 3.punkta noteiktajam diskriminacijas riska pazimém
(invaliditate, dzimums, vecums, etniskda piederiba, religiska
parlieciba vai seksuala orientacija), paredzot STm personam
projekta nodroSinat atbilstosus pasakumus/aktivitates.

Ka tiks uzskatits par pieraditu, ka pasakumu ir
apmekl&jusi merka grupas parstavji, pieméram,
cilveki ar invaliditati? Ka cilveki ar invaliditati tiks
identificéti? Vai pietiek, ka parakstu lapa apliecina, ka
persona ar invaliditati?

Istenojot projektu ir jaizstrada anketa mérka grupas personu
atbilstibas parbaudei, kuras veiks dalibu projekta ietvaros
organizg€tajos atbalsta pasakumos.

Anketa janorada sekojosa informacija - vards, uzvards, personas
kods un uz personu attiecinamu konkrétu diskriminacijas riska
pamatu. Anketa ir jabiit personas parakstam, kas ir apliecinajums,
ka minéta persona ir piedalijusies konkrétaja pasakuma.
Atbilstibu parbauda, lidzot personai uzradit kadu dokumentu,
piem., speka esosu invaliditates apliecibu, ja diskriminacijas risks
ir invaliditate vai personu apliecinoSu dokumentu, ja
diskriminacijas risks ir vecums. Situacijas, kad diskriminacijas
riska pamats nav dokumentali pieradams (piem&ram
diskriminacijas risks religiskas parliecibas vai seksualas
orientacijas del) pietiek, ka anketa tiek noradits diskriminacijas
riska pamats un persona ar parakstu apliecina ta esamibu.

Mingta informacija ir nepiecieSama, lai giitu parliecibu, ka
konkréta persona atbilst kadai no noteiktajam mérka grupam un
So personu vartu ieskaitit rezultata raditaja un attiecigi




izdevumus, kas izlietoti personas atbalstam var€tu attiecinat no
projekta lidzekliem.

Papildus noradam, ka stenojot projektu, ir jauzkraj, jauzskaita un
reizi kalendaraja gada bus jaiesniedz detalizétaki dati par atbalstu
san@musajam personam atbilstosi Ministru kabineta 21.03.2023.
noteikumu Nr. 135 "Eiropas Savienibas fondu projektu parbauzu
veikSanas karttba 2021.-2027.gada planoSanas perioda"
1.pielikumam — parskats par projekta dalibniekiem. Datu
apkoposanai ar1 bis izstrada anketa un dati bus jaievada KPVIS,
kuram ir nodro$inata sasaiste ar Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes informacijas sistéemu, Veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu valsts komisijas informacijas sistému, u.c.
sisttmam, 1idz ar to dala ievaditas informacijas parbaudes tiks
veikta automatiski.

Var izstradat ari vienu anketu, kura ir apkopota gan MK
noteikumu 25.2.apakspunkta, gan 25.11.apakSpunkta
nepiecieSama informacija.

Ja persona atsakas sniegt informaciju par sevi, tad min&to
personu nevar ieskaitit rezultata raditaja un attiecigi izmaksas, kas
radusas sniedzot atbalstu Sai personai, nevar attiecinat no
projekta.

MK noteikumos 25.2. punkta minéts: "izstrada anketu
So noteikumu 3.punkta minétas mérka grupas personu
atbilsttbas  parbaudei dalibai $o noteikumu
17.1.apakspunkta min&tajos atbalsta pasakumos.
Anketa norada vardu, uzvardu, personas kodu un uz
personu attiecinamu konkrétu diskriminacijas riska
pamatu.

Vai anketu izstrada pati biedriba péc projekta
apstiprinaSanas vai bis jaizmanto CFLA izstradata
anketa? Vai taja ir nepiecieSams arl personas
paraksts? Ko darit situacija, ka klients atsakas sniegt

Atbilstosi MK noteikumu 25.2.apakSpunktam, 1stenojot projektu,
finans€juma san@méjs izstrada anketu meérka grupas personu
atbilstibas parbaudei, kuras veiks dalibu projekta ietvaros
organizg€tajos atbalsta pasakumos.

Anketa janorada sekojoSa informacija - vards, uzvards, personas
kods un uz personu attiecinamu konkrétu diskriminacijas riska
pamatu.

Minéta informacija ir nepiecieSama, lai finans€juma sanémeéjs
giitu parliecibu, ka konkréta persona atbilst kadai no MK
noteikumos noteiktajai mérka grupai un So personu varétu




personas datus, pieméram, personas kodu, atsaucoties
uz personas datu aizsardzibu?

ieskaitit rezultata raditaja un attiecigi izdevumus, kas izlietoti
personas atbalstam varétu attiecinat no projekta lidzekliem.

Anketas izstrada finanséjuma sanémeéjs. Anketa ir jabit
personas parakstam, kas ir apliecinajums, ka min&ta persona ir
piedalijusies konkrétaja pasakuma.

Papildus  noradam, ka  atbilstoSi MK  noteikumu
25.11.apakSpunktam, Istenojot projektu, finans€juma sanémé&jam
ir jauzkraj, jauzskaita un reizi kalendaraja gada biis jaiesniedz
detalizétaki dati par atbalstu sanémusSajam personam atbilstosi
Ministru kabineta 21.03.2023. noteikumu Nr.135 "Eiropas
Savienibas fondu projektu parbauzu veikSanas kartiba 2021.—
2027.gada planoSanas perioda" 1.pielikumam — parskats par
projekta dalibniekiem. Datu apkopoSanai finanséjuma sanémgéjs
ar izstrada anketu.

Finans€juma san@méjs var izstradat arT vienu anketu, kura ir
apkopota gan MK noteikumu 25.2.apakSpunkta, gan
25.11.apakspunkta nepiecieSama informacija.

Ja persona atsakas sniegt informaciju par sevi, tad
minéto personu nevar ieskaitit rezultata raditaja un attiecigi
izmaksas, kas radusas sniedzot atbalstu Sai personai, nevar
attiecinat no projekta.

Skaidrojam, ka finans€juma sanémeéjs projekta ietvaros
apstrada personas datus tada apjoma, kas nepiecieSams, lai
istenotu projektu un sagatavotu un iesniegtu CFLA maksajuma
pieprasjumu un ta pamatojoSos dokumentus. Detalizétak
informacija ir atspogulota CFLA majas lapas sadala
https://www.cfla.gov.Iv/Iv/personas-datu-apstrade-es-fondu-
projekta-ietvaros .

Papildus skaidrojam, ka atbilsto§i MK noteikumu 14.punktam,
projekta iesniedz€js pasakuma ietvaros ir biedriba vai
nodibinajums, kas saskana ar ta statitiem nodroSina
diskriminacijas mazinasanas pasakumus, parstavot kadu no $o
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noteikumu 3. punkta minétas mérka grupas personu interesém un
sekmgjot So personu socialo ieklauSanu.

Vai pasakumu formai un saturam ir ierobezojumi,
pieméram pasakumi par paSizaugsmi vai meditaciju?
Ka arT - vai ir specifiska mérka grupa, kura neietilpst
mérka grupa, piemeram, seniori vai maminas ar
depresijas simptomiem.

Projekta mérka grupa, atkariba no planoto pasakumu/aktivitasu
veida un to satura var tikt iesaistitas personas, kuras paklautas
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam d&| invaliditates,
vecuma, dzimuma, etniskas piederibas, religiskas parliecibas vali
seksualas orientacijas. Nemot véra min€to, maminas neatbilst
projekta iesaistamajai mérka grupai, iznemot gadijumus, kad
primara ir kada no iepriek§ mingtajam socialas atstumtibas un
diskriminacijas pazimém, pieméram, mamina tiek paklauta
diskriminacijas riskam invaliditates vai etniskas piederibas
(u.tml.) dél.

Atbalsta pasakumu veidi var but dazadi, tacu tiem ir jaietver
mérka grupas personam aktualu t€mu loku par nediskriminaciju
un vienlidzigu iesp€ju veicinasanu un savu tiesibu IstenoSanu
dazadas dzives jomas, lai veicinatu mérka grupas personu izpratni
un zinasanas par iesp&jamajiem diskriminacijas riskiem un to
atpaziSanu, aktiviz€tu So personu ricibsp€ju, ka ari veicinatu sp&ju
un motivaciju apzinaties savas problémas, risinat tas un mainit
l1dzSingjo situaciju.

10.

Vai atbalsta pasakuma aktivitates, pieméram,
konferences, var sakt organizet tikai péc tam, kad
projekts ir apstiprinats (ar vai bez nosacijumiem)?

Projekta darbibu/pasakumu/aktivitasu stenoSanu var uzsakt tikai
péc liguma par projekta istenoSanu noslégsanas.

11.

Vai biedriba projekta var paredzet paSieguldijumu,
piem@ram, transportu, lai nogadatu pasakumu
dalibniekus 11dz norises vietai?

Ja, protams, tacu paSieguldijuma izmaksas netiek ieklautas
projekta un atspogulotas projekta budzeta.

12.

NVO iepirkumus nepraktiz€. Kas ir sociali atbildigs
iepirkums. Kam tas javeic un ka tas noformé&jams?

Saskana ar MK noteikumu 25.4.apakSpunktu finanséjuma
sanéméjam ir jaievéro Ministru kabineta 2017.gada 28.februara
noteikumos Nr.104 "Noteikumi par iepirkuma procediru un tas
piemérosanas kartibu pasiititaja finans€tiem projektiem" noteikto




liguma slégSanas tiesibu pieskirSanas procediiru (ja attiecinams)
un noteiktos ierobezojumus $adu ligumu slégSanai, tai skaita
aizpilda un apstiprina minéto noteikumu 1.pielikuma noradito
apliecinadjumu par interesu konflikta neesibu un pievieno to
iepirkuma Iigumu slégSanas dokumentacijai.

Sociali atbildigs iepirkums izpauzas, pieméram, perkot &tiski
razotus produktus un pakalpojumus un izmantojot publiskas
iepirkumu procedirras, lai raditu darbvietas, pienacigus darba
apstaklus, sekmé&tu socialo un profesionalo ieklautibu,
nodroSinatu piekliistamibu pakalpojuma sniegSanas
vietai/videi/objektam/pasakuma norises vietai, ka ar1 veicinatu
labakus darba nosacljumus cilvékiem ar invaliditati un
nelabveligaka situacija esosiem cilvekiem.

Sociali atbildiga publiska iepirkuma nolikuma var paredzet Sadas
prasibas un dot papildu punktus piedavajumu vertéSana,
pieméram, paredzot, ka pretendentam ir janodroSina noteiktu
iedzivotaju grupu nodarbinasanu:

e personas ar invaliditati,

e personas vecuma virs 55 gadiem, kuriem lidz vecuma
pensijai ir atlikusi vairak ka divi gadi,

e personas, kuri bijusi bez darba vismaz 12 méneSus,

e personas ar bégla vai alternativas personas statusu,

e personas, kuriem lidz vecuma pensijai atlikusi ne vairak
ka divi gadi,

e personas vecuma lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri
absolv€jusi specialo izglitibas programmu.

Plasaka informacija par sociali atbildigu iepirkumu pieejama Seit:
https://www.iub.gov.lv/lv/socialais-iepirkums

13.

Vai budzeta sadala Nr.3. ietilpst specialisti -
pakalpojumu sniedzgji - SIA, biedribas, individuala
darba veicgji, paSnodarbinatas personas? Vai ari tikai

Tiesas attiecinamas personala izmaksas ietver, tai skaita
personala atlidzibas izmaksas, kas rodas, noslédzot darba ligumu
starp darba dev&ju un darbinieku un noslédzot uzn@muma ligumu
par konkréta uzdevuma veikSanu. Min&tais nozimé, ka tiesas



https://www.iub.gov.lv/lv/socialais-iepirkums

tie, ar kuriem ir darba attiecibas un pargjie ir
attiecinami uz budzeta sadalu Nr. 1.

attiecinamas personala izmaksas ietver ar1 finans€juma sanémeéja
uz uznémuma (pakalpojuma) Iliguma (t.i. arpakalpojuma)
piesaistita projekta vadibas un istenoSanas personala atlidzibas
izmaksas. Tadgjadi biedriba vai nodibinajums var piesaistit
arpakalpojuma personalu atbalsta pasakumu un pakalpojumu
nodroSinasanai  4.3.4.2. pasakuma ietvaros. Vienlaikus
uznémuma (pakalpojuma) liguma personala izmaksam ir jabit
skaidri identific§jamam. Piem@ram, ja finans€juma sané€mgjs (t.i.
biedriba vai nodibinajums) arpakalpojuma liguma ar personalu
uztic argjam pasniedz&jam ieks€jo macibu sesiju vadiSanu,
dazadie izmaksu veidi ir janorada rékina. Pasniedzgja alga tiks
uzskatita par ar&ja personala izmaksam. Ja personala izmaksas
par pasniedzg&ja darbu nav identificgjamas ka kategorija, kas
atS8kiras no tadam citam izmaksu kategorijam ka, piem&ram,
macibu materialu nodroSinasana, tas nevar izmantot par pamatu
vienotajam likmé&m, piem&ram, vienotajai likmei 40 % apmeéra.
Attiecigi personala atlidzibas izmaksas, kas ir skaidri
identific€jamas noradamas budzeta sadala Nr.3.

14.

Biedriba vélas organizet svecu darbnicas cilveékiem ar
dazada veida funkcionalam invaliditatém, vai drikst
iegadaties vajadzigos pamatlidzeklus svecu lieSanai?

Ja, no pargjo attiecinamo izmaksu vienotas likmes — 40% (MK
noteikumu 20.punkts). Skaidrojam, ka no §is likmes tiek segtas
projekta attiecinamas izmaksas, kas saistitas ar projekta mérku
sasniegSanu, atbalsta un nodroSina atbilstoSus apstaklus projekta
veicamo darbibu realizacijai un projekta rezultatu sasniegSanai,
pieméram, nepiecieSamo materialu iegade, komand€uma
izdevumi, transporta izdevumi, kancelejas preces, komunalo un
sakaru pakalpojumu izmaksas, u.c. izmaksas.

15.

Vai komunikacijas pasakumu 1stenoSanas izmaksas
ir japlano ka netiesas izmaksas (plakatu druka,
socialo tiklu apmaksatas zinas u.c.)?

Komunikacijas pasakumu TstenoSanas izmaksas tiek planotas ka
pargjas attiecinamas izmaksas, kas projekta tiek noraditas saskana
ar vienoto likmi 40% apméra. Saja pasakuma nav paredzétas
netiesas izmaksas.

16.

Par personala izmaksam: vai gadijuma, ja Biedriba
noslédz darba Iigumu ar personu uz 3 ménesu periodu
(pieméram, 700 EUR ménesi/ Kopa 2100 EUR),

Ja, par attiecinamo periodu bils atttiecinamas gan darba devgja,
gan darba néméja socialo iemaksu izmaksas.




attiecinamajas izmaksas tiks ieklautas ari Darba
devgja socialo iemaksu izmaksas?

17. Ludzu atgadiniet, kas ir 2 obligatie pielikumi? Projektu portala (KPVIS) ka obligatie pielikumi ir nodefinéti:
1) projekta budzeta ieklauto izmaksu skaidrojums;
2) vismaz 2 pozitivas atsauksmes par ieprieks€jo pieredzi.
Bez Siem pielikumiem projekta iesniegumu KPVIS nevarés
iesniegt.

18. Jautajums par obligato pielikumu - atsauksmi par | Ja, ir nepiecieSamas rakstiskas atsauksmes, jo projekta ligums
miisu pieredzi atbalsta pasakumu snieg$ana projekta | pats par sevi nesniedz vertgjumu par veiksmigu sadarbibu un
noteikta mérka grupa, par ieguldijumu. Vai tiesam | sniegta pakalpojuma kvalitati.
japrasa rakstiska atsauksme? Nederés projekta
ligums?

19. Vai teorétiski tiek paredzeta PI iesniegSanas termina | Visiem projektu iesniedzgjiem ir noteikts vienads iesniegSanas

(MAX 08.07.2024. 23:59) pagarinasana, jo
dokumentu/prasibu/vadliniju u.c. prasibu apzinasana
(nemot vera, ka nav ieprieks€jas pieredzes ar KPVIS
un PI sagatavoSanu) izklausas loti darbietilpigs, gan
laikietilpigs process?

termin$ un tas netiek individuali pagarinats. Kopg€jais projekta
iesnieguma sagatavoSanai paredzetais termins ir divi ménesi, t.i.,
no 09.05.2024. - 08.07.2024. plkst. 23.59.




